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CAPACITACION

PROGRAMA DE ENTREMAMIENTO DISENADO Y DESARROLLADO

Capacitacidn de 25 colaboradores clave en el programa de entrenamiento disefiado y desarrollado por Barna
Business School seglin necesidades detectadas por la Direccién Nacional y el equipo de Recursos Humanos.

Esta capacitacion tiene como objetivos:
1. Mejorar las competencias estratégicas.

2. Desarrollar un liderazgo con sentido.
3. Gestionar la institucién mediante procesos y el fortalecimiento de la calidad institucional.

Al mejorar las competencias estratégicas esperamos que estos colaborares clave sean capaces de transmitir y
operativizar la estrategia institucional pautada para los préximos 3 afios. Fomentar un liderazgo con sentido
que incremente el sentido de identidad y pertenencia, el compromiso y fidelizar al resto de los colaboradores
ONE. Ademas, consolidar el equipo y gestionar la institucién mediante procesos es de vital importancia de cara
al X Censo Nacional de Poblacion y Vivienda.

En especifico, esta iniciativa de capacitacién esta alineada con el Plan Estratégico Institucional, con el Eje
Estratégico de fortalecimiento de los procesos internos, el Objetivo estratégico 2: Asegurar la calidad del
desempefio institucional, mediante la Implementacién de un modelo de gestién organizacional integral y
eficiente bajo las dos siguientes estrategias:

Estrategia: Programa de desarrollo organizacional y gestién de la calidad.
Resultado de Efecto: Desarrollado el sentido de identidad y pertenencia de los colaboradores de la ONE.

Indicador: Porcentaje de colaboradores que asumen los elementos distintivos de la cultura organizacional de
la ONE.

Estrategia: Desarrollar un modelo integral de gestién humana por competencias.
Resultado de Efecto: Mejorada la satisfaccion, compromiso y fidelizacién de los colaboradores

Indicador: Porcentaje de satisfaccidn de los empleados, segin herramientas de medicién aplicadas.
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15

16

17
18
19

20
21

22

23

24
25

Miosotis Rivas Pefia

Amada Ramona Martinez Ferreras
Andrea Bavestrello Diaz de Alda
Augusto de los Santos

Cristina Cabrera Pérez

. Daniel Mejia Caraballo

Héctor Danilo Duarte Mercedes
Joan Alexander Guerrero Ciriaco

Jordi Merejo de la Cruz

Juan Joel Corniel Sarita
Kedmay T. Klinger Balmaseda
Kenia Orquidea Sanchez Félix
Laura Alicia Flores Villalobos

Leonel Sanlate Carrasco
Lizzy Frias Nufiez
Maria Rita Parra Castillo

Maridalia Rodriguez Goris
Mario Emilio Fernandez Cepeda

Mildred Grabiela Martinez Mejia

Rosanna Colén Torres

Sagrario Margarita Matos
Escolastico

Shelila E. del Corazén de Js, Ruiz
Silverio

Victor Romero

Willy Otafiez

Directora General
Directora Administrativa y Financiera

' Encargada Interina del Departamento de Comunicacién
 Director de Estadisticas Economicas

? Encargada de la Escuela Nacional de Estadistica
Encargado del Departamento de Desarrollo e

Implementacién de Sistemas

Asesor de Tecnologia XCNPV

Director Interino de Censos y Encuestas

Director Interino de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién

Encargado del Departamento de Operaciones TIC
Encargada del Departamento de Recursos Humanos
Encargada del Departamento de Vinculaciones
Coordinadora de Despacho

Encargado del Departamento de Procesamiento de
Datos

Encargada del Departamento de Compras y
Contrataciones

Coordinadora de Logistica de la Divisiéon de Censos de
Poblacion

Encargada del Departamento de Articulacion del
Sistema Estadistico Nacional

Encargado del Departamento de Geo estadistica
Directora de Estadisticas Demogréficas, Sociales 'y
Ambientales

Directora de Normativas y Metodologias
Encargada del Departamento Juridico

Encargada del Departamento de Planificacion y
Desarrollo

Encargada de la Division de Censos de Poblaciony
Vivienda

Encargado Interino del Departamento de Censos
Encargado del Departamento de Encuestas
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