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Avances del XCNPV al cuarto trimestre del ano 2022

Plan de empadronamiento censal

La Oficina Nacional de Estadisticas, conforme al decreto 420-22, realizé del 10 al 30 de
noviembre el levantamiento del X Censo Nacional de Poblacion y Vivienda en todo el
territorio nacional. A esta fecha, en conjunto a la estructura operativa en terreno se logré
finalizar el levantamiento con el nivel de cobertura esperado en 28 provincias y en zonas
especificas de La Altagracia, Santiago y el Gran Santo Domingo continué la recuperacién
durante el mes de diciembre hasta alcanzar el nivel de cobertura requerido para asegurar
la calidad de los datos.

Con relacion a los operativos especiales en viviendas colectivas, tales como carceles,
asilos, cuarteles, centros y casas de acogida fueron realizado al 100% finalizando el 16
de diciembre del 2022.

1. Cierre del segmento censal

Este plan de accion para el cierre del segmento censal garantizé la estandarizacion del
proceso para la correcta cobertura censal, se definié realizar un descenso al terreno por
parte de un personal técnico de la Oficina Nacional de Estadistica para verificar una
muestra de algunos segmentos dentro de la provincia. Se aprovecharon las bondades

que en materia de tecnologia permite la herramienta, para poder tener una panoramica
de larealidad del terreno, y asi, tomar las mejores decisiones en el procesamiento de las

informaciones.
SELECCION DE MUESTRAS PERSONAL ONE SE DESPLAZA AL
TERRRITORIO

RECORRIDO DEL SEGMENTO

°
PROTOCOLO DE VERIFICACION i
CONFIRMACION DE LAS ETIQUETAS DE CENSADA

ANOTAR LAS INCIDENCIAS EN EL
FORMULARIO

SUPERVISORES /
SOPORTES
CARTOGRAFICOS




2. Recuperacion de cobertura

El operativo de recuperacion de cobertura se concentré en las siguientes provincias: La
Altagracia, Santiago, Santo Domingo y el Distrito Nacional, especificamente en los
municipios (Verén, Santiago de los Caballeros, Santo Domingo Este, Santo Domingo
Norte y la Circunscripcién 1 del Distrito Nacional).

Esta decision se tomé en funcion las recomendaciones y lineamientos establecidos para
esta ronda censal en la regidn en la busqueda de garantizar una adecuada cobertura de
todo el territorio. Esta etapa es una fase fundamental que utilizan los paises en los
censos para garantizar los estandares internacionales en esta materia.

Esta estrategia contempla la realizacion de operativo focalizado y de acuerdo con los
reportes de falta de cobertura o interés de ser empadronados a través del Call Center. El
personal técnico de la ONE tuvo la responsabilidad de entrevistar a los hogares que
durante la recuperacion de cobertura se identifique la omisidn de la informacion. Esta es
una decisiéon meramente técnica de la Oficina Nacional de Estadistica para certificar
completitud de cobertura.

3. Conformaciones de comisiones censales

Las conformaciones de las comisiones censales estan disefiada a nivel municipal y
distrital encontrandose en estos momentos con un 90% de avances para la culminacién
de las juramentaciones a nivel nacional, donde los encargados municipales han
realizado su presentacion con las autoridades locales y gobernaciones para la
realizacion de dichas conformaciones.

PORCENTAJE DE COMISIONES
PROVINCIA CONFORMADAS

DISTRITO NACIONAL 100%
AZUA 100%
BAORUCO 100%
BARAHONA 100%
DAJABON 100%
DUARTE 94%

EL SEIBO 100%
ELIAS PINA 100%
ESPAILLAT 53%
HATO MAYOR 100%
HERMANA MIRABAL 100%
INDEPENDENCIA 75%



PORCENTAJE DE COMISIONES
PROVINCIA CONFORMADAS

LA ALTAGRACIA 100%
LA ROMANA 100%
LA VEGA 100%
MARIA TRINIDAD ,
SANCHEZ 80%
MONSEROR NOUEL 100%
MONTE CRISTI 82%
MONTE PLATA 100%
PEDERNALES 100%
PERAVIA 100%
PUERTO PLATA 52%
SAMANA 83%
SAN CRISTOBAL 94%
SAN JOSE DE OCOA 100%
SAN JUAN 100%
SAN PEDRO DE 100%
MACORIS
SANCHEZ RAMIREZ 100%
SANTIAGO 50%
SANTIAGO .
RODRIGUEZ 100%
SANTO DOMINGO 100%
VALVERDE 100%
TOTAL 90%

Plan de capacitacion censal

Continuando con la ejecucion del Plan de Capacitacién Censal para este XCNPV, e
incluyendo el cierre del proceso de capacitacion, la Escuela Nacional de Estadistica
realizé las siguientes actividades durante los ultimos meses del afio 2022:

1. Capacitacion Estructura Operativa XCNPV (finales septiembre — diciembre 2022)

Durante los meses de finales de septiembre a octubre se capacitaron 3,444 candidatos
a encargados de poligono y soporte técnico de los cuales 1,027 postulaban para el rol
de soporte técnico y 2,417 para la posicion de encargado de poligono.

En relacion con la capacitacion de los empadronadores y supervisores durante el mes
de octubre y noviembre, se convocaron a mas de 47,719 candidatos distribuidos en cada
una de las capacitaciones, de los cuales 36,558 concluyeron el proceso.
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Para los operativos especiales se capacitaron 170 Empadronadores aproximados entre
finales de noviembre y principios de diciembre.

Debajo el detalle de las fechas en que se llevaron a cabo estas capacitaciones:

Tabla #1. Capacitaciones ejecutadas durante periodo septiembre diciembre 2022

- Actividades octubre - diciembre 2022

Capacitacion Soporte técnico - Nivel

Terreno (Etapa 1/ DN, SD, SC) 22/09/2022 23/09/2022

2 Capacitacion Soporte te.cnllco - Nivel 25/09/2022 26/09/2022
Terreno (Etapa 2 / Provincias)

3 Capl)acnacmn Encargados(as) de 27/09/2022 02/10/2022
poligono (Etapa 1)
Capacitacion Soporte técnico - Nivel

4 10/2022 4/10/2022
Terreno (Etapa 3/ D.N.) 03/10/20 04/10/20
Capacitacion Soporte técnico - Nivel

4/10/2022 4/10/2022

> Terreno (Etapa 4 / La Altagracia) 04/10/20 04/10/20

6 Ca[?acr[amon Encargados(as) de 04/10/2022 09/10/2022
poligono (Etapa 2)
Capacitacion Encargados(as) de

7 10/10/2022 14/10/2022
poligono (Etapa 2 / La Altagracia) 0/10/20 /10720

8 Capacitacion Soporte Cartografico 10/10/2022 14/10/2022

9 Taller Generacién de Indicadores 15/10/2022 18/10/2022
Censales

19  Capacitacion Intensiva 20/10/2022  21/10/2022
Encargados(as) de poligono
Taller Reforzamiento Conceptual y

11 Metodolégico Encargados(as) 22/10/2022 25/10/2022
poligono

12 CapaC|j[aC|on Empadronadores(as) + 26/10/2022 02/11/2022
Supervisores(as)

13 | Capacitacion Supervisores(as) 03/11/2022 04/11/2022
Capacitacion Intensiva

14 | Empadronadores(as) + 03/11/2022 05/11/2022
Supervisores(as)

15 Capacitacion Empadronadores(as) 30/11/2022 06/12/2022

Operativos Especiales



A continuacién, se enumeran algunas actividades a las cuales se dedicaron esfuerzos
como parte del cierre del plan de capacitacion.

a. Realizacion de informe provincial de capacitacion por los(as) Facilitadores(as)
Nacionales.

b. Consolidado de informes de capacitacion Facilitadores(as) nacionales por
provincia.

c. Actualizacion de Matriz de Actividades formativas XCNPV afio 2022. Esta incluye
el detalle de cada grupo de capacitacion creado a nivel nacional, etapa, rol; asi
como los datos demograficos como cantidad total de participantes, mujeres,
hombres, entre otros.

d. Actualizacién del Plan de Capacitacion XCNPV.

2. Disefo y produccion de nuevos recursos didacticos para la capacitacion (finales
septiembre — diciembre 2022).

Durante este trimestre logramos producir una alta cantidad de recursos didacticos
audiovisuales y graficos en tiempos minimos, con el objetivo de lograr acercarnos a la
meta propuesta en el plan. Se priorizé y aumento la produccion de recursos didacticos
gréficos (infografias, instructivos, manuales, entre otros.), para poder abarcar una mayor
cantidad de tematicas relevantes para el rol de empadronadores(as) y supervisores(as).

Tabla #2. Recursos didacticos producidos durante periodo septiembre — diciembre 2022

Recurso Modulo o
Talento Estatus
Didactico actividad a la que corresponde

Tutorial Menu Encargado de poligono,

Vid List
aeo Empadronador y Supervisor ISto
E li
5 Video Carta Compromiso ncarg’adqs(as) de poligono Rosanna Colén Listo
y Soporte técnico
iso E
3 Video Carta Compromlso. mpadronadores(as) y Rosanna Colén Listo
Supervisores(as)
4 Video Rol de Encargadt.).(a) de poligono como Pacla Lama Listo
Facilitador(a)
5 Video Abordaje de Preguntas Abiertas Xiomara Listo
Juego de Roles con diferentes escenarios, con
Juego de . . .
6 Roles formato de guion, para la representacion N/A Listo
practica en aula de las técnicas de la entrevista
7 Video Aspectos Generales del Cuestionario Censal Braudilia Garcia Listo
. . . . Aimée Arvelo y .
8 Video Abordaje de Preguntas sobre Discapacidad Listo

Angela Carrasco



Recurso Modulo o
No e - Talento Estatus
Didactico actividad a la que corresponde

Aimée Arvel
Abordaje Preguntas sobre Autopercepcion imee Aveloy

9 Video Racial Karmyguelrlho Listo
Corporéan
10 Video Vidticos y Seguro contra Accidentes Kedmay Klinger Listo
11 Infografia Rol y Funciones Encargados(as) de poligono N/A Listo
12 Infografia Rol y Funciones Soporte técnico N/A Listo
13 Grafico Fondo de pantalla para reuniones virtuales N/A Listo
14 Gréafico Portadas (Thumbnail) para videos en YouTube N/A Listo
15 Manual Guia para el Auto-empadronamiento N/A Listo
Instructivo “Importancia de las preguntas
16 Manual incluidas en la Boleta Censal Ronda 2020, Rep. N/A Listo
Dom.”
17 Manual Instructivo para el uso compartido de una N/A Listo
tableta.
18 Infografia Pasos para acceder a CSEntry. N/A Listo
19 Infografia Escenarios posibles en el aula. N/A Listo
20 Infografia Rol y Funciones de Supervisores(as) N/A Listo
21 PPT ¢Qué es el Censo? N/A Listo
22 Flujograma Asignacion de Ia.carga de trabajo de N/A Listo
Supervisores(as)
23 Manual Recursos Didacticos Capac.ltacmn N/A Listo
Empadronadores(as) y Supervisores(as)
24 Inventario Inventario Recursos Didacticos para N/A Listo

Capacitacién XCNPV

El recurso didactico #24 mencionado en la tabla anterior “Inventario de Recursos
Didacticos”, fue un documento en el que estaban contenidos todos los enlaces de
YouTube de los videos producidos para las distintas capacitaciones, como un esfuerzo
que se puso a la disposicion de los participantes y de todo el personal del Censo.

3. Coordinacion de espacios.
e Enlamayoria de las encargadas(os) provinciales estuvieron a cargo de la gestién

de los espacios para la capacitacion de encargados(as) de poligono, mientras que
las facilitadoras(es) nacionales realizaron la auditoria de esos espacios
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identificados a tiempo, aunque no contaban con todos los recursos tecnoldgicos
necesarios, se aplicaron los panes de contingencia para utilizar los recursos
didacticos digitales. En algunos casos las encargadas(os) municipales también
colaboraron con esta gestion.

e Durante las capacitaciones a soporte técnico - Nivel Terreno, Taller de
reforzamiento, capacitacion intensiva encargados(as) de poligono en Santo
Domingo y Distrito Nacional, las facilitadoras(es) nacionales realizaron la gestion
de los espacios para dichas actividades, como de la auditoria de estas.

e Registro de centros y espacios auditados en el sistema de ORION.

4. Dimension de los recursos tecnolégicos

a. Capacitacion encargados(as) de poligono + soporte técnico

Con el fin de lograr la creacion de grupos de capacitacion basados en los
requerimientos de cantidad por zona de la Estructura Operativa, se
decidio conformar un equipo con toda la ENE, y varias personas de
distintas areas de la ONE, el cual se encargé de hacer la seleccion manual
de mas de tres mil participantes, quienes conformarian mas de cien (100)
grupos de capacitacion para la capacitacion de Encargados(as) de
poligono del XCNPV.

Se utiliz6 la plataforma de la ENEVirtual como el sistema principal para
la capacitacion a encargados(as) de poligono. Se realizaron a través de
esta los ejercicios de reforzamiento, llenado de formularios de seguro
contra accidentes, creacion de cuentas, asi como la realizacion de las
pruebas diarias y la evaluacion final.

Para el registro de asistencia de la capacitacién a los(as) encargados(as)
de poligono, se utilizé el registro digital a través de la ENEVirtual del curso
preparado para esta capacitacion.

b. Capacitacion empadronadores(as) + supervisores(as)

En cuanto a la capacitacion de los(as) empadronadores(as) y
supervisores(as), se utilizé la ENEVirtual como repositorio de los
recursos didacticos preparados para ésta.



El sistema utilizado para el registro de asistencia y evaluacién de pruebas
diarias, competencias y evaluacién final fue el CSPRO, en los casos en
los que el sistema lo permitid.

e Se le solicité a la ENE crear una herramienta alterna de evaluacion por
competencias a través de un formulario de Google Docs., con el fin de
solucionar los imprevistos causados con el sistema de CSPro que no
pudo ser utilizado en su totalidad.

. Actividades logisticas de capacitacion

e Gestiébn de viadticos para Facilitadores(as) Nacionales, Facilitadores(as)
Internos(as) y personal ENE, durante la participacion en las diversas
capacitaciones ejecutadas.

e Gestion de cambio de tabletas con los sistemas actualizados para los(as)
Facilitadores(as) Nacionales.

e Actualizacién Matriz de materiales de capacitacion para los(as) Encargados(as)
de poligono y Soporte técnico. Disgregacion de ambas estimaciones, para facilitar
al equipo de Logistica la distribucion de los materiales destinados a cada
capacitacion.

e Programacion y ejecucion de Rutas de Supervision por un equipo conformado
principalmente por la ENE y personal de otras areas. Esta Ruta se realiz6 durante
la capacitacién a nivel nacional de los(as) Encargados(as) de poligono + Soporte
técnico.

e Programaciony ejecucion de Rutas de Observacién por parte del equipo de la ENE,
durante la capacitaciéon de Empadronadores(as) y Supervisores(as).

. Incidentes

a. Matriz de riesgos:

i. En algunas provincias, la gestion de los espacios requeridos para la
capacitaciéon de Encargados(as) municipales, de poligono vy
Empadronadores(as), se realizé con poco tiempo de antelacion, por lo que
algunas no cumplian con los requerimientos.



ii. Durante la capacitacién a Empadronadores(as) y Supervisores(as), se
presentaron retrasos con la entrega y disponibilidad de las tabletas, por lo
que se crearon herramientas de evaluacion alternas, se hizo uso del
repositorio virtual de los recursos didacticos, asi como de los manuales
impresos de apoyo.

b. Tutoria:
i. Se le solicit6 a los(las) Facilitadores(as) Nacionales impartir
capacitaciones intensivas, reforzamientos y tutorias adicionales, con el fin
de mitigar los riesgos de desercién presentados en diversas provincias.

c. Carta Compromiso:
i. Se present6 confusion en el manejo de la Carta Compromiso por parte de
los(as) Facilitadores(as) Nacionales y Estructura Operativa.

d. Duracién de los(las) Encargados(as) de poligono:
i. El rol de Encargado(a) de poligono es uno de los mas esenciales y
complejos, por lo que el tiempo de inicio y duraciéon del mismo, no fue
suficiente para completar su desarrollo.

e. Modulo Entrena CSPro:

i. Durante la capacitacion a Empadronadores(as) y Supervisores(a), no se
pudo ejecutar el modulo de capacitacion “Entrena”, por lo que realizamos
el disefio de varias herramientas manuales en las cuales apoyar el proceso
de registro de asistencia durante la capacitacion, evaluacién de
competencias, acceso a los enlaces de YouTube de los recursos
didacticos, entre otros.

f. Registro de asistencia:
i.  Se presentaron algunas situaciones de descoordinacién entre la lista de
participantes de la sede central y los que llegaban al aula durante la
capacitacién a Empadronadores(as) y Supervisores(as).
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Plan de reclutamiento y seleccién

En este cuarto trimestre se ha reclutado y contratado el requerimiento de personal segun
la carga operativa definida para el X CNPV:

i. 25068 Empadronadores
ii. 6522 Supervisores
iii. 1877 Encargados de poligono
iv. 891 Soportes técnicos
v. 164 Empadronadores para operativos especiales
vi. 52 Soportes cartograficos

Aspectos metodoldgicos y conceptuales

Entre las actividades ejecutadas se encuentran las siguientes:

1. Plan de tabulaciones

El Plan de tabulaciones, durante el cuarto trimestre fue revisado con los desarrolladores
de la aplicacién y por la Direccion Nacional. EI documento se encuentra listo para su
implementacion.

2. Manuales operativos y formularios auxiliares

Los manuales de la estructura operativa, de los operativos especiales y formularios
auxiliares se encuentran en version final para su implementacién en el Decimo Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda.

3. Elaboracion de pautas de consistencia y validacion

Las pautas de consistencia y validacion es el documento que expone las revisiones de
los diferentes temas y variables, tomando en cuenta el instrumento de recoleccion de
informacion estableciéndose la légica entre las variables a investigarse, las coherencias
de las preguntas que conforman la boleta y la metodologia para determinar la
completitud de la informacién levantada en terreno.
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Durante este trimestre el documento de las pautas fue revisado a los desarrolladores del
aplicativo y asesores internacionales. Actualmente se esta trabajando en la integracion
de sus recomendaciones a fines de finalizar estas pautas.
4. Revision de diccionarios para la codificacion de las preguntas abiertas de la
boleta censal

Esta tarea consiste en revisar la base de datos con los literales de censos anteriores,
como es el caso del censo mas reciente, el realizado en el aino 2010.

Los clasificadores nacionales seran utilizados para la codificacion de las preguntas
abiertas: sobre ocupacion, rama de actividad econdmica, carrera universitaria y
codificacién de pais de Naciones Unidas.

Durante el trimestre se ha finalizado en la revisién de los diccionarios y se han realizado
varias reuniones para la utilizacion de los clasificadores nacionales que ha actualizado
la ONE.

Plan de comunicacién y publicidad

El Departamento de Comunicaciones en procura de continuar avanzando con los
trabajos del proyecto XCNPV, han realizado las actividades siguientes:

1. Multimedia, medios digitales y disefio grafico:
a. Medios digitales:
I.  Realizacion de los boletines diarios de la ejecucion del XCNPV para
difusién en las redes del censo.
Il.  Coberturay creacién de contenidos (artes, foto y videos) para difusion
en redes sociales y del censo en general
[ll.  Difusion de comunicados y convocatorias a ruedas de prensa
IV.  Estrategia de difusion interinstitucional de campafia
V.  Monitoreo y supervision de la gestion de este contenido.
VI.  Apoyo en las solicitudes e inquietudes de la ciudadania en las redes del
censo y de la ONE

VIl.  Cobertura enredes sociales del proceso censal en Instagram, Facebook
y Twitter
VIII. XCNPV
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2. Relaciones Publicas y prensa:

Cobertura, coordinacion y seguimiento de actividades durante el censo.

Levantamiento de informacion y generacion de contenidos informativos
(notas de prensa e informativas, video, noticias) tanto en medios de
comunicacion como para el portal digital.

Mantener informada a la poblacién y garantizar su apoyo de manera
permanente, resaltando que “todos somos parte del censo” a través de
campanas de relaciones publicas y actividades de relacionamiento dirigidas a
publicos especificos.

Emision de boletines informativos sobre los avances del proceso censal y de
los pagos al personal de empadronamiento. Los mismos se publicaron en la
pagina web, en las redes sociales y se difundieron diariamente ante los medios
de comunicacion.

Coordinacion y seguimiento de entrevistas y almuerzos con los voceros,
atendiendo las inquietudes de los medios de comunicacion. Diariamente se
recibieron periodistas en las instalaciones de la ONE cuyas cuestionantes eran
respondidas por los voceros, durante todo el proceso del XCNPV, también los
portavoces asistieron a entrevistas en medios de comunicacién tradicionales.

Coordinacion y cubertura de empadronamiento a personalidades, entre ellos
periodistas, comunicadores, un senador y un regidor, para generar contenido
con su experiencia, para nuestros canales y los de ellos.

3. Direccion departamental:

o

Seguimiento acuerdo interinstitucional con DIECOM.

Reuniones de trabajo y aprobaciones de contenido con agencia Newlink.
Seguimiento y apoyo en la implementacién del plan de la agencia para el
XCNPV.

Reuniones contantes para la operatividad del plan de crisis comunicacional
preparado por la ONE ante diversos temas de la opinién publica.

Elaboracion y supervision de las lineas comunicacionales para declaraciones
publicas, entrevistas y notas de prensa ONE.
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f. Reuniones con empresas e instituciones con alianzas estratégicas para apoyo
de difusion sobre el censo.

Plan de tecnologia

Con la finalidad de dar continuidad al plan definido por el departamento de Tecnologias
de la Informacioén y Comunicaciones para el logro del proyecto X CNPV, durante el cuarto
trimestre octubre-diciembre 2022, se han realizado las siguientes acciones:

1. Apoyo a la Escuela Nacional de Estadisticas (ENE)

El area de tecnologia continué apoyando capacitaciones, creacion de videos,
actualizacion de instructivos de la Escuela Nacional de Estadisticas, y la preparacion de
los equipos de los facilitadores nacionales y personal a cargo. Durante estas
capacitaciones se les entrend en la aplicacién de recoleccion de datos del X CNPV, el
manejo de la plataforma de correo institucional, asi como también en los sistemas de
reuniones virtuales.

2. Ciberseguridad

a. Fue elaborado el Plan de Ciberseguridad del censo con el apoyo de un consultor
experto.

b. Se realiz6 la instalacién del MDM (Mobile Device Management) y configuracién
de perfiles de seguridad del MDM en las tabletas y méviles para el personal que
estaria trabajando en el levantamiento y apoyo del censo.

c. Se trabajo en la configuracién e implementacion de VPN con la Procuraduria
General de la Republica.

d. Seinstalarony configuraron los Firewall, ademas se configuré e implement6 VPN
en el Data Center Azure y el Data Center Sede Central ONE.

e. Se configurd el sistema de control de acceso & CCTV en el Almacén/Centro de
acopio del censo.

3. Aplicacion de reclutamiento y gestion de personal
Se realizaron ajustes y mejoras al aplicativo de reclutamiento y gestion del personal que

participaria en el X CNPV. En total se registraron unas 240,676 personas para aplicar a
distintas posiciones del censo.
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4. Aplicacion de logistica y control de materiales

Se realiz6 el registro en activos fijos de equipos tecnologicos del censo incluyéndoles
los codigos de etiquetas y codigo de identificacion ONE. Fueron registradas las tabletas
en la aplicacion ODOO.

5. Pruebas internas generales de insumos X CNPV

Realizacion de diversas pruebas para confirmar el correcto funcionamiento de los

procesos de asignacion de personal en terreno, las aplicaciones de recoleccion de datos,

integracion de productos cartograficos, visualizacion de MBTiles, conectividad y

transmision de datos de los distintos modelos de tabletas adquiridas para el proyecto.
PRUEBAS INTERNAS NACIONALES

App ) _ Recursos
Moéviles Humanos

o Cama Compromise o Generacdn Nemima
- o Novedaces

Cartografia
* s METilss

* Ruta de recorride

Transmision de
Call Center .

Gupos 26 Whatsapp

En octubre se realizaron las ultimas pruebas por parte del area de tecnologia, para
confirmar el funcionamiento 6ptimo de las herramientas y los recursos técnicos.
Detalle de las pruebas:

» Prueba Interna Nacional 003
i.  Transmisién de datos
ii. Aplicativo de captura de datos (CSPro) — version 7.5
Hallazgos: Se identificaron mejoras a la aplicacién para que fuera compatible con
las diferentes marcas adquiridas de tabletas.

» Prueba Interna Nacional 004
iii.  Aplicativo de captura de datos (CSPro) — Ultima Versién 7.7.3

» Prueba Interna Nacional 005
iv.  Controles de calidad proceso de configuracion de tabletas
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Hallazgos: Las tabletas Oraako del proveedor Virginia SRL., ain no funcionaban
con la version de recoleccion de datos CSPro 7.7.3, ya que éstas no se habian
podido actualizar por un defecto que debia resolverse junto al proveedor.

» Prueba Interna Nacional 006
v. Controles de Calidad — Tabletas Oraako del proveedor Virginia SRL.
Hallazgos: Todas las variantes de tabletas adquiridas (Oraako y Samsung)
funcionan de manera correcta con la ultima versién de la aplicaciéon de
recoleccion de datos CSPro (7.7.3), confirmando la instalacién del MDM, la
visualizacion de los MBTiles, boleta censal, conectividad y conexion bluetooth.

6. Aplicacion de monitoreo y control

Fueron desarrollados, publicados y optimizados los tableros de seguimiento siguientes:

a. Reclutamiento de personal, mostrando el avance de dichos procesos a nivel
de provincia, municipio y distrito municipal y permitiendo tener visibilidad de
las necesidades especificas por cada posicion de personal segun la etapa de
gestién del personal: inscritos, candidatos, reclutados, contratados.

frrierfer iy

[“ne Reclutamiento Xy

Avance Pais
Inscritos Candidato Reclutados Contratados Total registrados Meta

239.882 140.803

Provincia, Municipio, Distrito

All

il
6372 1 ﬂ 176156

27% 73%

Top 10 de Distribucion de registros, segun posiciones.

pEoEm

b. Seguimiento de tabletas preparadas por provincia, considerando la
ponderacion de las actividades siguientes: asignacion, instalacion de
aplicaciones, configuracion de MBTiles, despacho.
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“ne Proceso de preparacion de tabletas XCNPV @

Avance Pais &

0%' 25 U/O 100 %

Tabletas ensambladas 33200
Tabletas MDM 33200
Tabletas MBtiles 29068

Fecha de compromiso  24/10/2022
Dias restantes 8
Total tabletas 31.949
Tabletas completados 6717
Tabletas Pendientes 25.483
HAvance tabletas diarios 0

Dias faltantes tabletas 15

Tabletas despachadas 3613 ayenda ®0-25% & 26-50% 51-90% - 91-39% @100%

Eficiencia de preparacion
@ Tabletas Complatadas @ Tablatas Restantes

10m

c. Monitoreo & control del levantamiento censal. Fue realizada y validada la
propuesta final del Dashboard de Seguimiento y Control del Levantamiento
Censal junto a un equipo conformado por los departamentos de Censos,
Demografia, Estadisticas Econdmicas, y los consultores externos José Miguel
Guzman y el sr. Enrique Peldez. Estos tableros presentan datos de viviendas,
entrevistas, tipos de viviendas, composicién de la poblacion. Se conté ademas
con el apoyo de un técnico especializado de Estadisticas Econdmicas.

X Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
@_ﬂg :ptmdbnﬁurmy T - Xc-m}

P Nivel de avance empadronadas segin provincia

999,999 5,999,999 9,999,990

d. Consultas publicas en linea del personal activo autorizado durante el
empadronamiento y consulta de pagos al personal temporal contratado para
el levantamiento censal
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{}

Verifica al personal empadronador x0enso @ @ne

Consulta pago
personal X CNPV 2022

e. Portal web X CNPV. Desarrollo y publicacién con el apoyo de OGTIC de la
pagina oficial del censo https://censos.gob.do/ incluyendo cuatro secciones
principales: acerca del censo, fases, preguntas frecuentes, boleta censal.

CONSULTA AQUI TU PAGO

) e

iverifica el personal
empadronadort
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Informe 4to Trimestre 2022

Sistemas Informaticos
Detalle

1. Desarrollo e Implementacion del sistema de recoleccion,
procesamiento y tabulacién de datos censales.

- Entrega de la versiéon final de la aplicacion de recoleccién y
transmision de datos a partir del desarrollo de nuevas mejoras
considerando las observaciones indicadas, luego de la Prueba Censal
Nizao 2022 y pruebas internas, los cambios realizados a la boleta
censal, quizzes y evaluacion final, registro de viviendas colectivas,
ingreso de nuevo personal en terreno

-Entrega de instructivos:
* Manual técnico del sistema oct-22
* Mddulo Oficinal Central

- Instalacion de la versién final de la aplicacion de recoleccion y

100%

oct-22

transmision de datos en el servidor final CSWeb de produccion con oct-22
certificados de seguridad.
- Evaluacién general del sistema: Pruebas internas de los aplicativos oct-22
- Conceptualizacion, desarrollo e implementacién de aplicacién de NOV-22
viviendas colectivas
- Acompanamiento durante el proceso de levantamiento censal nov-22
2. Desarrollo e Implementacidn del sistema de recoleccion, o
. - . 90%

procesamiento y tabulacién de datos censales. Fase II:
- Desarrollo de sistema de procesamiento y tabulacidn de los datos oct-22
censales
- Entrega de informe final, diccionario de datos, archivos fuentes y 99
otros insumos oct-
- Evaluacién y actualizacion de las actividades, procesos, productos
entregables y calendario de procesamiento de Datos junto al nov-22
consultor CELADE
3. Actividades Post-censales - Procesamiento de Datos 50%
- Comprobacidn de cobertura de la recoleccién de datos censales. .

o dic-22
50%
- Verificacion de coherencia de los archivos enviados por dic-22

empadronadores y supervisores. 20%



4. Codificacion automatica de datos asistida

- Actualizacion y desarrollo del aplicativo de codificacion
automatico de datos considerando las tablas de codificacion
indicadas por Conceptual/Censos para:

* Educacion 80 %
* Actividad econdmica 60 %
* Ocupacioén 50 %
* Pais 100 %
* Municipio 10 %

- Evaluacion de los procesos de codificacion de datos junto al
consultor CELADE sr Lenin Aguinaga

5. Aplicacion de Gestion de Personal:

- Desarrollo de mejoras al aplicativo de reclutamiento y gestion de
personal

- Publicacién en el portal institucional ONE

6. Aplicacion de Gestion de Capacitacion:

- Implementacion de mejoras al médulo de Coordinacién de
Capacitacion

7. Aplicacion de Pagos a personal de terreno:

- Desarrollo e implementacién de mejoras al aplicativo de gestién de
Pagos

- Creacion de formatos de exportacidn para procesar pagos por
transferencia

- Agregar consulta a la Contraloria para confirmar que el solicitante
no existiera laborando en némina publica

8. Aplicacion de Logistica & Control de Materiales, ODOO:

- Soporte a usuarios de la aplicacién ODOO

9. Tableros de Monitoreo y Control:

- Propuesta final del Dashboard de Seguimiento y Control del
Levantamiento Censal:

* Viviendas

* Entrevistas

* Tipos de viviendas

* Composicién de la poblacién
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70%

oct-22

oct-22
100%
jul-22
ago-22
100%
oct-22
100%

nov-22
oct-22
nov-22
100%
oct-22

100%

oct-22



- Desarrollo, implementacion y optimizacion de tableros Monitoreo &
Control para Operacion de Terreno

* Elaboracion y validacion disefio final tableros

* Desarrollo y publicacién

* Otorgamiento de accesos/roles

* Procesos de analisis, levantamiento de alertas, seguimiento y
escalamiento

* Presentacion - capacitacion al equipo de monitoreo

10. Portal web oficial del censo:

- Desarrollo y publicacion de la pagina oficial del censo.

* Publicacion de Boleta censal.

* Consulta de verificacion de personal contratado/autorizado para el
censo. Nov'22

* Consulta de pagos a personal de apoyo del censo. Nov'22

nov-22

100%

oct-22

Infraestructura: Sistemas, Redes & Comunicaciones, Seguridad

Tecnologica
1. Administracion de Sistemas

- Exportacion de informacion georreferencial de GEOdata para la
generacion de MBTiles. May-Oct'22. 100%

- Instalacion en la Sede Central ONE de

* Reforzamiento Data Center Alterno Sede ONE. Oct22

* Asistencia a la Escuela Nacional de Estadisticas (ENE) para la
implementacién de la capacitacion del censo. Jul-nov'22

- Configuracion e instalacién de los switches de la data center en la
ONE

- Participacién en el montaje de linea de produccion de tabletas:
instalacién del MDM (Mobile Device Management). Oct - Nov'22

- Configuracién e implementacion de VPN con la Procuraduria
General de la Republica

- Configuracion de perfiles de seguridad de tabletas y flotas
- Capacitacion a los soportes técnicos (70) en el uso del MDM

- Implementacion de XDR endpoint en servidores Data Center ONE y
otros equipos TIC y Comunicaciones en Sede Central ONE
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- Instalacién y configuracion de los Firewall de los Data Center
* Azure oct-22
* Sede Central ONE

- Instalacién y configuracion de VPN de los Data Center
* Azure oct-22
* Sede Central ONE

- Configuracion e instalacién en el Centro de acopio de
* Sistema control de acceso

* Sistema CCTV dic-22
* Firewall
- Enrolamiento de personal para el censo nov-22

Soporte técnico & Linea de Produccion de Cajas técnicas

- Planificacién y montaje de Linea de produccién de 32,000 tabletas:
sept-nov'22
* Configuracién de equipos

* MDM (Mobile Device Management)

* Instalacion de 10 aplicaciones (VLC, MOODLE, CSEntry, Outlook,
FileManagement, CamScanner, AdobeReader, Adobe Fill & Sign, Qfile,
Visor) oct-22

* Carga de MBTiles a tabletas.

* Etiquetado, Escaneado de Equipos y cajas técnicas para control
de inventario

* Empacado de Equipos: laptops, tabletas, cargadores, powerbanks

* Control de Calidad Cajas técnicas y tabletas preparadas

* Preparacion, empacado y entrega de equipos en terreno

- Revisién y actualizacion del Manual de Soporte técnico oct-22
-Participacion de todo el personal de Tecnologia en el montaje de

. . nov-22
linea de produccion de tableta

-Apoyo en terreno de personal de tecnologia durante el

levantamiento

Supervisién de los procesos de censo llevado a cabo en las NOV-22

provincias de turno

Solucién de problemas técnicas con las tabletas

Solucién de acceso de usuarios a la aplicacion

-Soporte y gestion de centros internos de atencion telefénica dando
apoyo al personal interno y directamente a usuarios en terreno,
evaluando y brindando soluciones a unos 5,000 casos técnicos y de
operaciones registrados a través de los centros de llamadas: nov-22
*Centro De Atencion Telefénica Piso 8 - Soporte Aplicacion

Reclutamiento Personal

Laboratorio ENE piso 8 - Soporte técnico Terreno
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