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A: Comité de compras ONE

Asunto: Evaluacion técnica por puntuacién del proceso de contratacién de una consultoria
en ciberseguridad para el X Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, comparacion No. ONE-
CCC-CP-2022-0005.

Atendiendo a la solicitud del Comité de Compras acerca de la evaluacion técnica por
puntuacion del proceso de contratacion de una consultoria en ciberseguridad para el X
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, comparacion No. ONE-CCC-CP-2022-0005,
hacemos constar que después de revisar la documentacion técnica, se pudo evaluar las
ofertas de las empresas:

Item 1

Las empresas (SAVANT CONSULTORES, IQTEK CONSORCIO) fueron evaluadas en donde dichas
evaluaciones resultantes fueron las siguientes:

1. Laempresa SAVANT CONSULTORES obtuvo una puntuacién de 98 punto sobre 100.
2. Laempresa IQTEK CONSORCIO obtuvo una puntuacién de 66 punto sobre 100.

Siendo la empresa SAVANT CONSULTORES la que cuenta con mejor puntuacién y la Unica

gue pasa a apertura de sobre B.

Atentamente,

3.,
L Tonvw
Jﬁmmguez &

Director de Tecnologia de la Informacion




CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

. . +ONE-CCC-CP-2022-0005

“CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA EN CIBERSEGURIDAD PARA EL X CENSO
NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA”

de proyectos o areas afines.

IQtek Consorcio Puntaje | Punt | Puntaje | Puntaje
Asignado | aje Minimo | Evaluado
Maxi
mo
EXPERIENCIA DEL OFERENTE 25 15 21
La empresa participante muestra informacién que tiene al menos
cinco (B) afos en el desarrollo e implantacién de soluciones de 5 ] 5
Certificaciones Internacionales en Seguridad Informatica.
Menos de 5 afnos. 0
Igual a 5 afos. 3
Mayor de 5 anos. ‘ R +2
Experiencia de trabajo en evaluaciones y/o auditorias de
seguridad informética 5 o 3
Menos de 3 experiencias. 0
Entre 3 y 5 experiencias. 3
Mayor de 5 experiencias. +2
Experiencia de trabajo en elaboracion e implementacion de
politicas y procedimientos de seguridad informatica. 5 3 5
Menos de 2 experiencias. 0
Entre 2 y 5 experiencias. 3
Mayor de 5 experiencias. +2
Experiencia en analisisy evaluacion de riesgos de seguridad de la
Inférmacion 5 3 5}
Menos de 4 experiencias. 0
Entre4y6 experiencias 3
Mayor de 6 expenencnas Cl +2
-Conommlentos enla mfraestructura de Tecnologla dela
Informacién basadas en Microsoft, seguridad de sistemas de 5 2 3
informacion basados en los dominios de conoolmlento de ISC2
parala certificacion CISSP. i =
Menos de 2 experiencias. 0
Entre 2 y 5 experiencias. 3
| Mayor de 5 experiencias. +2
PERSONAL PROFESIONAL CLAVE s b5 46
2.1 | Gerente de Proyecto 35 26 21
: Formacién Académica
Profesional universitario, graduado en 10 15 10 3
Administracion de Empresas, Tecnologia
de la Informacion, Ingenierfa Industrial u
_otras afines.
Postgrado/Maestria concluido en gestion +2




Certificacion ISO/IEC 27001 Lead Auditor, IS |
O/IEC 27001 Lead tmplementador, ISO/IEC 2
7005, 1SO 31000

+3

.Experiencia profesional

Puntaje obtenido.por Iaxempresa evaluada ‘\

= — : . 20 16 18
Experiencia laboral en manejo de equipos de
profesionales multidisciplinarios.
Menos de 5 anos. - ’ - 0
lgual a 5 afRos. 8
Mayor de 5 anos. +2
Experiencia infraestructura de Tecnologia de la
Informacién basadas en Microsoft, seguridad de
sistemas de informacién basados en los dominios de
conocimiento de ISC2 para la certificacién CISSP.
‘Menos de 5 proyectos. 0
Entre 5 y 8 proyectos. 8
Mayor de 8 proyectos. +2
2.2 | Equipo de desarrollo 40 29 25
Formacién Académica
Profesional universitario, a nivel de 5 10 5 10
licenciatura o superior, en Analisis de
“Sistemas, Ingenieria Informatica,
Tecnqlogfa u otras afines.
Postgrado/Maestria concluido en +2
tecnologia de informacidén y comunicacién
afines al perfil.
Certificaciones en el area de tecnologia o +3
cursos afines al perfil.
Experiencia profesional
Experiencia en actividades de implementacion y 30 24 15
configuracion de firewall (SOPHOS y Fortinet)
Menos de 3 afios. 0
Igual a 3 ahos: 12
Mayor de 3 afos. +3
Experiencia participando en proyectos de diseno e
implementacién de planes de Ciberseguridad.
Menos de 3 proyectos. 0
Igual a 3 proyectos. 12
. Mayor de 3 proyectos. +3
- B ) E R T
TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION 70-100 0-69
Puntaje minimo para calificar: 70 Cumple No
' Cumple
67/100

e D
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Angel Garcia
Administrador de Seguridad




CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

ONE-CCC-CP-2022-0005

“CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA EN CIBERSEGURIDAD PARA EL X CENSO
NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA”

- Profesional universitario, graduado en 10
Administracion de Empresas, Tecnologia
de la informacion, Ingenieria Industrial u
otras afines.

Postgrado/Maestria concluido en gestion +2
de proyectos o areas afines:

-

_ Savant Consultores Puntaje | Punt | Puntaje | Puntaje
Asignado | aje Minimo | Evaluado
Maxi
mo
EXPERIENCIA DEL OFERENTE 25 15 25
La empresa participante muestra informacion que tiene al menos
cinca (B).ahos.en el desarrollo e implantacion de soluciones de 5 3 5
Certificaciones Internacionales en Seguridad Informatica.
Menos de 5 aios. 0]
igual a 5 anos. 3
Mayor de 5 afios. - +2
Experiencia de trabajo en evaluaciones y/o auditorias de
seguridad informatica 5 3 5
Menos de 3 experiencias. 0
[Entre 3y 5 experiencias. 3
Mayor de 5 experiencias. +2
Experiencia de trabajo en elaboracion e implementacion de
politicas y procedimientos de seguridad informética. 5 3 5
Menos de 2 experiencias. 0
Entre 2 y 5 experiencias. 3
Mayor de 5 experiencias. +2
Experiencia en analisisy evaluacion de riesgos de seguridad de la
Informacion 5 3 5
Menos de 4 experiencias. 0
Entre 4 y 6 experiencias. 3
| Mayor de 6 experiencias. +2
Conocimientos en la infraestructura de Tecnologia de la
Informacion basadas en Microsoft, seguridad de sistemas de 5 3 5
informacién basados en los dominios de conocimiento de ISC2
para la certificacion CISSP.
Menos de 2 experiencias. 0
Entre 2 y 5 experiencias. 3
Mayor de 5 experiencias. +2
PERSONAL PROFESIONAL CLAVE 75 55 73
2.1 | Gerente de Proyecto 35 26 33
Formacion Académica
‘ : 15 10 18
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Enc. De Segurldad

. Sistemas

7 /?W?L

Certificacion ISO/IEC 27001 Lead Auditor, IS +3
O/IEC 27001 Lead Implementador, +5@/IEC 2
7005, 1ISO 31000
Experiencia profesional
| Experiencia laboral en manejo de equipos de 20 16 20
profesionales multidisciplinarios. ~
| Menos de 5 anos. 0]
lgual a 5 afos. 8
Mayor de 5 anos. ol +2
Experiencia infraestructura de Tecnologia de la
Informacién basadas en Microsoft, seguridad de
sistemas de informacién basados en los dominios de
conocimiento de ISC2 para la certificacién CISSP.
Menqs de 5 proyectos. 0
Entre 5 y 8 proyectos. 8
Mayor de 8 proyectos. +2
2.2 | Equipo de desarrollo 40 29 40
Formacion Académica
Profesional universitario, a nivel de 5 10 5 10
licenciatura o superior, en Analisis de
Sistemas, Ingenieria Informatica,
Tecnologia u otras afines.
Postgrado/Maestria concluido en +2
tecnologia de informacion y comunicacion
1-afines al perfil. -
Certificaciones en el area de tecnologia o +3
-| -eursos afines al perfil.
Experiencia profesional
Experiencia en actividades de implementacién y 30 24 30
configuracién de firewall (SOPHOS y Fortinet)
Menos de 3 anos. 0
Igual a 3 afios. 12
Mayor de 3 anos. - +3
Experiencia part|0|pando en proyectos de diseno e
implementacion deplanes de Ciberseguridad.
Menos de 3 proyectos. 0
Igual a 3 proyectos. 12
Mayor de 3 proyectos. +3
B 1 1 I
TOTAL, PUNTAJE DE EVALUACION 70-100 0-69
Puntaje minimo para calificar: 70 Cumple No
Cumple
Puntaje obtenido por la empresa evaluada 98/100
QMJ&V MM ol assias A
Da Contreras onte An el Garcia

Administrador de Seguridad




