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Apoyo a la transversalizacion de la perspectiva de género en la produccion de
indicadores de género de la agenda 2030 en la Repiblica Dominicana
Calendario de ejecucion
(2022-2025)

Componentes/Actividad e-:t?rrnn::o Inicio Fin
C.1. Investigacion, desarrollo y/o transferencia de tecnologia 24 meses 21/07/2022 15/01/2025
C1/ A1. Realizar un Diagnéstico Participativo de Género a los fines de
dimensionar la situacion institucional de la ONE en torno a la existencia de
mecanismos que promuevan y garanticen la gestion institucional y sus
procesos desde una perspectiva de igualdad de género. 24 meses 21/07/2022 21/07/2024
C1/ A2. Crear e implementar mecanismos que promuevan y garanticen la
uF|I|z§C|on de un lenguaje !n§lu3|vo en cada una de las produ00|one§ y 24 meses 15/01/2023 15/01/2025
difusiones escritas, transmisiones orales y todo lo que englobe la vida
institucional de la ONE.
C.2. Andlisis de resultados 34 meses 21/07/2022 1/5/2025
C2/A1. Mejorar fuentes de datos potenciales para la produccién de
indicadores priorizados de los OI?S 3, 4,5, 8,10, con espgmal atenqon, 24 meses 2/02/2023 2/02/2025
aquellos que no cuentan con una linea base y pueden producirse a partir de
los RRAA que se producen algunas instituciones del SEN.
C2/A2. Crear nuevas fuentes de datos y/o agregar nuevas variables a
fuentes existentes que pe.rmltan pr.o’ducw indicadores priorizados de los ODS 24 meses 1/04/2023 1/04/2025
3, 4, 5, 8, 10), con especial atencién de aquellos que no cuentan con una
linea base
C2/A3. Implementar el proceso de transversalizacion del enfoque de
|guald’ad. de género .en la produccion, eprotacpn, gnaI.|S|s y dlfuglon de las 24 meses 21/07/2022 21/07/2024
estadisticas producidas en la ONE y en otras instituciones priorizadas del
Sistema Estadistico Nacional (SEN)
C2/A4. Poner a disposicion de tomadores de decisiones y usuarios estudios
con perspectiva de género a los fines de evidenciar con datos las brechas e 24 meses 15/01/2023 15/01/2025
inequidades existentes.
C.3. Capacitacion 36 meses 21/07/2022 21/07/2025
C3{A1.. Fort.ale(.:tlar las capagldgdes técnicas parg la gem’aracmn, explotacion, 36 meses 21/07/2022 21/07/2025
analisis y difusion de estadisticas con perspectiva de género.
C’of/A?. Elevar las capacidades técnicas [?ara el galculo dg indicadores 24 meses 2/02/2023 2/02/2025
priorizados de los ODS de acuerdo a estandares internacionales.
C3/A3j. Eormular e |mplementar ur,1 plan de promocién y difusién de 34 meses 15/01/2023 15/11/2025
estadisticas con perspectiva de género.
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