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Introduccion

I Plan Estadistico Sectorial de Cultura en

Repuiblica Dominicana es una herramienta

estratégica que busca impulsar y fortalecer

el desarrollo y la promocién del sector cul-

tural a través de una adecuada recopilacién,
analisis y difusién de datos estadisticos. Este plan tiene
como objetivo principal generar informacién confiable,
actualizada y pertinente sobre diversos aspectos de la
cultura dominicana, permitiendo asi una toma de deci-
siones fundamentada y la formulacién de politicas cul-
turales mas efectivas.

El sector cultural juega un papel fundamental en el
desarrollo social, econémico y humano de Reptiblica
Dominicana. Comprende un amplio espectro de
actividades, como las artes visuales y escénicas,
el patrimonio cultural, las industrias creativas, la
participacién cultural y el acceso ala cultura, entre otros,
que para poder comprender y evaluar adecuadamente
el impacto de estas actividades, es necesario contar con
datos estadisticos confiables que reflejen la realidad y el
potencial del sector cultural en el pais.

El Plan Estadistico Sectorial de Cultura se basa en la
colaboracién y el trabajo conjunto entre la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE) y el Ministerio de
Cultura junto a sus instituciones adscritas. A través
de la implementacién de este plan, se busca fortalecer
la capacidad de generaciéon de datos estadisticos, asi
como mejorar la calidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion estadistica relacionada con la cultura.

Este plan establece una serie de objetivos estratégicos
y acciones especificas para promover la generacion
de datos estadisticos de calidad en el sector cultural.
Estos objetivos incluyen la identificacién y definicion
de indicadores relevantes, el fortalecimiento de la
capacidad estadistica de las instituciones involucradas,
la promocién de la cooperacion y el intercambio de
informacién, y la difusién amplia y efectiva de los
resultados estadisticos.

Por lo tanto, siguiendo con esta premisa, el presente
documento se divide en 4 partes. La primera contiene
una breve sintesis sobre el funcionamiento del SEN, la
segunda parte engloba los resultados del Diagnéstico,
la tercera parte explica sobre el Marco de Estadisticas
Culturales de la UNESCO y su abordaje para este PES, y,
por ultimo, el Plan de accién que contiene los perfiles de
mejora que seran implementados en el sector.

7
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1. Funcionamiento del Sistema

Estadistico Nacional - LaOficina Nacional de Estadistica (ONE): como coordinador de la generacién de las informaciones nacionales
y productor de estadisticas oficiales.

A partir dela puesta en funcién dela Ley No. 5096 Sobre - Lasentidades productoras de estadisticas oficiales: academia, organismos publicos y privados, investigadores,
Estadisticas y Censos Nacionales, la Oficina Nacional de organizaciones no gubernamentales, otros.
Estadistica(ONE),quedaestablecidacomounorganismo - Las/os informantes. Persona fisica o juridica que proporciona informacién referente a su persona o sus
técnico a cargo de la recoleccién, revision, elaboracion y actividades.
publicacién de las estadisticas nacionales relacionadas - Entidadesy personas usuarias de estadisticas oficiales. Que dependiendo del proceso estadistico pueden ser
con las actividades econémicas, agricolas, comerciales, informantes para la produccién estadistica.

industriales, financieras, sociales, condiciones de la
poblacidn, censos nacionales, asi como la coordinacién 1.1 Descripcién del sector
de los servicios estadisticos de la Repuiblica Dominicana.

El sector cultura en la Reptiblica Dominicana es una parte fundamental de la identidad nacional y juega un papel
Dada la necesidad de contar con estadisticas oficiales, significativo en el desarrollo socioecondémicoy el enriquecimiento de la vida de sus habitantes. La cultura dominicana
relevantes, confiables y objetivas se implementa el es diversay estd influenciada por una mezcla de herencias indigenas, africanas y europeas, lo que se refleja en su
Sistema Estadistico Nacional (SEN), donde el mismo misica, danzas, artes visuales, literatura, gastronomia y tradiciones.
estd constituido por el conjunto de procesos, Insumos,
productos, principios, derechos y obligaciones referentes  Las estadisticas que se producen de dicho sector se desarrollan a partir de las actividades, bienes y servicios culturales
a las estadisticas oficiales, asi como por las entidades que se generan en la sociedad dominicana, tales como, el teatro, cines, museos, bibliotecas, a través de los medios de
y personas sobre las cuales recaen estos derechos y comunicacion, la producciéon delibros, etc., y estas componen de forma desagregada los grandes dominios culturales
obligaciones; y por los elementos que interactian bajo 'y dominios relacionados, a saber:
la dindmica comin de tender a la mejora continua de

[a calidad de las estadisticas oficiales y la eficiencia en Tabla 1 REPUBLICA DOMINICANA: Dominios de Estadisticas Culturales
el flujo de informacion proveniente de los censos, las
encuestas, los registros administrativos, los registros Dominios Culturales ‘ Dominios Relacionados
de infraestructura estadistica, las cuentas nacionales y
cualquier otra fuente que resulte conveniente. Patrimonio Cultural y Natural Turismo
Presentaciones Artisticas y Celebraciones Deporte y recreacion

El funcionamiento del SEN se basa en la cooperacién
y coordinacién entre las instituciones del pais que
generan datos estadisticos en sus respectivas areas de

competencia. De forma mas detallada lo conforman: Medios Audiovisuales e interactivos
Disefio y Servicios Creativos

Artes Visuales y Artesanias

Libros y Prensa

Metodologia para la elaboracidn de planes estadisticos, ONE, 2022.
a 2Plan Estadistico Nacional 2021-2024, ONE, 2022.

m 3Marco de Estadisticas Culturales, UNESCO, 2009.
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Tabla 1 REPUBLICA DOMINICANA: Dominios de
Estadisticas Culturales, continuacion...

Dominios transversales

Patrimonio Cultural Inmaterial
Archivistica y preservacion
Educacion y Capacitacion

Equipamiento y Materiales de Apoyo

1.1.1 Instituciones productoras

Para la identificacién de las instituciones produc-
toras se analizaron las diferentes normativas legales
vinculadas a sus operaciones diarias, sus funciones y
aquellas que generan una variedad de datos estadisti-
cos para satisfacer la demanda existente. El marco ins-
titucional ptiblico del sector cultura esta estructurado
por varios organismos que realizan diferentes activida-
des, agrupados atendiendo a la tematica cultural que
desempenan y las caracteristicas propias de cada una.
Ver figura 1.

m REPUBLICA DOMINICANA: PRINCIPALES INSTITUCIONES PUBLICAS DOMINICANAS

PRODUCTORAS DE ESTADISTICAS CULTURALES, PES-2023

_|}

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CULTURA

( )

#AGN

Archivo General de la Nacion

Archivo General De la
Nacién

Dominio: Archivistica
Preservacion

\. J

Preservacién

Monistenio de Culbura
R GCNE

DIRECCION GENERAL DE CINE
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General de Cine

Dominio: Archivistica

DIRECCION GENERAL
DE BELLAS ARTES

Direccion General de
Bellas Artes

Dominio: Artes Visuales y
Artesanias

(_ull_
T

TEATRO NACIONAL
EDUARDO BRITO

Teatro Nacional Eduardo Brito

Dominio: Presentaciones
artisticas y celebraciones

.

artisticas y celebraciones

Biblioteca Nacional
Pedro Enriquez Urefia

Gran Teatro del Cibao

Dominio: Presentaciones
Dominio: Libros y prensa

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA
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1.1.2 Perspectivas desde el Sistema
Estadistico Nacional

Desde el Sistema Estadistico Nacional (SEN) en el sector
cultura, se adoptan varios enfoques para comprender y
analizar la realidad cultural del pais. Estas perspectivas
permiten obtener informacién relevante sobre las dife-
rentes dimensiones de la cultura y su impacto en la so-
ciedad.

Entre las perspectivas mas destacadas son:

« Perspectiva econdmica: Esta perspectiva se enfo-
ca en medir el aporte econémico del sector cultural,
incluyendo la generacién de empleo, el valor agre-
gado econdmico, las inversiones en infraestructu-
ras culturales y el impacto en el turismo cultural. A
través de indicadores econémicos, se busca evaluar
la contribucién del sector cultural al desarrollo eco-
noémico del pais.

« Perspectiva social: Esta perspectiva se centra en
comprender el papel de la cultura en la sociedad, in-
cluyendo la participacién cultural de la poblacion,
la diversidad cultural, la inclusién social, el acceso a
la cultura, la educacién artistica y el impacto de las
actividades culturales en el bienestar y la calidad de
vida de las personas.

« Perspectiva patrimonial: Esta perspectiva se en-
foca en la preservaciéon y valoracién del patrimonio
cultural tangible e intangible del pais. Se busca iden-
tificar, documentar y proteger el legado cultural de
la nacién, incluyendo monumentos, sitios arqueolo-
gicos, tradiciones orales, manifestaciones artisticas
y practicas culturales ancestrales.

i\
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. Perspectiva creativa: Esta perspectiva se refiere a
la produccién y difusiéon de bienes y servicios cultu-
rales, como las industrias creativas. Se busca medir
la actividad artistica y cultural en términos de pro-
duccién, distribucién, consumo y exportacién de
productos culturales, como el cine, la mtsica, la lite-
ratura, las artes visuales, el disefio y la moda.

2. Diagnoéstico de la produccion
estadistica del sector

2.1 Descripcion de la demanda
general

El objetivo del Plan Estadistico Sectorial (PES) cultural
es coordinar la generaciéon de datos estadisticos para
satisfacer las necesidades de la demanda nacional e
internacional, proporcionando informacién relevante
y confiable de manera oportuna. Por lo tanto, es
importante identificar los principales instrumentos
de demanda de informacién estadistica con el fin de
poder responder, en la medida de lo posible, mediante el
suministro de datos coherentes y eficientes, producto de
la correcta implementacién de técnicas estadisticas.

Esta demanda de informacién surge a partir de la
existenciadeindicadoresformulados para el seguimiento
y monitoreo de politicas puiblicas, que, a su vez, son
producto de los compromisos asumidos de organismos
internacionales o de planes nacionales. Estos indicadores
desempenian un papel fundamental en el sector, ya que
permiten medir el impacto de politicas culturales y
evaluar diversas dimensiones y aspectos de la actividad
cultural.

2.1.1 Principales generadores de
demanda estadistica

En Reptiblica Dominicana, los generadores de demanda
estadistica son multiples y abarcan una amplia gama
de sectores. Entre ellos, destacan los organismos
gubernamentales encargados de formular politicas y
programas de desarrollo, quienes requieren informaciéon
precisa y detallada para evaluar el impacto de sus
acciones y tomar decisiones informadas.

Los principales generadores de demanda estadistica son:

. Estrategia Nacional de desarrollo (END): Es
un instrumento de planificacién de largo plazo,
establecido por la ley 1-12, que “define el perfil
objetivo del pais a largo plazo y las primordiales
responsabilidades que ocupanlos poderesdel Estado
y los involucrados politicos, sociales y econdémicos
del pais, tomando en cuenta su posibilidad social,
politica y econdmica. Para ello, identificard las
dificultades primordiales que deben ser resueltas,
las lineas centrales de accién requeridas para su
resolucién y la sucesion de su ejecucién”. (Ministerio
de Economia, Planificacién y Desarrollo, 2012)

. Plan Plurianual del Sector Publico (PNPSP):
El Plan Plurianual establece prioridades, objetivos,
metas y requerimientos de recursos para los planes,
programasy proyectos dela Administracién Pablica,
en consonancia con la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END 2030), debidamente alineada con
los compromisos nacionales e internacionales que
ha asumido el pais para el periodo de actualizaciéon
de este. (MEPYD, 2017-2020)

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Son
una iniciativa impulsada por Naciones Unidas
para dar continuidad a la agenda de desarrollo
tras los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), cuenta con 17 objetivos y 169 metas
propuestos como continuacién de los ODM que
incluyen nuevas esferas como el cambio climatico,
la desigualdad econdémica, la innovacién, el
consumo sostenible y la paz y la justicia, entre
otras prioridades. (PNUD, s.f.)

4. Consenso de Montevideo sobre Poblaciéon
y Desarrollo: Se trata de un instrumento
progresista e integral porque incorpora elementos
trascedentes para la implementacién de politicas
que garanticen el pleno ejercicio de los derechos
humanos en tematicas tan relevantes como la
salud sexual y reproductiva, el envejecimiento dela
poblacién, la migracién internacional, los pueblos
indigenas y la poblacién afrodescendiente.

Por consiguiente, también se considera como demanda

deinformaciénlos planesestratégicos einstitucionales,
convenios, programas, etc.

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

2.1.2 Lademanda de los indicadores
estadisticos

Luego de agotado el proceso de levantamiento, se
analizaron cada una de las demandas estudiadas y se
seleccionaron los indicadores claves, considerando el
abordaje de cada temadtica que caracteriza el sector
cultura, como son, teatro, cines, museos, bibliotecas,
medios audiovisuales, la produccién de libros, entre
otras.

Dando como resultado trece (13) indicadores
identificados en el PNPSP (2021-2024) con la politica de
gobierno: Cultura para el cambio, dos (2) en el Consenso
de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo y uno (1) en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para ser
abordados en el PES de cultura. Ver tabla 2,3y 4.

ICEPAL.(n.d.). El Consenso de Montevideo-Cepal .CEPAL. https://crpd.
cepal.org/3/sites/crpd3/files/pages/files/hoja_informativa consenso_de

montevideo_esp.pdf
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Tabla 2 REPUBLICA DOMINICANA: Indicadores identificados del Plan Plurianual del Sector Publico 2021- 2024,

alineados al sector Cultura, 2022

Tabla 3 REPUBLICA DOMINICANA: Indicadores
identificados del Consenso de Montevideo
sobre Poblacion y Desarrollo, alineados al
sector Cultura, 2022

Instrumento de .
e Tema Indicador
Instrumento de Politica de . demanda
demanda gobierno Indicador .
G.4 Porcentaje de
Cultura para | Promedio de visitantes por mes que asisten a poblacion que participa
PNPSP (2021-2024) P monumentos, sitios y museos del patrimonio cultural c d en actividades recreativas
el cambio. . - onsenso de o Y ;
nacional, y a los centros o espacios culturales Montevideo Territorio y | comunitarias segun
. ; , B sobre Poblacién migracion | grupos de edad y division
Cultura para Pgrcentaje de ASFL cuyo acoongr.este'n orientadas y Decarol interna administrativa menor
PNPSP (2021-2024) el cambio. a||_r1eada_\§ con la naturale_za del Ministerio de Cultura, con y (DAME) (indicador 79.3
asignacion presupuestaria de la Guia operacional
adaptado).
PNPSP (2021-2024) Clulturabpara Porcentaje de egresados en formacion artistica y cultural P )
el cambio. Consenso de H.14 Existencia de
Cultura para . . ) Montevideo Pueblos sistemas de informacion
PNPSP (2021-2024) el cambio. Porcentaje de escuelas culturales en funcionamiento sobre Poblacion | indigenas | con pertinencia cultural y

PNPSP (2021-2024)

PNPSP (2021-2024)

PNPSP (2021-2024)

PNPSP (2021-2024)

PNPSP (2021-2024)

Cultura para
el cambio.

Cultura para
el cambio.

Cultura para
el cambio.

Cultura para
el cambio.

Cultura para
el cambio.

Porcentaje de Exportaciones nacionales de mercancias
afines al sector cultural

Porcentaje de informacion consultada de Bellas Artes en
las bibliotecas publicas

Promedio mensual de Libros, revistas y audiovisuales para
difusion histoérico cultural publicado

Cuota de mercado del cine propio

Porcentaje de empleados del drea de la cultura en el
sector publico

y Desarrollo

lingUistica.

Tabla 4 REPUBLICA DOMINICANA: Indicadores
identificados de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), alineados al sector Cultura,

2022

Instrumento
de demanda

Meta

11.4 Redoblar
los esfuerzos

Indicador

11.4.1 Total de gastos per
capita destinados a la
preservacion, proteccion

PNPSP (2021-2024) Cultura para | Porcentaje de permiso uUnico de rodaje de proyectos para y conservacion de todo el
el cambio. extranjeros que no aplican a los incentivos de la Ley 108-10 Objetivos de | proteger y patrimonio cultural y natural,
. . (e . Desarrollo salvaguardar | desglosado por fuente
PNPSP (2021-2024) Cultura para | Porcentaje de proyectos cinematograficos nacionales Sostenible el patrimonio | de financiacion (publica y

el cambio.

rodados en el pais

cultural y privada), tipo de patrimonio
PNPSP (2021-2024) Cultura Para | pyoducciones audiovisuales extranjeras natural del (cult.ural y natgral) y nl\{el de
el cambio. mundo gobierno (nacional, regional

PNPSP (2021-2024)

i\

Cultura para
el cambio.

Registros cinematograficos emitidos

y local/municipal)
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2.2  Resultados del diagnéstico

Existen varias instituciones del Estado Dominicano que
intervienen en el sector cultura, sin embargo, el érgano
rector es el Ministerio de Cultura junto a sus institucio-
nes adscritas.

A partir de los resultados arrojados en el diagndstico,
se concluye que, en el sector cultura, se producen 42
registros administrativos los cuales estan distribuidos
de la siguiente manera: el Ministerio de Cultura
conjuntamente con los Centros Culturales de Elias Pina,
Azua y Espaillat producen 27 registros, seguidos de la
BibliotecaNacional PedroHenriquez Urefia (6 registros)
y los demas se producen desde otras dependencias.
Ver grafico 1.

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

[:7\G[«e3M REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién de RRAA identificados y
caracterizados segun Institucion productora, 2022

Ministerio de Cultura | 27
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Ureiia D 6
Archivo General de la Nacion D 3

Gran Teatro del Cibao D 2

Direccion General de cine
(DGCINE) >

Teatro Nacional B 1

Direccion General de Bellas Artes P 1

Fuente: Base de registros administrativos sector cultura, 2022, ONE.
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2.2.1 Fortalezas

Una de las principales fortalezas del sector cultura en la
Republica Dominicana radica en su arraigo y relevancia
en la identidad nacional. La cultura dominicana es un
elemento distintivo que se manifiesta en la musica, la
danza, el teatro, la artesania, la gastronomia y muchas
otras expresiones creativas que enriquecen la vida
cotidiana de los dominicanos. Esta conexién profunda
con sus raices culturales brinda una base solida para el
desarrollo y la promocién de la cultura en el pais.

A continuacion, se enlistan las fortalezas en materia
estadistica que caracterizan al sector Cultura:

1. Alta cobertura territorial: el 81% de las
estadisticas producidas dentro del Sector Cultura
tienen un alcance nacional, lo que permite que
sean tomadas en cuenta para la toma de decisiones.

2. Almacenamiento de la informacién: El
67% de la produccidon estadistica en Cultura
es almacenada en archivos electrénicos y solo
el 14% no es almacenada en ningin medio.

3. Promocioén y desarrollo constante del sector
cultura por parte del Ministerio Cultura.

4. Disposicion institucional a articular esfuerzos
para mejorar la calidad de las estadisticas culturales.

W

Registro de informacién: Existe un registro
sistematico de las actividades y servicios culturales
que van directamente relacionadas con las
tematicas del sector. Esto incluye eventos artisticos,
festivales, exposiciones, conciertos, producciones
cinematograficas, entre otros.

GOBIEF’?NO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

2.2.2 Debilidades

Una de las principales fortalezas del sector cultura en la
Reptblica Dominicana radica en su arraigo y relevancia
en la identidad nacional. La cultura dominicana es un
elemento distintivo que se manifiesta en la musica, la
danza, el teatro, la artesania, la gastronomia y muchas
otras expresiones creativas que enriquecen la vida
cotidiana de los dominicanos. Esta conexién profunda
con sus raices culturales brinda una base sélida para el
desarrollo y la promocién de la cultura en el pais.

A continuacion, se enlistan las fortalezas en materia
estadistica que caracterizan al sector Cultura:

1. Poca informacién desagregada por sexo: del
100% de las estadisticas culturales, el 57% no recogen
la variable sexo, y solo para el 29% no aplica este tipo
de desagregacion.

2. Pocainformaciéon desagregada por
discapacidad: E167% de la produccién estadistica
en Cultura no recoge la variable discapacidad, y solo
para el 29% no aplica este tipo de desagregacion.

3. Sistematizaciéon de la informacién: El 62% de
las estadisticas de cultura se recolectan mediante
archivos de papel, lo que impacta en la permanencia
y seguridad de la informacion.

4. Bajo nivel de acceso a microdatos: Mas del 52% de
la produccién estadistica de cultura no permite el
acceso a nivel de microdatos.

5. Carencia de capacitacién y formacién: existen
oportunidades de mejoras en cuanto a la formacién
especializada en estadistica cultural del personal
involucrado en la recopilacién y analisis de datos del
sector.

6. Carencia de recursos humanos: Falta de recursos
humanos para la captura, procesamiento y analisis
de datos.

7. Poca existencia de normativas: ausencia de
normasy estandares especificos paralarecopilacion,
clasificacién y analisis de datos culturales.

8. Gestion ysupervision: Debilidad en el seguimiento
y supervisién en el llenado de los formularios.

9. Limitada integraciéon de fuentes de datos para
generar estadisticas completas.

10. Articulacién institucional: Deficiente
coordinacién interinstitucional entre el Ministerio
de Cultura y sus instituciones adscritas.

11. Poco aprovechamiento estadistico: Existe un
bajo nivel de aprovechamiento estadistico de los
registros administrativos en el sector cultura, con
un promedio de 41.8%,

12. Dispersion de la informacién: se encontraron
varias instituciones que levantan el mismo tipo de
informacién. Sin embargo, aunque estos registros
mantienen objetivos y unidades de analisis similares,
su disefio y levantamiento de informacién son
distintos, lo que provoca dispersion de informacién
y bajos niveles de estandarizacion.

13. Bajos niveles de documentacién metodolodgica:
No se registran los cambios que experimentan los
registros administrativos utilizados por las diversas
instituciones que componen el sector.
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14. Carencia de cultura estadistica: existe poca
divulgacién de las estadisticas producidas por parte
de las entidades vinculadas al sector Cultura.

2.2.3 Anadlisis de factibilidad de los
indicadores de instrumentos de la
demanda

El analisis de factibilidad de los indicadores que
pertenecen a la demanda de informacién nacional e
internacional es crucial para evaluar la viabilidad y
utilidad de estos indicadores en el contexto del pais.
Este andlisis busca determinar la capacidad de las
fuentes de demanda existentes para proporcionar datos
confiables y actualizados que reflejen de manera precisa
y representativa las tendencias y caracteristicas de la
demanda en el sector Cultura del pais.

Al realizar este analisis, se deben considerar varios
aspectos. En primer lugar, es necesario evaluar la
disponibilidad y accesibilidad de las fuentes de datos
relevantes. Esto implica identificar las instituciones
y organismos responsables del sector cultura para
recopilar y mantener los datos sobrela demanda, asicomo
evaluar la calidad y cobertura de estos datos. Ademas,
se debe analizar la consistencia y la comparabilidad de
los indicadores de demanda a lo largo del tiempo. Esto
implica examinar los métodos de recopilacién de datos,
las definiciones utilizadas y los criterios de medicién
para garantizar la coherencia de los indicadores.
Ver grafico 2.
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REPUBLICA DOMINICANA: Distribucidn de indicadores alineados al
sector Cultura segun los instrumentos de demanda, 2023

GRAFICO 2
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1 2

PNPSP oDS CMV

Fuente: Matriz de Oferta y Demanda 2023, ONE.

Debido ala complejidad y diversidad de indicadores alineados al sector Cultura, se procedié a realizar un diagndstico
delsectororientadoaidentificar fuentesapartir deregistros administrativos para conocer el estatus delainformacion
producida en las instituciones de dicho sector, y cuya calidad es preciso garantizar. Para el analisis de factibilidad de
los indicadores, se utiliz6 la Matriz de Oferta y Demanda que contiene todos los indicadores de los instrumentos de
demanda y las posibles fuentes identificadas.

En los resultados obtenidos a partir del andlisis se observa que, el 50% de los indicadores de demanda
pertenecientes al sector Cultura se encuentran en factibilidad I, debido a que existe una metodologia establecida
para su calculo y que la fuente responde completamente el indicador, sin embargo, en el caso contrario, se
observa un 44% de indicadores en factibilidad III debido a que no hay fuente que responda el indicador, y
por dltimo, un 6% de indicadores en factibilidad II por que la fuente responde parcialmente el indicador.
Ver grafico 3.
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REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de indicadores alineados Asimismo, al desagregar el analisis por instrumento
al sector Cultura de los instrumentos de demanda, segun nivel de de demanda, para el PNPSP se observa un 44% de
factibilidad, 2023 indicadores en factibilidad I debido a la existencia de

fuente pararesponder el indicador y que, sonindicadores
cuantitativos lo que facilita su interpretacion y calculo,
un 6% de indicadores en factibilidad II debido a que
la fuente responde parcialmente, es decir, se necesita
que se recojan las demas variables establecidas en la
metodologia de calculo del indicador.

Paralos ODS, el tinicoindicadoridentificado seencuentra
en factibilidad I1], ya que no se ha verificado la existencia
de una fuente que responda dicho indicador. En el caso
de los indicadores del Consenso de Montevideo, ambos
se encuentran en factibilidad I y III, respectivamente,
por las  razones  anteriormente  detalladas.
Ver grafico 4.

@ Factibilidad | Factibilidad I B Factibilidad I

Fuente: Matriz de Oferta y Demanda 2023, ONE.

i\

—_———
" = = =&

GOBIEF’?NO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO




PLAN ESTADISTICO SECTORIAL: Cultura 2023 - 2024 17

REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de indicadores alineados

al sector Cultura de los instrumentos de demanda, segun nivel de
factibilidad, 2023

0% 0% [k

PNPSP OoDS

CMV

B Factibilidad | Factibilidad Il B Factibilidad 111

Fuente: Matriz de Oferta y Demanda 2023, ONE.

El 100% de los indicadores que estan en factibilidad III no poseen una fuente, esto debido a que no se han

identificado registros que contengan informacién para el calculo de indicadores y por las debilidades existentes

en la recolecciéon de datos y la coordinacién interinstitucional entre el érgano rector y sus instituciones adscritas.
Ver grafico 5.
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GRAFICO 5

REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje
de indicadores alineados al sector
Cultura en nivel de factibilidad Ill, segun
identificacion de la fuente, 2023

Fuente: Matriz de Oferta y Demanda 2023, ONE.
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3. Marco de Estadisticas
Culturales de la UNESCO

Para el abordaje de este PES se introduce el Marco
de Estadisticas Culturales de la Organizacién de las
Naciones UnidasparalaEducacién,laCienciaylaCultura
(UNESCO) . El MEC se define como una herramienta y
metodologia que busca promover, fortalecer e incorporar
lamediciény el andlisis dela cultura anivel internacional.
Fue desarrollado por la UNESCO en colaboracién
con expertos y paises miembros con el objetivo de
proporcionar un marco comun para la recopilacién y el
intercambio de datos culturales.

Esta iniciativa ofrece pautas y recomendaciones para
la elaboracién de indicadores culturales, a través
de la incorporacién de sistemas de clasificaciones
internacionales, tales como, la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme (CIIU) de actividades
econdémicas culturales; la Clasificacién Central de
Productos (CPC) para bienes y servicios culturales; la
Clasificaciéon Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de empleos culturales; el Sistema Armonizado
para la Descripciéon y Codificaciéon (SA) de flujos
internacionales de bienes culturales; y la Clasificacion
Internacional de Actividades para Estadisticas de
Uso del Tiempo de las Naciones Unidas (ICATUS) en
participacién cultural.

SMarco de Estadisticas Culturales, UNESCO, 2009. https://unesdoc.unesco.org

ark:/48223/pf0000191063
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Estos indicadores abarcan areas como el patrimonio
cultural, las industrias culturales y creativas, la
participaciéon cultural, el financiamiento de la cultura y
otros aspectos relevantes.

EIMEC define ala cultura como: e/ conjunto de los rasgos
distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afec-
tivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social
y que abarca, ademads de las artes y las letras, los modos
de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de va-
lores, las tradiciones y las creencias. E1 Marco establece

que, si bien no siempre es posible medir estas creencias

y valores en forma directa, si lo es medir las practicas y

comportamientos asociados con ellos. Por lo tanto, esta-

disticamente la cultura se define a través de la identifica-

cién y mediciéon de los comportamientos y las practicas

producto de las creencias y valores de una sociedad o

grupo social.

Parala adopcién de este Marco se debe evaluar el alcance
de las dimensiones de los indicadores del sector cultura.
Es importante establecer un alcance socioeconémico,
porque la cultura no es mutuamente excluyente de la
sociedad y la economia, sino que es prioritario entender
como esta inmersa en los servicios, bienes y actividades
culturales y conocer la transmisién del significado cultu-
ral.

Asimismo, para la implementacién de este alcance,
el MEC propone los Dominios culturales y los Domi-
nios relacionados. El primero representa un conjun-
to coman de actividades econémicas (produccién de
bienes y servicios) y sociales (participaciéon en ‘even-
tos culturales’) que tradicionalmente se han consi-
derado de naturaleza “cultural” y el segundo abarca
otras actividades econémicas y sociales consideradas

“parcialmente culturales” o mas frecuentemente aso-
ciadas con actividades “recreacionales o de tiempo li-
bre”, en lugar de aquellas “estrictamente culturales”.
De manera que, para medir las expresiones culturales
se plantean tres Dominios transversales que van rela-
cionados intrinsecamente con los dominios anteriores.
Ver figura 2.
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m MARCO PARA LOS DOMINIOS DE ESTADISTICAS CULTURALES

DOMINIOS CULTURALES

DOMINIOS RELACIONADOS

G. TURISMO

A. PATRIMONIO 8 C. ARTES

CULTURAL Y PR::EZI?&‘;':/ES VISUALES Y PRENSA
NATURAL !

D. LIBROS Y E. MEDIOS
AUDIOVISUALES
E INTERACTIVOS

F. DISENO Y
SERVICIOS
CREATIVOS

H. DEPORTES Y

ARTESANIAS RECREACION

- Museos (también
virtuales)

- sitios
arqueoldgicos e
histéricos

- Paisajes
culturales

CELEBRACIONES

- Aetes escunicas
-Mdusica
-Festivales,
festividades y
ICHES

- Libros

- Perédicos y
revistas

-Otros materiales
impresos
-Bibliotecas
(tambiénvirtuales)
- Ferias de libros

- Libros

- Perddicos y
revistas

-Otros materiales
impresos
-Bibliotecas
(también virtuales)

- Modas

- Diseio grafico
-Disefo interior
-Paisajismo

- Servicios de
arquitectdnicos
-Servicios de

- Viajes
contratados y
servicios
turisticos
-Hospitalidad y
hospedaje

- Deportes
-Acondicionamiento
fisico y bienestar

- Parques de
entretenimiento y
tematicos

- Juegos de azar

-Patrimonio - Ferias de libros publicidad
natural

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL

PATRIMONIO CULTURAL
(tradiciones y expresiones orales, rituales, lenguas, practicas sociales)

INMATERIAL

EDUCACION/CAPACITACION EDUCACION y CAPACITACION

ARCHIVISTICA y PRESERVACION ARCHIVISTICA y PRESERVACION

EQUIPAMIENTO y MATERIALES DE
APOYO

EQUIPAMIENTO y MATERIALES DE APOYO

Fuente: Marco de Estadisticas Culturales, 2009, UNESCO.

i\

—_————
" = = =&

GOBIERNO DE LA

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA REPUBLICA DOMINICANA




PLAN ESTADISTICO SECTORIAL: Cultura 2023 - 2024

Considerado lo anterior, a nivel pais se plantean distintos
desafios en la produccién de datos con la pertinencia
y calidad suficiente relacionados a algunos de estos
dominios culturales. Aunque existen instituciones
publicas encargadas de recolectar esta informacion,
no ha sido posible satisfacer la demanda estadistica de
dichas tematicas. Esta carencia de informacién precisa
y completa dificulta la comprensién y evaluacién
adecuada del estado en que se encuentran la produccién
de datos, y las tendencias que presentan esos dominios
culturales, en tal sentido, es fundamental que se tomen
las acciones necesarias para que las instituciones
responsables asuman su papel de recoleccién de datos de
manera oportuna y sistematica.

El marco se ha fundamentado en el concepto del
“Ciclo Cultural”, el cual brinda una comprensién de la
interrelacion entre los diversos procesos culturales. Este
ciclo representa de manera integral todas las practicas,
actividades y recursos requeridos para convertir ideas
en productos y servicios culturales, con el fin de que
puedan ser posteriormente consumidos, participados o
utilizados por la audiencia objetivo.

Este ciclo cultural incluye cinco (5) etapas que repre-
sentan un modelo ciclico, mas no jerarquico:

- Creacion

- Producciéon

- Difusiéon

- Exhibicién/Recepcion/Transmision

- Consumo/Participacién

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Cabe mencionar que el MEC proporciona las directrices
claras sobre los conceptos y definiciones clave, los
métodos de recopilaciéon de datos y la presentacion
de resultados. También destaca la importancia de
la colaboracién entre diferentes actores, como los
organismos nacionales de estadisticas, los ministerios
de cultura, las instituciones culturales y la sociedad civil,
para garantizar la calidad y la integridad de los datos.

4. Plan de accion

La formulacién del Plan Estadistico Sectorial (PES)
de Cultura se ejecuta con la aplicaciéon del Plan de
accién, el mismo estd compuesto por una matriz que
contiene los indicadores que miden el progreso de
los perfiles de mejora para el sector y que las mismas
estan debidamente consensuadas por cada una de las
diferentes instituciones que lo conforman.

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO




PLAN ESTADISTICO SECTORIAL: Cultura 2023 - 2024

4.1 Matriz de plan de accion
Eje Estratégico 1: Produccion de informacion estadistica suficiente y de calidad

Eje Estratégico 1: Produccion de informacién estadistica suficiente y de calidad

Objetivo Estratégico: Asegurar la produccion y disponibilidad de estadisticas oficiales en el Sistema Estadistico Nacional, atendiendo a lineamientos establecidos para satisfacer la demanda de
informacion estadistica.

Linea base Medios de Verificacion
Metodologia de ‘ Meta al 2024

Resultados de
Calculo Afo ‘ Valor

Estrategia Efecto

‘ Indicador(es)
|

Actualizada la Cuenta Satélite

Banco Central, Ministerio

L Informe de
Preservar la produccion y Cuenta Satélite de Cultura N/A 2017 N/A 1 resultados de Culturay sus N/A N/A N/A 1
difusion de estadisticas de Cultura. actualizada. ’ dependencias
oficiales en el Sistema Actualizado el Censo Nacional Informe de Biblioteca Nacional
Estadistico Nacional Censo Nacional de Bibliotecas N/A 2011 N/A 1 esultados Pedro Henriquez Urefia, N/A N/A N/A 1
de Bibliotecas actualizado. ’ Ministerio de Cultura
Aumentar la produccion Operacion
L P ) Creada la P L
estadistica del Sistema ,, estadistica: . )
L ) ) Operacion o, Oficina Nacional de
Estadistico Nacional a partir del L Caracterizacion Informe de L o
) Estadistica N/A Estadistica, Direccion N/A 1
aprovechamiento de fuentes \ o de Museos resultados.
) B Caracterizacion o General de Museos.
ya existentes o la creacion de . disefiada y
de Museos
nuevas fuentes creada.
) ) NUmero de RR.AA
Registros Porcentaje de riorizados que incluyeron
) administrativos | RR.AA priorizados P a ) Y RR.AA con las Ministerio de Cultura y
Aumentar los niveles de riorizados alos cuales se las desagreaciones en variables de sus dependencias
desagregacion de las P ) , sus instrumentos, dividido N/A N/A 80% - . P ) ' N/A N/A N/A 80%
L . con las les incluyd las desagregacion Oficina Nacional de
estadisticas oficiales i ) entre el total de RR.AA o L
desagregaciones | desagregaciones o o incluidas. Estadistica
o c priorizados, multiplicado
incluidas. priorizadas.
por 100.
-
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Eje Estratégico 2: Normalizacién de los procesos estadisticos

Objetivo Estratégico:

Estrategia

Establecer e
implementar
lineamientos
metodoldgicos
basados
en buenas
préacticas y
estdndares
nacionales e
internacionales

Resultados de
Efecto

Desarrollado
y validado los
Instrumentos
normativos para
la definicion de
las variables
de los RR.AA
priorizados del
sector Cultura.

Homogenizados
los Registros
administrativos
del Sector
Cultura.

Implementacion
del Cddigo de
Buenas Practicas
Estadisticas

Implementacion
del Marco de
Estadisticas

Culturales de la

UNESCO

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Indicador(es)

Porcentaje de
RR.AA priorizados
que cuentan con

un instrumento

que defina sus
variables y
categorias.

Porcentaje de
RR.AA priorizados
que fueron
homogeneizados.

Implementado el
cddigo nacional
de buenas
practicas
Implementado
el marco de
estadisticas
culturales de la
UNESCO

Eje Estratégico 2: Normalizacion de los procesos estadisticos

Metodologia de
Calculo

Ndmero de RR.AA
priorizados que cuenta
con un instrumento
que defina sus
variables y categorias,
dividido entre el total
de RR.AA priorizados
producidos en el sector,
multiplicado por 100.

Ndmero de los RR.AA
priorizados que fueron
homogeneizados
divididos entre el total
de RR.AA priorizados
del sector multiplicado
por 100.

N/A

N/A

Linea base

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Meta
al
plop2}

Medios de
Verificacion

Matriz de consulta
80% | de IOE. Portal web
de la ONE.

Informe de
80% avances, RR.AA
homogeneizados.

Informe de
50%

avances.

Informe de
50%

implementacion

Responsable

Ministerio de
Cultura

Ministerio de
Cultura

Ministerio de
Cultura

Ministerio de
Cultura

Involucrados

Instituciones
adscritas al
Ministerio de
Cultura y otras
instituciones del
sector.

Oficina Nacional
de Estadistica.

Instituciones
adscritas al
Ministerio de
Cultura y otras
instituciones del
sector.

Oficina Nacional
de Estadistica.

Oficina Nacional
de Estadistica

Oficina Nacional
de Estadistica

Establecer e implementar las normativas, metodologias y estandares de calidad que propicien la produccion de estadisticas oficiales del Sistema Estadistico Nacional

Cronograma

Oportunidades y

amenazas

2022 | 2023 | 2024

N/A N/A 80%

N/A N/A 80%

N/A N/A 50%

N/A N/A 50%
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Eje Estratégico 3: Coordinacidn vy articulacion del Sistema Estadistico Nacional (SEN)

Eje Estratégico 3: Coordinacién y articulacion del Sistema Estadistico Nacional (SEN)

Objetivo Estratégico: Establecer los mecanismos de coordinacién y articulacién intrainstitucional e interinstitucional para la organizacién de la planificacién y produccion estadistica.

Estrategia

Establecer los
mecanismos de
planificacion,
coordinacion
y articulacion
necesarios para
la interaccion de
las instituciones
que forman
parte de los
sectores que
permitan
mejorar la
produccion
estadistica.

Resultados de
Efecto

Disefiado y Plan de
validado el Plan Produccion
de Produccion Estadistica

Estadistica Sectorial

Sectorial elaborado.

Porcentaje de
instituciones
productoras del
sector Cultura
que participan
activamente

Conformado el
Comité Técnico
Sectorial de Cultura
en el Comité
Técnico
Sectorial.

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

Indicador(es)

Metodologia de

Calculo

N/A

Numero de
instituciones del
sector cultura
que participan
activamente
del Comité
Técnico Sectorial,
dividido entre
el nimero total
de instituciones
del Sector,
multiplicado por
100.

N/A

N/A

N/A

N/A

Linea base ‘ Meta

85%

Medios de
Verificacién

Documento
Plan de
Produccion
Estadistica
Sectorial

Acta
constitutiva,
Plan de Trabajo

Responsable

Ministerio de
Cultura

Oficina
Nacional de
Estadistica

Cronograma

Involucrados
2022 | 2023 | 2024

Oficina
Nacional de
Estadistica/

instituciones 0 0 0

adscritas al

Ministerio de

Cultura

Ministerio

de Culturae
0 25%

instituciones

adscritas.

Oportunidades
y amenazas

60%

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
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Eje Estratégico 4: Fortalecimiento institucional

Eje Estratégico 4: Fortalecimiento institucional
Objetivo Estratégico: Fortalecer las capacidades de la ONE y de las instituciones del SEN para producir estadisticas de manera adecuada, en el cumplimiento de su misién institucional.

Cronograma

Estrategia ‘

Acompafiar a
las instituciones

‘ Resultados de

Efecto

Indicador(es)

Metodologia de

Calculo

Linea base ‘ Meta ‘

Medios de
Verificacién

Responsable

Involucrados

2022 | 2023 | 2024

Oportunidades

y amenazas

del SEN en la Definida e
definicién o implementada Resolucion Resolucion
reestructuracion la Unidad de la Unidad de Unidad Ministerio de o )
: o . o n ) Ministerio de Burocracia del
de la Unidad Organizacional de | Organizacional N/A N/A N/A 1 Organizacional | Administracion
o ", " . . Cultura proceso.
Organizacional | Estadisticas (UOE) | de Estadisticas de Estadisticas Publica
de Estadisticas | en el Ministeriode | (UOE) emitida. (UOE).
(UOE) aplicable Cultura.
seglin normativa
definida.
Numero del
Fortalecer las L
i personal técnico
capacidades
o del Sector
técnicas en
o ) Cultura que ha o
estadisticas de Porcentaje o Instituciones
) participado en la ) )
los miembros ) del personal ) Lista de - adscritas al
: Capacitado el L oferta formativa . Oficina o o
del Sistema L técnico del o participantes, ) Ministerio de Limitaciones
o personal técnico estadistica, N/A | N/A | 70% Nacional de 70% i
Estadistico sector Cultura ey oferta L Culturay otras presupuestarias.
) del sector cultura. dividido entre el ) Estadistica R
Nacional, a que fue formativa instituciones
i ) total del personal
través de una capacitado. del sector.

oferta formativa
integral y
especializada.

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

técnico del
sector Cultura
multiplicado por
100.

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO




PLAN ESTADISTICO SECTORIAL: Cultura 2023 - 2024

Eje Estratégico 5: Fortalecimiento de la cultura estadistica

Eje Estratégico 5: Fortalecimiento de la Cultura estadistica

Objetivo Estratégico: Promover el uso y aprovechamiento de las estadisticas al publico en general, y a los hacedores de politicas publicas.

Resultados de Efecto

Indicador Metodologia

Estrategia [O) de Calculo

al
Valor 2024

Ao

Crear mecanismos orientados a Sensibilizadas en Sensibilizada las
las personas usuarias para facilitar
el usoy la comprension de las

informaciones estadisticas

materia de cultura instituciones del

estadistica las SEN en materia de
instituciones priorizadas

del sector cultura

N/A N/A N/A 50%

cultura estadistica

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

‘ Linea base ‘ Meta ‘

Medios de
Verificacion

Lista de
participantes
de las
sensibilizaciones
y socializaciones

‘ Cronograma

Responsable | Involucrados

2021 | 2022 | 2023 | 2024

Instituciones

- adscritas al
Oficina o
) Ministerio de
Nacional de 0 0 0 50%
e Cultura y otras
Estadistica

instituciones del
sector.

) GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA




PLAN ESTADISTICO SECTORIAL: Cultura 2023 - 2024

En este punto cabe resaltar que se han experimentado
importantes avances en la generacién de estadisticas
a partir del plan de accién del sector cultura. En primer
lugar, se destaca la puesta en marcha para la creacién de
una nueva operacion estadistica enfocada en los museos,
lo que ha permitido recopilar datos relevantes sobre su
néimero, ubicacién, colecciones y visitantes, brindando
una visién mas completa de la oferta cultural del pais.
Ademas, se han dado los primeros pasos para la realiza-
cién de un laboratorio de datos para el Sistema de Escue-
laslibres, un espacio innovador que combina tecnologia y
analisis estadistico para el procesamiento y lainterpreta-
ciéon de grandes volimenes de informacioén cultural.

Por iltimo, se inici6 el proceso dela creaciéon de unidades
estadisticas especializadas, que se encargaran de recopi-
lar, analizar y difundir informacién estadistica especifi-
ca sobre distintas ramas culturales, como musica, artes
visuales, teatro, entre otras, en el Ministerio de Cultura,
ente rector en la materia.

Asi, estos avances evidencian la iniciativa de las institu-
cionesy actores del sector por mejorar la disponibilidad y
calidad de las estadisticas culturales, con el fin de respal-
dar la planificacion, la gestion y la evaluaciéon de politicas
publicas en el ambito cultural y promover un desarrollo
sostenible y diverso de la cultura en el pais.

i\

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

4.2 Perfiles de proyectos de
mejora por eje estratégico

Para poder dar respuesta y solventar las situaciones que
afectan la correcta produccion de estadisticas en el sec-
tor Cultura, se han desarrollado una serie de perfiles de
proyectos de mejora vinculados a los cincos ejes estraté-
gicos del Plan Estadistico Nacional (PEN):

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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(AFZ31:7 N[ [o XA PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA SUFICIENTE Y DE CALIDAD

Eje estratégico

Actualizacion de Cuenta Satélite de Cultura

Eje Estratégico 1: Produccion de informacién estadistica suficiente y de
calidad

Sector
Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

Objetivo estratégico Estrategia
Asegurar la produccion y disponibilidad de estadisticas oficiales en el Preservar la produccién y difusion de estadisticas oficiales en el
Sistema Estadistico Nacional, atendiendo a lineamientos establecidos Sistema Estadistico Nacional

para satisfacer la demanda de informacion estadistica.

Cultura

Actualizar y sistematizar la Cuenta Satélite de Cultura con el fin de obtener datos precisos y actualizados con una periodicidad definida, para la
contribucién econémica y el impacto del sector cultural a través de la interseccionalidad y el género en el pais.

Nacional

Contar con una cuenta satélite actualizada en el ambito cultural es fundamental para comprender y medir el aporte econémico y social de este sector
en el pais. La cultura desempefia un papel clave en el desarrollo humano, la identidad nacional y la generacién de empleo, y su contribucion precisa
ser cuantificada y visibilizada.

Ademads, esta actualizacion permite obtener datos precisos sobre la produccién, consumo, inversién y empleo en el sector cultural. Estos indicadores
son de vital importancia para el disefio y evaluacion de politicas publicas y estrategias de desarrollo cultural. Con una cuenta satélite actualizada y de
periodicidad establecida, se podran identificar dreas de fortaleza, necesidades y oportunidades en el sector, lo que permitira una toma de decisiones
més informada y una asignacion eficiente de los recursos.

Asimismo, contribuye a fortalecer la capacidad estadistica en el sector cultural. Esto implica mejorar los sistemas de recoleccién, procesamiento
y andlisis de datos, asi como promover la colaboracién entre instituciones y actores involucrados en la generacion de estadisticas culturales.
Esto permite garantizar la calidad, consistencia y disponibilidad de la informacién, lo que a su vez fomentara la confianza de los usuarios de las
estadisticas y facilitard su uso en la toma de decisiones.

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA




PLAN ESTADISTICO SECTORIAL: Cultura 2023 - 2024

Eje Estratégico 1: Produccion de informacion estadistica suficiente y de calidad, continuacion...

Eje estratégico

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados
Recursos necesarios
Temporalidad/tiempo de ejecucion
Institucion/es responsable/s

Institucion/es involucrada/s

Observacion

i\

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Actualizacion de Cuenta Satélite de Cultura

Objetivo estratégico Estrategia

1. Identificar necesidades

. Consulta de los datos existentes

. Definir objetivo

. Elaborar plan general

. Definir el disefio tematico

. Disefiar el instrumento de recoleccion de datos

. Definir el disefio para el procesamiento de los datos

. Definir el disefio de difusion

9. Definir el disefio de evaluacion de las fases del proceso
10. Capacitar el personal sobre el instrumento de recoleccion
11. Recopilar los datos

12. Analizar y procesar los datos

13.Validar los resultados y verificar los controles de confidencialidad
14.Evaluacion de la informacién estadistica

15. Elaborar y difundir el informe de resultados

16. Evaluar el proceso de elaboracion la cuenta satélite

o~ O U1 B W N

Cuenta Satélite de Cultura actualizada.

Recursos humanos, tecnoldgicos y econdmicos.

A definir.

Ministerio de Cultura, sus dependencias e instituciones adscritas; Banco Central de la Republica Dominicana.
Oficina Nacional de Estadistica.

Ministerio de Cultura
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Eje Estratégico 1: Produccion de informacion estadistica suficiente y de calidad

Actualizacion del Censo Nacional de Bibliotecas

Eje estratégico Objetivo estratégico Estrategia
Eje Estratégico 1: Produccion de informacion estadistica suficiente y de Agegurar la prgdgomon y d|spon|b|||dad de es.tad|st‘|cas oficiales en el Preselrvqr la pfOFiUCCIOﬂ y difusion de estadisticas oficiales en el Sistema
lidad Sistema Estadistico Nacional, atendiendo a lineamientos establecidos Estadistico Nacional
calida para satisfacer la demanda de informacion estadistica.
Sector Cultura
Realizar la actualizacion del Censo Nacional de Bibliotecas a través de la recopilacién de informacién detallada sobre las bibliotecas en términos
Obietivo del proyecto de su ubicacidn, infraestructura, servicios ofrecidos, personal relaiconando colecciones y recursos disponibles, con la finalidad de contar con datos
) proy precisos que permitan conocer la situacion actual de las bibliotecas en el pais, conocer la intersceccionalidad y el género en los servcios ofrecidos,
identificar necesidades y fortalezas, y orientar la toma de decisiones para la mejora y promocién del acceso a la informacién y la lectura.
Alcance Nacional

El censo de bibliotecas es una herramienta fundamental para obtener informacién actualizada y precisa sobre el estado y la distribucion de las
bibliotecas en el pais. Esta informacion es crucial para la planificacion y la toma de decisiones en el ambito cultural, ya que permite identificar las
necesidades, fortalezas y debilidades de este sector.

Asimismo, la actualizacion del censo nacional de bibliotecas permite conocer la oferta bibliotecaria existente en el pais, incluyendo el nimero de
bibliotecas, su ubicacion geogréfica, sus colecciones y servicios, asi como el perfil de los usuarios. Esta informacion es fundamental para evaluar la

Justificacion accesibilidad y la calidad de los servicios bibliotecarios, asi como para disefiar politicas y programas que promuevan la lectura, la investigacion y el
acceso a la informacion.

La implementacion de esta ficha de mejora contribuye a fortalecer la gestion y el desarrollo de las hibliotecas en el sector cultural. Al contar con datos
actualizados, se podran identificar las necesidades de inversion, formacion y equipamiento de las bibliotecas, asi como promover la cooperacion

y el intercambio de buenas practicas entre las instituciones bibliotecarias. Esto permite mejorar la calidad de los servicios ofrecidos, fomentar la
participacion de la comunidad y garantizar el acceso equitativo a la informacion y la cultura.

. GOBIERNO DE LA
OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA REPUBLICA DOMINICANA
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Eje Estratégico 1: Produccion de informacion estadistica suficiente y de calidad, continuacion...

Actualizacion del Censo Nacional de Bibliotecas

Eje estratégico Objetivo estratégico Estrategia

1. Identificar necesidades

2. Revisar y actualizar el marco conceptual

3. Disefiar el instrumento de recoleccion de datos

4. Capacitar sobre |a aplicacion del instrumento de recoleccion
5. Planificar la recoleccion de datos

6. Recolectar los datos

7. Validar los datos

8. Analizar y procesar los datos

9. Elaborar y difundir el informe de resultados

10. Evaluacion del proceso

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados Censo Nacional de Bibliotecas actualizado.
Recursos necesarios Recurso humano, tecnolégico y econémico.
Temporalidad/tiempo de ejecucion 2024 - 4T
Institucion/es responsable/s Ministerio de Cultura; Direccion General del Libro y la Lectura, Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefa.

Oficina Nacional de Estadistica, Asociacién Nacional de Bibliotecas universitarias, Ministerio de Educacion, Bibliotecas privadas, Bibliotecas Digitales

Institucién/es involucradal's con audiolibros y Bibliotecas Municipales.

Biblioteca Pedro Henriquez Urefia
Observacion Direccion de Planificacion-Ministerio de Cultura
Direccion General del Libro y la Lectura-Ministerio de Cultura

i\
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Eje Estratégico 1: Produccion de informacion estadistica suficiente y de calidad

Eje estratégico

Creacion de la Operacion Estadistica "Caracterizacion de Museos”

Eje Estratégico 1: Produccion de informacion estadistica suficiente y de
calidad

Sector
Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

Objetivo estratégico Estrategia
Asequrar la produccién y disponibilidad de estadisticas oficiales en el Aumentar la produccion estadisticas del Sistema Estadistico Nacional,
Sistema Estadistico Nacional, atendiendo a lineamientos establecidos a partir del aprovechamiento de fuentes ya existentes o la creacion de
para satisfacer la demanda de informacion estadistica. nuevas fuentes
Cultura

Desarrollar una nueva operacion estadistica que permita recopilar y analizar datos sobre las visitas a los museos en el sector cultura, con el fin de
obtener informacidn precisa y actualizada sobre el perfil de los visitantes, su interseccionalidad, la cantidad de visitas, las tendencias de demanda por
género y otros indicadores relevantes.

Nacional

La creacidn de una nueva operacion estadistica sobre las visitas a los museos se fundamenta en la necesidad de contar con informacién actualizada
y precisa que permita comprender y evaluar la importancia de los museos como espacios culturales y turisticos en la Republica Dominicana.

La informacién estadistica sobre las visitas a los museos proporciona una base sélida para la planificacién y gestion eficiente de estas instituciones.
Conocer la demanda de visitantes nos permite disefiar estrategias de programacion de exposiciones, horarios de apertura, servicios complementarios
y actividades educativas que se ajusten a las preferencias y necesidades de los visitantes.

Contar con datos estadisticos actualizados sobre las visitas a los museos nos permite evaluar el impacto cultural, educativo, recreativo y turistico de
estas instituciones. Podremos analizar el flujo de visitantes, la duracién de las visitas, las exposiciones mas populares y otros indicadores que nos
ayudan a comprender el valor cultural y econdmico de los museos para la sociedad dominicana.

i\
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Eje Estratégico 1: Produccion de informacion estadistica suficiente y de calidad, continuacion...

Eje estratégico

Creacion de la Operacion Estadistica "Caracterizacion de Museos”

Objetivo estratégico

Estrategia

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados
Recursos necesarios
Temporalidad/tiempo de ejecucion
Institucion/es responsable/s

Institucion/es involucrada/s

Observacion

i\

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

. Identificar necesidades

. Consulta los datos existentes

. Definir objetivo

. Elaborar plan general

. Definir el disefio tematico

. Disefiar el instrumento de recoleccion de datos

. Definir el disefio para el procesamiento de los datos

. Definir el disefio de difusién

9. Definir el disefio de evaluacion de las fases del proceso
10.Capacitar el personal sobre el instrumento de recoleccion
11.Recopilar los datos

12.Analizar y procesar los datos

13.Validar los resultados y verificar los controles de confidencialidad
14.Evaluacidn de la informacién estadistica

15. Elaborar y difundir el informe de resultados

16. Evaluar el proceso de elaboracion de la operacion estadistica

O ook W =

Operacion Estadistica sobre visitas a los Museos caracterizada.
Recurso humano, tecnoldgico y econémico.

2023

Oficina Nacional de Estadistica.

Ministerio de Cultura y sus dependencias.

Direccion General de Museos - Ministerio de Cultura
Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y Ambientales -ONE

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Eje Estratégico 1: Produccion de informacion estadistica suficiente y de calidad

Inclusiéon de desagregaciones en los Registros Administrativos

Eje estratégico

Eje Estratégico 1: Produccién de informacién estadistica suficiente y de
calidad

Sector

Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados
Recursos necesarios
Temporalidad/tiempo de ejecucion

Institucion/es responsable/s

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

Objetivo estratégico Estrategia

Asequrar la produccién y disponibilidad de estadisticas oficiales en el Aumentar los niveles de desagregacion de las estadisticas oficiales
Sistema Estadistico Nacional, atendiendo a lineamientos establecidos

para satisfacer la demanda de informacién estadistica.

Cultura

Obtener una visién mas precisa y detallada de la informacién contenida en los registros administrativos del Ministerio de Cultura, sus dependencias e
instituciones adscritas, permitiendo identificar patrones, tendencias y brechas de género de los datos agregados, para el disefio de politicas publicas
efectivas para abordar las desigualdades, promover la equidad y la justicia social y conocer su interseccionalidad.

RR. AA priorizados y caracterizados del Ministerio de Cultura, sus dependencias e instituciones adscritas.

La desagregacion de datos se refiere a la separacién de la informacion recabada en unidades mds pequefias para dilucidar las tendencias y los
patrones subyacentes. Los datos recabados pueden provenir de multiples fuentes (los sectores publico y privado, y organizaciones nacionales e

internacionales) y tener mdltiples variables o “dimensiones”. Para mejorar la comprension de una situacion, los datos se agrupan por dimension, como
edad, sexo, zona geogréfica, educacion, etnicidad u otras variables socioeconémicas (OMS).

Es importante la implementacion de esta mejora porque nos permite identificar desigualdades y brechas que pueden no ser evidentes en los datos
agregados. Al analizar los datos en funcién de factores como género, edad, raza, nivel de educacion, etc., se pueden identificar desigualdades en el
acceso a Servicios o recursos, o en la distribucion de beneficios y cargas.

Al comprender mejor las necesidades y desafios especificos de diferentes grupos de poblacién, se pueden disefiar politicas y programas que aborden
estas necesidades de manera més efectiva y equitativa.

1. Identificar los registros administrativos con esta necesidad

2. Identificar las variables de desagregacion que serdn incluidas

3. Actualizar los formularios de captura

4. Capacitar el personal en la actualizacion de los RR.AA

5. Realizar prueba piloto con el formulario de captura actualizado

6. Publicar el Registro administrativo actualizado

7. Implementar los RR.AA actualizados

8. Evaluar el proceso de implementacion

Registros administrativos priorizados con las desagregaciones incluidas e implementadas.
Recurso humano, tecnolégico y econdmico.
2024-2025

Ministerio de Cultura y sus Instituciones adscritas.

i\
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Eje Estratégico 1: Produccion de informacion estadistica suficiente y de calidad, continuacion...

Inclusiéon de desagregaciones en los Registros Administrativos

Eje estratégico Objetivo estratégico Estrategia

Institucion/es involucrada/s Oficina Nacional de Estadistica

1. Solicitud de préstamos de recursos de informacién-Biblioteca Pedro Henriquez Urefia
2. Servicios hemerograficos-Biblioteca Pedro Henriquez Urefia

3. Solicitud de prestamos de documentos-Archivo general de la Nacion

4. Estadisticas DEFAE-Direccion general de Bellas Artes

5. Registro de boleteria-Gran teatro del Cibao

6. Registro de asistencia- Direccion de Escuelas Libres

7. Formulario de inscripcion-Direccion de Escuelas Libres

Observacion 8. Registro taller de museografia creativa- Direccion de promocién programacion de las artes.

9. Formulario de arrendamiento de salas- Departamento de produccion y programacion de las artes

10. Formulario de levantamiento de informacion- Viceministerio de creatividad

11. Formulario de investigacion-Direccion de fomento y desarrollo de las industrias culturales

12. Inventario de monumentos nacionales legalmente declarados-Viceministerio de patrimonio cultural

13. Boleteria-Teatro Nacional

14. Registro de Servicios a Personas con Discapacidad- Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia

15. Ficha de Evaluacion, Conservacion, Restauracion de Bienes Muebles-Centro Nacional de Conservacion de Obras de Arte y Documentos

i\
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Eje estratégico

(A F 3TN I (o NORMALIZACION DE LOS PROCESOS ESTADISTICOS

Implementacion del Cédigo de Buenas Practicas Estadisticas

Objetivo estratégico Estrategia

Eje Estratégico 2: Normalizacion de los procesos estadisticos

Sector
Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados
Recursos necesarios
Temporalidad/tiempo de ejecucién
Institucion/es responsable/s
Institucion/es involucrada/s

Observacion

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

Establecer e implementar las normativas, metodologias y estandares de | Establecer las normativas necesarias para el correcto funcionamiento
calidad que propicien la produccién de estadisticas oficiales del Sistema | del Sistema Estadistico Nacional.
Estadistico Nacional.

Cultura

Lograr la implementacion del Cédigo Nacional de Buenas Practicas Estadisticas en el Ministerio de Cultura, sus dependencias e instituciones
adscritas.

Nacional

Las buenas prdcticas estadisticas son acciones replicables, basadas en experiencias comprobadas con los mejores resultados que contribuyen al
mejoramiento de la actividad estadistica nacional. El propdsito de los principios que se describen en el CNBPE consiste en aumentar la confianza de
los usuarios en la autoridad estadistica y reforzar la calidad de los procesos estadisticos que se elaboran en todo el Sistema Estadistico Nacional,
fomentando al mismo tiempo la aplicacion de los mejores métodos y précticas internacionales en materia de estadisticas oficiales.

1. Socializacion del CNBPE

2. Autoevaluacion de la institucion en materia de calidad
3. Elaboracion de calendario y cronograma de aplicacion
4. Adopcion del CNBPE

CNBPE implementado en el Ministerio de Cultura y sus unidades productoras.
Recursos humanos, tecnolégicos y econémicos.

2024-2026

Ministerio de Cultura, sus dependencias e instituciones adscritas.

Oficina Nacional de Estadistica.

Transversal
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PLAN ESTADISTICO SECTORIAL: Cultura 2023 - 2024

Eje Estratégico 2: Normalizacidn de los procesos estadisticos

Eje estratégico

Elaboracion de Instrumento metodoldgico para la definicion de variables

Objetivo estratégico Estrategia

Eje Estratégico 2: Normalizacion de los procesos estadisticos

Sector
Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados

Recursos necesarios

i\

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Establecer e implementar las normativas, metodologias y esténdares de | Establecer e implementar lineamientos metodoldgicos basados en
calidad que propicien la produccién de estadisticas oficiales del Sistema | buenas practicas y estandares nacionales e internacionales
Estadistico Nacional.

Cultura

Disefiar un instrumento para la definicion de variables que permita separar las caracteristicas, particularidades y atributos, abarcar la
interseccionalidad y el género que faciliten la agrupacion bajo una misma denominacién de un conjunto de fendmenos y que posibilite a la vez
diferenciar un conjunto de elementos de otro denominado de forma diferente, en los registros administrativos priorizados del sector Cultura.

RR. AA priorizados y caracterizados del Ministerio de Cultura, sus dependencias e instituciones adscritas.

Debido a la importancia que presentan los aspectos metodoldgicos para asegurar la calidad en la recoleccion, procesamiento y consistencia de los
datos respecto a la ejecucion normalizada de los diferentes procesos estadisticos, es necesaria la creacion de instrumentos metodoldgicos para su
produccién estadistica.

Asi mismo, la correcta definicién de variables es fundamental en cualquier proceso de investigacion o analisis de datos. Las variables son los
elementos que se estudian y se relacionan entre si para obtener conclusiones significativas y respuestas a preguntas de interés. Por tanto, contar
con un instrumento metodoldgico adecuado para la definicién de variables se vuelve esencial para garantizar la calidad y validez de los resultados
obtenidos.

Ademas, el instrumento metodoldégico ayuda a definir de manera precisa las caracteristicas y propiedades de cada variable, como su naturaleza
(cualitativa o cuantitativa), su escala de medicion, su unidad de andlisis, entre otros aspectos. Esto es esencial para asegurar la consistencia y
comparahilidad de los datos recopilados.

. Evaluacidn y revision de los documentos metodoldgicos existentes
. Identificacion de necesidades

. Reunion técnica con las dreas productoras para la descripcion de los procesos
. Disefio y redaccién del instrumento metodoldgico

. Validacion del instrumento con las dreas productoras

. Actualizar los formularios de captura

. Capacitar el personal

. Realizar prueba piloto con el formulario de captura actualizado

9. Realizar un seguimiento de los datos

10. Publicar el Registro administrativo actualizado

11.Difusion a los usuarios

O N wWwN =

Instrumento metodoldgico definido.

Recursos humanos, recursos tecnoldgicos y econdomicos.

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Eje Estratégico 2: Normalizacion de los procesos estadisticos, continuacion...

Elaboracién de Instrumento metodolégico para la definicion de variables

Eje estratégico

Temporalidad/tiempo de ejecucion 2

Objetivo estratégico Estrategia

023-2024

Institucion/es responsable/s Ministerio de Cultura y sus instituciones adscritas.

Institucion/es involucrada/s Oficina Nacional de Estadistica.

Observacion

9.

1
1

1
2
3
4
5.
6
7
8

. Solicitud de préstamos de documentos - Archivo General de la Nacion

. Servicios Hemerograficos - Biblioteca Pedro Henriquez Urefia

. Registro de Proyectos Rodados - Direccién General de cine/SIRECINE

. Relacién Actividades Compafiias Artisticas DGBA - Direccion general de Bellas Artes/Departamento de Gestion y Difusion de Las Artes
Formulario de arrendamiento de salas-Direccion general de Bellas Artes/Departamento de Produccion y Programacion de las Artes
. Boleterfa-Teatro Nacional

. Formulario de Investigacion-Direccion de Fomento y Desarrollo de las Industrias Culturales

. Catalogo topogréfico (inventario)-Direccién Nacional de Patrimonio Cultural Subacuético

Ficha de Tratamiento-Direccion Nacional de Patrimonio Cultural Subacuético

0. Estadisticas DEFAE-Direccion de Educacion y Formacion Artistica Especializada

1. Registro de asistencia-Direccion de Escuelas libres

12. Formulario de inscripcién-Direccion de escuelas libres
13. Registro Taller de Museografia Creativa-Direccion de Promocion del Turismo y La Artesania Cultural
14. Ficha de Evaluacion, Conservacion, Restauracion de Bienes Muebles-Centro Nacional de Conservacion de Obras de Arte y Documentos

1

5. Ficha de registro de ingreso o salida de documentos u obras-Centro Nacional de Conservacién de Obras de Arte y Documentos

16. Ficha para informe de estado de conservacién-Centro Nacional de Conservacion de Obras de Arte y Documentos

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

i\
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PLAN ESTADISTICO SECTORIAL: Cultura 2023 - 2024

Eje Estratégico 2: Normalizacion de los procesos estadisticos

Homogeneizacion de los Registros Administrativos

Eje estratégico Objetivo estratégico Estrategia

Establecer e implementar las normativas, metodologias y estandares de | Establecer e implementar lineamientos metodol6gicos basados en
Eje Estratégico 2: Normalizacion de los procesos estadisticos calidad que propicien la produccién de estadisticas oficiales del Sistema | buenas practicas y estdndares nacionales e internacionales
Estadistico Nacional.

Sector Cultura

Estandarizar y armonizar los registros administrativos en el Ministerio de Cultura y sus dependencias e instituciones adscritas, de acuerdo a su

Objetivo del proyecto objetivo con la finalidad de contar con procesos estadisticos de calidad.

Alcance RR. AA priorizados y caracterizados del Ministerio de Cultura, sus dependencias e instituciones adscritas.

Realizar un proceso de homogeneizacion de los registros administrativos nos permite asegurar la calidad y la integridad de la informacién recopilada
en el Ministerio de Cultura y sus instituciones adscritas, ademéas de mejorar la eficiencia y efectividad para el disefio de las politicas publicas.

La implementacidn de esta mejora les servira para comprender la magnitud y la naturaleza de los problemas sociales y econdmicos y realizar el
disefio de politicas publicas que sean mas efectivas para la solucién de dichos problemas. Es decir, si se cuentan con datos mas homogeneizados

Justificacion se pueden obtener concluciones mas precisas, tener formularios de recoleccion de las diferentes dependencias del Ministerio con definiciones y
criterios establecidos en comun, ademas de que se puede reducir el riesgo de errores y sesgos.

En resumen, la homogeneizacion de los registros administrativos puede mejorar la calidad y la utilidad de los datos y asegurar que los datos sean
precisos, coherentes y accesibles, para que los encargados de la toma de decisiones puedan tomar decisiones mas informadas y basadas en
evidencia, lo que puede mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

1. Identificar los Registros administrativos con esta necesidad

2. Realizar reuniones con el personal responsable de los RR. AA para la sensibilizacion sobre el proceso
3. Iniciar el proceso de homogeneizacion de los RR. AA de acuerdo con los lineamientos del sector

4. Establecer los registros homogeneizados en formato digital

5. Documentar el proceso

6. Validar el proceso documentado de la homogeneizacion de los RR. AA con las personas responsables
7. Realizar prueba piloto con los RR. AA reestructurados

8. Evaluar el proceso de transformacion

Actividades para ejecutar la mejora

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO




PLAN ESTADISTICO SECTORIAL: Cultura 2023 - 2024

Eje Estratégico 2: Normalizacion de los procesos estadisticos, continuacion...

Homogeneizacion de los Registros Administrativos

Eje estratégico Objetivo estratégico Estrategia
Resultados esperados Registros administrativos debidamente homogeneizados.
Recursos necesarios Recursos humanos, tecnoldégicos y econdmicos.
Temporalidad/tiempo de ejecucion 2024-2025
Institucion/es responsable/s Ministerio de Cultura y sus instituciones adscritas.
Institucion/es involucrada/s Oficina Nacional de Estadistica.

1. Solicitud de préstamos de documentos - Archivo General de la Nacion
2. Servicios Hemerogréaficos-Biblioteca Pedro Henriquez Urefia
3. Registro de Servicios a Personas con Discapacidad de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia
4. Ficha de Evaluacion, Conservacion, Restauracion de Bienes Muebles-Centro Nacional de Conservacion de Obras de Arte y Documentos
5. Ficha de registro de ingreso o salida de documentos u obras-Centro Nacional de Conservacion de Obras de Arte y Documentos
Observacion 6. Relacion Actividades Compafias Artisticas DGBA - Direccion general de Bellas Artes/Departamento de Gestion y Difusion de Las Artes
7. Catélogo topografico-Direccion Nacional de Patrimonio Cultural Subacudtico
8. Ficha de Tratamiento-Direccion Nacional de Patrimonio Cultural Subacudtico
9. Ficha para informe de estado de conservacién-Centro Nacional de Conservacion de Obras de Arte y Documentos
10. Registro de Servicios a Personas con Discapacidad-Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia
11. Registro ingreso por boleteria-Gran Teatro del Cibao
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PLAN ESTADISTICO SECTORIAL: Cultura 2023 - 2024

Eje Estratégico 2: Normalizacién de los procesos estadisticos

Implementacién del Marco de Estadisticas Culturales de la UNESCO

Eje estratégico

Eje Estratégico 2: Normalizacion de los procesos estadisticos

Sector

Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados
Recursos necesarios
Temporalidad/tiempo de ejecucion
Institucion/es responsable/s
Institucion/es involucrada/s

Observacion

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Objetivo estratégico Estrategia

Establecer e implementar las normativas, metodologias y esténdares de | Establecer e implementar lineamientos metodoldgicos basados en
calidad que propicien la produccién de estadisticas oficiales del Sistema | buenas practicas y estdndares nacionales e internacionales
Estadistico Nacional.

Cultura

Implementar el Marco de Estadisticas Culturales de la UNESCO en el sector cultural de la Republica Dominicana con el fin de fortalecer la
recopilacion, andlisis y difusion de datos culturales, asi como mejorar la calidad y comparabilidad de las estadisticas culturales a nivel nacional e
internacional.

Nacional

La implementacion del Marco de Estadisticas Culturales de la UNESCO en el sector cultural de la Republica Dominicana surge como una
necesidad imperante para mejorar la recopilacion, anélisis y divulgacion de datos culturales de manera estandarizada y en linea con los estandares
internacionales. Esta ficha de mejora busca abordar las siguientes razones fundamentales:

1. Homogeneidad y Comparabilidad Internacional: Adoptar el Marco de Estadisticas Culturales de la UNESCO permitird que las estadisticas
culturales generadas en la Republica Dominicana sean comparables y compatibles con las de otros paises. Esto es esencial para obtener una vision
méas completa y contextualizada del sector cultural a nivel internacional, lo que a su vez facilitard el andlisis de tendencias y la identificacion de
mejores practicas.

2. Fortalecimiento de la Calidad de Datos: La implementacion del marco asegurara que la recopilacion de datos se realice siguiendo estandares
metodoldgicos sdlidos y confiables. Esto mejorara la calidad de los datos culturales, evitando errores y sesgos que puedan afectar la precision de las
estadisticas. Ademas, se promoverd la transparencia y la confianza en los datos generados.

3. Coherencia y Coordinacion Institucional: La adopcion del marco estimulard la colaboracion y coordinacion entre diversas instituciones
involucradas en la recopilacion de datos culturales. Esto facilitara la identificacion de sinergias, evitara duplicaciones de esfuerzos y permitira una
gestion mds eficiente de los recursos destinados a la generacién de estadisticas culturales.

1. Socializacién del MEC

2. Autoevaluacion de la unidad de estadistica

3. Elaboracion de calendario y cronograma de aplicacion
4. Adopcién del MEC

Marco de estadisticas culturales implementado.
Recursos humanos, tecnoldgicos y econdmicos.
2024-2026

Oficina Nacional de Estadistica.

Ministerio de Cultura, sus dependencias e instituciones adscritas.

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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(A A3 11N ] [e M COORDINACION Y ARTICULACION DEL SisTEMA EsTabisTico NacionaL (SEN)

Elaboracion de un Plan de Produccion Estadistica Sectorial

Eje estratégico

Eje Estratégico 3:

Coordinacidn y articulacion del Sistema Estadistico Nacional (SEN)

Sector

Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados
Recursos necesarios
Temporalidad/tiempo de ejecucion
Institucion/es responsable/s
Institucion/es involucrada/s

Observacion

Objetivo estratégico Estrategia

Establecer los mecanismos de coordinacion y articulacion
intrainstitucional e interinstitucional para la organizacion de la
planificacion y produccion estadistica.

Establecer los mecanismos de planificacién, coordinacién, y articulacion
necesarios para la interaccion de las instituciones que forman parte de
los sectores, que permitan mejorar la produccion estadistica.

Cultura

Elaborar un plan de produccion estadistica sectorial que permita establecer las estadisticas que seran producidas dentro del sector Cultura, los
lineamientos técnicos a considerar, establecer la interseccionalidad y el género en los productos,como también, los tiempos en que deben ser
presentada dicha informacién ante el organismo rector.

Ministerio de Cultura y sus instituciones adscritas.

El Plan de Produccion Estadistica Sectorial para el sector cultura es fundamental para comprender y evaluar el impacto de las actividades culturales
en una sociedad. Proporciona una base sélida de datos y estadisticas que permiten medir y monitorear los diversos aspectos y dimensiones del sector
cultural, asi como su contribucién a la economia, el bienestar social y el desarrollo sostenible.

Una justificacion para este plan radica en la necesidad de contar con informacion precisa y actualizada sobre el sector cultura, que sirva de base

para la toma de decisiones informadas por parte de los responsables de formular politicas, los agentes culturales, las instituciones y la sociedad en
general. La produccion de estadisticas sectoriales permite identificar tendencias, evaluar el rendimiento, detectar areas de mejora y planificar acciones
estratégicas en el dmbito cultural.

Ademas, el Plan de Produccion Estadistica Sectorial para el sector cultura contribuye a la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion cultural,
al proporcionar datos objetivos y verificables sobre |a ejecucion de politicas, programas y proyectos. Esto facilita la evaluacion de su eficacia y
eficiencia, asi como el seguimiento de los resultados y el impacto generado.

1. Identificacion de necesidades y actores

2. Elaboracién de hoja de ruta

3. Creacion del PPES

4. Taller de validacion del PPES

5. Definicién de puntos focales para seguimiento
6. Informe de seguimiento semestral

Plan de Produccion Estadistica Sectorial.

Recursos humanas, recursos econdmicos y tecnoldgicos.
2024-2025

Ministerio de Cultura y sus instituciones adscritas.
Oficina Nacional de Estadistica.

Transversal

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA
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Eje Estratégico 3: Coordinacion y articulacion del Sistema Estadistico Nacional (SEN)

Conformaciéon de un Comité Técnico Sectorial

Eje estratégico

Eje Estratégico 3: Coordinacion y articulacion del Sistema Estadistico

Nacional (SEN)

Sector
Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados
Recursos necesarios
Temporalidad/tiempo de ejecucion
Institucion/es responsable/s
Institucion/es involucrada/s

Observacion

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Objetivo estratégico Estrategia

Establecer los mecanismos de coordinacion y articulacion
intrainstitucional e interinstitucional para la organizacién de la
planificacion y produccién estadistica.

Establecer los mecanismos de planificacién, coordinacién, y articulacion
necesarios para la interaccion de las instituciones que forman parte de
los sectores, que permitan mejorar la produccion estadistica.

Cultura

Establecer y fortalecer un Comité Ténico Sectorial en el dmbito cultural, a partir de la creacién de un espacio de encuentro y trabajo conjunto que
permita identificar necesidades, la interseccionalidad y el género de los usuarios, compartir buenas prdcticas, generar sinergias y definir acciones
estratégicas con el propésito de promover la colaboracion, el didlogo y la coordinacién entre las diferentes instituciones y actores del sector.

Ministerio de Cultura, sus dependencias e instituciones adscritas.

La creacion de un Comité Ténico Sectorial permite establecer un espacio de didlogo y colaboracién entre los diferentes actores del sector cultural,
incluyendo representantes de instituciones publicas, organizaciones privadas, artistas, gestores culturales y expertos en estadisticas culturales. Esto
facilita la coordinacién y el trabajo conjunto para abordar los desafios y potenciar las oportunidades del sector.

Con la implementacion de este Comité Ténico Sectorial se fortalece la capacidad de planificacion y toma de decisiones en el dmbito cultural.
Asimismo, se impulsa la generacién de estadisticas culturales de calidad, o que permite contar con informacién actualizada y precisa sobre el estado
y la evolucion del sector cultural, asi como evaluar el impacto de las politicas y programas implementados.

Esto fomenta la participacion y la inclusién de todos los actores del sector cultural. Con la creacion de espacios de consulta y deliberacion,
promoviendo la diversidad de voces y garantizando que las decisiones y acciones sean representativas de la realidad y las necesidades de los
diferentes dmbitos culturales.

. Identificar los actores relevantes

. Definir los objetivos y el alcance

. Disefiar la estructura y funcionamiento

. Realizar la convocatoria y reunir los actores claves
. Firmar acta constitutiva

. Elaborar plan de trabajo

. Realizar seguimiento del Comité Técnico Sectorial

~Noor s o =

Acta constitutiva del Comité Técnico Sectorial.
Recurso humano, tecnolégico y econdmico.

6 Meses

Ministerio de Cultura y sus dependencias.
Oficina Nacional de Estadistica.

Transversal

ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Eje estratégico

Eje Estratégico 4: Fortalecimiento institucional

Sector
Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados
Recursos necesarios
Temporalidad/tiempo de ejecucion
Institucion/es responsable/s

Institucion/es involucrada/s

Observacion

(AF 3TN [Ic] [ X Bl FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Creacion de Unidad de Estadistica en el Ministerio de Cultura

Objetivo estratégico Estrategia

Fortalecer las capacidades de la ONE y de las instituciones del SEN para | Acompafar a las instituciones del SEN en la definicion o reestructuracion

producir estadisticas de manera adecuada, en el cumplimiento de su de la Unidad Organizacional de Estadisticas (UOE) aplicable segun
misién institucional. normativa definida.
Cultura

"Disefiar y/o estructurar una Unidad Organizacional Estadistica en el Ministerio de Cultura
para la recoleccidn, procesamiento, andlisis, documentacion y difusion de las informaciones estadisticas."

Nacional

Una unidad organizacional estadistica tiene como fin la coordinacion y seguimiento de las informaciones para la creacion de estadisticas oficiales de
la institucion, ademds de velar por la calidad y oportunidad de dichas informaciones en las otras unidades estadisticas de las instituciones adscritas
al Ministerio, lo que amerita que se les otorgue una mayor jerarquia dentro del organigrama de la Direccién de Planificacion y Desarrollo.

En la actualidad, la ONE como ente coordinador y rector de las estadisticas oficiales a nivel pais, necesita velar por el fortalecimiento institucional
para contar con personal técnico capacitado que elabore estadisticas de calidad para cumplir con la demanda de los instrumentos de planificacién
del pais y esto se evidencia con el Ministerio de Cultura y sus instituciones adjuntas que recopilan informacion diariamente y que necesita ser
debidamente tratada en términos de calidad.

1. Evaluar la situacion del personal técnico en Estadistica en el Minsterio de Cultura

2. Establecer el alcance de la UOE

3. Aplicar el modelo de Estructuras de UOE de acuerdo a lineamientos en el Ministerio de Cultura y en sus instituciones adscritas
4. Evaluar la magnitud de la produccién estadistica y de los insumos e instrumentos necesarios para su ejecucion

5. Presentar y socializar con las demas éreas sobre la nueva UOE

Unidad Organizacional de Estadisticas (UOE) definida e implementada.
A definir.

2024

Ministerio de Administracién Publica (MAP) y el Ministerio de Cultura.
Oficina Nacional de Estadistica.

Ministerio de Cultura
Miniterio de Administracion Publica

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA
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Eje Estratégico 4: Fortalecimiento institucional

de programas de capacitacion para el personal técnico del Depto. de Estadisticas

Eje estratégico

Eje Estratégico 4: Fortalecimiento institucional

Sector

Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados
Recursos necesarios
Temporalidad/tiempo de ejecucion
Institucion/es responsable/s
Institucion/es involucrada/s

Observacion

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Objetivo estratégico Estrategia

Fortalecer las capacidades de la ONE y de las instituciones del SEN para | Fortalecer las capacidades técnicas en estadisticas de los miembros del

producir estadisticas de manera adecuada, en el cumplimiento de su Sistema Estadistico Nacional, a través de una oferta formativa integral y
mision institucional. especializada.
Cultura

Mejorar las habilidades y competencias técnicas del personal en estadistica para que puedan realizar andlisis de datos precisos y eficientes
procurando la interseccionalidad y el género de los usuarios, y brindar informacion valiosa y relevante que ayuden para la toma de decisiones y la
resolucion de problemas.

Depto. de Estadisticas del Ministerio de Cultura

La Oficina Nacional de Estadistica tiene como objetivo garantizar la calidad y oportunidad de los datos estadisticos oficiales en el pafs, y promover
la utilizacién adecuada de estos datos para el disefio de politicas publicas y dar respuesta a indicadores internacionales. Asi mismo, entre las
principales funciones de la ONE es ofrecer capacitacion y asistencia técnica en estadistica a instituciones del Sistema Estadistico Nacional y al
publico general.

Es por esto que, esta mejora tiene como fin incorporar un plan de capacitacion al personal técnico del Ministerio de Cultura y sus dependencias, de
acuerdo con las necesidades identificadas, para proporcionar las habilidades y herramientas necesarias para abordar los problemas y desafios del
sector de manera efectiva.

Contar con un personal técnico debidamente capacitado y actualizado, es importante porque ayuda a mejorar la calidad de los datos, optimiza la
toma de decisiones, aumenta la eficiencia en la gestién de datos, fomenta la innovacion y la creatividad, y mejora la satisfaccion y retencion de los
empleados.

1. Identificar las necesidades de capacitacion

2. |dentificar el personal que sera capacitado

3. Definir los objetivos de la capacitacién

4. Seleccionar instructores y materiales de capacitacion
5. Implementar el plan de capacitacion

6. Evaluar los resultados de la capacitacion

Personal técnico capacitado y actualizado.

Recurso humano, tecnolégico y econdmico.

2024-2025

Ministerio de Cultura, sus dependencias e instituciones adscritas.
Oficina Nacional de Estadistica.

Transversal
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Eje estratégico
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Sensibilizacion sobre la Cultura Estadistica

Objetivo estratégico Estrategia

Eje Estratégico 5: Fortalecimiento de la Cultura estadistica

Sector
Objetivo del proyecto

Alcance

Justificacion

Actividades para ejecutar la mejora

Resultados esperados
Recursos necesarios
Temporalidad/tiempo de ejecucion
Institucion/es responsable/s
Institucidn/es involucrada/s

Observacion

Promover el uso y aprovechamiento de las estadisticas al publico en Crear mecanismos orientados a las personas usuarias para facilitar el
general, y a los hacedores de politicas publicas uso y la comprension de las informaciones estadisticas

Cultura

Promover y consolidar una cultura estadistica robusta y efectiva en la organizacién. Esto implica fomentar la comprensién y valoracion de la
importancia de las estadisticas en la toma de decisiones, asi como el desarrollo de habilidades y practicas que aseguren la generacion, recopilacion,
andlisis, difusion y uso adecuado de datos estadisticos de manera consistente y de alta calidad en todos los niveles y dreas de la organizacion.

Nacional

La implementacién de una cultura estadistica fortalecera la capacidad de la organizacién para fundamentar sus acciones y politicas en evidencia
sdlida, promoviendo la eficiencia, la eficacia y la transparencia en su funcionamiento.

La implementacién de una cultura estadistica sdlida y efectiva es fundamental para cualquier organizacién, ya que tiene un impacto significativo en
su capacidad para tomar decisiones informadas y estratégicas. A continuacion, se detallan las razones clave que respaldan esta ficha de mejora:

1. Mejora en la Toma de Decisiones: Una cultura estadistica promueve la toma de decisiones basadas en datos y evidencia. Esto garantiza que las
decisiones estratégicas se tomen de manera informada, minimizando el riesgo de decisiones impulsivas o sesgadas y aumentando la probabilidad de
éxito en la consecucion de objetivos.

2. Eficiencia Operativa: El uso adecuado de datos estadisticos puede identificar dreas de ineficiencia o desperdicio de recursos en la organizacion. Al
implementar una cultura estadistica, se pueden optimizar procesos y recursos, lo que ahorra tiempo y dinero.

3. Evaluacion de Resultados: La cultura estadistica permite evaluar y medir el impacto de las acciones y politicas implementadas. Esto proporciona
informacidn valiosa sobre qué estrategias funcionan y cudles necesitan ajustes, lo que facilita la mejora continua.

1. Evaluacion de las necesidades

2. Sensibilizacion y Socializacion

3. Difusion de las mejores précticas

Intutuciones del sector cultura sensibilizadas en materia de cultura estadistica.
Recurso humano, econémico y tecnoldgico.

2024-2025

Oficina Nacional de Estadistica.

Ministerio de Cultura.

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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