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|. Resumen Ejecutivo

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) es la institucion del Estado Dominicano
con la responsabilidad de producir, recolectar, revisar y difundir las estadisticas
oficiales de Republica Dominicana.

En el ano 2019, ONE respondié de manera decidida a las distintas demandas
en areas sensibles para el desarrollo nacional o en areas de gran preocupacién
priorizadas éstas en la Agenda publica, con el compromiso de que en el pais
exista una cultura estadistica cada dia mas necesaria y fuerte, para sentar las
bases en la toma de mejores decisiones y mas efectivas politicas publicas.

Una de esas prioridades fue mejorar, de manera sostenida, los indicadores del
Sistema de Monitoreo y Medicidn de la Gestiéon Publica (SMMGP), lo cual fue
conseguido notablemente.

En el ranking trimestral correspondiente a enero-marzo 2019, la ONE se
encontraba en la posicion 40, con un promedio de un 76 %. En abril-mayo 2019,
escaloé al 85 %, para finalizar el aflo con un promedio positivo del 93 %: todo
producto de una gran labor en equipo y el compromiso sin reservas de trabajar
por la eficiencia, transparencia y fortalecimiento institucional.

En consecuencia, hemos trabajado en el fortalecimiento de nuestras areas
estratégicas, como censos y encuestas; estadisticas econdmicas; demografia;
estadisticas sociales, culturales y agropecuarias; asi como en una mayor apertura
y transparencia con las Bases de datos, y, en un andlisis mas profundo de las
estadisticas levantadas por medio de investigaciones.

Se ha seguido una ruta critica con relacion a los preparativos del Décimo Censo
Nacional de Poblaciény Vivienda 2020, ante lo cual se proyecta seguir avanzando
con la cartografia censal y llevar a cabo la prueba en el ano 2020.
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En cuanto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la ONE ha contribuido
al fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional para dicha Agenda, mediante
la actualizacion de la Matriz Unica de Indicadores; con informes de factibilidad;
calculo de indicadores ODS; el portal ODS con su sistema de informacién, asi
como, el Desarrollo del componente “calidad del agua” para el indicador ODS
6.1.1.

En adicion, se realizé el diagnostico fuente para indicadores del Marco de Sendai;
la validacion de los indicadores del pais para el Informe del indice de Desarrollo
Humano (IDH 2019), entre otros.

Entre los proyectos de cooperacidn nacional ejecutados se encuentran los
Indicadores de la Oferta de Edificaciones Comercializables en Santo Domingo;
la Encuesta Nacional sobre el Analfabetismo (ENA-2019); la Encuesta piloto de
Violencia Contra la Mujer 2018; la Encuesta Demanda de Recursos Humanos de
Tecnologia de las TIC, entre otros.

En el ambito internacional, se llevaron a cabo proyectos de cooperacion con el
BID y UNICEF, de los cuales surgieron la Encuesta Piloto de Violencia contra la
Mujer 2018; el | Censo Pesquero; la ENHOGAR-MICS 2019.

En el 2019 se completd y publicaron los resultados de la Encuesta Nacional de
Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR) 2018, el cual incluyé un modulo
de “Embarazo en Adolescentes”. Al mismo tiempo, se comenzd con el proceso
de levantamiento de la ENHOGAR 2019, la cual se realiza con la metodologia de
Encuestas de Indicadores Multiples por Conglomerados (MICS), con el propésito
de tener mayor informacién sobre la situacion de la infancia y la mujer.

Por primera vez, la ENHOGAR MICS 2019 incluye un médulo de medicién de la
calidad del agua en su fuente de destino (hogar), y se actualizaran datos de alta
relevancia como indicadores de nutricion y desarrollo infantil.

Se le dio seguimiento estricto a la elaboracién y publicacion de los indices de
precios y de estadisticas coyunturales. Se fortaleci6 aun mas la produccion
y difusidon de indicadores y variables macroecondmicas, las cuales permiten
describir la evolucién de la economia en intervalos menores a un afo;
especialmente a través de indices como: indice de Precios al Productor (IPP);
asociado al Sector Manufactura y Servicios; indice de Costos Directos de la
Construccion de Viviendas (ICDV); y el Estudio de Oferta de Edificaciones (EOE).




La innovacion fue un pilar fundamental este afnio. Hemos dado pasos hacia la
transformacién digital de los procesos de levantamiento estadistico, porque
esto le permitird a nuestros técnicos, empadronadores y equipos de apoyo
agilizar la cartografia, los censos y las encuestas, y el procesamiento de la data.
Un ejemplo de esto ha sido el uso sistematico de dispositivos méviles de captura
en levantamientos, como en la mas reciente Encuesta Nacional de Hogares de
Propdsitos Multiples (ENHOGAR)-MICS 2019.

Por igual, la innovacién ha llegado a la actualizacién cartografica censal, la cual
se realiza con tablets, imagenes satelitales y el uso de drones. El mismo caso con
el Estudio de Oferta de Edificaciones y la Encuesta Nacional de Analfabetismo.

Se ha innovado en los Registros Administrativos. Por un lado, con la
interoperabilidad con la JCE para las estadisticas demogrdéficas, y con Aduanas
para el comercio exterior, una muestra fehaciente de cdbmo hemos innovado
en cuanto a los registros administrativos que refuerzan al Sistema Estadistico
Nacional. Lo anterior, es el resultado del apoyo interinstitucional y la conversién
de ese compromiso en acuerdos formales a largo plazo.

Por igual, y en funciéon del Decreto 453-18 del Presidente de la Republica
Danilo Medina, se establecié que el afo 2019 seria de la “Innovacién y la
Competitividad”, por eso asumimos con toda la conviccién el compromiso en
materia estadistica del pais, para innovar y apostar a esas metas nacionaPor ello,
en noviembre de este ano, como parte de la nueva politica de datos abiertos,
pusimos a disposicidon de la poblacion las Bases de datos de la Encuesta Nacional
de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR), desde el afio 2005 al 2017, para
su libre acceso, distribucion y empleo, de manera que puedan servir a distintos
propésitos de sectores estratégicos y en términos generales para el conocimiento
de la poblacion.

Esta accién sin precedentes se ampara en la creencia de que para garantizar
transparencia e informacién permanentey creible se debe apostar a una politica
totalmente abierta de datos, de manera que la sociedad dominicana conozca las
raices de los principales problemas y sus posibles soluciones.

Seguimos liderando procesos, alianzas y didlogo interinstitucional para
consolidar el Sistema Estadistico Nacional (SEN).

A lo largo del afio, la ONE firmé acuerdos interinstitucionales con: el Plan Social;
el Ministerio de Defensa; el Consejo Dominicano de Pesca; la Unién Europea, en
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conjunto con la Direccién General de Cooperacion Multilateral (DIGECOOM); con
el Consejo Nacional de Competitividad; el Instituto Nacional de Administracién
Publica; el Instituto Postal Dominicano, Ministerio de Relaciones Exteriores y la
Direccion General de Aduanas.

En el uso de TIC e implementacion de Gobierno Electrénico, los resultados hasta
septiembre del 2019 son alentadores, dado que la ONE quedé a nivel institucional
en el tercer lugar. Por lo mismo, fuimos reconocidos por la Oficina Presidencial
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OPTIC) por los avances en
tecnologia, y por haber obtenido una gran puntuacién anual en el uso de las TIC
y en E-gobierno.

También, en enero del 2019 fuimos reconocidos como una de las instituciones
mas admiradas del 2018 en el sector gubernamental, segun la prestigiosa revista
Mercado, el cual abarca ademas las instituciones del mundo empresarial privado.

Con relacion a la gestion presupuestaria, destacamos la mejoria y eficiencia
del proceso de captacion de recursos financieros nacionales e internacionales,
mediante la aplicacion de estrategias que surgieron a partir del Plan de
Sostenibilidad Financiera y una expansion de las gestiones ante organismos
multilaterales y organizaciones, de los cuales la ONE ahora es miembro activo,
como Paris 21.

Se logré un aumento presupuestario de dieciséis (16) millones para mejorar los
sueldos al personal de la institucién, obteniendo mejoras sustanciales de cara a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2018-2020.

Contribuimos en distintos renglones para los ejes de la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030, en particular, con un sistema integrado de indicadores de
informacion estadistica; la publicacion dela Encuesta deViolencia Contrala Mujer;
estudios demograficos orientados a la toma de decisiones, y la actualizacion de
las estadisticas en el Sector Educacién, entre otras acciones relevantes.

Entre las proyecciones del ano 2020, se encuentra la Prueba Censal del X Censo
Nacional de PoblacionyVivienda 2020; el Censo Agropecuario; laimplementacion
del Plan Estadistico Nacional (PEN); la ENHOGAR 2020; la integraciéon vy
fortalecimiento del Sistema de Indices Econdémicos; la implementaciéon de
la Estrategia de la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico (ENDE); y la
publicacion de los resultados del | Censo Pesquero de Republica Dominicana.




ll. Informacion institucional

Mision, Vision y Valores de la Institucion.

Misién: Somos una entidad comprometida con la produccién y difusion de
estadisticas oficiales de calidad, para la toma de decisiones de los sectores
publicoy privado, asi como el ente coordinador del Sistema Estadistico Nacional.

Vision: Ser reconocida nacional e internacionalmente como la entidad rectora
del Sistema Estadistico Nacional, y como modelo en la produccién y difusiéon de
estadisticas oficiales.

Valores:
« Compromiso.
« Excelencia.
+ Integracion.
- Liderazgo.
+ Transparencia.

Base legal.

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE), institucién perteneciente al Estado
Dominicano, fue organizada conforme a la Ley General sobre Estadisticas y Censo
Nacional, nimero 5096, promulgada el 6 de marzo del afio 1959, y reconocida
como un organismo técnico con el nombre de Direccidon General de Estadistica.

Posteriormente, mediante la Ley No. 55 de fecha 23 de noviembre del ano 1965,
fue convertida en Direccién Nacional de Estadistica.

La Ley No. 5096 sobre Estadisticas y Censos Nacionales crea la Oficina Nacional
de Estadistica (ONE).

« Con la Ley No. 5906 se modifican varios articulos de la Ley No. 5096 sobre
Estadisticas y Censos Nacionales.

+ Ley 55 que crea el Consejo Nacional de Desarrollo.

« Ley 496-06 que crea el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPyD).
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« Ley Organica No. 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

« Decreto No. 134-14 sobre el Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica
No. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

« Ley No. 41-08 sobre la Funcion Publica.
+ Ley No. 247-12 Organica de la Administracion Publica.

+ Ley No.311-14 sobre la Declaracion Jurada de Patrimonio.

Funcionarios de la ONE:

N T S T S

1 Alexandra Fidencia del Corazon de Jestis . .
Directora Nacional

Izquierdo Méndez
2| Vicente Z. Santos Veloz Sub- Director
3| Mercedes Garcia Bello Directora Administrativa y Financiera
4 | Cecilia Maria Gonzdlez Ferndndez Directora de Estadisticas Continuas
5 | Francisco |. Cceres Urea Director de Censos y Encuestas
6 | JuanA. Arias Tejada Director de Coordinacion del Sistema Estadistico Nacional
7 | AlmaVargas Rodriguez Encargada del Departamento de Planificacion y Desarrollo
8 | Héctor D. Duarte Mercedes Encargado del Departamento de Tecnologia de la Informacién
9 | Raisa E. Caamafio Diaz Encargada del Departamento de Recursos Humanos
10 | Luis Herndndez Concepcién Encargado del Departamento Juridico
11 | Gladjorie A. Rodriguez Almonte Encargada del Departamento de Comunicaciones
12 | Kenia 0. Sénchez Feliz Encargada de la Division de Relaciones Internacionales

lll. Resultados de la gestion del ano 2019

a) Metas institucionales de impacto para la ciudadania.

Plan Estratégico Institucional (PEI).

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 es el instrumento con el cual se
gestiona la planificacion estratégica para la ONE.

Su estructura se compone de cuatro Ejes y cuatro Objetivos estratégicos,
veinticinco (25) estrategias derivadas, 79 productos y 164 indicadores, activos
al 2019, al cual se le da seqguimiento mediante el “Modelo de indicadores de
objetivos y productos”.




Los objetivos generales planteados son los siguientes:
1. Fortalecimiento institucional.
2. Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional (SEN).
3. Produccién y difusién de la informacion estadistica.
4. Desarrollo de una cultura estadistica.

El proceso de gestidn del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2020 de la ONE
contempla un seguimiento semestral y una evaluacién anual.

El resultado del cumplimiento de Indicadores de objetivos y productos del PEI
fue del 83 % al 30 de septiembre del 2019 (Anexo 1).

Plan Operativo Anual (POA).

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 esta formado por 94 productos y 227 sub-
productos o planes de accion.

El seguimiento al POA tiene dos componentes: el cumplimiento de los planes
de accion y el presupuesto ejecutado de los productos y sub-productos que lo
componen.

El proceso de seguimiento y evaluacion del POA tiene una frecuencia trimestral
desde las perspectivas cuantitativa y cualitativa.

El seguimiento asociado al avance de la ejecucion del POA se realiza a través de
la actualizacién del avance del cumplimiento de las tareas, y de las fechas reales
de inicio y fin. De este modo se obtiene el cumplimiento correspondiente a los
objetivos, un indicador de eficiencia que posibilita la medicion periddica de los
logros institucionales, en funcion de las variables de alcance y tiempo.

El seguimiento correspondiente al presupuesto ejecutado de los productos
y sub-productos se realiza con una periodicidad trimestral. Los insumos se
toman del presupuesto ejecutado a la fecha del Sistema de Gestion Institucional
Financiera (SIGIF) y de sucomparacién con el presupuesto aprobado institucional,
distribuido por producto o sub-producto.

El resultado del cumplimiento y avance del POA 2019 fue el siguiente:

1. Plan Operativo Anual (POA): cumplimiento en un 84 %, y avance de un 71 %
al 30 noviembre del 2019 (Anexo 2).

__
o
o
N

MEMORIA
INSTITUCIONAL



__
o
O
N

MEMORIA
INSTITUCIONAL

Productos de la ONE incluidos en el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP).

En el afo 2019 se realizé la actualizacion del Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP) 2020-2023, en el Sistema RUTA, con la asistencia de la Direccion
General de Desarrollo Econdomico y Social del MEPyD, y alineado con la Matriz de
Productos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 de la ONE, con un
total de veinticinco, de los cuales veinte son de tipo terminal y de tipo intermedio.

En el Anexo 3 se presenta el PNPSP 2019-2022.
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b. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SMMGP)

RANKING
TRIMESTRE

SISTEMA DE INDICADORES

__
o
S
AN

CUMPLIMIENTO DE GESTION CONTRATACIONES | TRANSPARENCIA
ENERO - MARZO ITICGE | NOBACI | ™\ 11 £y200-04 | PRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL | PROMEDIO

MEMORIA 2019

INSTITUCIONAL
Posicion No.40 @ 74% 75% 77% 76%

RANKING SISTEMA DE INDICADORES
TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO DE GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA

ABR'Z';)']':‘AYO ITICGE | NOBACI | ™, 1) Fy200.04 | PRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL

Posicion No.53  73% @ 71% @

RANKING SISTEMA DE INDICADORES
TRIMESTRE

PROMEDIO

CUMPLIMIENTO DE GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA

LA LEY 200-04 PRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL L

JUNIO - JULIO ITICGE | NOBACI
2019

oo @ @ @ )




c.Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

En el transcurso del afno en curso, el Departamento de Recursos Humanos ha
permanecido trabajando en coordinaciéon con el Ministerio de Administraciéon
Publica (MAP), a fin de mejorar los indicadores de la ONE en el Sistema de la
Administracién Publica (SISMAP), logrando alcanzar el 84 % a lafechay quedando
en el lugar No. 81.

Mediciones actualizadas al 26 de noviembre del 2019.

M“ <°'°r | valor

Ministerio de Agricultura 84%
81 Oficina Nacional de Estadistica . 84%
82 Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Moca L ) 83%
83 Comision Reguladora de Practicas Desleales en el Comercio y Medidas de Salvaguardas | @ 83%
84 Instituto Dominicano para la Calidad o 83%
85 Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos o 83%
86 Ministerio de Obras Pdblicas y Comunicaciones o 83%
87 Programa de Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo Logistico o 83%
88 Servicio Geoldgico Nacional o 83%
89 Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de la Romana L 3 83%
920 Unidad de Electrificacién Rural y Sub-Urbana o 82%
91 Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales o 82%
92 Consejo Nacional para el VIH y el SIDA o 82%
923 Junta de Aviacién Civil o 81%
94 Direccion General de Migracion L ) 81%
95 Direccion General de Comunidad Digna o 81%
9% Instituto de Estabilizacién de Precios o 81%
97 Corporacién Estatal de Radio y Television o 81%
98 Direccién General de Bienes Nacionales o 81%
929 Corporacidn del Acueducto y Alcantarillado de Puerto Plata @ 81%
100 Oficina de la Defensa Civil o 81%

@ Ao
Medio

@ Bijo
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Indicadores del SISMAP

Indicador Valoracion m Valoracion

01. GESTION DE LA CALIDAD Y SERVICIOS

01.1 Autodiagndstico CAF

01.2 Plan de Mejora Modelo CAF

01.3 Estandarizacion de Procesos

01.4 Carta Compromiso al Ciudadano

01.5 Transparencia en las informaciones de Servicios y Funcionarios
01.6 Monitoreo sobre la Calidad de los Servicios ofrecidos por la Institucion
01.7 Indice de Satisfaccion Ciudadana

02. ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS
02.1 Diagnéstico de la Funcién de RR.HH.

02.2 Nivel de administracién del Sistema de Carrera

03. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

03.1 Planificacion de RR.HH.

04. ORGANIZACION DEL TRABAJO

04.1 Estructura Organizativa

04.2 Manual de Organizacion y Funciones

04.3 Manual de Cargos Elaborado

05. GESTION DEL EMPLEOQ

05.1 Concursos Publicos

05.2 Nivel de implementacidn del Sistema de Carrera Administrativa
05.3 Absentismo

05.4 Rotacion

05.5 Sistema de Administracion de Servidores Piblicos (SASP)

06. GESTION DE LAS COMPENSACIONES Y BENEFICIOS
06.1 Escala Salarial Aprobada

07. GESTION DEL RENDIMIENTO
07.1 Gestidn de Acuerdos de Desempefio

07.2 Evaluacion del Desempefio por Resultados y Competencias

08. GESTION DEL DESARROLLO
08.1 Plan de Capacitacion

09. GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES Y SOCIALES
09.1 Asociacion de Servidores Publicos

09.2 Implicacion de las Unidades de Recursos Humanos en la Gestidn de las
Relaciones Laborales
09.3 Pago de Beneficios Laborales

09.4 Implementacion del Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajo
09.5 Encuesta de Clima

@ Ao
Medio

@ Bajpo

Objetivo Logrado
Objetivo Logrado
Avance Medio
Objetivo Logrado
Objetivo Logrado
Cierto Avance
Objetivo Logrado

Objetivo Logrado
Objetivo Logrado

Objetivo Logrado

Objetivo Logrado
Objetivo Logrado

Poco o Ningtn Avance

Poco 0 ningtin Avance

Poco avance
Objetivo Logrado
Objetivo Logrado
Objetivo Logrado

Objetivo Logrado

Objetivo Logrado
Objetivo Logrado

Objetivo Logrado

Poco Avance
Objetivo Logrado

Objetivo Logrado
Objetivo Logrado

Objetivo Logrado

100%
100%
70%
100%
100%
70%
94%

100%
90%

100%

90%
90%
0%

0%
59%
100%
100%
100%

100%

100%
82%

100%

59%
90%

90%
95%
80%



d. Planificacion de los Recursos Humanos (RRHH).

La planificacién de los Recursos Humanos se ejecuta anualmente con el Ministerio
de Administracion Publica (MAP). Consiste en identificar las necesidades del
Departamento de Recursos Humanos para que se alcancen sus objetivos.

Se le remitié al MAP la planificaciéon correspondiente al ano 2019, donde se
especificaba la cantidad de cargos requeridos y el presupuesto correspondiente
a esa inversion. De igual manera se reportd6 mensualmente al portal de
transparencia las vacantes disponibles.

e.Organizacion del Trabajo.

En el ano 2019 la institucion continud con el proceso de actualizacion de toda
la informacion existente y requerida por el SISMAP (Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica).

(No  __ __ _____ ndiador | Valoracion |

1 | Salud Ocupacional y Riesgos Laborales Objetivo logrado
2 | Autoevaluacion CAF Objetivo logrado
3 | Carta Compromiso al Ciudadano Objetivo logrado
4 | Diagnéstico de la Funcion de RR.HH. Objetivo logrado
5 | Nivel de administracion del Sistema de Carrera Objetivo logrado
6 | Planificacion de RR.HH. Objetivo logrado
7 | Estructura organizativa Avance medio

8 | Rotacién Objetivo logrado
9 | Sistema de Administracion de Servidores Piblicos (SASP) Objetivo logrado
10 | Escala Salarial Aprobada Objetivo logrado
11 | Evaluacién del Desempefio por Resultados y Competencias Objetivo logrado
12 | Pago de Beneficios Laborales Objetivo logrado
13 | Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Objetivo logrado

f. Gestion del Empleo.

Actualmente, la ONE se encuentra en proceso de redisefio organizacional. La
Estructura de la organizacion fue aprobada por la Direccion Nacional, cargada
al SASP y emitida una Resolucién por el Ministerio de Administracién Publica
(MAP).

Desde el mes de enero hasta la fecha se logré autorizar el cambio de estatus
de 34 empleados(as), quienes pasaron a estar en la némina fija de la institucion

como contratados.
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En el ano 2019 se celebré un concurso de oposicién para cubrir cuatro (4)
posiciones vacantes. A su vez se continud con las contrataciones de outsourcing
(por servicios especificos) mediante evaluaciones a cargo del Departamento
de Recursos Humanos sobre pruebas técnicas, con aprobacién de la Direccién
Nacional, y de acuerdo a las solicitudes, para posteriormente ser validados en el
cargo por parte del Ministerio de Administracion Publica.

El Departamento de Recursos Humanos ha estado inmerso en todos los procesos
de reclutamiento y seleccién de los contratados para los diferentes proyectos de
la institucion:

« Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR MICS )
2019.

« Encuesta Nacional de Analfabetismo (ENA) 2019.

« X Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda (2020).

« Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2018.
« Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2019.
« I Censo Nacional Pesquero 2019.

- Proyecto de Levantamiento de Cartografia Censal.

« Estudio de Ofertas de Edificaciones. (1er y 2do semestre).
« Proyecto MESCYT-KOICA 2019.

« Proyecto de Adaptacion, adopcion e implementacion de los clasificadores
internacionales Cine 2011Y Ciuo-08, y la adopcion e implementacion del
clasificador Ciiu-Rev.4 (Paris 21).

g. Gestion del Rendimiento.

A través de la Division de Desarrollo Humano y Carrera se realizaron las
Evaluaciones del Desempefio correspondiente al periodo 2018; y se elaboraron
los acuerdos de desempeno de todo el personal correspondiente al periodo de
Evaluacion del Desemperio 2019.




h. Gestion de la Compensacion.

g
Se continud con la implementacién de: 8
« Programa de “Préstamos Empleados Feliz’, del Banco de Reservas. Fueron MEMORIA
beneficiados 43 empleados con préstamos personales. INSTITUCIONAL

« Inscripciones a“Sueldo Mas” (no hubo beneficiarios).
« Pago del bono por desempefio correspondiente al 2018.
i. Gestion del Desarrollo.

Con el fin de fortalecer algunas competencias y capacidades técnicas de
nuestros empleados/as, a la fecha fueron aprobadas, coordinadas y financiadas
por la instituciéon 22 actividades de capacitacion, entre estas capacitaciones
programas en el Plan de Capacitacién 2019 del Departamento de Recursos
Humanos y otras solicitadas de manera puntual por los encargados de diversas
areas organizacionales de la institucion.

Maestria en Gerencia de Comunicacion
Corporativa

Departamento de Comunicaciones

2 | Diplomado en Gestidn de Proyectos de Departamento Financiero/
Inversion Publica Departamento de Planificacion y
Desarrollo
3 | Diplomado de Sequridad y Salud Departamento de Tecnologia de la
Ocupacional Informacion
4 Curso de Electrénica Bésica Digital Departamento de Tecnologia de la
Informacién
5 | Diplomado sobre GerenciaTIC Departamento de Tecnologia de la
Informacién
6 | XVII Congreso Nacional de Secretarias y Direccion Nacional
Asistentes Ejecutivas
7 | Taller sobre Sistema Dominicano de Pension | Departamento de Recursos
Humanos
8 | Curso; Boot Camp Fortinet Departamento de Tecnologia de la
Informacién
9 | Curso VOIP Bésico -Intermedio Departamento de Tecnologia de la
Informacién
10 | Certificacion: Sistema de gestion de Departamento de Tecnologia de la

Continuidad de negocios

Informacion
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11 | Charla Informativa sobre Régimen Etico y Departamento de Recursos 108
Disciplinario Humanos / Ministerio de
Administracién Pdblica 41
MEMORIA 12| Charla sobre Etica Ciudadana Comision de Etica Pablica de la 59 98
INSTITUCIONAL ONE/ Direccion de Etica e Integridad
Gubernamental 39
13 | Curso Facilitador de la Formacion Profesional | Escuela Nacional de Estadistica 10 6 16
14 | Curso Administerig Micrososoft Exchange Departamento de Tecnologia de la 3 2
Server 2016 Informacién
15 | Diplomado en Gestién Humana Departamento de Recursos 3 3
Humanos
16 | Programa Ejecutivo: Transformacion Digital Direccion Nacional : 1
para la Administracién Publica
17 | Diplomado Experto en Integridad Direccion Nacional . .
Corporativa Transparencia y Buen Gobierno
18 | Taller Modelo de Gestion por competencia Departamento de Recursos 3 3
(grupo 1) Humanos
19 | Taller Modelo de Gestion por competencia Departamento de Recursos ) )
(grupo 2) Humanos
20 | Charlas Sequridad de la Informacin Departamento de Tecnologia de la 39 27 66
Informacién
21 | programa Alto Potencial Directivo (PAP) Direccion Nacional 1 1
22 | Taller de Oratoria Direccién Nacional 18 6 24
209 132 341
Total 385

j. Gestion de Relaciones Humanas y Sociales.

Al mes de octubre se realizaron diecinueve actividades: diez charlas, dos jornadas
y siete actividades internas, los cuales se detallan a continuacién:

No. Actividad Persona/Empresa Mujeres Hombres Total

: Charla'lllnfecaones G'as.tromtestlnales con ARS SENASA 5 16 59
atencion a la Amebiasis

2 (Celebracion dia de San Valentin ONE fodos os fodos os fodos os

empleados empleados empleados
Encargadosde | Encargados de | Encargados de

4 0Ofrenda floral mes de la patria Altar de la Patria | Departamentos y Departamentos y Departamentos
Divisiones Divisiones y Divisiones

5 Charla Etica Ciudadana Comisi6n Etica Pablica 57 38 95

6 Charla Ordeny limpieza en el drea de trabajo ARL 25 10 35

7 Celebracion del dia de la secretaria ONE 28 28

8 Celebracion del Dia de las Madres ONE 136 136
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No. Actividad Persona/Empresa Mujeres Hombres Total
ARS UNIVERSAL,
9 Actividad dia de la Mujer charla ofrecida por la 138 138
Dra. Sol de Jess
(harla de salud Emocional (Lo Bello de Ser MEMORIA
Mujer), INSTITUCIONAL
Charla Educativa: Prevencion de la ITS
10 /infecciones de transmision sexual y ARS SENASA 3 18 51
conociendo el sida.
1 Charla enfermedade; transm|t|d§s por ARS HUMANO % 18 M
vectores (Dengue, Zika y Leptospirosis)
12 Jornada Odontoldgica ARS SENASA 35 18 53
13 Actividad dia de las madres Chao Gafé Escuela 136 136
para mujeres
14 (Celebracién del Dia de los Padres Chao Café 102 102
Cuentos y cantos
15 Charla tra'lto Digno a Personas con CONADIS 39 2 59
Discapacidad
16 Charla Régimen Etico y Disciplinario MAP 58 42 100
17 Actividad entrega de Kit de habichuelas con ONE Se entregd Se entregd Se entregd
dulce 300 kit 300 kit 300 kit
18 Charla Educativa sob’re [a Prevepaon del ARS Universal 70 9 79
(Céncer de Mama y Cérvico Uterino
19 Jornada Femenina Prevencion del Cancer de ARS Universal 16 16

Mamay Cérvico Uterino

k.Organizacion de la funcion de Recursos Humanos.

Se continué con el programa de “Induccién al Personal” realizando nueve
inducciones a partir de abril 2019 a un total de 40 empleados de nuevo ingreso,
y tres inducciones especiales para el Proyecto de Cartografia Censal, CENSO 2020,
Proyecto ENHOGAR-MICS2019 y para el personal de las Oficinas Provinciales, un

total de 108 empleados.
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l. Gestion de la Calidad.

Como parte del POA 2019 del Departamento de RRHH, tenemos registrado
como producto la revision y levantamiento de todos los procesos de este
Departamento. A la fecha, 2019, se ha estado trabajando en conjunto con el &rea
de Calidad en la Gestidn, y entre las actividades realizadas estan:

« Creacion y revisién del Plan de trabajo 2019.

« Creacion y aprobacién por la MAE de las siguientes politicas y
procedimientos:

« Politicas de pasantia universitaria.

« Procedimiento de induccion personal de nuevo ingreso ARH-RPE.

+ Procedimiento de reclutamiento y seleccién del personal VB ARH-RPE.
« Encuesta clima organizacional ARH-GPE.

- Gestion y evaluacion de desempeno ARH-GPE

- Politica control de vacaciones y suplencia para responsables de area
ARH-GPE.

« Politica de inclusion personas con discapacidad ARH-GPE.
- Politica solicitud de préstamo ARH-GPE .

- Politicas de Asistencia y Puntualidad - ARH-GPE.

« Deteccion de necesidades de capacitaciéon ARH-DPE.

 Induccion técnica RHH-D




2. Perspectiva operativa

l. indice de Transparencia.

A continuacidn, se presentan las evaluaciones realizadas por la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) a la Oficina Nacional de Estadistica
(ONE), desde enero hasta octubre del ano 2019.

Fecha Porcentaje (%)

Enero 2019 88%
Febrero 2019 96%
Marzo 2019 76%
Abril 2019 71%
Mayo 2019 85%
Junio 2019 94%
Julio 2019 94%
Agosto 2019 96%
Septiembre 2019 86%
Octubre 2019 92%

Il. indice del uso de las TIC e implementacion del Gobierno Electrénico
(iTICge).

El indice se apoya en cuatro ejes estratégicos, que son:
1. UsodelasTIC.
2. Implementacion del Gobierno Electrénico.
3. Gobierno Abierto y e-Participacion.

4. Desarrollo de e-Servicios.

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) figura actualmente con una puntuacion
de 99.03%, posicionada en el ranking #3, segun la actualizaciéon del mes de
septiembre del 2019 en el SISTICGE.
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GOBIERNO
| ELECTRONICO

4| REPUBLICA DOMINICANA

iNDICE DE USO DE TIC E IMPLEMENTACION DE GOBIERNO ELECTRONICO
RESULTADOS ACTUALIZADOS SEPTIEMBRE 2019
AVANCE INDIVIDUAL EN PILARES EVALUADOS Y PROMEDIO PAIS

63.81%

74.51% 56.59% 64.9;11 62.81%

Avance TIC Avance en e-GOB Avance en

Avance e-Servicios

Avance General

Uso de las TIC Implementacion de e-Gobierno

| Gobierno / Desarrollo de e-Servicios Promedio Pais

iTICge Acerca deliTICge Acerca del SISTICGE Metodologia
indice de Uso TIC e Implementacién de Gobierno Electrénico Ver promedio pais
Ranking Institucion UsoTIC eGob oGob eServicios iTICge
1 Ministerio e Hacienda 2000 3000 25.00 25.00 100.00
2 Ministerio Administrativo de lz Presidencia 2000 2960 2500 25.00 99.60
3 Oficina Nacional de Estadistica 1975 2938 2490 25.00 99.03
4 Instituto Dominicano de Aviacién Civil 2000 2802 2500 25.00 98.02
5. Procuraduria General de la Repiblica 2000 2859 2490 24.50 97.99
6 Sistema Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad 9-1-1 2000 2791 2500 25.00 97.91

En enero del 2019 la ONE fue re-certificada por OPTIC con la Normativa E1
(NormaparalaGestiéndelasRedesSocialesenlosOrganismosGubernamentales).
En ese proceso se actualizaron todas las redes sociales que pertenecen a la ONE,
colocandoles la insignia-pais que por mandato de la Norma debe cumplir toda
institucion gubernamental.

En febrero del 2019, la ONE obtuvo la normativa A5 (Norma sobre la Prestacion
y Automatizacion de los Servicios Publicos del Estado Dominicano); con ésta la
instituciéon aporta un significativo avance en materia de Gobierno Electrénico,
para toda la ciudadania a nivel general, ya que facilita de manera eficiente los
servicios automatizados que se ofrecen por medio del por Web.




lll. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

El sequimiento cuatrimestral al plan de accién, en respuesta a los requerimientos
de mejoras, alcanzé (a la fecha) un nivel satisfactorio, con una puntuacién del
96.88 % de cumplimiento, obteniendo las matrices con los valores de: Monitoreo
y Evaluacion 100 %, Informacién y Comunicacién 100 %, Actividades de Control
88.89 %, Valoracion, Administracion de Riesgos 100 %, y, Ambiente de Control
95.51 %.

Periodo
3er Cuatrimestre 2019

Institucion Contraloria General de la Republica
Componentes del Control Interno .

e . Observaciones
Calificacion Progreso Evaluacion Progreso CGR

Ambiente de Control 95.51% Gl | s [
Valoracion y Administracion de Riesgos 100.00% - 100.00% - 0
Actividades de Control 88.89% Bl | sss% [
Informacion y Comunicacion 100.00% - 100.00% - 0
Monitoreo y Evaluacion 100.00% - 100.00% - 0
9%Totales 96.88% O | s [

IV. Gestion presupuestaria.

Durante el periodo enero-septiembre del 2019 en la ONE se han logrado grandes
progresos en la captacion de recursos financieros, tanto nacionales como
internacionales, con lafinalidad de apoyar los diferentes proyectos, ya en ejecucion.

Se obtuvo un aumento de 16 MM para mejorar los sueldos del personal de la
institucion, para cumplir en las formas y los tiempos los requerimientos del Plan
Estratégico Institucional 2018-2020.

La ONE logré completar el presupuesto de 83.9 MM para la ejecucién del
proyecto Encuesta Nacional de Hogares con Propdsitos Multiples (ENHOGAR)-MICS
2019. De igual manera para la ejecucién del Estudio de Oferta y Edificaciones (EOE)
se obtuvo un aumento de 2 MM.

Como aporte institucional recibimos del Ministerio de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia (MESCYT) 2.5 MM para la Encuesta sobre la demanda de
recursos humanos de tecnologia de las TIC. Y, de la Direccion General de Programas
Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) recibimos 32 MM para la Encuesta Nacional
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sobre Analfabetismo (ENA-2019).

Entre las captaciones internacionales este ano obtuvimos: Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), para la Encuesta Piloto de Violencia Contra La Mujer un
monto de RD$459,000.00 por parte del Fondo de las Naciones Unidas (UNICEF)
recibimos 13.1 MM, para el levantamiento de la ENHOGAR-MICS-2019.

Desde el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), recibimos 21.4 MM para el
levantamiento del Censo Pesquero de la Rep. Dom.

V. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

En el Anexo 4 se observa hasta el 30 de septiembre del 2019.

VL. Sistema Nacional de Compras y Contrataciones (SNCCP).

Vista la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 18 de agosto del 2006, su posterior
modificacion en la Ley No. 449-06 en fecha seis de diciembre del 2006, y su
Reglamento de Aplicacion No. 543-12, del seis de septiembre del 2012.

Para cumplir con la aplicacién de la Ley, el portal Transaccional de Compras y
Contrataciones permite obtener informaciones sobre qué compra el Estado
Dominicano, a quién le compra, en qué condiciones y a qué precio; asi como las
normativas y otros datos relacionados con las compras publicas.

Todas las instituciones que manejen fondos publicos, deben difundir sus
procesos de compras y contrataciones en dicho portal.

VIl. Comisiones de Veedurias Ciudadanas.

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) no recibio visitas de esas Comisiones en
el ano 2019.




VIIl. Auditorias y Declaraciones juradas.
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Dando fiel cumplimientoalaLey 311-14 sobre“Declaracién Jurada de Patrimonio

y Fondos Publicos” los siguientes miembros de la Institucion presentaron dicha N
declaracién: MEMORIA
INSTITUCIONAL

« Directora Nacional de la ONE.
« Sub-Director de la ONE.

- Directora Administrativa y Financiera.

« Encargada de Compras.
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3. Perspectivas para los usuarios

l. Sistema 3-1-1 de Atencion Ciudadana.

Durante el periodo desde el 1ro de enero al 30 de septiembre del afio 2019 no
se recibieron quejas.

. Servicios en linea para simplificar los tramites y mejorar los servicios
publicos.

Los servicios en linea de la ONE han mejorado en mucho para los usuarios; ya
pueden realizar solicitudes a través del Portal Web sin la necesidad de trasladarse
a la institucion. También ha disminuido el tiempo de respuesta de las solicitudes
requeridas, que antes tardaban de 1 a 8 dias y en la actualidad es de 1 a 4 dias
con lamedia de un (1) dia laborable. Esto se debe a la optimizacién en el proceso
de la produccién de los datos estadisticos.

Implementacion Carta Compromiso al Ciudadano (CCC).

Continuamos el seguimiento a los servicios a través de la elaboracién de informes
trimestrales y semestrales.

Recibimoslaevaluacion del primerano de vigencia de nuestra Cartaal Ciudadano
por el Ministerio de Administracién Publica (MAP), donde la ONE obtuvo el nivel
satisfactorio.

c) Otras acciones.

Ejecuciones no contempladas en el Plan Operativo Anual (POA).

En el Anexo 5 se pueden ver las ejecuciones no contempladas previamente en
Plan Operativo Anual (POA) que impactan en la Ciudadania, tanto en el sector
empresarial como en el sector gubernamental.




Contribuciones a los Ejes de la Encuesta Nacional de Desarrollo (END).

Eje I: Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con
ética, transparenciay eficacia al servicio de una sociedad responsabley participativa,

que garantizala sequridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia msgl%gg’\l' KI\_
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pacifica y el desarrollo nacional local.

« Implementacion del Sistema Integrado de Indicadores de Informacién
Estadistica Institucional.

- Levantamiento de la prueba cognitiva del X Censo Nacional de Poblacion
y Vivienda.

« Elaboracién de prueba de auto empadronamiento para el X Censo Nacional
de Poblacion y Vivienda.

« Reclutamiento y capacitacion del personal para el Levantamiento de la
Encuesta Nacional de Actividad Econémica ENAE-2019.

- Disenio metodoldgico del Estudio de Oferta de Edificaciones (EOE).
« Publicacién del Compendio de Estadisticas Coyunturales 2017.
« Actualizacion del Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2018.

« Elaboracién del informe Perfil de las empresas exportadoras e importadoras
2015y 2017.

« Anuarios y compendios basados en la informaciéon de los registros
administrativos sobre datos sociales, demograficos, judiciales y culturales.

« Recoleccién, procesamiento, documentacion y difusion de las Estadisticas
Vitales.

- Fortalecimiento del Sistema de estadisticas de seguridad y convivencia
(Muertes accidentales y violentas, delito, victimizacion)

« Documentacién para el Andlisis Geoespacial.

« Aplicacién de encuesta online sobre la percepcion de los usuarios a la
ONE.
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Eje ll: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la
poblacidn tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios bdsicos
de calidad, y que promueve la reduccién progresiva de la pobreza y la desigualdad
social y territorial.

- Fasciculo sobre el embarazo en las adolescentes.

- Disefno de la Encuesta Nacional de Hogares (ENHOGAR)- MICS 2019.
« Informe sobre la Encuesta Nacional de Hogares (ENHOGAR) 2018

« Publicacion de la Encuesta de Violencia Contra la Mujer.

Eje Ill: Una economia territorial y sectorial integrada, innovadora, diversificada,
plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra
la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del mercado laboral y se inserta de forma
competitiva en la economia global.

« Elaboracién de estudios demograficos orientados a la toma de decisiones.

« Socializacion e implementacion sobre las politicas y normas de
transversalidad del enfoque de género y de la visibilizarian de grupos
vulnerables.

- Elaboracion y publicacion de Estudio sobre Violencia contra la Mujer.

. Realizacion de talleres de socializacion del Sistema de Indicadores de
Género (SISGE).

Eje IV: Una sociedad con cultura de produccién y consumo sostenible, que gestiona
con equidad y eficacia los riesgos y proteccion del medioambiente y los recursos
naturales, y que promueven una adecuada adaptacion al cambio climatico.

« Actualizacion de las estadisticas del sector Educacion.

- Diseno e implementacion de Programa de formacion para el fomento de
la cultura estadistica.




Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional para los ODS
« Actualizacion de la Matriz Unica de Indicadores.

En cumplimiento del articulo 32 del Reglamento de la CNDS, que crea el Comité
Inter-institucional de Indicadores, presidido por la ONE, el cual establece entre
sus responsabilidades en el acapite b) Generar y mantener actualizada la Matriz
Unica de Indicadores, incluyendo sus fichas técnicas y el sistema de registro
institucional que asegure la calidad de la informacién que se genere. Articulacion
Sectorial ha realizado dos procesos de actualizacién de esta Matriz, a saber:

- Actualizacién en febrero 2019. Resultados de diagndstico de fuentes:

Actualizacion a partir de los resultados del diagnéstico de fuentes para
indicadores ODS, Planeta, Prosperidad e Institucionalidad.

- Corte ajunio 2019. Actualizacién indicadores para informe voluntario pais
2019:

Para el informe voluntario pais 2019, se hizo necesario actualizar la bateria
completa de indicadores en factibilidad de medicién 1, disponibles para el
ano 2018. En esa actualizacién fueron incorporados los cambios a las fichas
de Metadatos de 79 indicadores, segun las recomendaciones del Comité de
Indicadores.

« Informes de factibilidad.

Como resultado del ultimo proceso de actualizacién de la Matriz Unica de
Indicadores se elaboré el segundo informe de factibilidad de medicion de
indicadores ODS. Esos reportes informan la capacidad de la oferta estadistica
nacional para producir indicadores ODS.

o Calculo de indicadores ODS.

Para este ano fueron calculados nueve indicadores adicionales al momento del
lanzamiento oficial del Portal Web de los ODS. Del mismo modo, se actualizaron
todos los indicadores en factibilidad de medicién 1, disponibles para el afio 2018.
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» Sistema de informacion de los ODS (Portal ODS).

El Portal es una valiosa herramienta de difusiéon de los indicadores calculados, las
novedades, la programacién para la actualizacion; y, en un sentido mas amplio,
todo lo relacionado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tanto a nivel nacional
como internacional.

Para mantener actualizada esta plataforma se publicaron todos los indicadores
en factibilidad de medicién 1 disponibles para el aflo 2018, incluyendo los nueve
indicadores para los que se obtuvo una linea base, obteniendo asi un total de 79
indicadores cargados al Portal Web de los ODS.

El proceso anterior implicé cargar la informacién de las fichas técnicas de los
nueve indicadores calculados este afo. También se han cargado los informes,
boletines, acuerdos, eventos, novedades, noticias, y otros documentos tanto
nacionales como internacionales relativos a los ODS.

» Desarrollo del componente “calidad del agua” para el indicador
ODS6.1.1.

El equipo técnico de indicadores ODS de la Divisidon de Articulacion Sectorial,
en coordinacion con la Organizacion Panamericana de la Salud, ha desarrollado
una metodologia para la construccion del componente de calidad del agua del
indicador 6.1.1: Proporcion de la poblacién que utiliza servicios de agua potable
gestionados de forma segura.

Otras actividades:
- Diagnéstico de las fuentes para los indicadores del Marco de Sendai.

« Validacion de los indicadores de Republica Dominicana para el informe
del indice de Desarrollo Humano (IDH 2019).

« Construccion de indicadores para el seguimiento del proyecto Pro-Rural
Joven.

- Evaluacion de la capacidad estadistica nacional para los indicadores de la
FAO.

« Seminario internacional sobre “Estadisticas y Discapacidad: un reto de
cara a los ODS.




Plan Anual de la Institucion.
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En el Anexo 6 presentamos la Matriz de Resultados de la institucion, de acuerdo

al Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), Programas y Proyectos que N
responden al Programa de Gobierno y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible MEMORIA
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Il. Contrataciones y adquisiciones.

Resumen de licitaciones realizadas.

Endos (2) procesos de Licitacién Publica Nacional, por un monto de Once Millones
quinientos cincuenta y dos mil trescientos cincuenta y dos pesos con 53/100
(RD$11,552,352.53), que generaron cuatro (4) contratos a la misma cantidad de

proveedores del Estado.

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el tercer
trimestre 2019.

Ocho (8) procesos de Comparacién de Precios por un monto de
Dieciocho millones ciento sesenta mil novecientos sesenta pesos con
01/100 (RD$18,160,960.01), que generaron diez (10) contratos a la misma
cantidad de proveedores del Estado.

Cincuenta y cinco (55) procesos de compras Menores por un monto de
Dieciocho millones ciento treinta y cinco mil ciento sesenta pesos con
01/100 (RD$18,135,160.041), los cuales generaron sesenta y cinco (65)
cantidad de érdenes de compras o contratos a proveedores del Estado.

Doscientos tres (203) procesos de compras “por debajo del umbral’, por
un monto de Diez millones cuatrocientos ochenta y siete mil ochocientos
treinta y ocho pesos con 95/100 (RDS 10,487,838.95), los cuales generaron
217 (doscientas diecisiete érdenes de compras o contratos a proveedores
del Estado.

Sesenta (60) procesos de “Casos de Excepcion” por un monto de Treinta y
dos millones diecinueve mil cuatrocientos noventa y siete Pesos 96/100
(RD$32,019,497.96), generando 61 (sesenta y una) érdenes de compras o
contratos a proveedores del Estado, todos amparados en la Ley 340-06 y

el Reglamento 543-12.
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b.ldentificacion de contratos.

En el periodo enero-septiembre se contrataron los siguientes rubros:

__
o
O
N

Cms | Ducpdiednie |
MEMORIA

INSTITUCIONAL 86100000 Formacion profesional
10160000 Productos de floricultura y silvicultura
11110000 Tierra y piedra
11160000 Tejidos y materiales de cuero
12160000 Aditivos
14110000 Productos de papel
14120000 Papel para uso industrial
15100000 Combustibles
23150000 Maquinaria, equipo y suministros de procesos industriales
24120000 Materiales de empaque
24140000 Suministros de embalaje
25100000 Vehiculos de motor
25170000 Componentes y sistemas de transporte
26110000 Baterias y generadores y transmisidn de energia cinética
26120000 Alambres, cables y arneses
27130000 Maquinaria y equipo neumatico
30200000 Estructuras prefabricadas
31160000 Ferreteria
31210000 Pinturas y bases y acabados
32130000 Piezas de componentes y hardware electronicos y accesorios
39120000 Equipos, suministros y componentes eléctricos
40100000 (alefaccion, ventilacion y circulacion del aire
41110000 Instrumentos de medida, observacién y ensayo
42280000 Productos para la esterilizacion médica
43190000 Dispositivos de comunicaciones y accesorios
43200000 Componentes para tecnologia de la informacién, difusién o telecomunicaciones
43210000 Equipo informético y accesorios
43220000 Equipos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y datos
43230000 Software
44100000 Magquinaria, suministros y accesorios de oficina
44110000 Accesorios de oficina y escritorio
44120000 Suministros de oficina
45110000 Equipos de audio y video para presentacion y composicion
45120000 Equipo de video, filmacién o fotografia
46170000 Seguridad, vigilancia y deteccion
46190000 Proteccidn contra incendios




m Descripcion del rubro

47130000
50150000
50160000
50180000
50190000
50200000
52140000
52160000
53100000
53120000
53140000
55100000
55120000
56110000
60100000
60120000
72100000
73130000
78110000
78180000
80100000
80140000
81100000
81110000
82100000
82110000
82120000
82150000
83110000
84110000
86110000
90100000
90110000
90120000
90150000

Suministros de aseo y limpieza

Aceites y grasas comestibles

Chocolates, azdcares, edulcorantes y productos de confiteria
Productos de panaderia

Alimentos preparados y conservados

Bebidas

Aparatos electrodomésticos

Electronica de consumo

Ropa

Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches

Fuentes y accesorios de costura

Medios impresos

Etiquetado y accesorios

Muebles comerciales e industriales

Materiales diddcticos profesionales y de desarrollo y accesorios y suministros
Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades
Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones
Industrias de alimentos y bebidas

Transporte de pasajeros

Servicios de mantenimiento o reparaciones de transportes
Servicios de asesoria de gestion

Comercializacion y distribucion

Servicios profesionales de ingenieria

Servicios informaticos

Publicidad

Escritura y traducciones

Servicios de reproduccion

Artistas e intérpretes profesionales

Servicios de medios de telecomunicaciones

Servicios de contabilidad y auditorias

Sistemas educativos alternativos

Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)
Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros
Facilitacion de viajes

Servicios de entretenimiento

__
o
o
N

MEMORIA
INSTITUCIONAL



__
o
O
N

MEMORIA
INSTITUCIONAL

c.Descripcion del (de los) proceso(s):

Los procesos de compras se realizaron en cumplimiento de la Ley No. 340-06
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones con
las modificaciones de la Ley 449-06 y su Reglamento de Aplicacion No. 543-12, el
Decreto 15-17del 08 de febrero 2017, y el Decreto 350-17 del 27 de septiembre
2017, que establecen el uso obligatorio del Portal Transaccional para todos los
organos sujetos a la Ley de Compras y Contrataciones; con especial atencién al
Articulo 17, Parrafo |, Parrafo Il, donde se establecen los umbrales utilizados para
determinar la modalidad de seleccion dictados por el Organo Rector.

Se realizaron las siguientes modalidades de seleccién: Licitacion Publica
Nacional, Comparaciones de Precios, Compras Menores, Compras por debajo
del Umbral Minimo. Ademas, se realizaron Procesos de Excepcion atendiendo a
las actividades establecidas en lo establecido en el Parrafo del Articulo 6, Ley No.
340-06 sobre Compras y Contrataciones, asi como también lo establecido en el
Articulo 3 del Reglamento de Aplicacién 543-12 de Compras y Contrataciones.

d. Proveedores contratados.

Los contratados en este periodo fueron:

Proveedores Contratados

Tekknowlogic Dominicana, SRL Impresos Tres Tintas, SRL

Acd Media, SRL Industrias Banilejas, SAS

Acrilarte, SRL Inmeind, SRL

Ademax Papeleria, SRL. Inversiones Sanfra, SRL

Agua Planeta Azul, S.A Inversiones Taramaca, SAS

Altanatu, SRL Jiménez Baez Autoaire, SRL
Alternative Media Group HE, SRL José Arias Morales

Altragracia Rudelina Casado Soto JOV Automatizaciones y Herreria, SRL
Argentarium, SRL Karina Popa Mejia

Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana, INC | Kreatica All Graphics Sing Publicidad Impresién y Mercadeo, SRL
Asociacion Dominicana de Zonas Francas INC, ADOZONA Limcoba, SRL

Autocamiones, SA Logomarca, SA

Baroli Tecnologies, SRL Los Hidalgos, S.A.S

Best Supply, SRL Luis Alberto Cifuentes Chapuseaux
Big Films, SRL Market Dynamic Solutions MDS, SRL
Bonanza Servicio, SAS Maroctac Comercial, SRL
CACMedia, SRL Maxibodegas Eop Del Caribe, SRL
(aribbean Blimpco Center, SRL Maylen Elizabeth Andon Sansur
Cecomsa, SRL Media & Events, SRL

Centro Cuesta Nacional, SAS Mercado Media Network, SRL
Centroxpert STE, SRL Mercantil Casquero, SRL
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Proveedores Contratados

Cielos Actisticos SRL
Comercializadora Kimarco, SRL

Compania Alexander Cuevas Electricidad General, SRL

Compaiiia Dominicana de Teléfonos, S.A.
Compu-Office Dominicana, SRL
Computadoras Dominicana (Compudomsa)
(opitos, SRL

(ritical Power, SRL

Cros Publicidad, SRL

Daar Media, SRL

Dento Media, SRL

Digisi, SRL

Dipuglia PC OQutlet Store, SRL
Distribuidora Corripio, S.A.S
Distribuidora de servicios diversos DISOPE
Editora Buho, SRL

Editora Corripio, SAS

Editora Del Caribe, SA

Editora El Nuevo Diario, SA

Editora Hoy, SAS

Editora Listin Diario, SA

El Avion Diesel, SRL

Equimax, SA

Escuela de Calidad Morrison, SRL
Estudio de Arquitectura Metrpolis, SRL
Extintores del Caribe, SRL

Fernando Medina Hernandez

FL&M Comercial, SRL

Floristeria Rocema, SRL

Floristeria Zuniflor, SRL

Fredy Sandoval

Frenotec Belloveloz SRL

Fundacion Innovati, Inc

Fundacion para el progreso del Sur (FUNPROSUR)
Garcia Llallacachi Suministros, SRL
Geomedicion, Instrumentos y Sistemas (GIS), SRL
Gerson Lora Imégenes Corporativas, SRL
GL Promociones, SRL

Grey Matter Technologies, SRL

Grupo Astro, SRL

Grupo Diario Libre, S.A

Grupo Enjoy, SRL

Grupo Franji, SRL

Grupo Reign, SRL

Grupo Tecnolégico Adexsus, SRL

Metro Tecnologia (METROTEC), SRL
Milagros Altagracia De Jestis German Rodriguez
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Muebles Omar, SA
Multicomputos, SRL MEMORIA
Nesaca Auto Service, SRL INSTITUCIONAL

Nextmoon Global Group, SRL

Occifitur Dominicana, SRL

Office Target, SRL

Officeline, SRL

Offitek, SRL

Orox Inversiones, SRL

Pa catering, SRL

Padron Office Supply, SRL

Perkin Negocio, SRL

Plaza Naco Hotel, SRL

Proceso, SRL

Prodimpa, SRL

Producciones CY F, SRL

Productive Business Solutions Dominicana, SAS
Progastable, SRL

Prolimdes Comercial, SRL

Prolimpiso, SRL

Provesol Proveedores de Soluciones, SRL
Publi Master, EIRL

Publicaciones Ahora, SAS

Publimonitor, EIRL

Radio Television al Servicio de la Educacion Sunix Petroleum, SRL
Suplidora Renma, S.R.L.

Suplidora Reysa, EIRL

Suplitodo Clemzy, SRL

Syntes, SRL

Tecnoelite, SRL

Tecnologia Portétil GBL, SRL
TELEANTILLAS, SAS

The Print Factory MP, SRL

TONER DEPOT INTERNATIONAL ARC, SRL
Transporte Sheila, Servicios Turisticos, SRL
Transser Transportes y Servicios, SRL

Tu Amigo, SRL

Ricoh Dominicana, SRL

Rio de la Plata Import & Trading, SRL
Robinson Galvez Lay

Rosario & Pichardo, SRL

RRSP SOLUTIONS GROUP, SRL

Servicios Diversos Arnaud, SRL




Proveedores Contratados
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GTB Radiodifusores, SRL Soluciones Multiservicios Lara Solano SRL

GTG Industrial, SRL Soludiver, Soluciones Diversas, SRL

HYL, SA Spark Tecnology By Polonio Group, SRL
MEMORIA Ida Graphic, SRL Staff Business Solution, SRL
INSTITUCIONAL Identificaciones Corporativas, SRL (IDCORP) Sturdify Strategic Group, SRL

Impormas, SRL Unitrade, SRL

UVRO Soluciones Empresariales, SRL EDUCATEL, SRL

Valdocco Comercial, SRL Ramirez & Mojica Envoy Pack Courier Express, SRL

Viamar, SA Razem, SRL

Waterlux Enterprises, SRL Reddenoticiasrdn. Com, SRL

Zec Zolo Enfoke Creativo, EIR
e.Tipo documento al beneficiario.

La ONE solo ha contratado bienes y servicios con los proveedores inscritos en
el Registro de Proveedores del Estado (RPE), de acuerdo a lo establecido en la
Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, con modificaciones en la Ley 449-06 y su Reglamento de Aplicacion
No. 543-12, en sus distintas clasificaciones, a saber: i) proveedor de bienes,
clasificado por tipo de bienes ofertados; ii) proveedor de servicios, clasificado
por tipo de servicios ofertados vy; iii) proveedor de servicios de consultoria,
clasificado por tipo de consultoria ofertada.

f. Monto contratado.

Modalidad de Compra ‘ (Cantidad de ‘ Monto en
procesos RD$
Comparacidn precio/competencia 10 $18,160,960.01
Licitacion publica 4 $11,552,352.53
Compras menores 65 $18,135,160.01
Proceso de Excepcion 61 $32,019,497.96
Compras por debajo del Umbral 217 $10,487,838.95

Total general 357 $90,355,809.46




g.Tipo de empresas:

MIPYMEs.

Montos y porcentajes sobre el presupuesto ejecutado destinados a compras
y contrataciones de bienes, obras y servicios.

En cumplimiento al Reglamento de Aplicacion No. 543-12, para garantizar el
20% del presupuesto de la entidad dedicado a compras y contrataciones a las
MIPYMES, la Oficina Nacional de Estadistica adjudicé en el tercer trimestre un
monto total de RD$18,059,401.93 en modalidades de Comparacion de Precios,
Proceso de Excepcion, Compras Menores y Compras por debajo del Umbral,
generandose contratos a proveedores del Estado certificados como MIPYMES y
MIPYMES/Muijer.

El monto total fue de RD$90,355,809.46, de los cuales el 19.98 % ha sido
adjudicado a las MIPYMEs.

- Montosy porcentajes del Presupuesto general dedicado alas compras
y contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

El monto del presupuesto general fue de RD$428,219,590.61, de los cuales
RD$85,643,918.12 fueron destinados a compras MIPYMEs.

Al tercer trimestre del presente ano RD$18,059,401.93 fueron adjudicados a
MIPYMEs.

- Numero de procesos y tipos de compras y contrataciones de bienes,
obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

Tioo de empresa Cantidad de Monto
P P procesos RD$
Mipymes 83 $13,530,186.73

Mipymes Mujer 30 $4,529,215.20
Total general 113 $18,059,401.93
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- Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMES.

Tipo de empresa Modalidad de compra c:::it(::::e Mo;;c; en

Compras Menores 4 $321,123.20

Mipymes Mujer Compras por debajo del umbral 22 $970,412.00
Proceso de Excepcidn 4 $3,237,680.00
Compras Menores 18 $4.852,764.51
Compras por debajo del umbral 60 $2,590,484.22

Mipymes
Comparacion de Precios 4 $5,905,548.00
Proceso de Excepcion 1 $181,390.00

Empresas en general.
« Presupuesto asignado y ejecutado.

El presupuesto asignado a la Oficina Nacional Estadistica ascendié a Ochocientos
treinta y ocho millones doscientos diecinueve mil quinientos noventa pesos con
61/100(RDS$ 838,795,406.00), de los cuales RD$428,219,590.61 fue destinado a
compras de bienes y servicios. Se han ejecutado en compras y contrataciones
Noventa millones trescientos cincuenta y cinco mil ochocientos nueve pesos
con 46/100 (RD$90,355,809.46).

« Monto y porcentaje del presupuesto asignado destinado a las
compras y contrataciones de bienes, obras y servicios:

Del presupuesto asignado a la ONE fue destinado a compras y a contrataciones
Cuatrocientos veintiocho millones doscientos diecinueve mil quinientos noventa
pesos con 61/100 (RD$428,219,590.61).

« Desviaciones del Plan de Compras
- Numero y monto de adquisiciones planificadas y ejecutadas.

Durante el periodo se planificaron un total de 156 procesos en diferentes
modalidades, por un monto de RD$ 428,219,590.61, siendo ejecutado al tercer
trimestre 357 procesos por un monto de RD$90,355,809.46.

« Numero y monto de adquisiciones no planificadas y ejecutadas.

A la fecha no se han ejecutado adquisiciones no planificadas.




« Compras registradas segun la clasificacion de proveedores, cantidad
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de contratos y monto.
contratos RD$
Comparacién de precios $12,255,412.01 MEMORIA
Compras menores 4 $12,961,272.30 INSTITUCIONAL
Gran empresa Compras por debajo del Umbral 135 $6,926,942.73
Proceso de Excepcidn 56 $28,600,427.96
Licitacion Pablica Nacional 4 $11,552,352.53
Total Gran empresa 244 $72,296,407.53
(Compras menores 4 $321,123.20
Mipymes Mujer Compras por debajo del Umbral 22 $970,412.00
Proceso de Excepcion 4 $3,237,680.00
Compras menores 18 $4,852,764.51
Compras por debajo del Umbral 60 $2,590,484.22
Mipymes Comparacién de precios 4 $5,905,548.00
Proceso de Excepcion 1 $181,390.00
Total Mipymes / Mujer 113 $18,059,401.93

Distribucion pormodalidady tipo de empresa

100,000,000.00
90,000,000.00
80,000,000.00
70,000,000.00
60,000,000.00
50,000,000.00

40,000,000.00

30,000,000.00

20,000,000.00

10,000,000.00 III I
RDS

= = ~ 0 B = _
Grande contratos Mipyme Mujer contratos Mipyme contratos Total contratos
— (P 18,160,960.01 8 12,255,412.01 6 - 5,905,548.00 4 10
— PN 11,552,35253 2 11,552,352.53 4 - - 4
—— (M 18,135,160.01 55 12,961,272.30 ] 321,123.20 4 4,852,764.51 18 65
PE 32,019,497.96 60 28,600,427.96 56 3,237,680.00 4 181,390.00 1 61
O 10,487,838.95 203 6,926,942.73 135 970,412.00 2 2,590,484.22 60 a7
— 90,355,809.46 328 72,296,407.53 244 4,529,215.20 30 13,530,186.73 8 357
(P o PN — (M PE mmm (D ——

« Numero y montos de procesos ejecutados por una decision con
urgencia.

Hasta la fecha no se han ejecutado este tipo de procesos.

« Numero y montos de procesos ejecutados bajo una declaratoria de
emergencia.

Hasta la fecha no se han ejecutado este tipo de procesos.
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V. Reconocimientos

La Oficina Nacional de Estadistica, durante el aflo 2019, fue reconocida por la
Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OPTIC)
por sus avances en tecnologia, al ser incluida en el puesto numero siete dentro
del ranking de las veinte instituciones con mejor puntuacion por su desempeno
anual en el uso de las TIC y el E-gobierno.

Deigualmanera,aprincipiosdelafno 20191a ONE recibié un reconocimientocomo
una de las instituciones mas admiradas del 2018 en el sector gubernamental,
en un ranking anual que elabora la prestigiosa revista Mercado, y que ademas
abarca las instituciones del mundo empresarial privado. El estudio es una
investigacién cuidadosa elaborada por la firma Read Investigacién & Consultoria,
el cual considera ocho criterios basicos de gestion empresarial.

VI. Proyecciones para el proximo ano

+ Prueba Censal del X Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020.

« Censo Agropecuario de Republica Dominicana.

« Implementacion del Plan Estadistico Nacional (PEN).

« Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR) 2020.

- Integracién y Fortalecimiento del Sistema de Indices Econémicos.

« Implementacidn de la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico (ENDE).

« Publicacidn de resultados del | Censo Pesquero de la Reptblica Dominicana.
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Oficina Nacional de Estadistica (ONE)
Departamento de Planificacién y Desarrollo

MEMORIA Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020
INSTITUCIONAL

Reporte del primer semestre del 2019

Resumen del estatus institucional, por objetivos estratégicos y estrategias
@ =Alto (80 - 100) © =Medio (60 - 79) @ = Bajo (0 - 59) @ = Programado

Cumplimiento
%

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 ® 8

1.0. Fortalecer la institucion optimizando los recursos ® 86
1.1 Gestidn de la captacidn, asignacion y ejecucion efectiva de recursos ® 31
1.2. Fortalecimiento de vinculos (asistencia técnica y gestion de recursos de cooperacidn) 75
1.3. Mejoramiento de la imagen y del posicionamiento institucional ® 9%
1.4. Fortalecimiento de la gestion del talento humano ® 9
1.5. Fortalecimiento de la infraestructura fisica o -
1.6. Gestion tecnoldgica e innovacién ® &
1.7. Fortalecimiento del sistema de planificacion institucional ® %
1.8. Fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad ® 30
1.9. Adecuacién del Marco Legal o -

2.0 Establecer las normas, instrumentos y mecanismos para fortalecer el SEN ® 381
2.1. Fortalecimiento de la planificacién del desarrollo estadistico nacional o -
2.2. Normalizacién de la produccién y difusién de las estadisticas producidas por las instituciones del ® 100
SEN bajo estandares internacionales
2.3. Disefio e implementacion de los controles para el aseguramiento de la calidad de la produccién ® 3
estadistica del SEN
2.4, Fortalecimiento de las capacidades técnicas operativas de las instituciones del SEN que producen o -

estadisticas
2.5. Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion y articulacion del SEN 64

3.0 Fortalecer los procesos de generacién y difusion de la produccion estadistica ® 97
3.1. Generacidn de estadisticas oficiales que conciernen a la ONE con calidad y oportunamente ® 100
3.2. Fomento de la compilacion y uso de los Registros Administrativos con fines estadisticos ® 3
3.3. Fortalecimiento de los procesos de generacion de la informacion aeroespacial para la produccion ® 100
estadistica
3.4. Mejoramiento de la difusion de las publicaciones institucionales en cantidad, calidad y ® 100
oportunidad
3.5. Desarrollo e implementacidn de proyectos de anélisis y metodologias de investigacién ® 9%
3.6. Produccion y difusion de informacion estadistica a partir del enfoque de género, visilibilizacion de ® 100
grupos vulnerables y buenas précticas inclusivas
3.7. Innovacion en la produccidn estadistica ® 100

4.0 Implementar estrategias formativas y planes de sensibilizacion para el desarrollo de la 67

cultura estadistica
4.1. Fortalecimiento de la Escuela Nacional de Estadistica o3
4.2. Disefio y ejecucion de programas de capacitacién y formacion estadistica, dirigidos a las ® 3
instituciones publicas y privadas y a la sociedad en general
4.3. Fomento del uso de la informacidn estadistica ® 34
4.4. Establecimiento de alianzas estratégicas con organismos publicos y privados, para los fines de o -

promover y fomentar la cultura estadistica en el pais
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Anexo ll
Oficina Nacional de Estadistica (ONE)
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Plan Operativo Anual 2019, al 30 de noviembre MEMORIA
Resumen estatus institucional por objetivos estratégicos y estrategias INSTITUCIONAL

@ =Alto (80 - 100) © =Medio (60 - 79) @ = Bajo (0 - 59) @ = Programado @ = Suspendido

Cumplimiento | Avance
% %

Plan Operativo Anual (POA) 2019 ® 84 71
1.0. Fortalecer la institucion ONE optimizando los recursos ® 83 80
1.1. Gestion de la captacion, asignacion y ejecucion efectiva de recursos ® 91 91
1.2. Fortalecimiento de vinculos (asistencia técnica y gestion de recursos de cooperacion) ® 3 85
1.3. Mejoramiento de laimagen y del posicionamiento institucional ® 36 77
1.4. Fortalecimiento de la gestion del talento humano ® 9 77
1.5. Fortalecimiento de la infraestructura fisica ® 88 88
1.6. Gestion tecnoldgica e innovacion ® 38 57
1.7. Fortalecimiento del sistema de planificacién institucional ® 9 91
1.8. Fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad ® 37/ 76

2.0 Establecer las normas, instrumentos y mecanismos para fortalecer el SEN 72 55

2.1. Fortalecimiento de la planificacion del desarrollo estadistico nacional ® 55 46

2.2. Normalizacién de la produccion y difusion de las estadisticas producidas por las ® 3 86

instituciones del SEN, bajo estandares internacionales

2.3. Disefio e implementacion de los controles para el aseguramiento de la calidad de la - 0

produccién estadistica del SEN

2.4. Fortalecimiento de las capacidades técnicas operativas de las instituciones del SEN que 70 70

producen estadisticas

2.5. Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion y articulacion del SEN ® 381 75
3.0 Fortalecer los procesos de generacion y difusion de la produccion estadistica ® 92 89

3.1. Generacion de estadisticas oficiales que conciernen a la ONE con calidad y ® % 79

oportunamente

3.2. Fomento de la compilacion y uso de los Registros Administrativos con fines estadisticos ® 9% 96

3.3. Fortalecimiento de los procesos de generacion de la informacion aeroespacial para la ® 100 100

produccion estadistica

3.4. Mejoramiento de la difusién de las publicaciones institucionales en cantidad, calidad y ® 3 83

oportunidad

3.5. Desarrollo e implementacidn de proyectos de andlisis y metodologias de investigacion ® 31 75

3.6. Produccion y difusion de informacion estadistica a partir del enfoque de género, ® 9% 95

visibilizacion de grupos vulnerables y buenas prdcticas inclusivas

3.7. Innovacion en la produccidn estadistica ® 97/ 98
4.0 Implementar estrategias formativas y planes de sensibilizacion para el ® 85 58
desarrollo de la cultura estadistica

4.1, Fortalecimiento de la Escuela Nacional de Estadistica ® 3 83

4.2. Disefio y ejecucidn de programas de capacitacion y formacion estadistica, dirigidos a las ® 3 85

instituciones publicas y privadas, y a la sociedad en general

4.3. Fomento del uso de la informacién estadistica ® 3 66

4.4, Establecimiento de alianzas estratégicas con organismos piblicos y privados, para los - 0
fines de promover y fomentar la cultura estadistica en el pais
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Anexo IV. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

MONTO ESTIMADO TOTAL

G

Direccion General

CONTRATACIONES
PUBLICAS

Tramsparencia e lgualdad de Oportunidades
DATOS DE CABECERA PACC

RDS

CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS

CAPITULO

SUB CAPITULO
UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE COMPRA

ANO FISCAL
FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
BIENES RDS
OBRAS RDS
SERVICIOS RDS
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS RDS
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME RDS
MIPYME MUJER RDS
NO MIPYME RDS
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RD$
COMPRA MENOR RDS
COMPARACION DE PRECIOS RDS
LICITACION PUBLICA RDS
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS
LICITACION RESTRINGIDA RDS
SORTEO DE OBRAS RDS
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS
PARA EL SERVICIO EXTERIOR RDS
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL RDS
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION
DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL

40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE

PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RDS

428,219,590.61

156

0220

01

0009

Oficina Nacional de Estadisticas
2019

86,797,915.35
2,704,000.00
311,717,675.26
27,000,000.00

150,972,100.01
59,472.00
277,188,018.60

2,078,097.40
30,117,215.01
82,544,635.12
153,202,779.74

5,061,888.00

12,865,943.28

129,023,937.40

13,325,094.66
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Anexo V. Ejecuciones no contempladas previamente en Plan Operativo

. ; Impacto en el sector .
Impacto a la ciudadania Impacto en el Sector Gobierno
empresarial

Taller de Clasificadores de educacion

Reunion de la Mesa Técnica para la
Promocién de la Salud de personas
Adolescentes (METSA)

Taller de dlasificadores de educacion

Lanzamiento del Plan de Reduccién
de Embarazo en Adolescentes en la
Repiiblica Dominicana (PREA-RD)
2019-2023

TerTaller de Didlogo Cientifico -
Empleo y brecha de formacion en los
jévenes dominicanos

Actualizacion Portal Web 0DS

Prueba cognitiva del X Censo de
Poblacién y Vivienda 2020

Taller Clasificador Dominicano
de actividades econdmicas
(ClU-RD)

Elaboracion informe Estado
de factibilidad de medicion
de los indicadores del ODS
11, CGiudades y comunidades
sostenibles

Informe de la Prueba Cogpnitiva
Censal

Adaptacion publicacién 100
afios del primer Censo en RD

Validacion ONE: Informe final
del indice de Gobernanza
Migratoria. Presentacion de

los principales resultados del
proceso de validacién IGM-2017

Matriz de Oferta y dDemanda
de la produccion estadistica
Nacional

Revision técnica indicadores del SISGE - Tema Salud

Presentacion de los resultados preliminares sobre la
evaluacién del PEN 2013-2016

Taller Actualizacién del Mapa Interactivo de
Desarrollo Humano: Desarrollo humano a través del
tiempo: tendencias del bienestar y desigualdad en
Repdblica Dominicana.

Actualizacion Matriz Unica de indicadores:

« Revision Diagnéstico de fuentes para indicadores
0DS

« Revision de la Actualizacién del repositorio
metadata ODS (244 indicadores)

« Construccion/modificacion 77 fichas de metadatas

« Revision del Inventario de Operaciones Estadistica

Calculo indicadores ODS/ actualizacion 2019

Informe de evaluacion de factibilidad de medicion
de indicadores, 2019

Reunidn de reflexion y andlisis de las politicas de
género en el Estado Dominicano

Andlisis de capacidad de desglose de la oferta
estadistica nacional para indicadores 0DS



Anexo VI. Matriz de Resultados

Resultados acordes con el Plan Plurianual del Sector Piblico (PNPSP)

—

Documento conceptual y operativo del Sistema de Informacion Nacional sobre Violencia de Género (SINAVIG) N

Diagnéstico desde el enfoque de género de la produccion estadistica nacional y sectorial MEMORIA

Base de datos de Divorcios 2018 INSTITUCIONAL

Base de datos de Nacimientos 2018

Base de datos de Matrimonios 2018

Base de datos de Defunciones 2018

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Manufactura diciembre 2018

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Servicios diciembre 2018

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Manufactura enero 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Servicios enero 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Manufactura febrero 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Servicios febrero 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Manufactura marzo 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), servicios marzo 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Manufactura abril 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Servicios abril 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Manufactura mayo 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Servicios mayo 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Manufactura junio 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Servicios junio 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Manufactura julio 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Servicios julio 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Manufactura agosto 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Servicios agosto 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Manufactura septiembre 2019

Indice de Precio del Productor (IPP), sector Servicios septiembre 2019

Informe general de resultados de Estudio de Oferta de Edificaciones EOF 1-2018

Indice de Costo Directo de la Construccidn de Viviendas (ICDV)

Anuario de Estadisticas Econdmicas 2018

Informe Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ENAE-2017)

Informe Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ENAE-2018)

Informe Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE-2017)

Anuario Dominicana en Cifras 2018

Boletin de Estadisticas Oficiales de Pobreza Monetaria No.6 a 2018

Elaboracidn y aplicacion de la metodologia para la proyeccin de hogares en RD

Discapacidad en nifios, nifias y adolescentes en RD: Situacidn y respuesta

Tu Municipio en Cifras




