Oficina Nacional de Estadistica (ONE) - Planificaciéon y De
02.1. Plan Operativo Anual (POA) 2015 R1.0

Estatus Plan Operativo Anual (POA)-3T

@ = Alto (80 -100) @ = Bajo (0 - 50)

Objetivo General/Objetivo especifico

02.1. Plan Operativo Anual (POA) 2015 R1.0

11-0.00.00.0. OBJETIVO GENERAL 1: Fortalecer el rol rector y de coordinacion del Sistema Estadistico

Nacional (SEN)
11-1.00.00.0. Fortalecer la integracion del Sistema Estadistico Nacional mediante la implementacion de normas y

estandares nacionales e internacional

11-2.00.00.0. Modernizar y fortalecer el marco legal e institucional del SEN

11-3.00.00.0. Potenciar y hacer mas eficaces los mecanismos de coordinacion del SEN

21-0.00.00.0. OBJETIVO GENERAL 2: Mejorar y ampliar la produccion estadistica de la ONE alineada a
las necesidades del Sistema Nacional de Planificacion

21-4.00.00.0. Asegurar la produccién de indicadores necesarios para la toma de decisiones alineados con el SNPIP

21-5.00.00.0. Asegurar la informacion territorial desagregada en la produccion estadistica de la ONE

31-0.00.00.0. OBJETIVO GENERAL 3: Mejorar la difusion y el acceso a las estadisticas y promover su
conocimiento y uso

31-6.00.00.0. Fortalecer el desarrollo de la cultura estadistica a nivel nacional

31-7.00.00.0. Asegurar el facil y libre acceso de los usuarios al uso de datos, metadatos e informaciones estadisticas

31-8-00.00.0. Crear el sistema de evaluacion de la satisfaccion de los usuarios y de conocimiento de sus necesidades

31-9.00.00.0. Potenciar el posicionamiento institucional de la ONE a nivel nacional e internacional

41-0.00.00.0. OBJETIVO GENERAL 4: Institucionalizar el enfoque de género y de visibilizacion de
grupos vulnerables

41-10.00.00.0. Potenciar la cultura interna de transversalizacion de género y de visibilizacidon de grupos vulnerables

41-11.00.00.0. Asegurar la produccion estadistica con enfoque de género y de visibilizacion de grupos vulnerables

51-0.00.00.0. OBJETIVO GENERAL 5: Fortalecer las capacidades institucionales que aseguren una
| gestion eficiente y coordinada

51-12.00.00.0. Fortalecer la gestion de la produccion estadistica de la ONE en alcance, costo, tiempo y calidad

51-13.00.00.0. Fortalecer la gestion humana con mejores condiciones laborales y desarrollo del talento humano

51-14.00.00.0. Fortalecer la infraestructura y gestion tecnoldgica de la ONE e incrementar su impacto en la
productividad de todas las areas

51-15.00.00.0. Fortalecer la gestion legal para asegurar el soporte juridico institucional




sarrollo

Cumplimiento

. Categoria
@ 83.18 Alto
@ 97.36 Alto
@ 92.09 Alto
@ 100.00 Alto
@ 100.00 Alto
@ 58.05 Bajo
@ 92.01 Alto
@ 24.10 Bajo
@ 91.70 Alto
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78.19 Medio
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