/,\?ANIEI(::‘E:
g tu;.\, DE ES-

I IHERNC) DL LA P
% REPUBLICA DOMINICANA (/° O

mm 'ZINe —— §
NP Adeianal i didactiating LECONOMIA u(}.l > f'i!\' & J
, < *p\‘ S
[ V 3
aZ ?g}; L\ ﬁf\
o0 o g

z LT

Divisién de Compras y Contrataciones % DN\S‘O

CIRCULAR No.1
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A TODOS LOS OFERENTES CONFORME AL REGISTRO DE INTERESADOS

Proceso: COMPARACION DE PRECIOS  Referencia: ONE-CCC-CP-2021-0013

“CONSULTORIA DISENO, ESTANDARIZACION Y DOCUMENTACION DE PROCESOS DE LA OFIONA
NACIONAL DE ESTADISTICAS”,

Al Comité de Compras y Contrataciones de la Oficina Nacional de Estadistica
tenemos a bien informarles que hemos recibidos las siguientes preguntas de
oferentes interesados en el proceso en referencia:

Muchas gracias por la invitacién. Estamos interesados en participar.

Favor considerar las siguientes preguntas:

« Cantidad de personal que trabajan dentro del alcance
¢ Organigrama de la institucion

Respuesta:
Serian unos 406 entre colaboradoras y colaboradores. Adicionalmente consideramos propicio indicar que
la cantidad de personas que serian contraparte técnica correspondiente al area de calidad serian 3

personas.

¢ Organigrama de la institucién
hitps:/iwwwy one. gab.doimedia/Og1prmag/organigrama-estiicturetone-nov-2018.png

Respuesta:
Se presentard segln lo dispuesto en los términos de referencia y citamos:

214C

—

Organizacidn y Experiencia del Consultor (SNCC.D.043) No subsanable

2. Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion del trabajo
(SNCC.D.044) No subsanable

3. Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045)/ Experiencia profesional del Personal

Principal (SNCC.D.048) No subsanable
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3.4

1- Elegibilidad:

a) Que el procedimiento constructivo descrito sea aceptable porque demuestra que el
Oferente/Proponente conoce los trabajos a realizar y que tiene la capacidad y la
experiencia para ejecutarlos satisfactoriamente. Dicho procedimiento debe ser acorde
con el Programa de Ejecucién considerado en su Oferta. El cumplimiento de este criterio
sera evaluado conforme a la documentacién legal y técnica requerida en el presente
documento.

2- Experiencia de [a Empresa

El Oferente/Proponente debera acreditar una experiencia minima, en la ejecucién de
servicios similares, anteriores a la fecha del presente llamado.

3- Experiencia del Personal Clave

El Oferente/Proponente deberd acreditar que los profesionales que se encargaran de la
direccién esta consultoria cuenten con la experiencia y capacidad necesaria para llevar
la adecuada administracién de los trabajos. Ademads, debe poseer experiencia en
consultorias similares en el sector publico.

FORMACION

1. Grado universitario, preferible ingenieria industrial
1.1. Grado universitario 5 6
1.2. Grado universitario en ingenieria industrial 6

3. Formacién en el drea de procesos, calidad y mejora continua.
3.1. Cursos especializados en el drea de procesos, calidad y mejora 5 6
continua
3.2. Diplomado en el drea de procesos, calidad y mejora continua 6

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Experiencia laboral minima de un (1) afio en el 4rea de implementacién de Sistema de
Gestidn, para instituciones del Sector Publico Dominicano

1.1. De 1 a 2 afios de experiencia 5 7
1.2. De 3 a 4 afios de experiencia 6
1.3. Mds de 4 afios de experiencia 7

2. Almenos una (1) experiencia en levantamiento y documentacién de

procesos
2.1. De 1 a 2 experiencias 4 6
2.2. De 3 a 4 experiencias 5
2.3. Més de 4 experiencias 6

3. Almenos una (1) experiencia en auditorias internas de gestién 1SO

9001:2015
3.1. De 1 a 2 experiencias 3 5
3.2. De 3 a 4 experiencias 4
3.3. Més de 4 experiencias 5
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Especialista principal

FORMACION

1. Grado universitario, preferible ingenieria industrial
1.1. Grado universitario 2 3
1.2. Grado universitario en ingenieria industrial

2. Especialidad o maestria en el 4rea de calidad, desarrollo organizacional o dreas afines
2.1. Especialidad en 4rea de calidad, desarrollo organizacional o reas afines 3 4
2.2. Maestria en 4rea de calidad, desarrollo organizacional o dreas afines 4

3. Formacién en el 4rea de procesos, calidad y mejora continua.
3.1. Cursos especializados en el drea de procesos, calidad y mejora continua 2 3
3.2. Diplomado en el 4rea de procesos, calidad y mejora continua 3

4. Certificacién como implementador de la norma ISO 9001:2015
4.1, Cumple 4 4
4.2. No cumple 0

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Experiencia laboral minima de ocho (8) afios en el 4rea de disefio e

implementacidn de Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma iSO 9001, para el

Sector Pdblico Dominicano 8
1.1. De 8 a 10 afios de experiencia 6
1.2. De 10 a 12 afios de experiencia
1.3. M4s de 12 afios de experiencia 8

2. Almenos cuatro (4) experiencias en levantamiento y documentacién de procesos
2.1. De 4 a 5 experiencias 5 7
2.2. De 6 a 7 experiencias 6
2.3. Més de 7 experiencias

3. Almenos tres (3) experiencias en auditorias internas de gestion SO 9001:2015
3.1. De 3 a 4 experiencias 4 6
3.2. De 5 a 6 experiencias 5
3.3. Mds de 6 experiencias

4. Manejo de MS Visio
4.7. Cumple 5 5
4.2. No cumple

POR EL COMITE DE COMPRAS FICINA NACIONAL DE ESTADISTICA
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