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Ficha técnica de seguimiento fisico

Octubre-diciembre, 2023

Nombre

Estado actual No ha iniciado

Apoyo a la transversalizacién de la perspectiva de género en la
produccion de indicadores de género de la agenda 2030 en la Republica |  En proceso

Dominicana
; Republica Provincias
Pais -
Dominicana
. . Aiio
N° de expediente 2020DEA008 N° Exp. Alternativo . 2023
presupuestario

Sector CRS y cédigo CAD

N/A

Linea prioritaria sectorial
PACODE

Satisfacer la demanda de estadisticas con perspectiva de género para la
evaluacién, monitoreo y seguimiento de los instrumentos de
planificacién nacional en el marco de la Agenda 2030

Entidad beneficiaria

Oficina Nacional de Estadistica

Entidad(es) ejecutora (s)

Oficina Nacional de Estadistica

RESUMEN
Afo 2022

Segundo trimestre:

Tercer trimestre:

Al 29 de abril, el proyecto no ha iniciado la ejecucion de sus actividades, debido a cambio en la moneda
(euros) de firma de convenio. En ese sentido, se actualizaron los montos ajustandolos a la moneda actual
(ddlares) al presupuesto por resultado aprobado, quedando pendiente la firma del adendum por parte de
la Agencia, documento que utilizara el area Financiera de la ONE para proceder a solicitar la cuenta en
ddlares y posteriormente darle formal inicié a la ejecucion de las actividades presupuestadas.

Tal y como indica en el documento de Acuerdos, el proyecto inicié sus operaciones el 21 de julio de 2022,
periodo establecido luego del primer pago a las cuentas operativas.
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En tal sentido, se comenzaron a ejecutar las siguientes actividades:

Solicitud de adquisicién de equipos computacionales. En ese orden, para el 25 de octubre se adquirieron
los equipos electrdnicos y computacionales, esto con la finalidad de que sean usados por el personal que
forma parte del proyecto. También, se encuentran elaborados y aprobados los términos de referencia para
la Contratacion de Servicios de Consultoria para el disefio del alcance y la metodologia del diagndstico
participativo de género, y para fines de validacién y aprobacién, los referentes a la Contratacion de
Servicios de Consultoria para el disefio del Manual para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la
Produccidn Estadistica del Sistema Estadistico Nacional; ambas consultorias quedan pendientes de iniciar
en el primer trimestre del afo 2023.

De igual forma, se realizd el "Taller de Explotacién y Anadlisis de los datos sobre el uso del tiempo con
perspectiva de género", dirigido al fortalecimiento de capacidades en la produccién de estadisticas sobre
Uso del Tiempo en Republica Dominicana. En esta actividad se abordaron temas de disefio y metodologia
de las Encuestas de Uso de Tiempo (UET), se consideraron las implicaciones en materia de operacién de
campo v las razones y usos de estas encuestas. Esta capacitacién se desarrollé mediante la comprension
de los aspectos conceptuales, antecedentes regionales y nacionales en términos de la medicién de uso del
tiempo con perspectiva de género, asi como la metodologia de calculo de los indicadores sobre esta
tematica. A propdsito de ello, se adjunta a esta ficha de seguimiento la lista de participantes y fotos del
evento.

Para lo que resta del afio 2022 no se habra de ejecutar otras actividades, esto asi porque la institucion ha
estado inmersa en las actividades relacionadas al X Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, por lo que las
mismas han de continuar a partir del inicio del préoximo afio 2023.

Aiio 2023

Primer trimestre:

1. De las dos consultorias planificadas a iniciar en el 1er trimestre de este afio, se contraté el Servicio
de Consultoria para el disefio del alcance y la metodologia del diagndstico participativo de género,
con esta contratacion se busca realizar un Diagnéstico Participativo de Género a los fines de
dimensionar la situacién institucional de la ONE en torno la existencia de mecanismos que
promuevan y garanticen la gestién institucional y sus procesos desde una perspectiva de igualdad
de género, en ese sentido se procedio a solicitar el primer pago, el mismo asciende a un monto de
RD$120,000.00 (Ciento veinte mil pesos dominicanos con 00/100). Sin embargo, la Contratacién
de Servicios de Consultoria para el disefio del Manual para la Transversalizacion del Enfoque de
Género en la Produccion Estadistica del Sistema Estadistico Nacional, no se pudo solicitar ya que al
momento de la contratacidn se deben tener definidos los lineamientos del proceso estadistico de
manera que podamos pasar de los aspectos generales del proceso a estadistico a los aspectos
particulares enfocados a la transversalizacién de género, para los fines hemos contemplado
intercambio con homdlogos para fortalecer capacidades y desarrollar los insumos para dicha
contratacién, por ende, para concretizar dicho cambio se solicitd mediante una comunicacién
remitida a la Sra. Celia Rousell Marti, Directora de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AACID), de fecha 8 de marzo donde se modificaron algunas
partidas presupuestarias, sin embargo, aln se estd a la espera de la aprobacién por parte de la
agencia.
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2. Luego de adquirir los equipos computacionales, se distribuyeron con la identificaciéon de donacion
(fotos anexas) al personal que forma parte del proyecto.

Segundo trimestre:

Contintan los trabajos de la consultoria para el disefio del alcance y la metodologia del diagndstico
participativo de género, en relacidn con la actividad guia, al finalizar el segundo trimestre el referido
documento estuvo listo y fue remitido para validacién de la agencia.

Tercer trimestre:

El 7 de julio, se realizé el lanzamiento de la Guia para una Comunicacién Inclusiva y No Sexista. Para esta
actividad se impartié un taller sobre Comunicacion Inclusiva y no Sexista, por la Coordinadora de Igualdad
de Género de la ONE.

Con el objetivo institucional de transversalizar el género e integrar un lenguaje inclusivo y no sexista en el
guehacer y la produccion estadistica institucional, se distribuyeron por area, varios ejemplares impresos
de la guia. (ver anexo listado con distribucién).

En el mes de septiembre iniciaron los procesos de compras de los insumos programados para este afio
(2023), esto debido a que se estaba a la espera de que la transferencia de fondos por parte de la Agencia
se hiciera efectiva, la misma fue realizada el 15 de agosto.

Actualmente, la consultoria de referencia se encuentra en la fase de revisién documental, concluyendo con
la elaboracién de las pautas que se utilizaran en las entrevistas y grupos focales. Ademas, se esta
categorizando la informacidn a partir de las Dimensiones del Modelo de Conformidad que a utilizarse. Este
Modelo de Conformidad fue elaborado para el Ministerio de la Mujer quien, a través de la Sra. Ministra
autorizod a la Sra. Directora General de la ONE a utilizar dicho instrumento para esta consultoria. A partir de
la correlacion de los hallazgos de la revisidn documental y de las informaciones que se obtengan en las
entrevistas y grupos focales, se elaborara el Diagndstico Participativo de Género.

Cuarto trimestre:

En el mes de diciembre, la consultoria del Diagndstico participativo de Género se encuentra en la etapa
final. El consultor, luego de realizar las entrevistas a grupos focales, entregd el Informe del Diagndstico de
Género y el Informe final, para la revision y posterior aprobacidon de ONE.

Se llevé a cabo la contratacion de personal para el apoyo al proceso de transversalizacién de género en la
produccién estadistica, quienes seran responsables, principalmente, de la elaboracidn del informe de
aprovechamiento estadistico de registros administrativos, asi como el disefio de los planes de mejoras
asociados a estos registros.

En diciembre se realizé el Taller “Hacia el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional” desde la
planificacion estadistica y la implementacion de las buenas practicas, con enfoque de género”, que tuvo
como objetivo crear un espacio de dialogo con las instituciones del Sistema Estadistico Nacional que estan
involucradas con la ejecucidn del proyecto, en este espacio se presentaron los componentes del proyecto,
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los indicadores ODS relacionados con género y las acciones que desde la planificacion estadistica deben
generarse para poder calcular dichos indicadores, ademds se presentaron y validaron los Lineamientos del
Proceso Estadistico, insumo fundamental para la elaboracién del Manual de Transversalizacion de Género
en el Proceso Estadistico.

n/a Hombre
Poblacién beneficiaria: 232,180 personas
n/a Mujeres
Euros: € 250,000.00 | Délares: US 300,325.00 : ;'(':’I?)"c'a“ 100%
Financiacion AACID:
Tipo de cambio aplicado: 1.2013
Fecha recepcion de fondos Cta. Otras Administraciones AECID
Documento de aprobacion Resolucidén de la directora de la AACID Fecha | 18/12/2020
Documento marco de colaboracion Documento de Acuerdo Fecha | 21/10/2021

Instituciones firmantes

de Estadistica

Ministerio Economia, Planificacién y Desarrollo y la Oficina Nacional

PLAZOS Y MODIFICADOS DE EJECUCION (No aplica)

Plazo de ejecucion original

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Modificados presentados

No

Fecha de
solicitud
(AECID)

Resolucion

Tipo de modificado S
aprobacién

Prorroga
aprobada

Nueva fecha
finalizacién

1 13/04/2023

Modificacion

presupuestaria(partidas) REF: CR/OP/IM

TOTAL, meses ampliados

Plazo de
justificacion

Fecha limite justificacion
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RESULTADOS Y ACTIVIDADES

RESULTADO 1. Transversalizada la perspectiva de género en la gestion
institucional de la Oficina Nacional de Estadistica

R1/A1 Realizar un Diagnéstico Participativo de Género a los fines de
dimensionar la situacion institucional de la ONE en torno la existencia de
mecanismos que promuevan y garanticen la gestidn institucional y sus procesos
desde una perspectiva de igualdad de género.

Adquisicién de equipos computacionales, camaras video web, headseat, para el

0,
uso del personal que se encuentra laborando como parte del proyecto. 100% de logro

Contratacion de Consultoria para el Disefio del alcance y la metodologia del
diagnéstico participativo de género.

En marzo 2023 se inicié la consultoria para el Diagndstico Participativo de
Género, herramienta que permitira analizar de mejor manera el establecimiento e
impacto de las acciones institucionales. Este diagnostico se esta llevando a
cabo con el personal de la institucion para levantar informacion interna
cuantitativa y cualitativa, priorizando las necesidades urgentes o relevantes,
ademas de evaluar los avances y desafios en esta materia.

El resultado de este diagndstico debe establecer un plan de ajustes a los
mecanismos y protocolos institucionales, para abordar la equidad de género en
todo el quehacer de la ONE, incorporando también la produccién estadistica,
area fundamental y misional de la institucion.

100% de logro

Entre los objetivos de esta consultoria estan:

e Analizar la situacion de la ONE, practicas y capacidades existentes que
dificultan o favorecen la equidad de género en el desarrollo del quehacer
institucional.

e Realizar un estudio que considere analisis cualitativo y cuantitativo, que
profundice en las relaciones y condiciones de equidad de género en la
ONE.

Evidenciar la utilizacion o no del lenguaje inclusivo y no sexista en las
producciones y difusiones escritas, transmisiones orales y todo lo que englobe la
vida institucional de la ONE, a partir de una muestra significativa de las mismas

Implementacion del programa especializado de capacitaciéon de género para el
personal del Comité de Transversalizacion del Enfoque de Igualdad de Género 100% de logro
(catering).
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RESULTADO 1. Transversalizada la perspectiva de género en la gestion
institucional de la Oficina Nacional de Estadistica

El Comité de Transversalizacién del Enfoque de Igualdad de Género recibié del
MMujer la capacitacidon correspondiente para sus integrantes, tal como lo
dispone la resolucién conjunta entre el MAP y el MMUJER. El objetivo del taller
era adaptar a la institucion los ejemplos y datos, profundizar en las politicas
internas que pueden desarrollarse de cara al plan de trabajo del comité (acoso,
corresponsabilidad, recursos humanos, compras, etc.), asi como enfatizar la
importancia de transversalizar género en la mision institucional.

Diagnéstico participativo de género. 85% de logro

Politica de lenguaje inclusivo en cada una de las producciones y difusiones

0,
escritas. 0% de logro

R1/A2 Crear e implementar mecanismos que promuevan y garanticen la
utilizacion de un lenguaje inclusivo en cada una de las producciones y difusiones
escritas, transmisiones orales y todo lo que englobe la vida institucional de la
ONE

Impresiéon de la Guia para la utilizacion del lenguaje inclusivo en las

0,
producciones y difusiones escritas y transmisiones orales de la ONE. 100% de logro

Servicio de catering para actividades de lanzamiento de la guia para la
utilizacion del lenguaje inclusivo en las producciones y difusiones escritas y 100% de logro
transmisiones orales de la ONE.

Impresiéon de productos de arte grafica para difusion de la guia de lenguaje

. . 100% de logro
inclusivo

RESULTADO 2. Aumentada la disponibilidad de datos con perspectiva de género
para la medicion de indicadores priorizados de los ODS

R2/A1 Mejorar fuentes de datos potenciales para la produccién de indicadores
priorizados de los ODS 2, 3, 4, 5, 8, 10, con especial atencion, aquellos que no
cuentan con una linea base y pueden producirse a partir de los Registros
Administrativos que se producen algunas instituciones del SEN

Contratacion de un personal asignado a la Direccion de Normativas vy
Metodologias para trabajar con el informe de aprovechamiento estadistico de
registros administrativos y el calculo de los indicadores, asi como la definicién de
las mejoras necesarias.

100% de logro

Elaboracion de matriz con indicadores ODS priorizados en el marco del proyecto 90% de logro

Elaboracion Directorio de Productores relacionados con indicadores ODS

0,
priorizados en el marco del proyecto. 90% de logro
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R2/A2 Crear nuevas fuentes de datos y/o agregar nuevas variables a fuentes
existentes que permitan producir indicadores priorizados de los ODS 2, 3, 4, 5, 8,
10,), con especial atencion de aquellos que no cuentan con una linea base

R2/A3 Implementar el proceso de transversalizacion del enfoque de igualdad de
género en la produccion, explotacion, andlisis y difusiéon de las estadisticas
producidas en la ONE y en otras instituciones priorizadas del Sistema Estadistico
Nacional

Contratacion de un personal asignado a la Direccion de Normas y Metodologia
para trabajar con manual/normativa para la transversalizacion del enfoque de 0% de logro
género en la produccidn de estadistica

Adquisicién de equipos computacionales, camaras video web, headseat, para el

0,
uso del personal que se encuentra laborando como parte del proyecto. 100% de logro

Elaboracidn y difusion de Lineamientos del Proceso Estadistico 100% de logro

Taller de socializacion y presentacion de los Lineamientos del Proceso

[
Estadistico. 100% de logro

Taller “Hacia el fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional” desde la
planificacion estadistica y la implementacion de las buenas practicas, con 100% de logro
enfoque de género”

R2/A4 Poner a disposicidon de tomadores de decisiones y usuarios estudios con
perspectiva de género a los fines de evidenciar con datos las brechas e
inequidades existentes

Elaboraciéon de los TDRs para el estudio sobre desigualdades de género en el

o)
espacio laboral. 0% de logro

RESULTADO 3. Fortalecidas la capacidad nacional en la produccion y difusién de
estadisticas con perspectiva de género para la medicion de indicadores
priorizados de los ODS

R3/A1. Fortalecer las capacidades técnicas para la generacion, explotacion,
andlisis y difusién de estadisticas con perspectiva de género

Servicio de catering para actividades de capacitacion

La ONE organizé un taller para la explotacion y analisis de los datos sobre Uso del
Tiempo con perspectiva de género, en el cual las y los participantes habrian de
comprender los aspectos conceptuales, antecedentes regionales y nacionales en
términos de la medicién de uso del tiempo con perspectiva de género, asi como 100% de Logro
la metodologia de célculo de los indicadores sobre esta tematica, con el objetivo
de fortalecer las capacidades de las y los funcionarios de los organismos
publicos de interés. Para las sesiones de procesamiento se utilizdé la base de
datos del médulo de uso del tiempo de la Encuesta ENHOGAR-2021.
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R3/A2 Elevar las capacidades técnicas para el calculo de indicadores priorizados
de los ODS de acuerdo a estandares internacionales

R3/A3 Formular e implementar un plan de promocién y difusién de estadisticas
con perspectiva de género

Nota: Las actividades que no presentan un porcentaje de avance que alimente el resultado asociado, es porque tiene
programacion para los trimestres subsiguientes del proyecto.

SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES

OBJETIVO GENERAL. Satisfacer la demanda de estadisticas con perspectiva de género para la evaluacion,

monitoreo y seguimiento de los instrumentos de planificaciéon nacional en el marco de la Agenda 2030.

Indicador 1 — 10G1

23 indicadores del Plan Plurianual del Sector Publico (PNPSP) producidos con enfoque de

género. 0% de Logro

OBJETIVO DEL PROYECTO. Fortalecer las capacidades nacionales en la produccién, andlisis y difusion de
estadisticas con perspectiva de género para la medicion de indicadores priorizados de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles -ODS.

Indicador 1 — IOE1

Al finalizar el proyecto, la ONE y las instituciones priorizadas del SEN producen y difunden

0,
estadisticas ODS tomando en cuenta la perspectiva de género. 0% de Logro

RESULTADO 1. Transversalizada la perspectiva de género en la gestién institucional de la Oficina Nacional

de Estadistica

R1-11 Un (1) Diagndstico Participativo de Género que permita conocer el enfoque de género en los procesos de gestion
institucional al finalizar el proyecto.

Nos encontramos en proceso de realizaciéon el Diagndstico Participativo de Género. 85 % de Logro

R1-12 Una (1) politica de lenguaje inclusivo en cada una de las producciones y difusiones escritas.

Se completd la elaboracién de la Guia de Lenguaje Inclusivo y No Sexista. 100% de Logro

RESULTADO 2. Aumentada la disponibilidad de datos con perspectiva de género para la medicion de

indicadores priorizados de los ODS

R2-11 8 indicadores ODS fortalecidos en su produccion estadistica con enfoque de género.
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RESULTADO 3. Fortalecidas la capacidad nacional en la produccién y difusién de estadisticas con

perspectiva de género para la medicion de indicadores priorizados de los ODS

R3-11 Incremento de competencias técnicas en el personal seleccionado.

Atendiendo a este Resultado, la ONE organizé un taller para la explotacion y andlisis de
los datos sobre Uso del Tiempo con perspectiva de género, en el cual las y los
participantes habrian de comprender los aspectos conceptuales, antecedentes
regionales y nacionales en términos de la medicién de uso del tiempo con perspectiva
de género, asi como la metodologia de calculo de los indicadores sobre esta tematica,
con el objetivo de fortalecer las capacidades de las y los funcionarios de los
organismos publicos de interés. Para las sesiones de procesamiento se utilizé la base
de datos del médulo de uso del tiempo de la Encuesta ENHOGAR-2021.

5% de Logro

10




