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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Oficina Nacional de Estadisticas

|Cantidad de Servidores: 483

[Tetéfonos:8096827777

Titular de la institucion: Alexandra lzquierdo

|Secwr Gubernamental: Centralizado

‘ Pagina Web:www.one.gob.do

Proyecto 1 - Etica

de ética e i en los servidor

Objetivo: Dy

Periodo a

publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion puiblica.

Meta

Leyenda

Accion Medios de verificacion (evidencias) Indicadores Responsable(s) | ouooco Tipo Cantidad de Cantidad de Descripcion T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
actividades  personas
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores pulblicos en la institucion sobre temas| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas " El médelo a aplicar sera proporcionado por la . P
relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Reyes Castro m Mixa 1 200 IGEIG. T2 Trimestre 2 (abrll-]unlo)
practicas anti
Sensibilizar a los servidores publicos a través de é;ﬁi;:;;glsm de los - Cantidad y tipo de
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras . sensibilizaciones realizadas. " : - .
actividades; sobre temas relacionados a la éticaenla | Convocatorias. - Cantidad de servidores Reyes Castro T3 Mixta 5 250 T3 Trimestre 3 (JUIIO'Sepuembre)
S - Correos electrénicos. L
funcién puablica (ver catalogo de temas de la DIGEIG). y sensibilizados.
- Comunicaciones.
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: N Regw;tm de sghcuudes de
c . asesorias recibidas y atendidas.
a. Habilitar y administrar medios a través de los y N
- - Correos promocionando medios - Cantidad de medios
cuales los servidores publicos de la institucion puedan disponibles disponibles
solicitar asesorias sobre dudas de carécter moral en |~'Z 0 promocionando medios | - Cantidad y tipo de CEP-ONE Todo el afio Mixta 4 483 T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)
el ejercicio de sus funciones. .
- . . disponibles. promociones realizadas.
b. Promocién de los recursos disponibles para estos
- Constancia de no recepcion de
fines. . o
solicitudes de asesorias.
Realizar actividades en conmemoracion al Dia :ggjnavgcear‘z?":;m de participantes. _ Cantidad y tipo de
Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). _ Correos " ¥ b CEP-ONE abril-19 Mixta 1 250
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
Realizar auditorias éticas aleatorias a los
- Un informe anual que contenga - Cantidad de informes
instrumentos de Transparencia Institucional a fin de .
1 de monitoreos y remitidos a la Danny Almonte T4 Mixta 1 N/A
garantizar la veracidad de las informaciones =~
A durante todo el afio. DIGEIG.
publicadas por la
La finalidad de esta actividad es crear un cuadro
control/base de datos donde se haga constar los
- Cantidad de sujetos .
sujetos obligados a presentar declaracion jurada, la
a presentar .
Elaborar y mantener actualizada una base de datos declaracion jurada de bienes cual sera actualizada trimestralmente.
de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. J : Reyes Castro Todo el afio Mixta 4 4 Modificar cantidad de actividades a cuatro (4) ya

jurada de bienes.

- Cantidad de sujetos que
presentaron su declaracion
jurada de bienes.

que la base de datos sera actualizada
trimestralmente. Completar los espacios
sombreados en amarillo.

Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad

de la gestion adi

ministrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.

Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

- Constancia de no recepcion de | - Cantidad y tipo de medios

disponibles.

sobre practicas anti-éti administrativa.

- Cantidad y tipo de

La actividad de todo el afio se coloca en cantidad 4,

b. Mantener disponible un correo electrénico para la| - Correos promocionando medios romociones realizadas. Luis Hernandez | Todo el afio Mixta 4 483 porque es continda, se realiza por lo menos una
recepcion de denuncias. disponibles. P g trimestral. Completar los espacios en amarillo
" - Cantidad de servidores
c. Sensibilizar a los senvidores sobre la forma en| - Ciculares promocionando medios | ~&".o5¢ @
que deben presentar sus denuncias y promocionar|disponibles. )
los medios disponibles - Registro de participantes.
. ‘ - Base de datos actualizada.
Compromisos de comportamiento ético (Codigos de .
autas éticas): - Compromiso(s) de La actividad de todo el afio se coloca en cantidad 4,
P : comportamiento ético firmado(s) y porque es continda, se realiza trimestral y en
- Cantidad de funcionarios .
remitido(s) a la DIGEIG en original. cantidad se coloca el nimero de funcionarios
a. Elaborar y mantener actualizada una base de " nombrados por decreto. .
- Certificacion de Recursos Luis Hernandez | Todo el afio Mixta 4 1 nombrados por decreto.

datos sobre los funcionarios nombrados por decreto
presidencial en la institucion.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados
por decreto presidencial.

- Cantidad de cédigos de

Humanos de la no existencia de .
pautas éticas firmados.

funcionarios nombrados por decreto
presidencial.

Esta actividad consiste en tener una base de datos
sobre los funcionarios nombrados por decreto.
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Monitorear y evaluar el contenido de los compromisos:

Informe de monitoreo y evaluacion

- Cantidad de informes

Se coloca en la cantidad de personas, el nimero de

9 de comportamiento ético (codigos de pautas éticas)|firmados por los miembros de la CEP|realizados y remitido a la Luis Hernandez T4 No presencial 1 1 funci ; brad decret
en la gestion de los firmantes. y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. uncionarios nombracos por decreto.
Caodigo de ética institucional. - Codigo de ética elaborado y/o - Cantidad de cédigos de ética
actualizado remitido a la DIGEIG. elaborados y/o actualizados.
10 a. Elaboracion y/o actualizacion del codigo de ética | - Acuse de recnb‘o. ) - panudad de codigos de ética Luis Hernandez T3 Mixta 3 483 £l codigo esta lsto los falta al distribucion y promocion
institucional. - Registro de asistencia. distribuidos.
b. Distribucién y promocién de su contenido entre los| - Correos electronicos. - Cantidad de promociones
servidores publicos de la institucion. - Circulares. realizadas.
Conflictos de intereses -Registro de a. Esta actividad se debe indicar el ipo de actividad
- Correos electronicos. - Cantidad y tipo de . que realizaran (Igualmente, deben indicar el periodo
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos de| - Circulares. sensibilizaciones realizadas. T2 Mixta 4 150 arealizarse, la cantidad de tareas que realizaran
11 intereses y como detectarlos. - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con Daniel Pacheco sobre esta actividad y la cantidad de personas a las
b. Detect " " d flict d detectados. conflictos de intereses que sensibilizaran.
oroctn o I ety Ca%08 e confletos d€] . Constancia de la no deteccion de  |detectados. Todo el afio Mixta 4 483 Actividad 11. b. La actividad de todo el affo se
intereses en fa institucion. casos de conflictos de intereses. coloca en cantidad 4, porgue es continda, se realiza
Hoja d 1o de I Esta actividad se debe indicar el tipo actividad que
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de ;;arl?éz)a:l;:gls o de fos - Cantidad y tipo de realizaran, ya sea mixta o presencial. Esta actividad no
6 . 3 d ial debido al t de |
12 corrupcion upmcados. en la ley dominicana y presentar: _ Convocatorias. sensibilizaciones realizadas. CEP-ONE T3 Presencial 4 150 puede ser no presencial debido al tema de a’rmsma
casos practicos (Ej.: Cohecho, soborno, nepotismo,| Correos electronicos - Cantidad de servidores Deben indicar la cantidad de tareas que realizaran sobre
abuso de confianza, etc.) _ Comunicaciones. sensibilizados. esta actividad, al igual que la cantidad de personas a
quienes sensibilizaran.
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcion
plblica u otra norma de gestion de Recursos.
Humanos aplicable a lo interno de la institucion.
Levantar un informe que analice la ejecucion de los:
o tes - Uninforme anual que contemple la| - Cantidad de informes
13 4 verificacion de los cuatro CEP-ONE T4 Presencial 1 0
a. Reclutamiento y seleccion del personal. realizados.
. - . componentes remitido a la DIGEIG.
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Ve”flc.a,r el :umpl\m\en(g) de los procedimientos de| Un informe anual remitido a la - Cantidad de informes y
14 |seleccion a los que estan sujetas las contrataciones Luis Hernandez T4 Presencial 1 0
P . - DIGEIG. realizados.
publicas, segtn el articulo 16 de la ley 340-06.
- Cantidad de areas
Desa_rro\la_r un piloto para__la Identificacién y mitigacion ) ) seleccionadas. ) Esta actividad hace referencia al Diagnésticos de riesgo
de situaciones que facilitan o estimulan actos de| - Uninforme anual remitido a la - Cantidad de riesgos de .
15 o N it ) N CEP-ONE T4 N/A N/A de corrupcién administrativa, recomendamos colocarlo
corrupcion o contrarios a los valores institucionales, | DIGEIG. corrupcién identificados. "
" , A o en el T4 para fines de una mejor preparacion.
en las areas méas vulnerables de la organizacién. - Cantidad de acciones de
mitigacién propuestas.
Proyecto 4 - Planificacion Objetivo: Desarrollo de que el buen de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la -
16 A Todo el afio Presencial 12 7
asuntos relativos al plan de accion. ordinarias. ordinarias realizadas.
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la
17 inclusion en el POA institucional y asignacion de| - Plan validado por la DIGEIG. Cantidad de planes Miembros de la T3 No presencial 1 0
validados.
fondos a las actividades que lo ameriten.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais. Esta actividad deben colocarla No presencial pues es un
. . - Cuadro control actulizado. - Cantidad de CEP cuadro control actualizado y enviarlo en el proceso de
Llevar un registro de las Comisiones de ética o L " yen . .
. - Co la no ) . . . evaluacién. En caso de que su institucidn no cuente con
18 enlaces en las dependencias que tenga la institucion : funcionamiento en las Aime Canario T4 No presencial N/A N/A - .
en el interior del pais. existencia de dependencias en el ¢ dependencias regionales, deberan enviarnos por correo
: inteior del pais. 6
teior del pais. _ Cantidad de enlaces una comunicacion tvf?t\ﬁcanfm csmyﬂm}ado por la
designatios en las CEP. Tienen una oficina regional en santiago.
. i o - Comunicacién remitida a la DIGEIG | - Cantidad de comisiones
19 Gestionar la designacion de la comision electoral para; notificando quienes componen la y de la e Mixta 1 3
conformar la nueva CEP 2019-2021. e - CEP
comision electoral. notificadas a la DIGEIG.
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de .
20 la CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y Informe de gestién recibido por la Cantidad de informes Miembros de la Ta Mixta 1 7
nueva CEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos.
la DIGEIG
- Hoja de registro de participantes.
de otras no enel| - C
21 presente plan, relativas a v\as atribuciones de las| - Correos electrénicos. - Cantidad de actividades no CEP-ONE Todo el afio |Mixta N/A N/A
Comisiones de Etica, segln el articulo 23 de la| - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas.
resolucion 04/2017. - Fotos.

- Informes.




