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1. Palabras de Ia Directora

El lenguaje que utilizamos a diario nos ayuda a construir nuestra percepcion de la
realidad y nos permite modelar la forma en la que vemos el mundo. Es, al mismo
tiempo, la via por la cual asimilamos la realidad. A través del lenguaje se expresan
valores, prejuicios, sesgos, que atraviesan la sociedad, en un determinado momento
historico.

Y es que el lenguaje no es producto natural, sino una construccion cultural que ha ido
evolucionando con el tiempo; es por ello que es posible modificarlo y, de esa forma,
transformar nuestros pensamientos y actuaciones, incorporando asi una vision mas
igualitaria.

El lenguaje inclusivo evita términos que puedan ser considerados como estereotipos.
Asi, el objetivo de la comunicacion inclusiva es dar preeminencia a la presencia de
ambos sexos en los diferentes mensajes emitidos, evitando, asimismo, el uso de
imagenes, videos que puedan afectar a la dignidad de mujeres y hombres. Para lograr
este objetivo se recurre a herramientas linguisticas que visibilicen ambos sexos, entre
ellas, el lenguaje no sexista.

Es preciso tomar en consideracion que, si bien no hay receta magica para incorporar
una perspectiva no sexista en nuestros enunciados, no menos cierto es que se trata
de un ejercicio cotidiano y voluntario de creatividad, que se pone en practica para
modificar nuestra manera de nombrar y representar el mundo que nos rodea.

Las recomendaciones que presentamos en esta Guia para una Comunicacion Inclusiva
y No Sexista estan orientadas a la produccion de discursos escritos y audiovisuales,
asi como al material que produce la institucion, que eviten las formas y usos
discriminatorios y sexistas del lenguaje, con ejemplos y casos referidos al ambito de
la estadistica, que es nuestro campo de accion.

Agregar que las recomendaciones que aqui se proponen apelan al uso de recursos
linguisticos existentes en la lengua castellana. Se trata de una de las diversas
maneras existentes de construir discursos no discriminatorios e inclusivos vy, para
su elaboracion, se tuvieron en cuenta las guias y manuales sobre uso no sexista del
lenguaje que se citan al final de este documento.

La Guia para una Comunicacion Inclusiva y No Sexista es el resultado de un esfuerzo
de esta Oficina Nacional de Estadistica, con el apoyo de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID), que busca dar prioridad a una
comunicacion incluyente, sin discriminacion, desde la igualdad, siendo conscientes
de participar en un debate social que esta vivo, y en el que existen diferentes puntos
de vista.
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No obstante, esta guia motiva a continuar reflexionando sobre los desequilibrios
en la representacion de hombres y mujeres, y en el reconocimiento que reciben en
los diversos escenarios de la comunicacion. Asimismo, busca hacer énfasis en el
‘como’ y “por qué” se comunica en masculino, contribuyéndose asi a naturalizar las
desigualdades de género y los estereotipos sexistas.

Esperamos que los contenidos aqui vertidos, les sean de utilidad.

1t fo

Directora general
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2. Presentacion

Si bien el uso del lenguaje inclusivo ha venido recorriendo un largo camino por mas
de tres décadas, no es hasta los ultimos afios que en el ambito gubernamental tanto
a nivel nacional como regional se han estado desarrollando manuales y guias sobre
el uso correcto del lenguaje no sexista, buscando asi romper con estereotipos y
prejuicios de género arraigados en la sociedad.

Con el objetivo institucional de transversalizar el género e integrar un lenguaje inclusivo
y no sexista en el quehacer y la produccion estadistica institucional, considerando
conceptos y estrategias linguisticas reconocibles y usadas tanto por los equipos
técnicos como por departamentos y areas misionales, se coloca a disposicion de
todo el personal esta guia.

La Guia para una comunicacion inclusiva y no sexista, elaborado por la Coordinacion
de Igualdad de Género de la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), ofrece pautas
y terminologias para referirse de forma adecuada y con perspectiva de género a las
mujeres; nifias, nifos y adolescentes; jévenes y hombres.

En tal sentido, este documento se presenta como un punto de partida para que el
personal de la institucion cuente con herramientas que faciliten un uso inclusivo
del lenguaje en las comunicaciones verbales, escritas y graficas, favoreciendo asi
a la eliminacion de estereotipos de género, sesgos sexistas y diversas formas de
discriminacion que constituyen la base de la desigualdad.

Esta guia tiene como finalidad facilitar que, tanto la elaboracion de discursos
oficiales, informes, conferencias, difusion de estadisticas oficiales y cualquier texto
producido por la institucion, no refuercen estereotipos sexistas o androcéntricos ni
prejuicios clasistas, racistas, xenéfobos, homofobos o de cualquier otra naturaleza
qgue promuevan desigualdad, discriminacion o exclusion de personas o colectivos por
medio del lenguaje hablado o escrito.

Incorporar estrategias y pautas de comunicacion inclusivas, no sexistas, integradoras
e igualitarias implica reconocer que las mujeres deben ser y deben estar también
presentes en el lenguaje, porque de hecho son y estan, como ciudadanas, como
solicitantes, como usuarias, como funcionarias. Nombrarlas en los documentos
y comunicaciones, en las imagenes que se acompafnan, en las publicaciones, en
folletos, informes, guias, formularios, solicitudes, etcétera, permite representar a las
mujeres como ciudadanas, con todos sus derechos.
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La ONE esta a favor de promover el uso del lenguaje inclusivo para evitar la
discriminacion y su reproduccion, con miras a lograr una sociedad integrada en la que
todas las personas sean tratadas con respeto y con igualdad de derechos.

Portalrazén, ponemos a su disposicion las reflexiones sobre por quéy como incorporar
de manera paulatina pero definitiva el uso del lenguaje inclusivo, libre de discriminacion
y sexismo en todos los materiales que se generen para la comunicacion institucional.

Asi, esta guia sugiere algunas técnicas para que lo que se exponga o escriba sea
todo lo respetuoso posible con la diversidad y la dignidad de las personas, ofreciendo
sugerencias que ayuden a visibilizar a las mujeres y lo femenino, asi como a las
personas con discapacidad y otros grupos vulnerabilizados, sin tener que repetir
palabras o expresiones, a fin de, como bien indica Maria Martin en Ni por favor ni por
favora, hablar con lenguaje inclusivo y no sexista sin que se note (demasiado)’ .

1 Martin Barrero, M. Ni por favor ni por favora: Como hablar con lenguaje inclusivo sin que se note (demasiado). Madrid. Los Libros
de la Catarata. 2019.
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3. Marco legal

El trato igualitario entre mujeres y hombres es un principio juridico democratico. El
uso del lenguaje no sexista se fundamenta en la legislacion, tanto a nivel internacional
como nacional, sobre la igualdad entre mujeres y hombres. Esta preocupacion tuvo
punto de inflexion y florecio en la década de los 80 del pasado siglo, de la mano de
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW) aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979.
Republica Dominicana ratificé la CEDAW en 1982 y su Protocolo Opcional en 2001. De
igual forma ratificé la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Belén do Pard), en 1996.

Y es que el articulo 5 de la CEDAW establece que los Estados miembros tendran
que modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

La transversalizacion de la perspectiva de género fue establecida como estrategia
central para abordar la igualdad de género en las politicas publicas en la Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing, adoptadas en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer (Beijing, 1995), acogida integramente por la Republica Dominicana.
En esta, la integracion del apoyo a la comunicacion y la publicidad con enfoques no
discriminatorios y no sexistas, comprende el uso del lenguaje inclusivo para facilitar el
cambio de estereotipos en las relaciones entre las personas.

La voluntad del pais de trabajar hacia la igualdad de género se muestra con la
elaboracién y difusion del Plan Nacional de Igualdad de Género (PLANEG) el cual ya
cuenta en la actualidad con su tercera entrega 2020-2030, impulsado por el Ministerio
de la Mujer, asi como la inclusion de la igualdad de género en los planes sectoriales
(salud, trabajo y competitividad, educacion, ciencia y tecnologia, comunicacion, y
justicia).

De igual forma, en enero de 2010 el pais modificd la Constitucion, incorporando
elementos claves para seguir avanzando y profundizando en materia de igualdad de
género y derechos humanos de todas las personas al declarar que el Estado debe
promover la igualdad de derechos fundamentales entre mujeres y hombres (articulo
39), lamaternidady la paternidad responsables y el valor del trabajo del hogar (articulo
55) y condena la violencia intrafamiliar y de género (articulo 42).
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Un articulo fundamental introducido en la referida modificacion constitucional de
2010 es el 273, el cual dispone que “Los géneros gramaticales que se adoptan en la
redaccion del texto de esta Constitucion no significan, en modo alguno, restriccion al
principio de la igualdad de derechos de la mujer y del hombre”. No obstante, y como
se vera mas adelante en esta guia, esto no es suficiente para visibilizar a las mujeres
y su accionar en la vida nacional.

En ese orden, la Ley No.1-12, que crea la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030,
plantea como politica transversal del accionar del Estado el “Enfoque de género, a
fin de identificar situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres y adoptar
acciones que contribuyan a la equidad de género’. Asi, se indica que todos los planes,
programas, proyectos y politicas publicas deberan incorporar el enfoque de género en
sus respectivos ambitos de actuacion, a fin de identificar situaciones de discriminacion
entre hombres y mujeres y adoptar acciones para garantizar la igualdad y la equidad de
género. Asilas cosas, los cambios en la forma de comunicarnos mediante el lenguaje,
en sus diferentes formas, son esenciales para la transformacion de las estructuras
mentales necesarias para lograr la igualdad real.

Tal como se ha mostrado precedentemente, la Republica Dominicana ha asumido
ante la comunidad internacional la responsabilidad de eliminar todas las normas que
discriminan a la mujer. No obstante, la incorporacion del enfoque de género tanto
en las funciones del Poder Legislativo, encargado de elaborar el marco juridico de la
nacion, como en los demas estamentos del Estado, no esta completo si el lenguaje
utilizado invisibiliza a una parte de la poblacion.

El Estado tiene asi la obligacion de plantear y promover una vision normativa y un
accionar administrativo que no discrimine a ninguna persona y que represente a la
ciudadania en general, para lograr con ello una actuacion legislativa y estatal inclusiva
e igualitaria, para lo cual debe considerarse que el lenguaje utilizado no invisibilice ni
deje delado aninguna persona, esto asi porque laigualdad declarada en la Constitucion
es una igualdad de resultados, una igualdad real tanto en el uso como en el disfrute
de los derechos. Y esta igualdad reclama que todas las personas sean reconocidas y
nombradas través del lenguaje utilizado.

Asi las cosas, tanto en la creacion de una norma legal como en el diario accionar de
las diferentes instancias del Estado y todos los documentos producidos por estas, es
menester tomar en consideracion el aspecto linguistico, siendo conscientes de que
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no existe lo neutro en el tecnicismo legal, lo que conlleva a reconocer que cuando
las normas se elaboran manteniendo el androcentrismo sociocultural imperante
en el imaginario colectivo, invisibiliza los desequilibrios existentes entre los sexos,
profundizando asi las injusticias y las discriminaciones sociales. De esa manera, la
paradoja de “lo neutro” muestra la inercia social que seresiste alos cambios necesarios
para alcanzar la justicia social.

En ese orden, el lenguaje inclusivo y no sexista habra de ser promovido desde la
Administracion, a través de su uso creciente y constante, ya que en esta se genera un
universo de relaciones administrativas con las personas usuarias de los servicios que
se ofrecen desde las diferentes entidades gubernamentales.

1 6 Q www.one.gob.do
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4. Importancia y uso del lenguaje inclusivo
y no sexista

Una parte fundamental de las politicas de igualdad en la evolucion de pautas de
relacion y comunicacion, para que sean incluyentes y, de esa forma, no permitan, la
discriminacion de ningun grupo. El lenguaje, como herramienta de comunicacion,
debe representar a todas las personas de forma igualitaria y contribuir al fomento de
una sociedad de iguales.

En una oficina de estadistica, el uso del lenguaje inclusivo puede centrarse en dos
grandes ambitos de accion como son: los comunicados emitidos por unidades
especializadas y en los productos generados que utilizan otras instituciones
gubernamentales asi como la ciudadania en general. Esto hace de vital importancia
incorporar el uso del lenguaje inclusivo en todas las fases de produccion estadistica
desde el disefio de instrumentos, actividades vinculadas a trabajos de campo desde
la capacitacion a través de los manuales, analisis y difusion de datos.

Tener presente en nuestro dia a dia el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista es
de vital importancia ya que el lenguaje es la capacidad que tienen las personas para
comunicarse y representar el mundo. A través del lenguaje comunicamos ideas,
expresamos pensamientos, conocimientos, creencias y valores. Asimismo, nuestras
identidades como hombres y mujeres son formadas a través de lo que escuchamos,
lo que decimos, lo que leemos y lo que escribimos en el dia a dia.

Es, ademas, a través del lenguaje que los escenarios de desigualdad entre hombres y
mujeres se perpetla continuamente. Mediante el lenguaje se refuerzan actitudes que
invisibilizan, estereotipan y discriminan a las mujeres y colectivos vulnerabilizados.
No obstante, empleado de forma inclusiva y no sexista, el lenguaje se convierte en
una valiosa herramienta que puede promover cambios positivos de cara a lograr una
igualdad real entre las personas.

Con el lenguaje se puede incluir o excluir, evolucionar, tener un enfoque transformador
y visibilizar valores. Asi, las palabras anticuadas, inapropiadas o inexactas solo sirven
para perpetuar imagenes sociales negativas y estigmatizar a personas o grupos
sociales.

Como indica Coral Herrera Gomez, escritora y comunicadora feminista espafiola,
en el prologo del libro de Maria Martin Barranco, el uso del masculino genérico
no es producto de la ignorancia ni de la costumbre: es una forma de posicionarse
politicamente ante el uso de la lengua?. Y es que emplear un lenguaje libre de sexismo
es un asunto central para cualquier sociedad moderna que promueva la igualdad entre
mujeres y hombres.

2 Martin Barrero, M., Op. cit., P4g.15-16.
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El lenguaje inclusivo y no sexista no solo busca tratar de forma simétrica a todas
las personas a nivel linguistico, sino ganar precision y exactitud a nivel cognitivo sin
excluir a ninguno de los sexos, asi como a los colectivos normalmente invisibilizados.

Asi, el uso del lenguaje inclusivo y no sexista forma parte del conjunto de acciones que
deben llevarse a cabo para desmontar prejuicios y estereotipos y promover la igualdad.
Es una apuesta por un cambio de actitudes, concepciones, y practicas linguisticas. Su
ambito de aplicacion corresponde a toda la comunicacion empleada, en el caso de la
especie, en la administracion publica, esto es, la redaccion, las interacciones orales y
la representacion grafica, en fin, lo que se entiende como «comunicacion inclusivas.

www.one.gob.do @ 1 9
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5. Objetivos de esta guia

La importancia de incluir el lenguaje inclusivo en las diferentes oficinas de estadisticas
radica en cuatro grandes objetivos:

a) Promover el uso del lenguaje inclusivo y no sexista, tanto en el ambiente laboral
como en la produccion estadistica.

b) Proveer estrategias y recursos linglisticos que permitan la representacion de
todas las personas, asi como las relaciones de igualdad y de respeto.

c) Disminuir la posibilidad de cometer sesgos en la medicion.

d) Responder a las demandas por visibilizar a las mujeres, solicitadas por
personas y/o instituciones usuarias de estadisticas.

e) Evitar el sexismo, la discriminacién y otro tipo de exclusiones por razén de
Sexo.

f)  Suplir la ausencia del género neutro inexistente en la lengua espafiola.

g) Facilitarlaprecisionyfiabilidad delosdatosy la satisfaccion delas necesidades.
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6. Definiciones

Antes de presentar la propuesta de uso del lenguaje inclusivo y no sexista, es preciso
establecer algunos términos como primer paso para comprender las razones por las
cuales es tanimportante el lenguaje en la vida cotidiana, su relacion con la desigualdad
de género y en qué aspectos especificos del lenguaje se procura generar cambios.
Estas definiciones y planteamientos tedricos funcionan como hoja de ruta para la
comprension de esta guia.

Qd‘ Androcentrismo. Es la vision del mundo que sitiua al hombre como
centro de todas las cosas. Esta concepcion de la realidad parte de la
premisa de que la mirada masculina es la unica universal y posible, por
lo que se generaliza para toda la humanidad, sean hombres o mujeres. El
androcentrismo conlleva la invisibilizacion de las mujeres y de sumundo, la
negacion de una mirada femenina y la ocultacion de los aportes realizados
por las mujeres.

Qd‘ Interseccionalidad. Es una categoria de analisis para referir los
componentes que confluyen en un mismo caso, multiplicando las
desventajas y discriminaciones. Este enfoque permite contemplar
los problemas desde una perspectiva integral, evitando simplificar las
conclusiones y, por lo tanto, el abordaje de dicha realidad.

Qd Comunicacion con perspectiva de género. Es |a vision que trata de referirse
a hombres y mujeres desde una perspectiva equitativa e igualitaria, sin
usar sesgos de género o estereotipos que redunden en las desigualdades
entre sexos.

Qd Igualdad de género. Situacion en la que mujeres y hombres tienen las
mismas posibilidades u oportunidades en la vida de acceder y controlar
recursos y bienes valiosos desde el punto de vista social. El objetivo no
es tanto que mujeres y hombres sean iguales, sino conseguir que unas y
otros tengan las mismas oportunidades en la vida.
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Qd Equidad de género. Es |la imparcialidad en el trato que reciben mujeres
y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un
trato igualitario o con uno diferenciado, pero que se considera equivalente
en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las
posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género
a menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las
desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres.

Qd‘ Estereotipos de género. Conjunto de ideas impuestas por la sociedad y
la cultura sobre lo que se considera el deber hacer y deber ser de cada
sexo. Estos pueden ser positivos 0 negativos y raramente comunican
informacion precisa acerca de las demas personas. El que los estereotipos
de género sean construcciones culturales implica que no son innatos, sino
que se aprenden y aunque sea dificil también se pueden desaprender.

Qd‘ Sexo. Hace referencia a las caracteristicas fisicas y biologicas de los
cuerpos, las cuales distinguen fisicamente al hombre de la mujer y son de
caracter universal y natural, con las cuales se nace.

Qd‘ Género. Se refiere a las caracteristicas construidas, a lo largo de la historia
en la sociedady cultura a partir de la diferencia sexual, lo cual se utiliza para
crear normas de comportamiento sobre lo que es masculino y lo que es
femenino. Estas caracteristicas sociales marcadas entre las mujeres y los
hombres han sido aprendidas e interiorizadas a lo largo de los afos. Como
son caracteristicas sociales y culturales van cambiando con el tiempo.

Qd Lenguajeinclusivo. Aquel quetiene en cuentaacolectivos tradicionalmente
en situacion de discriminaciéon (personas con discapacidad, de
procedencias étnicas o religiosas no mayoritarias, entre otros colectivos).

Qd‘ Lenguaje no sexista. El que evita discriminar a las mujeres.
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Qd Perspectiva de género. La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
define la perspectiva de género como “aquella forma de ver o analizar que
consiste en observar el impacto del género en las oportunidades, roles e
interacciones sociales de las personas”.

Qd Roles de género. Son los comportamientos aprendidos en una sociedad,
comunidad o grupo social determinado, que condicionaa sus participantes
para percibir como masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas y
responsabilidadesy a jerarquizarlas y valorizarlas de manera diferenciada.

Qd Sexismo. Es la asignacion de valores, capacidades y roles diferentes a
hombresy mujeres, exclusivamente en funcion de su sexo, desvalorizando
todo lo que hacen las mujeres frente a lo que hacen los hombres que es
lo que esta bien, “lo que tiene importancia”. Es sexismo ese conjunto de
meétodos empleados en una sociedad androcéntrica y que determinan

una situacion de inferioridad, subordinacion y explotacion®.

Qd Socializacion de género. Es el proceso mediante el cual las criaturas
aprenden las expectativas sociales, actitudes y comportamientos
tipicamente asociados a nifos y nifias. Trata acerca del proceso
aprendizaje de los roles de género.

Qd Transversalizacion del enfoque de género. Constituye una estrategia
parahacer que todas las necesidadesy experiencias de mujeres y hombres
sean una parte integral del disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
politicas, iniciativas y programas, asegurando que mujeres y hombres se
benefician de manera equitativa de los procesos del desarrollo*

3 Meana Sudrez, T. (2002). Porque las palabras no se las lleva el viento..por un uso no sexista del lenguaje.
Ayuntamiento de Quart de Poblet, Valencia. Obtenido de http:/xenero.webs.uvigo.es/profesorado/teresa_
meana/sexismo_lenguaje.pdf, consultado el 12 de marzo 2020

4 ECOSOC (1997) Agreed Conclusions 1997/2 on “Mainstreaming a gender perspective into all policies and
programmes in the United Nations system”.
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1. Técnicas para el uso del lenguaje inclusivo
y no sexista en el dia a dia

Pronombres (uso
innecesario del
masculino)

Nosotros estamos dispuestos a
hacerlo

Uso de pronombres, articulos y adjetivos

Estamos en la disposicion de
hacerlo

Cuantos son

Cuantas personas

El que (los que); aquellos que..
El que tenga el libro de hiologia pasar
por mi oficina para la asesoria

Quien (quienes)..

Quien tenga el libro de biologia...;
las personas que tengan...; quienes
tengan el libro...

Adjetivos (se sugiere
utilizar adjetivos que
integren ambos sexos)

Algun miembro de la casa ha sido
victima de violencia

Alguien en la casa ha sido victima de
violencia

Algtn miembro de la familia tiene
discapacidad

Alguien en la familia tiene
discapacidad

Articulos

Los miembros de la familia

Integrantes de la familia

Los estudiantes presenciales y los
que estudian virtual

El alumnado presencial y quienes
estudian virtual

Opciones asexuadas

Todos

La totalidad; todo el mundo, la
poblacion

Ambos

Ambas partes; él y ella; una'y otro
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Uso de genéricos reales: sustantivos colectivos y genéricos, perifrasis, palabras
asexuadas o neutros verdaderos

Los hombres son iguales Todas las personas son
ante la ley iguales ante la ley Se sustituye por

Los derechos humanos; los idea general
derechos de las personas

Los derechos del hombre

Personal; plantilla; personas
Trabajadores trabajadoras; fuerza laboral
Colaboradores Colaboradores y
colaboradoras; personas
colaboradoras

Personas ocupadas/

Ocupados/desocupados desocupadas; poblacién
ocupada/desocupada
. Personas usuarias; publico
Usuarios

usuario; poblacién usuaria

Los pobladores; los La comunidad, la poblacion.

habitantes ,
Se sustituye por
Encuestados Personas encuestadas; un sustantivo
Vaseul o poblacion encuestada abstracto
asculino genérico
Hijos Descendencia; prole
Los politicos La clase politica

El empresariado/La clase

Los empresarios .
empresarial

Los gerentes La gerencia

Personas funcionarias;

Funcionarios . .
funcionariado

El director general; el La direccion general; la

director ejecutivo direccion ejecutiva

Los estudiantes El estydla.ntado; la poblacion
estudiantil

Los alumnos El alumnqdo; la poblacion Se reemplaza por
estudianti un sustantivo

Jefe Jefatura plural

Presidente Presidencia

5 Elempleo del masculino como genérico puede generar ambigliedades que entorpecen la comunicacion, ya que inducen a imaginar
referentes masculinos y con esto perpetuar la invisibizacién de las mujeres.
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Uso de genéricos reales: sustantivos colectivos y genéricos, perifrasis, palabras
asexuadas o neutros verdaderos, continuacion...

Masculino genérico®

Los jévenes; los nifios

La juventud; la infancia; la
poblacion infanitl

Los empleados domésticos

Servicio doméstico; personal
doméstico; personal de
limpieza

Los afrodescendientes

La poblacion
afrodescendiente

Los dominicanos

La poblacién dominicana;
la gente de Republica
Dominicana

El PIB de los dominicanos

EI PIB de Republica
Dominicana; el PIB de la
poblacién dominicana

Se reemplaza por
un sustantivo
plural

La encuesta nacional
se aplicard a todos los
cibaefios

La encuesta nacional se
aplicara a la poblacion del
Cibao; a la poblacion cibaefia

Se utiliza un
gentilicio para
nombrar a toda la
poblacion

Los trabajadores que
soliciten licencia deben...

Al solicitar licencia, el
personal debe...

Los trabajadores deben
marcar entrada y salida

El personal debe marcar
entrada y salida

Se reemplaza
por frases
impersonales
pasivas,
omitiendo el
sujeto

Si estds aburrido puedes...

Si te aburres puedes...

Se sustituye por
preposiciones

o verbos
sustantivados
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Nombrar ocupaciones, profesiones y oficios en femenino®
Nombrar en femenino las profesiones es registrar que hay mujeres que trabajan entodas las
profesiones y oficios que existen, ademas de reconocer que las habilidades de las mujeres
no tienen limitaciones por el hecho de ser mujeres; permitiendo, asi, eliminar estereotipos.

Excluyente Inclusivo

Los jueces La judicatura; los jueces y juezas

Las y los profesionales de ingenieria
Los ingenieros industriales industrial; las ingenieras e ingenieros
industriales

Las y los profesionales de abogacia;

Los abogados las abogadas y abogados

Las y los profesionales de
Los arquitectos arquitectura; las arquitectas y
arquitectos

Las y los ebanistas, las personas/

Los ebanistas . . o
quienes se dedican a la ebanisterfa

Las y los profesionales de Economia;

Los economistas :
las y los economistass

Los geoestadistas Lasy los geoestadistas

Las y los profesionales de Estadistica;

05 estadisticos las estadisticas y estadisticos

Nominaron a dos policias y a dos Nominaron a cuatro policias para el
mujeres para el premio premio: dos hombres y dos mujeres
La mujer policia La policia

La mujer abogada La abogada

Y asi con todas las profesiones, ocupaciones y oficios.

6 Las profesiones de la A a la Z. Lledd Cunill, E. Madrid. Instituto de la Mujer, 2006.
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1.1. Nombrar colectivos correctamente

El lenguaje inclusivo permite hacer visibles a colectivos o grupos de personas
historicamente discriminados, vulnerabilizados. A fin de hacer un uso correcto del
lenguaje al nombrarles es preciso tomar en consideracion:

1) designarles de acuerdo con lo dispuesto por los instrumentos internacionales
de derechos humanos;

2) atenderalos consensos generados entre las personas de cada colectivo, esto
asi porque “la eleccion de un término por parte de un grupo para representarse
a simismo tiene un poder politico para reivindicar la presencia y el valor de ese
grupo”’.

Asi, nuestra obligacién como funcionariado es tratarlas con respeto, tanto en la
comunicacion oral, escrita y grafica.

Excluyente Inclusivo

Personas adultas mayores; personas

Viejos, viejitos
mayores

Personas con capacidades diferentes,
personas con diversidad funcional,
personas con otras capacidades;
incapacitado; discapacitado

Personas con discapacidad

Indigentes Personas en situacion de calle

. : Persona en situacion migratoria
Inmigrante ilegal

irregular
Nifios de la calle Nifias y nifios en situacién de calle
Trata de blancas Victimas de trata

Raros, raras, maricones, mariconas,
maricas, marimachas, tortilleras, pajaro, | Comunidad LGBT+
pajara

Sidoso, sidosa Persona con VIH; persona con SIDA

7  Héctor Islas Azais, Lenguaje y discriminacion, Cuadernos de la igualdad, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, 2005,
pag. 12.
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1.2 Nombrar correctamente a personas con discapacidad

La discapacidad no es un sustantivo, sino un adjetivo. Es por esto que debe siempre
utilizarse el término “persona con’, ya que no son personas discapacitadas, sino que
tienen una discapacidad.

Excluyente Inclusivo

Minusvalido: impedido Persona con discapacidad motora/

motriz
Sordomudo Persona con discapacidad auditiva
Invidente; no vidente; ciego Persona con discapacidad visual

Persona con discapacidad

Loco; demente ) .
psicosocial

Retrasado; mongolo; tarado; retrasado

Persona con discapacidad intelectual
mental

1.3 Recomendaciones

Una de las recomendaciones puntuales se refiere a evitar el sexismo en el lenguaje.
Un ejemplo de ello es la frase “los médicos y las enfermeras”. Esta expresion esta
ampliamente extendida en el habla popular y es utilizada para referirse a las personas
que laboran en el sector salud. En ella se superpone al varén sobre la mujer, infiriendo
que ellos son los que curan y ellas las que cuidan. Se recomienda para este caso
el uso del nombre colectivo, a saber: el personal sanitario/facultativo de enfermeria,
profesionales de la sanidad. Como siempre, también estan disponibles las dobles
formas: médicas y médicos; enfermeras y enfermeros.

Asimismo, debe tomarse en consideracion evitar ciertas técnicas que resultan en
detrimento de la visibilizacion de las mujeres en el discurso, a saber:

Salto semantico. Se da cuando se usa el masculino como genérico, pero
inmediatamente luego se hace referencia al masculino con sentido estrictamente
masculino. Ejemplo: La legislacion prohibe la bigamia a los dominicanos, pero casi
todos tienen dos mujeres. De este ejemplo no se puede inferir sila ley prohibe también
la bigamia a las mujeres o si estas suelen tener dos parejas femeninas.

Vacio léxico. Sucede cuando no existen términos para referirse a ciertas cualidades
en las mujeres, mientras que si estan para identificar a los hombres. De igual forma,
existen palabras y expresiones con tono sexista que no tienen version en masculino.
Ejemplo: mujeriego, galanteria, caballerosidad, ninfémana, hombria, primera dama,
vibora.
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Uso diferenciado en los tratamientos. Se presenta cuando se hace una diferenciacion
en la forma de tratar a hombres y mujeres, basado Unicamente en el sexismo. Ejemplo:
se escribe “sefior” para denominar a los hombres, con independencia de su estado civil,
mientras que para las mujeres se hace la diferenciacion de “sefiorita” y “sefiora” para
referirse a estas cuando son solteras o casadas, respectivamente. Lo mismo sucede
cuando se llama a las mujeres por su nombre de pila, mientras que a los hombres se
les nombra por su apellido. También cuando se utiliza del pronombre “Ia” delante del
nombre o apellido de las mujeres, lo que no sucede en el caso de los hombres.

Uso de la equis (x) y la arroba (@). Aunque se escribe, es menester tener en cuenta
que la arroba (@) no es un signo lingdistico y no tiene una transcripcion fonética, lo
qgue hace imposible que pueda ser utilizada en el lenguaje oral. De su lado, la equis
(x) si tiene representacion fénica, no obstante, resulta complicada su pronunciacion
como sustituta de una vocal.

Asi, por ejemplo, se deja de ser incluyente con las personas con discapacidad visual,
que utilizan dispositivos con lector de pantalla por voz. En esos casos, el lector de
pantallaleerdlaequis (x) ylaarroba (@) comotalesy la persona tendra muy complicado
entender (o, de hecho, no entendera nada) el mensaje en cuestion.

La sugerencia en estos casos es, entonces, utilizar genéricos universales o, como
siempre, desdoblar (utilizar ambos géneros).

En cuanto a la barra inclinada /"y el paréntesis (), se recomienda circunscribir su uso
a formularios y documentos con espacio limitado, esto asi para evitar la saturacion de
los textos con la terminacion masculina y femenina. Para ello se sugiere la utilizacion
de otras técnicas disponibles.

En relacion con el tratamiento en el discurso a las personas con discapacidad,
aungue los términos “persona con capacidades diferentes, con diversidad funcional
0 con capacidades especiales” se emplen en el lenguaje politicamente correcto, los
principales organismos y entidades de discapacidad desaconsejan su uso, pues
invisibilizan una situacion de desigualdad social que necesita ser compensada. Por
ello, recomiendan el uso de temrinologia como “personas con discapacidad’. En
cuanto a las personas que no tienen discapacidad, sugieren utilizar “personas sin
discapacidad” en vez de “personas normales”.
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8. Practicando lo aprendido

En el presente capitulo colocamos algunos ejercicios que serviran de practica a lo
aprendido a través de esta guia.

8.1 Redacte los siguientes parrafos y preguntas con un lenguaje inclusivo.

Por favor, indigueme el nombre de todos los miembros de este hogar desde el mayor
hasta el menor.

Aviso de trabajo: Se necesitan sefioras de limpieza para la institucion entre 20 y 45
anos con experiencia demostrable.

Esresponsabilidad delos jefes de cada departamento reportar cuando los trabajadores
no asistan al trabajo por tres dias consecutivos.

¢El supervisor aprobara los presupuestos o antes seran debatidos en la junta con los
ejecutivos?

Director@s de las escuelas junto a tod@s maestr@s.

36 Q www.one.gob.do



Guia para una Comunicacion Inclusiva y No Sexista
Oficina Nacional de Estadistica

El abogado Estévez junto a la sefiorita Rodriguez han expuesto sus conclusiones
finales.

La ponencia del encargado departamental y la joven de estadisticas vitales se centro
en la importancia de estas al momento de trabajar proyecciones poblacionales.

El plan que hoy presentamos estara centrado en una ciudad inclusiva para todxs en la
cual todos se sientan segur@s y en paz.

Mientras tenia mi exposicion fui interrumpido por un retrasado mental.

¢Quién es el jefe de este hogar?

Aqui otros ejemplos que van con nuestra cotidianidad en materia de produccién y
difusion, sacados de nuestro portal www.one.gob.do:

En la reunion participaron los representantes de instituciones que integran el Sistema
Estadistico Nacional (SEN).
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Actuamos apegados y modelando los principios éticos y morales en el desempefio de
nuestras funciones.

El usuario solicita las informaciones deseadas a través del formulario de solicitud
FORM-OAI-01, que esta en la plataforma del Estado. Al recibir la solicitud se contacta
al departamento que produce la informacion vy, al recibir la misma, se le entrega al
usuario por la plataforma y correo mediante una carta de entrega firmada por la
Direccion General.

Pregunta: ¢A quién va dirigido?

Respuesta: A todos los ciudadanos
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