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A. Introduccién

El Plan Operativo Anual (POA) 2020 corresponde al tercer y Gltimo afio de ejecucién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020 de la Oficina Nacional de Estadistica.

La estructura de este POA 2020, parte de cuatro grandes ejes estratégicos del PEI 2018-2020
1. Fortalecimiento institucional
2. Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional (SEN)
3. Produccion y difusién de la informacion estadistica
4

Desarrollo de una cultura estadistica

Estos ejes estan alineados a cuatro objetivos estratégicos, los cuales encabezan la estructura
cuantitativa del POA. También se incluyen las diferentes estrategias derivadas identificadas
para alcanzar cada uno de ellos, y los productos estratégicos y operativos que se han planificado

realizar durante este afio.

Su contenido esta basado en los insumos suministrados por las distintas areas que conforman

la institucion en cuanto a tiempo, alcance y costo.

Este informe tiene como objetivo principal presentar los resultados, el analisis, y las
recomendaciones de la ejecucion correspondiente al primer semestre del afio 2020, con la
finalidad de gque su contenido sea socializado en equipo para su revision y fortalecimiento de

la gestidn institucional.
A continuacion, los principales objetivos especificos del informe:

e Presentar los resultados de las variables indice de Cumplimiento Operativo (ICO) y
avance, a nivel de objetivos, estrategias, productos y subproductos.

e Presentar los entregables completados por objetivo estratégico durante el periodo
enero-junio.

e Presentar el estatus de las operaciones no planificadas en el POA.

e Dar estatus del presupuesto programado y ejecutado al corte de este informe.

e Presentar el estatus de las publicaciones planificadas y metas fisicas de la institucion.



B. Analisis de la informacion

1. Estructura del Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) 2020 de la institucion estd conformado por las siguientes
unidades estructurales, que derivan de los ejes estratégicos definidos en el PEI vigente: cuatro
objetivos estratégicos, 24 estrategias derivadas, 92 productos y 201 subproductos.

11 Estructura de objetivos, estrategias, productos y subproductos

Cuadro 1.1. Estructura por objetivos, estrategias, productos y subproductos

Objetivo estratégico Estr_a tegias Productos Subproductos
derivadas

1.1 Fortalecer la institucion optimizando 3 97 56

adecuadamente los recursos

2.1 Establecer las normas, instrumentos y 5 20 30

mecanismos para fortalecer el SEN

3.1 Fortalecer los procesos de generacion

y difusion de la produccién estadistica de 7 35 99

la institucién

4.1. Implementar estrategias formativas

que desarrollen una cultura estadistica a 4 10 16

nivel nacional

Total 24 92 201

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Gréfico 1.1. Distribucion de estrategias, productos y subproductos por objetivo estratégico
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2. Tiempo
2.1 Resumen del estatus institucional por objetivo
Los indicadores que se miden actualmente son los siguientes:

e Indice de Cumplimiento Operacional (ICO): relacion del esfuerzo realizado con
respecto al planificado, expresado en porcentaje.
e Avance: promedio ponderado de los elementos (productos, subproductos y tareas) que

lo conforman.

Categorias aplicables a los distintos elementos del Plan:

e Activo: categoria de productos, subproductos o tareas que se encuentran en ejecucién, con

fechas, peso y recursos asignados para su avance y cumplimiento.

e Programado: es cuando la fecha de inicio de los elementos (a todos los niveles), esta

planificada para un periodo posterior al que se esta midiendo.

¢ Inhabilitado: categoria de productos y subproductos que dependen de insumos externos
(aprobaciones, recursos financieros, recursos humanos) no disponibles para ser ejecutados.

No afectan el avance ni el cumplimiento del plan por tener peso en cero.

e Suspendido: categoria los productos, subproductos o tareas los cuales una vez activos en el
POA, se identifica que no podran cumplir con la planificacion definida, debido a cambios no
previstos (prioridad, alcance, recursos, riesgos, entre otros). La suspension afecta
directamente el avance, mas no necesariamente el cumplimiento; esto debido a que el peso
se pone en cero para la categoria suspendido, cuando la justificacién cumple con los
instrumentos (Control de Cambio) y fechas requeridas en el formulario de control de

cambios.

e Detenido: categoria que se le solicita a los productos, subproductos o tareas los cuales una
vez activos en el POA, se identifica que no podran cumplir con la planificacion definida
inicialmente, pero existe la intencion de retomarlo en algin momento durante el afio en

Curso.



En el siguiente cuadro, se presenta el ICO y el avance obtenido al 30 de junio del 2020, de los
objetivos estratégicos y estrategias derivadas de los cuatro ejes del PEI 2018-2020.

Cuadro 2.1 Resumen estatus institucional por objetivos estratégicos y estrategias
® = Alto (80 - 100) @ = Medio (60 - 79) @ = Bajo (0 - 59) @= Detenido @= Programado

Nombre Cump“miento Avance
% %
Plan Operativo Anual (POA) 2020 ®92 32
1.1. Fortalecer la institucion optimizando los recursos ® 95 38
1.1. Gestion de la captacion, asignacion y ejecucion efectiva | @ 96 33
de recursos
1.2. Fortalecimiento de vinculos (asistencia técnica y ® 96 39
gestion de recursos de cooperacion)
1.3. Mejoramiento de la imagen y del posicionamiento ® 100 42
institucional
1.4. Fortalecimiento de la gestion del talento humano ® 95 52
1.5. Fortalecimiento de la infraestructura fisica @ - 0
1.6. Gestion tecnologica e innovacion ® 92 21
1.7. Fortalecimiento del sistema de planificacion ® 88 55
institucional
1.8. Fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad @100 43
2.1 Establecer las normas, instrumentos y mecanismos | @ 94 30

para fortalecer el SEN

2.1. Fortalecimiento de la planificacion del desarrollo LY 22
estadistico nacional

2.2. Normalizacion de la produccién y difusion de las ® 100 42
estadisticas producidas por las instituciones del SEN bajo
estandares internacionales

2.3. Disefio e implementacién de los controles para el ® 100 79
aseguramiento de la calidad de la produccién estadistica del

SEN

2.4. Fortalecimiento de las capacidades técnicas operativasde | @ . 0

las instituciones del SEN que producen estadisticas

2.5. Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion y ® 94 7
articulacion del SEN




3.1 Fortalecer los procesos de generacion y difusion de | ® 96 31
la produccion estadistica

3.1. Generacion de estadisticas oficiales que conciernen a la ®91 36
ONE con calidad y oportunamente

3.2. Fomento de la compilacidon y uso de los Registros ® 99 27
Administrativos con fines estadisticos

3.3. Fortalecimiento de los procesos de generacion de la ® 100 47
informacion aeroespacial para la produccion estadistica

3.4. Mejoramiento de la difusion de las publicaciones ® 100 45
institucionales en cantidad, calidad y oportunidad

3.5. Desarrollo e implementacién de proyectos de analisisy | @ 84 31
metodologias de investigacion
3.6. Produccion y difusion de informacidn estadistica a ® 100 22

partir del enfoque de género, visibilizacion de grupos
vulnerables y buenas practicas inclusivas

3.7. Innovacidn en la produccion estadistica ® 100 10
4.1 Implementar estrategias formativas y planes de ® 82 28
sensibilizacion para el desarrollo de la cultura
estadistica

4.1. Fortalecimiento de la Escuela Nacional de Estadistica | @ 98 50

4.2. Disefio y ejecucion de programas de capacitacion y ® 83 32

formacién estadistica, dirigidos a las instituciones publicas
y privadas y a la sociedad en general

4.3. Fomento del uso de la informacion estadistica 65 31
4.4. Establecimiento de alianzas estratégicas con o - 0

organismos publicos y privados, para los fines de promover
y fomentar la cultura estadistica en el pais

Fuente: Sistema automatizado de seguimiento a la planificacion-DELPHOS

El avance general del POA 2020 se encuentra en un 32% con un cumplimiento del 92%, lo que

indica que se esta gestionando segun lo planificado.

Actualmente el objetivo que muestra un mayor grado de cumplimiento es el 3.1. que
corresponde a los procesos de generacion y difusion de la produccion estadistica de la
institucién, sin embargo, el que méas avance ha mostrado a la fecha es el objetivo 1.1. que
corresponde al fortalecimiento institucional.

Este fendmeno obedece a la reprogramacion aplicada en el mes de abril, donde las areas
productoras se vieron en la necesidad de postergar el inicio de los operativos de campo, y todas
aquellas actividades presenciales o que implicaran aglomeracién de personas, debido a la crisis

sanitaria actual.



El objetivo estratégico 2.1, muestra una de sus estrategias con estatus detenido. Esta estrategia
estd asociada a un tnico producto que es Modelos de estructuras organizativas de las unidades
institucionales de estadisticas implementados, que a la fecha no ha podido tener inicio y su
avance dependera de varios factores externos , ya que ha sido impactado por el COVID-19y,
la situacion politica de nuestro pais, y, para su ejecucion, es necesario realizar una actualizacion
del levantamiento de las estructuras actuales de las unidades de estadisticas de las instituciones
seleccionadas, pero antes, deben ser aprobados por el MAP y el MEPYD los modelos de UIE

elaborados por la consultoria y aprobados por la ONE.

El objetivo que ha mostrado un menor grado tanto de avance como de cumplimiento, es el 4.1
que corresponde a la implementacion de estrategias formativas que desarrollen una cultura
estadistica, este retraso surge a raiz de las iniciativas que se han visto afectadas, y a la limitada

cantidad de productos que soporta cada estrategia.



2.2

Estado de avance de productos por objetivo estratégico

A continuacion, se presentan los datos correspondientes al avance de productos en categoria
(alto, medio, bajo) por objetivo estratégico. (Cuadro 2.2.1y graficos 2.2.1,2.2.2,2.2.3y 2.2.4).

Ver anexo 1: Resumen de avance y cumplimiento por productos y subproductos.

Cuadro 2.2. Productos segun su estado de cumplimiento por objetivo estratégico

— - P
Objetivos Estratégicos - roducto -
Alto % Medio % Bajo % Total
1.1 Fortalecer la institucion optimizando 23 92.00% 2 8.00% 0 0.00% 25
adecuadamente los recursos
2.1 Establecer las normas, instrumentos 13 81.25% 2 12.50% 1 6.25% 16
y mecanismos para fortalecer el SEN
3.1 Fortalecer los procesos de generacion 29 90.63% 2 6.25% 1 3.13% 32
y difusion de la produccidn estadistica de
la institucion
4.1. Implementar estrategias formativas 7 77.78% 1 11.11% 1 11.11% 9
gue desarrollen una cultura estadistica a
nivel nacional
Total 72 87.80 7 8.54 3 3.66 82

Fuente: Sistema automatizado de seguimiento a la pIanificaciéﬁ-DELPHOS

Grafico 2.2.1 Cumplimiento de productos del objetivo estratégico 1.1
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Dentro de los productos con mayor grado de cumplimiento en el objetivo 1.1. destacan: el Plan

integrado de visibilidad y posicionamiento institucional, Gestion tecnoldgica fortalecida en

base a las mejores préacticas, Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la Planificacion




Estratégica, los acuerdos y convenios interinstitucionales nacionales y la Gestion de la ética
publica.

En tanto los de cumplimiento medio se encuentran: el Repositorio Unico de estadistica e
indicadores fortalecido, producto dependiente de una consultoria, y la gestién de informacion

estadistica institucional, con la elaboracién de la Memoria de Gestién Institucional 2019.

Gréfico 2.2.2 Cumplimiento de productos del objetivo estratégico 2.1

90.00% 81.25%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00% 12.50%

0,
10.00% 6.25%
0.00% ]

Alto Medio mBajo

Fuente: Cuadro 2.2.

El objetivo 2.1 ocupa el tercer lugar en cuanto a cantidad de productos con cumplimiento alto,
con un 81.25%. Dentro de estos productos se encuentran: el Perfil descriptivo de la actividad
estadistica del SEN, la Normalizacidn del Sistema Estadistico Nacional para el seguimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Republica Dominicana, los boletines Tu Municipio
en Cifras (TMC), los Planes de trabajo disefiados e implementados como resultado de los

convenios y acuerdos firmados en el marco del SEN.

Sin embargo, podemos sefialar otros productos cuyo cumplimiento a este periodo le coloca a
un grado intermedio: Plan Estadistico Nacional (PEN) reformulado e implementado, su grado
de cumplimiento se ha visto afectado de manera directa por la demora en la contratacion de las
consultorias requeridas tanto para su reformulacién como para su plan de implementacion, esto

debido a diversos factores administrativos y de procesos.

La Base Cartografica Censal actualizada y aprobada también se encuentra en este rango, ya

que, si bien se han venido ejecutando las tareas de codificacion y digitalizacion, las asociadas
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a la validacion del levantamiento cartografico, se han visto afectadas de manera directa por la
crisis sanitaria actual, ya que requieren de trabajo de campo y otros recursos humanos y

financieros.

En cuanto al producto que presentd un avance bajo en el cumplimiento, sefialamos el
Fortalecimiento de la capacidad estadistica y uso de la informacién para la planificacion del
desarrollo nacional con la Formulacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico

(ENDE) 2020-2030, la cual se ha visto afectada por diversas prioridades institucionales.

Grafico 2.2.3 Cumplimiento de productos del objetivo estratégico 3.1
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Fuente: Cuadro 2.2.

Este objetivo alcanz6 un 90.63% en cantidad de productos con un alto cumplimiento en la
estructura, el segundo mas alto después del fortalecimiento institucional. Dentro de los
productos con mayor grado de cumplimiento en el objetivo 3.1. se encuentran: el X Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda, con un 20% de avance en el desarrollo de la logistica de
materiales (adquisicion, empaque y distribucion de materiales e insumos), el | Censo Nacional
Pesquero 2019, con 100 % del procesamiento de los datos del levantamiento y un 95% de los
datos analizados, el Sistema de indices Econémicos integrado, con la publicacion de 18 indices
y dos informes, el Sistema de indicadores sociodemograficos, ambientales y culturales, la
Encuesta Nacional de Ocupacion en Establecimientos Econdémicos (ENOEE 2020),
desarrollada con el objetivo de evaluar la situacion que guardan las empresas en materia de

ocupacién de recursos humanos, asi como para medir el impacto del COVID-19 en la actividad

11



econdmica y en la capacidad de la planta productiva del pais para generar ingresos; la
recoleccion, procesamiento, documentacién y difusion de las Estadisticas Vitales, el
Subsistema de estadisticas en la pagina web, los Documentos de Analisis Geoespacial
disefiados y publicados, con la publicacion de tres Atlas Cartogréaficos, los Servicios prestados
en el CENDOC mejorados, con un 96% en la puntuacion de la auditoria de la Carta
Compromiso al Ciudadano (CCC), y los Andlisis demograficos para difusion masiva, con la
publicacién de dos boletines Panorama Estadistico.

Sin embargo, podemos sefialar otros productos cuyo cumplimiento a este periodo le coloca a
un grado intermedio: el Sistema de Encuestas de Hogares fortalecido, ya que la formulacion
del informe y la generacion de la base de datos correspondiente a la ENHOGAR MICS, se han
visto retrasadas debido a los trabajos en conjunto con UNICEF y sus recomendaciones; también
con avance medio se encuentran los dos Estudios demogréaficos orientados a la toma de

decisiones elaborados, debido al proceso de contratacion de consultoria.

En cuanto al producto que presentd un avance bajo, representando un 3.13% dentro del
objetivo, sefialamos el Directorio de empresas y establecimientos actualizado, el cual debido a
la priorizacion en el levantamiento y disefio metodoldgico de la recién incluida ENOEE 2020,
sufrio retrasos en la las tareas de actualizacion del marco muestral y la clasificacion y

codificacion geogréafica de las empresas.

Grafico 2.2.4 Cumplimiento de productos del objetivo estratégico 4.1
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Fuente: Cuadro 2.2.
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El objetivo estratégico 4.1, es a la fecha, el objetivo que presenta un menor porcentaje en avance
y cumplimiento. Esto basicamente debido a que, en primer lugar, las estrategias poseen un muy
limitado nimero de productos que las soporten, lo que provoca que el mas minimo atraso

impacte de forma directa en el objetivo.

Dentro de los productos que han mostrado un mayor porcentaje de avance y cumplimiento se
situan: la Gestion para la implementacion del reglamento académico de la Escuela, los
Programas de certificacion de docentes de la ENE en cursos virtuales realizado y el Diagnostico

de necesidades y demandas de capacitacion estadistica realizado.

En cuanto al producto con un nivel de avance medio encontramos la Oferta académica de la
ENE actualizada e implementada segun demandas y necesidades, ya que la tarea de formular
una nueva oferta académica con cursos presenciales, semipresenciales y virtuales, enfocados
al area de estadistica y afines, lleva retrasos en su ejecucion, asi como la Gestion de avales
académicos, ya que los centros educativos no estan dando entrevistas al pubico, solo atienden
situaciones puntuales, lo que ha dificultado la investigacion de los parametros necesarios para

trabajar doble titulacién de capacitaciones en estadistica en modalidad virtual

El producto que presentd un avance bajo dentro de este objetivo, con un 11.11% fue el
Programa de formacion para el fomento de la cultura estadistica disefiado e implementado, ya
que solo se llegd a un 40% en el avance de la elaboracién de contenido didactico para el
fomento de la cultura estadistica, el cual debié completarse al 100% en este semestre.
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2.3. Productos detenidos, programados, suspendidos e inhabilitados por objetivo
estratégico

A continuacion, se presentan los datos correspondientes al avance de productos en categoria de
(detenido, programado, suspendido e inhabilitado) por objetivo estratégico.

Cuadro 2.3.1 Productos segun estatus programado, detenido, suspendido e inhabilitado

Obietivos Estratégi Productos
JETIVOS Estrategicos Detenido | Programado | Suspendido | Inhabilitado

1.1 Fortalecer la institucion optimizando 0 2 0 0
adecuadamente los recursos
2.1 Establecer las normas, instrumentos y 1 1 2 0
mecanismos para fortalecer el SEN
3.1 Fortalecer los procesos de generacion y 0 1 0 2
difusién de la produccion estadistica de la
institucion
4.1. Implementar estrategias formativas que 0 1 0 0
desarrollen una cultura estadistica a nivel
nacional
Total 1 5 2 2

Fuente: Sistema automatizado de seguimiento a la planificacion-DELPHOS

En el POA 2020, al corte del primer semestre, el objetivo estratégico 1.1 tiene dos productos
programados para el tercer trimestre y son: el Proceso de captacion de recursos financieros
mejorado y eficientizado, con la Implementacién del Plan de sostenibilidad financiera de la
institucion y las Oficinas administrativas remodeladas y/o ampliadas, incluyendo el
Mejoramiento de la infraestructura fisica y de gestion de las oficinas territoriales. Mientras que
el objetivo 2.1 tiene el Marco Geoestadistico Nacional creado, a su vez el objetivo 3.1 tiene las
Estructuras existentes y tamafio de muestra de las operaciones estadisticas con cobertura
ampliada, con el levantamiento del Estudio de Oferta de Edificaciones programado para el
tercer trimestre en cooperacion con la Union Europea. Finalmente, en el objetivo 4.1
encontramos la Red de colaboradores de la ENE establecida, planificada para iniciar en el tercer

trimestre del afio.

En cuanto a los productos detenidos hasta el momento solo hay uno y corresponde al objetivo
2.1 y son los Modelos de estructuras organizativas de las unidades institucionales de

estadisticas implementados. Este producto se encuentra en estatus detenido ya que ha sido
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impactada por el COVID-19 y, la situacién politica de nuestro pais, ya que, para su ejecucion,
es necesario realizar una actualizacion del levantamiento de las estructuras actuales de las
unidades de estadisticas de las instituciones seleccionadas, pero antes, deben ser aprobados por
el MAP y el MEPYD los modelos de UIE elaborados por la consultoria y aprobados por la
ONE.

En cuanto a las suspensiones de productos también se encuentran localizadas en el objetivo 2.1
y son las siguientes: Planes Sectoriales de Produccion Estadistica en las provincias
implementados y el Programa de pasantias en temas de coordinacion y articulacion del Sistema
Estadistico Nacional disefiado y ejecutado. Ambos productos estratégicos y suspendidos
debido a que, para su desarrollo, es necesario realizar actividades presenciales que incluyen el
involucramiento y/o participacion activa de diferentes entes y actores del Sistema Estadistico
Nacional, que, para este afio, por la actual situacion nacional originada por el COVID-19 no

seran posible realizar.

Finalmente, los dos productos que se encuentran inhabilitados corresponden al objetivo
estratégico 3.1, especificamente a la estrategia Innovacion en la Produccion Estadistica.
Dichos productos cuentan con la intervencion de instituciones externas, y su habilitacion
depende de los acuerdos contenidos en los contratos con dichas instituciones.

Estos productos son: Estadisticas econdmicas actualizadas, con la elaboracion del estudio sobre
el impacto de las micro finanzas en el bienestar social, y las Estadisticas del Sector Educacién
actualizadas, con la publicacion del Estudio de la demanda de recursos humanos de tecnologia
de la informacién en R.D.

Se encuentra inhabilitada también, a nivel de subproducto la Encuesta de Acceso a Internet en
la Poblacion Adolescente, ya que UNICEF, organismo financiador, ha solicitado la devolucion
de fondos porque tiene como norma que los fondos deben ser rendidos a los tres meses de
haberse hecho el desembolso a la contraparte. EI desembolso nuevamente de los fondos a la

ONE, esta sujeto a la evolucién de la pandemia en el pais.
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2.4 Avance de productos por area responsable

A continuacion, se presentan los datos correspondientes a la categorizacion de productos y su avance por area responsable (cuadro 2.4.1).

Cuadro 2.4.1 Avance de productos por area responsable

Productos

Area Alto % Medio % Bajo % Detenido % Inhabilitado % Programado % Suspendido % Total
Depto. Administrativo y 1 33.33% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 2 66.67% 0 0.00% 3
Financiero
Depto. de Cartografia 3 60.00% 1 20.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 20.00% 0 0.00% 0 0.00% 5
Depto. de Censos 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 3
Comité de Etica 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1
Institucional
Depto. de Comunicaciones 6 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 6
Direccion de Coordinacion 10 71.43% 1 7.14% 0 0.00% 1 7.14% 0 0.00% 0 0.00% 2 14.29% 14
del SEN
Direccion Nacional 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1
Depto. de Encuestas 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1
Escuela Nacional de 7 70.00% 1 10.00% 1 10.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 10.00% 0 0.00% 10
Estadistica
Direccion de Estadisticas 14 77.78% 0 0.00% 1 5.56% 0 0.00% 2 11.11% 1 5.56% 0 0.00% 18
Continuas
Investigaciones 7 87.50% 1 12.50% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 8
Depto. de Planificacién y 7 77.78% 1 11.11% 1 11.11% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 9
Desarrollo
Recursos Humanos 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 2
Depto. de Tecnologia de la 4 80.00% 1 20.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 5
Informacion
Depto. de Vinculaciones 6 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 6
Total 72 78.26% 7 7.61% 3 3.26% 1 1.09% 3] 3.26% 4 4.35% 2 2.17% 92

Fuente: Sistema automatizado de seguimiento a la planificacion-DELPHOS

Tal como muestra el cuadro 2.4.1, actualmente se tiene un 78.26% de productos en estatus alto, un 7.61 en estatus medio y un 3.26 en estatus bajo,
con relacion al universo de productos del POA. Donde la Direccion Nacional, los departamentos de Censos, Comunicaciones, Recursos Humanos,

Vinculaciones y el Comité de Etica Institucional son las areas con el 100% de productos en estatus alto.
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Las areas que presentan un porcentaje de productos en estatus bajo son el departamento de

Planificacion y Desarrollo y la Escuela Nacional de Estadistica respectivamente.

Cabe mencionar que las areas con mayor cantidad de productos en general son las direcciones de

Estadisticas Continuas y Coordinacion del SEN respectivamente.
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3. Alcance

3.1 Estatus cualitativo de avance por objetivo estratégico

En este renglon se incluyen los entregables completados de los objetivos estratégicos.

Objetivo estratégico

Resultados

1.1 Fortalecer la institucion v Despliegue del sistema de acceso y seguridad
optimizando v Actualizacion del mapa global de procesos de la ONE
adecuadamente los v Realizacion de encuestas de clima ético institucional para
recursos conocer la presencia o ausencia de practicas éticas formales
v' Actualizacion de la matriz de oferta de Cooperacion
Internacional
v Participacion en el 51° Periodo de Sesiones de la Comision
Estadistica de las Naciones Unidas
v Participacion en el Consorcio para el Desarrollo de la
Estadistica en el Siglo XXI (PARIS 21)
v Realizacion del Programa de capacitacién
v Realizacion del Plan anual de salud ocupacional y prevencién
de riesgos laborales
v"Integracion de las Estadisticas Vitales 2001-2019 a bases de
datos en REDATAM
2.1 Establecer las normas, v Andlisis de la demanda de la produccion estadistica
instrumentos y mecanismos v" Procesamiento del levantamiento de fuentes de datos para
para fortalecer el SEN indicadores de Institucionalidad y Prosperidad
v Andlisis de la demanda de la produccion estadistica de las
instituciones del sector Medio Ambiente
v Desarrollo de la Guia de documentacion de procesos para la
produccién de operaciones estadisticas
v" Publicacion de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas 2019- CNAE
v" Publicacion de 16 boletines Tu Municipio en Cifras
3.1 Fortalecer los procesos Informe de la Encuesta Nacional de Analfabetismo (ENA-
de generacion y difusion de 2019)
la produccion estadistica de v" Elaboracion de materiales para compendio Dominicana en
la institucion Cifras 2020
v" Realizacion de Anuario de Estadisticas Economicas 2019
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Obijetivo estratégico

Resultados

Realizacion del informe del Estudio de Oferta de
Edificaciones EOE

33 publicaciones disponibles en el portal web (29 productos
editoriales y 4 bases de datos)

4.1. Implementar
estrategias formativas que
desarrollen una cultura

estadistica a nivel nacional

Despliegue de la version actualizada de la plataforma ENE
Virtual,
Formulacion de la Propuesta de plan de actividades

formativas
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4. Costos

Destacamos que el presupuesto de gasto corriente solicitado para el 2020 fue de

RD$ 766,460,866.97, de los cuales recibimos la siguiente asignacion:

Total presupuesto asignado 2020 RD$462,735,241.00

Remuneracién personal RD$ 342,398,179.00

Asignacion para ejecucion actividades RD$120,337,062.00

Ejecucion Presupuestariat

En este rengldn se presenta la ejecucidn presupuestaria correspondiente al primer semestre, por

fuente de financiamiento.

e El presupuesto institucional aprobado del afio 2020 fue de RD $735,245,241.00, siendo
el monto ejecutado RD$238,318,683.78.

e Del total del presupuesto aprobado la parte correspondiente a Gasto Corriente fue de
RD$462,735,241.00, siendo el monto ejecutado de RD$154,084,188.05, para un 33.30%
y a Inversion Puablica fue de RD$274,510,000.00, siendo el monto ejecutado de
RD$ 84,234,495.73, para un 30.69%.

! Datos suministrados por el Departamento Financiero.
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5. Operaciones no planificadas

En este rengldn se incluyen las operaciones realizadas que no han sido planificadas en el POA.

Nombre de la actividad

Descripcién

Encuesta Nacional para la Deteccién de
Necesidades de Habilidades y Cualificaciones
en el Empleo (ENDHACE 2020)

Esta investigacién es una iniciativa del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), y forma parte
del proyecto de modernizacidn de las estadisticas econdmicas,
que tiene en marcha la Oficina Nacional de Estadistica (ONE),
como ente rector del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

La misma facilitara informacion para identificar y cuantificar la
brecha de habilidades en las empresas dominicanas; asimismo
levantara detalles sobre las barreras que enfrentan las empresas

para reclutar personal capacitado entre otros elementos.

Portal Interactivo de Pobreza de la Republica
Dominicana (PIP)

Es una herramienta que ofrece informacidn estadistica asociada
con las condiciones de vida y de pobreza de la poblacion
dominicana, haciendo uso de metodologias comparables en el

tiempo.

Muertes registradas en Semana Santa 2009-
2019

Anadlisis y procesamiento del comportamiento de las muertes en

accidentes de transito en Semana Santa.

La vinculacion del COVID-19 y la Demografia

Realizacién informe diario sobre el COVID-19, que consta de
una recopilacién estadistica presentada de manera grafica
donde se muestra el comportamiento del virus tanto en
Republica Dominicana como en otros paises, entre otras

informaciones de interés.

Aportes al Ministerio de Salud Publica

Dar respuestas a solicitudes del Ministerio de Salud Pdblica
sobre: a) Nacimientos ocurridos y registrados en el afio 2019
segun provincia de ocurrencia.

b) Crecimiento de la poblacion dominicana entre los afios 2000
y 2018.
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6. Publicaciones planificadas y metas fisicas

La meta fisica estd contemplada dentro de la planificacion institucional. De las 140
publicaciones planificadas, 120 dan respuesta al indicador correspondiente a la ONE en

DIGEPRES. Todas las publicaciones programadas en el semestre, fueron publicadas de forma

oportuna.
Nivel de avance planificado al 2020
Trimestre ler 2ndo 3er 4to Total
Planificadas 18 32 41 49 140
Meta fisica 15 29 35 41 120
Nivel de avance al segundo trimestre
Trimestre ler 2ndo Total
Planificadas 18 32 50
Publicadas 18 32 50
Nivel de avance al segundo trimestre, por area
Area Planificadas | Publicadas
Direccion de Estadisticas Continuas 27 27
Departamento de Coordinacion Estadistica 1 1
Departamento de Encuestas 1 1
Departamento de Cartografia 3 3
Division de Investigaciones 18 18
Total 50 50
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C. Conclusiones y recomendaciones

Dados los anteriores resultados se puede concluir que el desempeiio de la ONE, obtenido en la
evaluacion de la planificacion operativa al primer semestre del 2020, ha sido alto, con un 92% de
cumplimiento. Sin embargo, debemos referirnos a las reprogramaciones que se dieron cita a inicios
del segundo trimestre, derivadas de la situacion de crisis sanitaria que atraviesa nuestro pais, donde
se reevalud la planificacion inicial, dando origen a modificaciones de fecha, suspension e

inhabilitacion de productos.

A pesar de estas reprogramaciones, el cumplimiento al primer semestre se vio impactado por
diversos factores, muchos de esos externos a la ONE, asi como también por la asignacion de
recursos financieros oportunos, la alta rotacion de los recursos humanos necesarios y la necesidad
de servicios externos en modo de consultorias, en su gran mayoria, para impulsar los productos de

las areas misionales.

Con el fin de continuar con el alto cumplimiento y los avances esperados del POA 2020, en los
siguientes trimestres, y cumplir con los objetivos estratégicos, se hacen las siguientes

recomendaciones:

e Valorar nuevamente la viabilidad de aquellos productos que conllevan operativos de
campo, levantamiento de informacion presencial y socializaciones.

e Hacer uso correcto y oportuno de los instrumentos disefiados para la gestién de la
planificacién, de modo que no haya un impacto mayor en los resultados de cierre de afio.

o Reflexionar sobre la pertinencia en la recoleccion, registro y autorizacion de los datos
analiticos y valorativos de cada area, y sus soportes para el seguimiento.

e Priorizar aquellos productos que impactan directamente el Plan Estratégico Institucional
vigente.

e Dar seguimiento estrecho a los productos que dependen de consultorias, adjudicadas o no.

23



D. Anexos

1. ICO y avance al 30 de junio 2020 por productos y subproductos.

Resumen estatus institucional por productos y subproductos
Leyenda: Nivel escala del Cumplimiento Operacional:
® = Alto (80 - 100) “" = Medio (60 - 79) @ =Bajo (0-59) @ =Programado @= Detenido ®= Suspendido @= Inhabilitado

Nombre Cumplimiento Avance Area
% %

1. Plan Operativo Anual (POA) 2020 ®92 32 Institucional
1.1.01. Gestidon Administrativa Financiera ® 838 32 Direccién
fortalecida Administrativa

Financiera
1.1.01.01. Documentacién del subproceso @0 0 Departamento
Ejecutar el presupuesto anual Financiero
1.1.01.02. Ejecucién del Sistema de Gestion de | @ 100 54 Departamento
Compras y Contrataciones Financiero
1.1.01.03. Implementacion del Sistema de 76 72 Departamento
Control de Acceso y Seguridad Financiero
1.1.01.04. Fortalecimiento de los procesos ®0 0 Departamento
administrativos Administrativo

1.1.02. Estructura organizacional revisada y ® 100 65 Departamento de
ajustada segun los procesos Planificaciény

Desarrollo
1.1.02.01. Revisidn y ajuste de la Estructura ® 100 65 Departamento de
Organizacional segun el mapa de procesos Planificaciény

Desarrollo

1.1.03. Proceso de captacion de recursos ®0 0 Departamento

financieros mejorado y eficientizado Financiero
1.1.03.01. Implementacién del Plan de @0 0 Departamento
sostenibilidad financiera de la institucién Financiero

1.1.04. Gestion de la Etica Publica ® 100 47 Comité de Etica

Publica
1.1.04.01. Gestion de la cultura de la Etica ® 100 47 Comité de Etica
Pudblica Publica

1.2.01. Plan de accién de RRIl disefiado e ® 38 44 Departamento de
implementado Vinculaciones
1.2.01.01. Actualizacién e implementacién del | ® 88 44 Departamento de
plan de accién de RRII Vinculaciones
1.2.02. Acuerdos y convenios con Institutos y ® 389 22 Departamento de
Oficinas de Estadistica de la region de Vinculaciones
Latinoamérica firmados y ejecutados
1.2.02.01 Gestion de la de firma acuerdos y ® 389 22 Departamento de
convenios internacionales Vinculaciones
1.2.03. Acuerdos y convenios ® 100 50 Departamento de
interinstitucionales nacionales firmados y Vinculaciones
ejecutados
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
1.2.03.01. Gestidn de firma de acuerdos y ® 100 50 Departamento de
convenios interinstitucionales nacionales Vinculaciones
1.2.04. Estrategia de gestion de la Cooperacion | @ 100 34 Departamento de
Técnica y Relaciones Internacionales elaborada y Vinculaciones
aprobada
1.2.04.01. Disefio de la Estrategia de gestién de | @ 100 18 Departamento de
la Cooperacion Técnica y Relaciones Vinculaciones
Internacionales
1.2.04.02. Gestidn de la oferta de la ® 100 50 Departamento de
Cooperacion Internacional y demandas de la Vinculaciones
ONE
1.2.05. Portafolio de proyectos para la ® 100 50 Departamento de
Cooperacién Internacional realizado Vinculaciones
1.2.05.01. Gestion de coordinacion, monitoreo | @ 100 50 Departamento de
y cierre de los proyectos de cooperacion Vinculaciones
internacional
1.2.06. Capacidades técnicas en Cooperacion ® 100 33 Departamento de
Técnica, Relaciones Internacionales y Direccion Vinculaciones
de Proyectos fortalecidas
1.2.06.01. Fortalecimiento de las capacidades | @ 100 33 Departamento de
en materia de cooperacién técnica, relaciones Vinculaciones
internacionales y direccion de proyectos
1.3.01. Plan Integrado de Visibilidad y ® 100 40 Departamento de
Posicionamiento Institucional Comunicaciones
1.3.01.01. Elaboracién del calendario de ® 100 40 Departamento de
eventos y publicaciones de notas de prensa Comunicaciones
relacionadas con la produccidn estadistica
1.3.02. Posicionamiento institucional desde la ® 100 46 Direccién Nacional
Direccién Nacional
1.3.02.01. Posicionamiento institucional desde | @ 100 46 Direccién Nacional
la Direccién Nacional
1.4.01. Sistema integrado de gestion humana ® 39 52 Departamento de
elaborado e implementado Recursos
Humanos
1.4.01.01. Planificacién de los recursos ® 100 100 Departamento de
humanos realizada Recursos
Humanos
1.4.01.02. Implementacion y disefio del 79 63 Departamento de
Sistema de Gestién del Desempefio y Modelo Recursos
de Gestidn por Competencia Humanos
1.4.01.03. Actualizacidn y ejecucion del Plan de | @ 100 33 Departamento de
Capacitacion 2020 Recursos
Humanos
1.4.01.04. Formulacién e implementacién del ® 100 55 Departamento de

Programa Anual de Salud Ocupacional y
Prevencion de Riesgos Laborales

Recursos
Humanos
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
1.4.01.05. Elaboracién e implementacion del ® 100 50 Departamento de
Sistema de Beneficio y Compensacion Recursos
Humanos
1.4.01.06. Implementacion de la Estructura ® 52 34 Departamento de
organizativa Recursos
Humanos
1.4.01.07. Actualizacién de las politicas y los ® 9% 30 Departamento de
procedimientos de Recursos Humanos Recursos
Humanos
1.4.02. Programa de Gestién del Cambio ® 100 49 Departamento de
elaborado e implementado Recursos
Humanos
1.4.02.01. Elaboracién del programa de ® 100 100 Departamento de
reconocimiento al personal Recursos
Humanos
1.4.02.02. Realizacion del programa de ® 100 33 Departamento de
actividades de integracién Recursos
Humanos
1.4.02.03. Realizacion de la Encuesta de Clima | @ 0O 13 Departamento de
Organizacional ONE Recursos
Humanos
1.5.01. Oficinas administrativas remodeladas ®0 0 Departamento
y/o ampliadas Administrativo
1.5.01.01. Mejoramiento de la infraestructura | @0 0 Departamento
fisica y de gestion de las oficinas territoriales Administrativo
1.5.01.02. Remodelacién o ampliacion de @0 0 Departamento
oficinas en la sede central Administrativo
1.6.01. Infraestructura tecnoldgica fortalecida ® 100 10 Departamento de
Tecnologia de la
Informacidn
1.6.01.01. Expansidn y actualizacion de la ® 100 10 Departamento de
infraestructura tecnolégica Tecnologia de la
Informacidn
1.6.02 Repositorio Unico de estadistica e 73 27 Departamento de
indicadores fortalecido Tecnologia de la
Informacion
1.6.02.01. Redisefio del repositorio de datose | @ 93 9 Departamento de
integracion con los sistemas de difusion Tecnologia de la
estadistica Informacidn
1.6.02.02. Implementacion del nuevo @0 0 Departamento de
repositorio de datos Tecnologia de la
Informacidn
1.6.02.03. Implementacion de soluciones de ® 100 56 Departamento de

analisis de datos OLAP

Tecnologia de la
Informacidn
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
1.6.02.04. Elaboracién y publicacidn de @0 0 Departamento de
reportes dindmicos vinculados a las bases de Tecnologia de la
datos Informacidn
1.6.02.05. Fortalecimiento del tratamiento y ® 100 21 Departamento de
explotacién de las bases de datos estadistica Tecnologia de la
Informacidn
1.6.03 Gestidn tecnolégica fortalecida en basea | ® 100 38 Departamento de
las mejores practicas Tecnologia de la
Informacidn
1.6.03.01. Implementacion de sistema de ® 100 55 Departamento de
gestion de la seguridad de la informacion Tecnologia de la
Informacidén
1.6.03.02. Implementacion de sistema de ® 100 10 Departamento de
gestidn de servicios tecnoldgicos Tecnologia de la
Informacidn
1.6.03.03. Fortalecimiento de competencias del | @ 100 50 Departamento de
personal del DTI Tecnologia de la
Informacidn
1.6.04 Innovacion de procesos tecnoldégicos ® 39 6 Tecnologia de la
Informacidn
1.6.04.01. 1.6.04.01. Sistema Integrado de ® 389 6 Departamento de
Presupuestacién desarrollado e implementado Tecnologia de la
Informacidn
1.6.05 Servicios en linea fortalecidos @ 97 22 Tecnologia de la
Informacidn
1.6.05.01. Fortalecimiento del portal Web ® 100 36 Departamento de
Tecnologia de la
Informacidn
1.6.05.02. Implementar APP para difusion de ® 94 7 Departamento de
informacidn estadistica / Division Territorial Tecnologia de la
Informacidn
1.7.01 Sistema Integrado de Planificacion y ® 90 90 Departamento de
Control fortalecido Planificaciény
Desarrollo
1.7.01.01. Documentacién de Procesos de la ® 90 90 Departamento de
Planificacién plurianual y presupuestaria Planificacidny
Desarrollo
1.7.02. Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon de | @ 100 100 Departamento de
la Planificacién Estratégica disefiado y en Planificaciény
proceso de implementacién Desarrollo
1.7.02.01. Implementacion del Sistema de ® 100 100 Departamento de
Seguimiento y Evaluacién de la Planificacion Planificaciény
Estratégica Desarrollo
1.7.03. Planes y proyectos formulados, ® 100 47 Departamento de

ejecutados y evaluados

Planificacién y
Desarrollo
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
1.7.03.01. Gestidn Institucional del Plan ® 100 40 Departamento de
Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) Planificaciény
Desarrollo
1.7.03.02. Formulacion PEI 2021-2024 ® 100 35 Departamento de
Planificacién y
Desarrollo
1.7.03.03. Monitoreo y seguimiento de la ® 100 69 Departamento de
Planificacién estratégica Planificacién y
Desarrollo
1.7.03.04. Monitoreo y seguimiento de la ® 100 44 Departamento de
planificacion operativa Planificacién y
Desarrollo
1.7.03.05. Monitoreo y seguimiento de la ® 100 39 Departamento de
planificacion presupuestaria Planificacién y
Desarrollo
1.7.03.06. Formulacién y seguimiento ® 100 54 Departamento de
Proyectos de Inversion Publica Planificacién y
Desarrollo
1.7.04. Gestion de Informacion Estadistica 62 28 Planificacién y
Institucional Desarrollo
1.7.04.01. Actualizacién de la Informacion ® 100 50 Departamento de
Estadistica Institucional Planificacién y
Desarrollo
1.7.04.02. Elaboracién de las memorias @ 24 6 Departamento de
institucionales Planificacidn y
Desarrollo
1.8.01 Sistema de Gestion de Calidad fortalecido | ® 100 20 Planificacién y
Desarrollo
1.8.01.01. Gestiéon Documental de Procesos ® 100 20 Departamento de
Planificacidn y
Desarrollo
1.8.02. Mejora Continua de Procesos ® 100 55 Planificacién y
Desarrollo
1.8.02.01. Normas Basicas de Control Interno ® 100 66 Departamento de
(NOBACI) Planificacidn y
Desarrollo
1.8.02.02. Carta Compromiso al Ciudadano ® 100 50 Departamento de
Planificacidn y
Desarrollo
1.8.02.03. Marco Comun de Evaluacién (CAF) ® 100 43 Departamento de
Planificacidn y
Desarrollo
1.8.02.04. Sistema de Metas Presidenciales ® 100 60 Departamento de

Planificacidn y
Desarrollo
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
1.8.03. Auditoria del Sistema de Calidad ® 100 30 Departamento de
Planificacién y
Desarrollo
1.8.03.01. Implementacion del Sistema de ® 100 30 Departamento de
auditoria interna de calidad Planificacién y
Desarrollo
2.1.01 Plan Estadistico Nacional (PEN) 73 9 Direccién de
reformulado e implementado Coordinacion del
SEN
2.1.01.01. Validacidn y difusién del Plan 64 10 Direccién de
Estadistico Nacional (PEN) 2020-2024 Coordinacion del
SEN
2.1.01.02. Plan implementaciéon PEN2020-2024 | @ 83 8 Direccién de
Coordinacion del
SEN
2.1.02 Base Cartografica Nacional actualizada y 70 12 Departamento de
aprobada Cartografia
2.1.02.01. Actualizacién cartografica para la 63 34 Departamento de
produccién estadistica nacional Cartografia
2.1.02.02. Generacién de productos para el X @0 0 Departamento de
Censo Nacional de Poblacidén y Vivienda 2020 Cartografia
2.1.02.03. Elaboracién de mapas provinciales, |® 0 0 Departamento de
municipales y urbanos para el levantamiento Cartografia
censal
2.1.02.04. Automatizacion de la generacion de | @ 100 15 Departamento de
los productos cartograficos Cartografia
2.1.03 Marco Geoestadistico Nacional creado @0 0 Departamento de
Cartografia
2.1.03.01. Generacién del Marco @0 0 Departamento de
Geoestadistico Cartografia
2.1.04 Division Territorial actualizada y ® o5 28 Departamento de
aprobada anualmente Cartografia
2.1.04.01. Actualizacién de la Divisién ® o5 28 Departamento de
Territorial 2020 Cartografia
2.1.05. Marco Censal 2020 realizado ® 100 6 Departamento de
Cartografia
2.1.05.01. Elaboraciéon del marco por ® 100 6 Departamento de
provincias Cartografia
2.1.06 Planes Estadisticos Sectoriales (PES) 2020- | @ 94 39 Direccién de
2024 Coordinacion del
SEN
2.1.06.01. Plan Estadistico Sectorial ® o3 47 Direccién de

(PES)Transporte 2020-2024

Coordinacion del
SEN
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
2.1.06.02. Plan Estadistico Sectorial Seguridad | @ 84 25 Direccion de
Ciudadana 2020-2024 Coordinacion del
SEN
2.1.06.03. Plan Estadistico Sectorial Medio ® o5 31 Direccion de
Ambiente 2020-2024 Coordinacion del
SEN
2.1.06.04. Plan Estadistico Sectorial Primera ® 100 12 Direccion de
Infancia 2020-2024 Coordinacion del
SEN
2.1.07. Perfil descriptivo de la Actividad ® 100 77 Direccion de
Estadistica del SEN Formulado Coordinacion del
SEN
2.1.07.01. Perfil Sectorial de la Actividad ® 100 77 Direccion de
Estadistica del SEN Coordinacion del
SEN
2.1.08. Registros Administrativos fortalecidos ® 91 13 Direccién de
Coordinacion del
SEN
2.1.08.01. Modelo de Reconocimiento y ® 91 13 Direccién de
Documentacién de Registros Administrativos Coordinacion del
con fines Estadisticos SEN
2.1.09. Normalizacion del Sistema Estadistico ® 100 36 Direccién de
Nacional para el seguimiento de los Objetivos de Coordinacion del
Desarrollo Sostenible en Republica Dominicana SEN
2.1.09.01. Diagnéstico del estado de la oferta ® 100 23 Direccién de
estadistica para ODS Coordinacion del
SEN
2.1.09.02. Actualizacién Matriz Unica de ® 100 49 Direccién de
Indicadores 2020, identificando nuevas fuentes Coordinacion del
de datos procedentes de operaciones SEN
estadisticas y/o Registros Administrativos,
segun IOE actualizado
2.1.10. Inventario de Operaciones estadisticas ® 100 30 Direccién de
(10E) actualizado Coordinacion del
SEN
2.1.10.01. Actualizacién de la base de datos ® 100 30 Direccién de
del IOE Coordinacion del
SEN
2.1.11. Fortalecimiento de la capacidad ®0 0 Departamento de
estadistica y uso de la informacién para la Planificacién y
planificacién del desarrollo nacional Desarrollo
2.1.11.01. Formulacidn Estrategia Nacional de | @ 0 0 Departamento de
Desarrollo Estadistico (ENDE) 2020-2030 Planificaciéon y
Desarrollo
2.2.01 Marco normativo de la produccién ® 100 50 Direccién de

estadistica del SEN disefiado y puesto en
ejecucion

Coordinacion del
SEN

30



Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
2.2.01.01. Disefio y ejecucién del Marco ® 100 29 Direccion de
normativo de la produccién estadistica del SEN Coordinacion del
SEN
2.2.01.02. Implementacién de los Clasificadores | @ 100 71 Direccién de
Nacionales Coordinacion del
SEN
2.2.02. Politica de difusién de la produccion ® 100 20 Direccién de
estadistica del SEN formulada e implementada Coordinacion del
SEN
2.2.02.01. Formulacién y Socializacién de la ® 100 20 Direccién de
Politica de difusidén de la produccién Coordinacion del
estadistica del SEN SEN
2.2.03. Tu Municipio en Cifras actualizado ® 100 64 Division de
Investigaciones
2.2.03.01. Elaboracion del contenido de Tu ® 100 64 Divisién de
Municipio en Cifras Investigaciones
2.3.01 Documentacién de los procesos de ® 100 79 Direccidon de
aseguramiento de la calidad de la produccion Coordinacion del
estadistica del SEN compilada SEN
2.3.01.01. Guia de documentacion de procesos | @ 100 79 Direccidon de
de produccidn de operaciones estadisticas Coordinacion del
SEN
2.4.01 Modelos de estructuras organizativasde | ® 0O 0 Direccidon de
las unidades institucionales de estadisticas Coordinacion del
implementados SEN
2.4.01.01. Diagndstico de necesidades de @0 0 Direccién de
creacién y/o restructuracion de unidades Coordinacion del
estadisticas de las instituciones priorizadas en SEN
el marco de los acuerdos de colaboracion
2.5.01 Planes Sectoriales de Produccion ®0 0 Direccién de
Estadistica en las provincias implementados Coordinacion del
SEN
2.5.01.01. Generacién de capacidades en las Q0 0 Direccion de
Oficinas Territoriales Coordinacion del
SEN
2.5.01.02. Disefio de los planes sectoriales @0 0 Direccién de
segln priorizacion Coordinacion del
SEN
2.5.02 Procesos continuos de socializacion y ® 39 12 Direccidén de
consulta con el SEN realizados Coordinacion del
SEN
2.5.02.01. Planificacién de los procesos ® 39 12 Direccion de
continuos de socializacién y consultas con el Coordinacion del
SEN 2020 SEN
2.5.03 Programa de pasantias en temas de @0 0 Direccién de

coordinacion y articulacidn del Sistema
Estadistico Nacional disefiado y ejecutado

Coordinacion del
SEN
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
2.5.03.01. Disefio del Programa de pasantiasen | ® 0 0 Direccién de
temas de coordinacién y articulacion del Coordinacidn del
Sistema Estadistico Nacional SEN
2.5.04 Planes de trabajo diseiiados e ® 100 30 Direccién de
implementados como resultado de los Coordinacion del
convenios y acuerdos firmados en el marco del SEN
SEN
2.5.04.01. Implementacion y seguimiento a ® 100 30 Direccién de
planes de trabajos disefiados como resultado Coordinacion del
de los convenios y acuerdos de colaboracién SEN
Interinstitucional
3.1.01. X Censo Nacional de Poblacién y ® 100 1 Departamento de
Vivienda realizado Censos
3.1.01.01. Lineamientos e investigaciones ® 100 1 Departamento de
previas al levantamiento de la informacién Censos
principal
3.1.02. VIl Censo Nacional Agropecuario ® 100 30 Departamento de
realizado (disefio y preparacion de aspectos Censos
conceptuales)
3.1.02.01. Fase de Planificacion y Disefio del ® 100 30 Departamento de
VIII Censo Nacional Agropecuario Censos
3.1.03 | Censo Nacional Pesquero 2019 ® 100 98 Departamento de
Censos
3.1.03.01. Realizacién del Censo Nacional ® 100 98 Departamento de
Pesquero de la Republica Dominicana fase Il Censos
3.1.04 Sistema de encuestas de hogares 75 37 Departamento de
fortalecido Encuestas
3.1.04.01. Analisis de la informacidn recopilada 60 33 Departamento de
en la ENHOGAR MICS -2019 Encuestas
3.1.04.02. Andlisis de la informacion recopilada | @ 100 100 Departamento de
en la Encuesta Nacional de Analfabetismo Encuestas
(ENA-2019)
3.1.04.03. Levantamiento de la ENHOGAR 2020 | @ 40 4 Departamento de
Encuestas
3.1.04.04. Levantamiento Encuesta Evaluacion | @ 100 9 Departamento de
de sinergia PRORULAL y PROSOLI Encuestas
3.1.04.05. Encuesta de Acceso a Internetenla | @0 - Departamento de
Poblacién Adolescente Encuestas
3.1.05 Sistema de indices Econémicos integrado | ® 100 60 Direccion de
y fortalecido Estadisticas
Continuas
3.1.05.01. indice de Precios del Productor (IPP) | @ 100 56 Direccion de

Estadisticas
Continuas
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
3.1.05.02. indice de Costos Directos de |a ® 100 63 Direccién de
Construccion de Viviendas (ICDV) Estadisticas
Continuas
3.1.06 Metodologias de estadisticas econémicas | ® 89 24 Direccidén de
elaboradas y/o actualizadas Estadisticas
Continuas
3.1.06.01. Disefio metodoldgico y analisis del ® 100 50 Direccién de
indice de Precios del Productor- IPP Estadisticas
Continuas
3.1.06.02. Disefio metodoldgico y analisis del ®0 0 Direccién de
indice de Costos Directos de la Construccién de Estadisticas
Viviendas -ICDV Continuas
3.1.06.03. Disefio metodoldgico del Estudiode |® O 0 Direccién de
Oferta de Edificaciones- EOE Estadisticas
Continuas
3.1.06.04. Disefio metodoldgico indice de ®0 0 Direccién de
Precios de Vivienda Nueva- IPVN Estadisticas
Continuas
3.1.06.05. Disefio metodoldgico y analisis de ®0 0 Direccién de
datos del Directorio de Empresas y Estadisticas
Establecimientos (DEE). Continuas
3.1.06.06. Disefio metodoldgico y analisisde la | @ 100 48 Direccién de
Encuesta Nacional de Actividad Econdmica Estadisticas
(ENAE). Continuas
3.1.06.07. Medicidn de las microfinanzas dela | @ 100 27 Direccién de
Fundacién Reservas Estadisticas
Continuas
3.1.06.08. Compendio de Estadisticas ® 100 15 Direccién de
Coyunturales Estadisticas
Continuas
3.1.06.09. Medicion oficial de la pobreza ® 100 69 Direccién de
monetaria en Republica Dominicana Estadisticas
Continuas
3.1.06.10. Validacién de bases de empresas @0 0 Direccién de
exportadoras e importadoras 2019 Estadisticas
Continuas
3.1.06.11. Perfil de las empresas exportadoras | @ 100 51 Direccion de
e importadoras 2018 y 2019 Estadisticas
Continuas
3.1.06.12. Disefio metodoldgico de la Encuesta | @ 25 25 Direccién de

Nacional de Ocupacién en Establecimientos
Econdmicos (ENOEE 2020)

Estadisticas
Continuas
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
3.1.07 Estudios econémicos coyunturales ® 100 86 Direccidén de
actualizados, mejorados y ampliados Estadisticas
Continuas
3.1.07.01. Estudio de Oferta de Edificaciones ® 100 86 Direccién de
Estadisticas
Continuas
3.1.08. Encuesta de Infraestructura Econémica ® 33 49 Direccién de
levantada y difundida Estadisticas
Continuas
3.1.08.01. Encuesta de Infraestructura ® 100 95 Direccién de
Econdmica 2019 Estadisticas
Continuas
3.1.08.02. Encuesta de Infraestructura 65 2 Direccién de
Econdmica 2020 Estadisticas
Continuas
3.1.09 Directorio de Empresas y @ 48 31 Direccidon de
Establecimientos (DEE) actualizado, mejorado y Estadisticas
ampliado Continuas
3.1.09.01. Actualizacion del Directorio de ® 43 50 Direccién de
Empresas y Establecimientos (DEE-2019) Estadisticas
Continuas
3.1.09.02. Levantamiento del Directorio de ® 53 11 Direccién de
Empresas y Establecimientos (DEE-2020) Estadisticas
Continuas
3.1.10 Sistema de indicadores ® 100 6 Direccién de
sociodemograficos, ambientales y culturales Estadisticas
fortalecido Continuas
3.1.10.01. Sistema Integrado de Indicadores ® 100 12 Direccién de
para el Desarrollo (SINID) Estadisticas
Continuas
3.1.10.02. Sub-sistema de materiales de @0 0 Direccién de
comunicacion y difusién breves de indicadores Estadisticas
SINID Continuas
3.1.11 Anuarios y compendios basados en ® 100 14 Direccién de
informacion de registros administrativos sobre Estadisticas
datos sociales, demograficos, judiciales y Continuas
culturales, elaborados
3.1.11.01. Elaboracion de anuarios y @0 0 Direccidén de
compendios del &mbito demografico Estadisticas
Continuas
3.1.11.02. Elaboracion de anuarios y @0 0 Direccién de
compendios del &mbito social Estadisticas
Continuas
3.1.11.03. Elaboracion de anuarios y @0 220 Direccion de

compendios de seguridad y convivencia

Estadisticas
Continuas
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
3.1.11.04. Gestion de las solicitudes de ® 100 50 Direccién de
usuarios nacionales Estadisticas
Continuas
3.1.11.05. Elaboracion de reportes estadisticos | @ 100 22 Direccién de
anuales para agencias internacionales OIT, Estadisticas
UNICEF, CEPAL, UNSTATS, SES; REDEPLAN Continuas
3.1.12. Encuesta Nacional de Ocupacidn en ® 100 61 Direccién de
Establecimientos Econémicos (ENOEE 2020) Estadisticas
Continuas
3.1.12.01. Levantamiento de la Encuesta ® 100 61 Direccién de
Nacional de Ocupacién en Establecimientos Estadisticas
Econdmicos (ENOEE 2020) Continuas
3.2.01 Sistema de informacién econémica a ® % 32 Direccién de
partir de registros administrativos elaborado, Estadisticas
actualizado y sistematizado (series e indicadores Continuas
basados en los RRAA econémicos)
3.2.01.01. Actualizacion del sub-sistema de @0 25 Direccién de
estadisticas e indicadores de transporte Estadisticas
maritimo 2019 Continuas
3.2.01.02. Actualizacién de sub-sistema de ® 100 40 Direccion de
estadisticas e indicadores de construccién 2019 Estadisticas
Continuas
3.2.01.03. Actualizacion de sub-sistema de @0 25 Direccién de
estadisticas e indicadores de Comunicacidn Estadisticas
2019 Continuas
3.2.01.04. Actualizacion del sub-sistema de @0 25 Direccién de
estadisticas e indicadores de turismo 2019 Estadisticas
Continuas
3.2.01.05. Actualizacion del sub-sistema de @0 25 Direccién de
estadisticas e indicadores de finanzas publicas Estadisticas
gobierno central 2019 Continuas
3.2.01.06. Actualizacion de sub-sistema de ® 100 50 Direccién de
estadisticas e indicadores de finanzas publicas Estadisticas
municipales (ayuntamientos) 2019 Continuas
3.2.01.07. Actualizacion del sub-sistema de ® 100 25 Direccién de

estadisticas e indicadores del mercado
asegurador 2019

Estadisticas
Continuas
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
3.2.01.08. Actualizacién del sub-sistema de ® 100 25 Direccion de
estadisticas e indicadores de bolsa de valores Estadisticas
2019 Continuas
3.2.01.09. Actualizacién del sub-sistema de ® 100 25 Direccion de
estadisticas e indicadores de intermediarios Estadisticas
financieros (Banca) 2019 Continuas
3.2.01.10. Actualizacion del sub-sistema de ® 100 17 Direccidn de
estadisticas e indicadores de Macroecondmicos Estadisticas
2019 Continuas
3.2.01.11. Actualizacién del sub-sistema de ® 100 25 Direccion de
estadisticas e indicadores de Tasa de Cambio Estadisticas
2019 Continuas
3.2.01.12. Actualizacidn del sub-sistema de ® 25 25 Direccion de
estadisticas e indicadores de deuda externa Estadisticas
2019 Continuas
3.2.01.13. Actualizacién del sub-sistema de ® 100 30 Direccion de
estadisticas del sector industria 2019 Estadisticas
Continuas
3.2.01.14. Actualizacidn del sub-sistema de ® 100 50 Direccion de
estadisticas e indicadores agricolas y pecuario Estadisticas
2019 Continuas
3.2.01.15. Actualizacidn del sub-sistema de ®0 0 Direccion de
estadisticas e indicadores de mineria 2018 Estadisticas
Continuas
3.2.01.16. Actualizacidn del sub-sistema de ® 100 39 Direccion de
estadisticas e indicadores de electricidad 2019 Estadisticas
Continuas
3.2.01.17. Actualizacién del sub-sistema de ® 100 50 Direccion de
estadisticas e indicadores de agua 2019 Estadisticas
Continuas
3.2.01.18. Actualizacidn del sub-sistema de ® 100 50 Direccion de
estadisticas e indicadores de consumo de Estadisticas
Combustible 2019 Continuas
3.2.01.19. Actualizacidn del sub-sistema de ® 100 50 Direccion de

estadisticas e indicadores de las zonas francas
2019

Estadisticas
Continuas
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
3.2.01.20. Actualizacion del sub-sistema de ® 100 33 Direccién de
estadisticas e indicadores del sector externo Estadisticas
(comercio exterior) 2019 Continuas
3.2.01.21. Mejoramiento de los Sistemas ® 100 25 Direccién de
estadisticos sectoriales Estadisticas
Continuas
3.2.01.22. Elaboracion de los reportes anuales | @ 100 50 Direccién de
de estadisticas econdmicas para las agencias Estadisticas
internacionales y usuarios nacionales Continuas
3.2.01.23. Mejora y publicacién del Anuario @0 0 Direccion de
Republica Dominicana en Cifras 2020 Estadisticas
Continuas
3.2.01.24. Elaboracion y publicacién del ® 100 83 Direccién de
Anuario de Estadisticas Econdmicas 2020 Estadisticas
Continuas
3.2.01.25. Elaboracidn y publicacién del @0 0 Direccion de
Anuario de Comercio Exterior 2020 Estadisticas
Continuas
3.2.01.26. Elaboracion y publicacién de los ® 100 50 Direccién de
Articulos Coyunturales, Departamento Estadisticas
Estadisticas Econdmicas Continuas
3.2.02 Sistema de estadisticas vitales fortalecido | ® 100 60 Direccién de
Estadisticas
Continuas
3.2.02.01. Recoleccion, procesamiento, ® 100 60 Direccion de
documentacion y difusion de las Estadisticas Estadisticas
Vitales Continuas
3.2.03 Sistema de estadisticas de seguridad y ® 100 21 Direccién de
convivencia fortalecido (Muertes accidentales y Estadisticas
violentas, delito, victimizacion) Continuas
3.2.03.01. Sub-sistema de estadisticas de ® 100 35 Direccién de
muertes accidentales y violentas Estadisticas
Continuas
3.2.03.02. Sub-sistema de estadisticas de ® 100 7 Direccién de
seguridad publica, convivencia, victimizacidn y Estadisticas
justicia Continuas
3.2.04 Sistema de estadisticas sociales ® 100 8 Direccién de
fortalecido Estadisticas
Continuas
3.2.04.01. Desarrollo del sub-sistema de @0 0 Direccion de

estadisticas de migracion

Estadisticas
Continuas
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
3.2.04.02. Actualizacion del sub-sistema de @0 0 Direccién de
estadisticas laborales y de seguridad social Estadisticas
Continuas
3.2.04.03. Actualizacion del sub-sistema de @0 0 Direccién de
asistencia social y condiciones de vida Estadisticas
Continuas
3.2.04.04. Actualizacion del sub-sistema de @0 0 Direccién de
estadisticas de salud Estadisticas
Continuas
3.2.04.05. Actualizacion del sub-sistema de @0 0 Direccién de
estadisticas de infancia Estadisticas
Continuas
3.2.04.06. Fortalecimiento del sub-sistemade |@0 0 Direccién de
estadisticas de educacién Estadisticas
Continuas
3.2.04.07. Actualizacion del sub-sistema de ® 100 55 Direccién de
estadisticas culturales Estadisticas
Continuas
3.2.05 Sistema de estadisticas ambientales ® 100 15 Direccién de
fortalecido Estadisticas
Continuas
3.2.05.01. Recoleccién, procesamiento y ® 100 15 Direccién de
documentacion de las estadisticas ambientales Estadisticas
Continuas
3.2.06. Subsistema de estadisticas en la pagina | ® 100 16 Direccién de
web Estadisticas
Continuas
3.2.06.01. Actualizacion Subsistema de ® 100 17 Direccién de
Estadisticas en la pagina Web Estadisticas
Continuas
3.3.01 Documentos de Analisis Geoespacial ® 100 47 Departamento de
diseiiados y publicados Cartografia
3.3.01.01. Elaboracion de Atlas ® 100 47 Departamento de
Cartografia
3.4.01 Programa de Promocidn de la Cultura ® 100 51 Departamento de
Estadistica en la Republica Dominicana definido Comunicaciones
e implementado
3.4.01.01. Realizacién de actividades de ® 100 38 Departamento de
relacionamiento con los distintos publicos de la Comunicaciones
ONE
3.4.01.02. Elaboracion de productos ® 100 63 Departamento de

promocionales y publicaciones relacionadas
con productos estadisticos

Comunicaciones
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
3.4.02 Proceso de acceso a la informacion ® 100 50 Departamento de
estadistica fortalecido e implementado Comunicaciones
3.4.02.01. Implementacion de estrategias para | @ 100 50 Departamento de
el uso del portal web y redes sociales Comunicaciones
3.4.03 Servicios prestados en el CENDOC ® 100 41 Departamento de
mejorados Comunicaciones
3.4.03.01. Incremento en la oferta de ® 100 41 Departamento de
actividades que realiza el CENDOC con su Comunicaciones
publico meta
3.4.04 Sistema de evaluacion de satisfaccion de | ® 100 38 Departamento de
usuarios fortalecido Comunicaciones
3.4.04.01. Analisis resultados de la aplicacion ® 100 38 Departamento de
de encuesta online sobre la percepcidon de los Comunicaciones
usuarios a la ONE
3.4.05 Plan de Comunicacion formulado y ® 100 38 Departamento de
ejecutado Comunicaciones
3.4.05.01. Implementacién del plan de ® 100 38 Departamento de
comunicaciones de la ONE Comunicaciones
3.5.01. Metodologias para el fortalecimientode | ® g3 24 Division de
la produccidn estadistica publicadas Investigaciones
3.5.01.01. Aplicacidén de la Metodologia parala | @ o - Divisién de
identificacion de tugurios Investigaciones
3.5.01.02. Publicacién del documento Atlas de | @ 100 43 Division de
Déficit Habitacional Dominicano Investigaciones
3.5.01.03. Implementacidn del Sistema 66 5 Divisién de
Nacional de Indicadores de Vivienda Investigaciones
3.5.02. Andlisis demograficos y poblacionales ® 100 50 Divisién de
para difusion masiva publicados Investigaciones
3.5.02.01. Publicacién de los Panoramas ® 100 50 Division de
Estadisticos Investigaciones
3.5.03. Estudios demograficos orientados a la 69 5 Divisién de
toma de decisiones elaborados Investigaciones
3.5.03.01. Publicacién del estudio "Evolucién 69 5 Divisién de
de la brecha salarial de género en Republica Investigaciones
Dominicana 2012-2019"
3.5.03.02. Publicacién del estudio "Analisis del 69 5 Divisién de
gasto de bolsillo en salud de los hogares en Investigaciones
Republica Dominicana"
3.6.01 Politicas y normas de transversalizacion ® 100 10 Divisién de

del enfoque de género y de visibilizacion de
grupos vulnerables socializadas e
implementadas

Investigaciones
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
3.6.01.01. Socializacién de la politica de @0 0 Divisién de
transversalizacién en instituciones del SEN Investigaciones
3.6.01.02. Implementacién de la politica de ® 100 20 Direccién de la
transversalizacién a lo interno de la ONE e Coordinacion del
instituciones priorizadas del SEN SEN
3.6.02. Atlas de Género de Republica ® 100 27 Divisién de
Dominicana actualizado Investigaciones
3.6.02.01. Publicacién del documento Atlas de | @ 100 54 Divisién de
Género de Republica Dominicana Investigaciones
3.6.02.02. Actualizacion del Atlas de Génerode | @0 0 Divisién de
Republica Dominicana Investigaciones
3.6.03. Produccion de informacion con enfoque | ® 100 22 Division de
de género mejorada Investigaciones
3.6.03.01. Sistema Nacional de Estadisticas ® 100 43 Divisién de
sobre Violencia de Género (SINAVIG) Investigaciones
3.6.03.02. Sistema de Indicadores de Género ® 100 45 Divisién de
(SISGE) Investigaciones
3.6.03.03. Socializaciones del SISGE y el @0 0 Division de
SINAVIG Investigaciones
3.6.03.04. Sensibilizacion y socializacién de la @0 0 Divisién de
produccidn de informacidn estadistica con Investigaciones
enfoque de género
3.6.04. Fortalecimiento del personal técnicoen | ® 100 41 Direccién de
temas de género Estadisticas
Continuas
3.6.04.01. Fortalecimiento del personal en ® 100 41 Direccién de
temas de género 2020 Estadisticas
Continuas
3.7.01. Estadisticas econdmicas actualizadas @0 - Direccién de
Estadisticas
Continuas
3.7.01.01. Elaboracion del estudio sobre el ®0 - Direccién de
impacto de las micro finanzas en el bienestar Estadisticas
social Continuas
3.7.02. Estructuras existentes y tamaiio de @® 100 0 Direccion de
muestra de las operaciones estadisticas con Estadisticas
cobertura ampliada Continuas
3.7.02.01. Oferta de Edificaciones para la zona | @ 100 0 Direccién de

Urbana de la Region Metropolitana

Estadisticas
Continuas
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %
3.7.03. Plataforma unica de indicadores @0 20 Direccién de
Estadisticas
Continuas
3.7.03.01. Conformacidn del Sistema de @0 20 Direccién de
informacién integrado Estadisticas
Continuas
3.7.04. Estadisticas del Sector Educacién @0 - Direccién de
actualizadas Estadisticas
Continuas
3.7.04.01. Elaboracién del Estudio de la @0 - Direccién de
demanda de RRHH de Tecnologia de la Estadisticas
Informacién en R.D. Continuas
4.1.01 Procesos de la ENE sistematizados y ® 93 42 Escuela Nacional
automatizados de Estadistica
4.1.01.01. Documentacidn de procesos ® 100 54 Escuela Nacional
revisada y aprobada de Estadistica
4.1.01.02. Automatizacién de los procesos de ® 36 30 Escuela Nacional
gestion académica de Estadistica
4.1.02 Gestidn para la implementacion del ® 100 10 Escuela Nacional
reglamento académico de la escuela de Estadistica
4.1.02.01. Documentacidn de los Reglamentos | ® 100 10 Escuela Nacional
para la gestién académica de la ENE de Estadistica
4.1.03 Rediseiio de la estructura organizacional | ® 100 100 Escuela Nacional
y de funciones de la ENE implementado de Estadistica
4.1.03.01. Gestion de la aprobacién del manual | ® 100 100 Escuela Nacional
de cargos de la ENE de Estadistica
4.1.04 Servicio de formacidn en linea ® 97 51 Escuela Nacional
estructurado y mejorado de Estadistica
4.1.04.01. Despliegue de la version actualizada | ® 100 100 Escuela Nacional
de la plataforma ENEVirtual de Estadistica
4.1.04.02. Habilitacion de elementos de ® 9 5 Escuela Nacional
inclusion social en la plataforma ENEVirtual de Estadistica
4.1.04.03. Publicacién de la oferta de laENEen | ® 100 48 Escuela Nacional
el subprotal ONE para su acceso via Web de Estadistica
4.1.05 Programa de certificacion de docentes ® 100 50 Escuela Nacional
de la ENE en cursos virtuales realizado de Estadistica
4.1.05.01. Imparticion del programa de ® 100 50 Escuela Nacional
certificacion docente de la ENE de Estadistica
4.2.01 Diagnéstico de necesidades y demandas | ® 100 50 Escuela Nacional

de capacitacion estadistica realizado

de Estadistica
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Nombre Cumplimiento Avance Area
% %

4.2.01.01. Realizacién del Diagnéstico de ® 100 50 Escuela Nacional

Deteccion de Necesidades de Capacitacion de Estadistica

Estadistica aplicada a la ONE
4.2.02 Oferta académica de la ENE actualizada e 67 14 Escuela Nacional
implementada segtin demandas y necesidades de Estadistica

4.2.02.01. Actualizacion de la Oferta académica | ® 100 10 Escuela Nacional

de la ENE de Estadistica

4.2.02.02. Ejecucion del Plan de Capacitacion ® 100 31 Escuela Nacional

Estadistica 2020 de Estadistica

4.2.02.03. Gestidn de avales académicos ®0 0 Escuela Nacional

de Estadistica

4.3.01 Programa de formacion para el fomento | @ 40 40 Escuela Nacional
de la cultura estadistica diseilado e de Estadistica
implementado

4.3.01.01. Elaboracidn de contenido didactico | @ 40 40 Escuela Nacional

para el fomento de la cultura estadistica de Estadistica
4.3.02 Subportal Escolar de Estadistica ® 91 13 Escuela Nacional
desplegado de Estadistica

4.3.02.01. Aprobacidn de la propuesta de ®0 6 Escuela Nacional

estructura pedagdgica del subportal escolar de de Estadistica

estadistica

4.3.02.02. Produccién y publicacion de ® 91 20 Escuela Nacional

fasciculos educativos para centros educativos de Estadistica
4.4.01 Red de colaboradores de la ENE ®0 0 Escuela Nacional
establecida de Estadistica

4.4.01.01. Diseo de propuesta de la red de ®0 0 Escuela Nacional

colaboradores de la ENE

de Estadistica
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