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1. Resumen ejecutivo

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) es la institucion del Estado Dominicano
encargadade producir, acopiar, revisary difundir las estadisticas oficiales. Durante
el ano 2017 la ONE ha dado respuesta oportuna a las demandas de produccién
estadistica nacional requeridas, y ha fortalecido de manera significativa su rol
como ente Coordinador del Sistema Estadistico Nacional.

La Oficina Nacional de Estadistica ha tenido un avance de gran importancia en
cuanto al compromiso en la entrega de servicios y productos de calidad con la
implementacion de la Carta Compromiso al Ciudadano (CCC).

Por otra parte, la Escuela Nacional de Estadistica (ENE) ha integrado gran
numero de instituciones, centros educativos y profesionales en su calendario de
capacitaciones en materia estadistica. Un total de 2,492 personas han pasado
por sus aulas.

También, a través de su Centro de Documentacion (CENDOC) pone a disposiciéon
de la poblacién en general, de manera virtual o fisica, los servicios que ofrece:
documentacion estadistica e informaciones cartograficas, reproduccién de
documentos, asistencia via telefénica, y visitas académicas en grupo, para
conocer el tema estadistico.

En cuanto a la produccién estadistica propiamente se refiere, la ONE ha iniciado
en 2017 los trabajos de planificacion y formulacién del proyecto X Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda 2020, tal como fue establecido en el Programa
Mundial de Censos correspondiente a la ronda del 2020. En ese sentido se ha
iniciado la fase de disefo, y se estan elaborando los planes e instrumentos
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correspondientes a la misma. Por otra parte, la fase de planificacion se esta
realizando de acuerdo a las directrices internacionales en materia de censos; asi
como también, el establecimiento de las actividades censales apegadas a gran
rigurosidad metodoldgica, con miras a la ejecucion de dicho proyecto con la
calidad y oportunidad requerida.

Con respecto al censo agropecuario, a partir de la experiencia del Pre-censo
Nacional Agropecuario realizado en el afno 2015, se han hecho ajustes, tanto en
la planificacién como en los instrumentos desarrollados para iniciar el VIl Censo
Nacional Agropecuario.

Se ha trabajado en la generacién de informaciones y documentos relacionados
con los resultados del IX Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2010,
dando respuesta a solicitudes internas y externas.

La Base de datos en Redatam se encuentra a disposicion del publico a través de
la pagina Web de la instituciéon, como apoyo a los usuarios que deseen generar
cuadros estadisticos.

En cuanto a las encuestas, la instituciéon realizé la sequnda Encuesta Nacional
de Inmigrantes (ENI), con el apoyo del UNFPA y la Unién Europea. La ENI 2017
permite satisfacer demandas de informacién de diferentes sectores. Entre los
topicos levantados en esta encuesta se destacan los siguientes: caracteristicas
socio-demograficas de los hogares, y su poblaciéon inmigrante; caracteristicas
educativa y laboral; envio y recepcién de remesas; reintegracién familiar; acceso
a puestos de salud; historia migratoria; entre otras.

La EN/ 2017 trae como innovacion la inclusién de dos nuevos médulos enfocados
en la mediciéon de temas como la salud reproductiva, y la cobertura del Plan
Nacional de Regularizacién de Inmigrantes.

La ONE realizé la Xl Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples
(ENHOGAR) 2017. En esta ocasion conté con el apoyo financiero de la Direccion
de Proyectos Especiales de la Presidencia (DIGEPEP). Las informaciones obtenidas
a través de la ENHOGAR 2017 seran de gran importancia para la obtencién de
algunos indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).




También, las informaciones derivadas de esta encuesta serdn de gran interés
para ejecutar y evaluar politicas y programas en aspectos relacionados con las
condiciones de vida, el alfabetismo, la seguridad vial, la seguridad ciudadana,
entre otros.

Se incluyeron los siguientes modulos: percepcion sobre seguridad ciudadana,
seguridad vial, caracteristicas econdémicas, y trabajo infantil. El trabajo de campo
se desarrollo en el ultimo trimestre del ano 2017, a partir de una muestra de
41,000 hogares distribuidos en todo el territorio nacional.

Ademas de la ENHOGAR 2017y la ENI 2017 se esta llevando a cabo en la ONE la
Encuesta Municipal de Alfabetismo (EMA 2017).

Para dar respuesta a las necesidades de informacién con relaciéon al Sector
Agropecuario, en la actualidad la ONE inicié la Encuesta Experimental
Agropecuaria (EEA) 2017, a través de la cual se levanta informaciéon en
siete municipios, que se espera hayan alcanzado la meta inferior al 5% de
analfabetismo, para ser considerados “municipios libres de analfabetismo”, por
el programa gubernamental “Quisqueya Aprende Contigo’, bajo la direccion de
la DIGEPEP.

La EEA 2017 se ha estado llevando a cabo en la Provincia Hermanas Mirabal, de
caraalaimplementacion del Sistema de Encuestas Agropecuarias en el pais. Esuna
encuesta por muestreo en funcién de las unidades productivas agropecuarias
registradas en el Pre-censo Nacional Agropecuario 2015. La culminacién de esta
encuesta permitird disponer de informaciones con mayor nivel de detalles sobre
las unidades productivas agropecuarias y sus productores; asi como también,
datos de las distintas actividades, condiciones y medios de produccion utilizados.

La recoleccién de todas estas informaciones se realiza mediante la utilizacion
de dispositivos moviles (Tablets), una donacion recibida por la Asociaciéon
Dominicana de Constructores y Promotores de la Vivienda (ACOPROVI), con la
finalidad de implementar por primera vez esta nueva tecnologia, lo que seria
la prueba piloto que nos permitirda mejorar la calidad en el levantamiento de
informaciones, asegurandonos la viabilidad del uso de estos equipos para la

realizacion de futuros levantamientos.
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Durante el 2017 se procesaron, generaron y difundieron estadisticas e
indicadores de los principales sectores econdmicos; a la vez, se ampliaron las
cantidadesdevariables paracadasector,conelfindeatenderlosrequerimientos
de informacion estadistica de los usuarios y de distintos organismos, tanto
nacionales como internacionales.

Mediante la pagina Web www.one.gob.do los usuarios disponen de informacion
diversa de sumo interés para el analisis econédmico. A continuacion, algunos
de los sectores contemplados: agropecuario, agua potable, comercio exterior,
construccién, comercio de combustibles, transportes, comunicaciones, sistema
monetario, seguros, mercado de valores, finanzas publicas, cuentas nacionales,
indices de precios, ingresos y egresos municipales, produccion industrial y mineria.

También, en el afio 2017 se continué levantando de manera constante el indice
de Precios al Productor (IPP) para Republica Dominicana, a través de la aplicaciéon
de la Encuesta de Precios del Productor, con un tamano de muestra de 595
cuestionarios; un incremento en el tamafno como estrategia implementada
durante ese afno para mejorar la cobertura, tanto por actividad econémica como
por productos.

Asimismo, se llevd a cabo el levantamiento de la Encuesta de Precios de
los insumos basicos para la construccion de viviendas en establecimientos
econdémicos especializados en la venta de bienes, herramientas y equipos; o,
de prestacion de servicios para el alquiler de equipos para la construccién de
viviendas en el Distrito Nacional y la provincia de Santo Domingo.

Se procesaron aproximadamente 600 encuestas durante el aio, con una tasa de
promedio de respuesta del 99%.

Serealizé la séptima actualizacion del Directorio de Empresas y Establecimientos
(DEE) 2017, conteniendo los datos de mas de 74 mil empresas, y de alrededor de
18 mil establecimientos.

Durante el primer y segundo trimestre del afio 2017 se finaliz6 el levantamiento
y procesamiento de la Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ENAE) 2016,
con dos moédulos coyunturales: Médulo de Ocupacion Extranjera (MOEX) y
Modulo de Indicadores Verdes para Empresas (IVE).




También se puso a disposicion del publico el informe sobre las caracteristicas
estructurales y de actividad econ6mica de las empresas que exportan e
importan bienes o servicios. Esta primera version comprende los anos 2008
hasta el 2014.

Durante todo el ano 2017 se continuaron los trabajos realizados, en conjunto con
el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, para el desarrollo de un sistema
de estadisticas de Mipymes; por eso se publicaron los siguientes boletines:

- Boletin Mipymes sobre el Sector Servicios.
« Boletin Mipymes sobre el Sector Manufacturero.
- Boletin Mipymes sobre el Acceso al crédito.

Un aspecto importante lo constituye la remisién de datos e informaciones a
organismos internacionales con los que existe un compromiso de suministro
de informacién permanente, entre éstos se distinguen: OEA, ITC, FAO, BID-
DATAINTAL, Federaciéon Internacional de Carreteras, entre otros.

Con relacién a los indices de Precios y Estadisticas Coyunturales, se continué
estrechando y creando vinculos de cooperacion con distintos organismos
nacionales, tanto del sector publico como privado, a fin de fortalecer el Sistema
Estadistico Nacional (SEN); participando en la Comisién del indice de Costos
Directos de la Construccion de Viviendas.

En febrero 2017 se firmé un acuerdo entre ONE, INTEC Y ACOPRQOVI para
el compromiso de elaborar semestralmente un estudio sobre la oferta de
edificaciones, y se esta participando en una asesoria para la elaboracién del
indice de productividad y competitividad nacional.

En los meses de abril, mayo y noviembre, el personal del Departamento de
Estadistica Econdmicas participo en el proyecto Estudio econdmico de mercados
fronterizos, un levantamiento de informaciones estadisticas en los mercados
binacionales (Republica Dominicana y Haiti, en la frontera).

En cuanto al Inventario de Operaciones Estadisticas, se han levantado un total de
212 operaciones producidas por las instituciones que componen el SEN.
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Fue presentado el Plan Estadistico del Sector Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (PEN-TIC).

La ONE dispone, asimismo, del Sistema de Informacién Nacional sobre Violencia
de Género (SINAVIG), el cual ofrece informaciéon sobre distintas dimensiones,
categorias, manifestaciones y respuesta de la violencia, basada en el género.
Esta informacién constituye un insumo trascendental para tomar decisiones,
el disefo, el seguimiento y la evaluacién de politicas publicas, y privadas,
basadas en la evidencia; ofreciendo, ademas, indicadores relacionados con las
caracteristicas de los hechos violentos, los feminicidios, y la respuesta ante la
violencia.

El Sistema de Indicadores Género-Sensitivos (SISGE) también ha sido un gran
aporte en este renglén. Consta de un conjunto de indicadores para un buen
recuento de los recursos y oportunidades con que cuentan hombres y mujeres
para su crecimiento individual y social. Los indicadores de género muestran la
posicion -en términos cuantitativos- en que se encuentran mujeres y hombres
frente a un fendmeno, y en un periodo determinado.

Actualmente, la ONE esta trabajando en la incorporacion de la Politica
institucional de produccién estadistica con enfoque de género.

En el mismo 2017 se publicaron seis Boletines de Panorama Estadistico, los
cuales presentan informacion socio-econémica, demografica, ambiental, y
sanitaria, relevante todas para el proceso del analisis de informaciones socio-
demogréficas, obtenidas a partir de las fuentes producidas o compiladas por la
institucion.

En cuanto al cumplimiento de las disposiciones de las normas técnicas y de los
procedimientos del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP), la Oficina
Nacional de Estadistica ha elaborado el proyecto Fortalecimiento del Sistema
Estadistico Nacional para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), con el propésito de atender las demandas de informacion estadistica
requerida para la medicion de los ODS, alineados con la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END) 2030, el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP),
y el Plan Estadistico Nacional (PEN).




2. Informacion institucional

2.1 Mision, Vision y Valores de la Institucion

Misién: Coordinary promover el Sistema Estadistico Nacional bajo una normativa
comun; a fin de producir y difundir las informaciones estadisticas oficiales con
calidad y transparencia, para la correcta toma de decisiones en politicas publicas,
privadas, y por ende en el desarrollo nacional.

Vision: Ser reconocidos, en el ano 2018, como fuente fundamental de las
estadisticas oficiales, y como referente técnico del Sistema Estadistico Nacional,
por el trabajo intenso para producir calidad y seguridad en las informaciones de
sus productos y servicios.

Valores:
1.Liderazgo.
2.Compromiso.
3.Transparencia.
4.Excelencia.
5.Trabajo en equipo.

2.2 Base legal

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE), institucion perteneciente al Estado
dominicano, fue organizada de conformidad con la Ley General sobre Estadisticas
y Censo Nacional, nimero 5096, promulgada el 6 de marzo del afio 1959, y
nombrado como un organismo técnico con el nombre de Direccion General de
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Estadistica. Posteriormente mediante la Ley No. 55, de fecha 23 de noviembre
del afno 1965, fue convertida en Direccion Nacional de Estadistica.
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Ley 55 que crea el Consejo Nacional de Desarrollo.

c. Ley 5096 sobre Estadisticas y Censos Nacionales, que crea a la Oficina
Nacional de Estadistica.

d. Ley No. 5906, que modifica varios articulos de la Ley No. 5096 sobre
Estadisticas y Censos Nacionales.

e. Reglamento de Aplicacién a la Ley Organica No. 1-12 sobre la Estrategia
Nacional de Desarrollo.

f. Ley-496-06 que crea el Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo
(MEPyD).

g. DecretoNo. 134-14sobre el Reglamento de Aplicacién dela Ley Organica
No. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

2.3 Principales funcionarios de la Institucion (listas y cargos)

Alexandra Fidencia del Corazon de Jesus lzquierdo

Directora Nacional
Méndez ora Haciona

Vicente Zacarias Santos Veloz

Sub-Director

Mercedes Garcia Bello

Directora Administrativa y Financiera

Cecilia Maria Gonzalez Fernandez

Directora de Estadisticas Continuas

Francisco Ireneo Caceres Urefia

Director de Censosy Encuestas

6 Juan Antonio Arias Tejada Director de Coordinacion del Sistema Estadistico Nacional
7 Dulce M. Carlota MacDougall Pina Encargada del Departamento de Planificacién y Desarrollo
8 Héctor Danilo Duarte Mercedes Encargado del Departamento de Tecnologia de la Informacién
9 Kedmay Tania Klinger Balmaseda Encargada del Departamento de Recursos Humanos
10  Luis Herndndez Concepcion Encargado del Departamento Juridico
11 Julio César Ferndndez Lora Encargado del Departamento de Comunicaciones
12 Kenia Orquidea Sanchez Feliz Encargada de la Division de Relaciones Internacionales




3. Resultados de la gestion

3.1 Metas institucionales

Plan Estratégico Institucional (PEI).

ElPlanEstratégicoInstitucional (PEI)2014-2017,delaOficinaNacional de Estadistica
(ONE), es el instrumento de planificacion estratégica en ésta, compuesto por
objetivos generales, especificos, productos e indicadores, y dos estructuras
de seguimiento: Modelo de avance fisico de los productos, y el Modelo de los

indicadores de objetivos y productos.

Los objetivos generales planteados son los siguientes:

1.Fortalecer el rol rector y de coordinacién del SEN.

2.Mejorar y ampliar la produccion estadistica de la ONE, alineada a las.
necesidades del Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Publica
(SNPIP), y demas prioridades nacionales
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3.Mejorar la difusién y el acceso a las estadisticas, y promover su
conocimiento y uso.

4.Institucionalizar el enfoque de género y de visibilizacién de grupos
vulnerables.

5.Fortalecer las capacidades institucionales que aseguren una gestion
eficiente y coordinada.

La planificacién estratégica de la ONE contempla un seguimiento semestral y
una evaluacién anual de sus resultados. A raiz de la primera revision, realizada
este ano 2017, al corte de septiembre 30, se tiene una estructura revisada del PEI
con 52 productos y 160 indicadores operando.

A continuacion, el resultado del cumplimiento de la ejecucién del PEl en el 2017:

« Indicadores de avance fisico: en proceso.
« Indicadores de objetivos y productos: 75.10%.

El Plan Operativo Anual (POA) 2017 esta formado por las siguientes unidades
estructurales: Objetivos generales (5), Objetivos especificos (15), Productos (62)
y Subproductos (206).

El seguimiento del POA tiene dos componentes: el cumplimiento de los planes
de accion y el presupuesto ejecutado de los productos y subproductos que lo
componen.

El proceso de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del POA tiene una
frecuencia trimestral y dos perspectivas: cuantitativa y cualitativa.

El seguimiento cuantitativo de los productos se realiza a través del sistema
informatico de Planificacion y Control de Gestiéon (Delphos), capturando los
insumos asociados al avance de las operaciones y el presupuesto ejecutado.

El seguimiento asociado al avance de la ejecucién (POA) se realiza a través de la
actualizacién del avance del cumplimiento de las tareas, y las fechas reales de
inicioy fin.

De este modo, se obtiene el cumplimiento correspondiente a los objetivos,
un indicador de eficiencia que posibilita la medicion peridédica de los logros
institucionales en funcién de las variables de alcance y tiempo.




El seguimiento correspondiente al presupuesto ejecutado de los productos
y subproductos se realiza con una periodicidad trimestral en Delphos. Los
insumos se toman del presupuesto ejecutado a la fecha del Sistema de Gestién
Institucional Financiera (SIGIF), y su comparacion con el presupuesto aprobado
institucional distribuido por producto o subproducto.

El analisis cualitativo del POA contempla otras variables de avance de la
planificacién asociadas a la calidad, a los riesgos, la satisfaccion de los usuarios,
y la administracion de los recursos humanos y tecnoldgicos, y acerca de los
esfuerzos planificados y no planificados.

El resultado del cumplimiento de la ejecucién del POA 2017: fue el siguiente:

1.Plan Operativo Anual (POA): 95.42% (Ver Anexo 1).
2.Ejecucioén presupuestaria: 98.38%.

Productos de la ONE incluidos en el PNPSP.

En el ano 2017, el Departamento de Planificacién y Desarrollo de la ONE, con la
asistencia de la Direccién General de Desarrollo Econémico y Social del MEPyD,
incorpord las informaciones en el sistema RUTA, a través del cual se registra 'y se
da seguimiento a la planificacién plurianual de la institucion.

Actualmente, se estda completando la actualizacién del PNPSP 2018-2021,
alineado con la Matriz de Productos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-
2020, de la ONE.

En el Anexo 2 se presenta el PNPSP vigente, correspondiente al periodo 2017-
2020 para el afno 2017.
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3.2 Indicadores de gestion

a. Perspectiva estratégica
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| Metas presidenciales.

MEMORIA
INSTITUCIONAL . Frecuencia Ultima Bimestres 2017 (%)
b Indicador Responsable ., o .
evaluacion actuallzaqon| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
1 Sistema de Monitoreo dela oy, Departamento e ool picembre 2017 89 89 92 92 95 04
Administracion Pablica Recursos Humanos

2 Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciones:

a. Uso de lasTIC Departamento
) ITICGE  Tecnologia de la Trimestral Diciembre 2017 83 80 80 88 83 88
b. Implementacion de Informacion
Gobierno Electrénico
(. Gobierno en linea
3 - Departamento
Il\ln(;:%r::lf asicas de Contro! NOBACI Planificaciény Cuatrimestral Noviembre2017 - - - 42 42 42
Desarrollo

indice de Transparencia T Uicna L|br-e,Acclesga Mensual Noviembre 2017 93 100 100 100 100 100
la Informacién Publica

5 Satisfaccion Ciudadana SC - N/A - N/A N/A N/A N/A N/A N/A

6 Uso del Portal Transaccional ~ UPT - N/A - N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Fuente: Cuadro de Mando Integral del Sistema de Monitoreo y Medicidn de la Gestion Pdblica (SMMGP).

Il. indice del uso de las TIC, e implementacién del Gobierno Electrénico.

El indice del uso de las TIC y la implementacion de Gobierno Electrénico, de
la ONE, aumento6 de 80.28 a 87.98 puntos al término de la revision del primer
semestre que hace la OPTIC.

Las principales acciones para mejorar la valoracion ONE en el periodo julio-
octubre del 2017, incluyeron:

Iniciativa Puntos

Obtener la certificacion de la NORTIC A2 sobre la Creacion y Administracion de Portales Web del Gobierno 3
Dominicano
Reestructurar el Departamento de Tecnologias de la Informacidn, conforme a la Resolucién 51-2013 elaborada por 3
OPTIC-MAP

Obtener la certificacién de la NORTIC A4 sobre Inter-operabilidad entre los organismos del Gobierno dominicano 1.5




lll. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

En el transcurso del ano 2017, el Departamento de Recursos Humanos ha
trabajado en coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica (MAP) MEMORIA
con el fin de mejorar los indicadores de la ONE en el Sistema de la Administraciéon INSTITUCIONAL
Publica (SISMAP), logrando alcanzar el 94% a la fecha de diciembre del 2017, y

quedando en el lugar No. 34.

.
™~
O
(q\

Sefnalamos en color verde lo que es un gran logro, segun la siguiente grafica de
mediciones actualizada al 2 de diciembre del 2017.

@ =58, (D) =42, =56,@g=103

1 Direccién General de Contabilidad Gubernamental DIGECOG 100%5
2  Direccién General de Pasaportes DGP — 1002
3  Consejo Macional de Competitividad CNC = 9%
4  Direccién General de Contrataciones Piblicas DGCP = 9%
5  Instituto Tecnolégico de las Américas ITLA = 9%
6  Ministerio de Administracién Piblica MAP = 9%
7 Instituto Macional de Administracion Piblica INAP — 98%
8  Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes MICH = 98%
9  Ministeric de Medio Ambiente y Recursos Naturales MARENA = 98%
10 Contraloria General de la Repiblica CGR — 9T
11 Ministerio Administrativo de la Presidencia MAPRE = 9T
12 Ministerio de Hacienda MIH = 7%
13 gﬁcina_l’re_sildencial de Tecnologias de la Informacién y OPTIC é 97°%
omunicacién
14 [mgr?ma de Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo PROMESE/CAL é 97%
ogistico

15  Acuario Nacional ACUARIO 963
16 Centro de Capacitacién en Politica y Gestién Fiscal Capgef 96%
17 Direccién General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado DGJPE 963
18 Direccién General del Programa Progresando con Solidaridad PROSOLI 6%
19 Instituto Macional de Aguas Potables y Alcantarillados INAPA 963
20 Ministerio de Defensa MIDE 962
21  Ministerio de Deportes y Recreacién MIDEREC 6%
22  Autoridad Metropolitana de Transporte AMET 95%
23 Consejo Macional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales COMNIAF 95%
14  Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo CAASD 952
25 Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo MEFyD 95%
26  Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia MESCYT 95%
27  Oficina Técnica de Transporte Terrestre OTTT 5%
28 Consejo Macional de Zonas Francas de Exportacién CMNZFE 4%
29 Direccién de Informacién, Andlisis y Programacién Estratégica DIAFE 4%
30 Direccidn General de Politica y Legislacién Tributaria DGFPFLT 4%
31  Instituto Nacional de Proteccién de los Derechos del Consumidor PROCONSUMIDOR 4%
32 Ministerio de la Juventud ™) 94%
33 Ministerio de la Presidencia MINPRE 4%
34  Ministerio de Trabajo MIT 4%
35 Oficina Nacional de Estadistica OMNE 4%

Planificacion de los recursos humanos (RRHH).

El proceso de Planificacion de Recursos Humanos se trabaja anualmente
con el Ministerio de Administracion Publica (MAP). Consiste en identificar las
necesidades actuales y futuras del Departamento de Recursos Humanos, para
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ENHOGARE -

que la institucion alcance sus objetivos. En este sentido, se le remitié al MAP la
planificacién correspondiente al afno 2017, donde se especifica la cantidad de
posiciones requeridas y el presupuesto correspondiente. También se reporta al
portal de transparencia mensualmente y las vacantes disponibles.

Organizacion del trabajo.

Al principio de esta gestidn, la cual se inici6 el 14 de septiembre del afo 2016,
la institucién habia alcanzado un 88% en el SISMAP (Sistema de Monitoreo de
la Administracién Publica), por insumos pendientes no publicados. A la fecha,
hemos logrado aumentar 7 puntos, dando un seguimiento constante, hasta un
total del 95%.

Gestion del empleo.

Actualmente, la institucién se encuentra en proceso de un redisefio
organizacional. Existe una propuesta para la nueva estructura organizacional
que ya fue entregada a la Direccién Nacional en el mes de octubre, con el fin
de ser aprobada internamente. Posteriormente se le solicitara al Ministerio de
Administracién Publica la resolucién correspondiente

Desde el mes de febrero del afio 2017 se inicié el proceso de autorizacion de

cambio de estatus de 210 empleados(as) que pasaron de ser contratados a la
némina fija de la institucion.

2016

i / / ENHOGARF’




En el afno 2017 no se celebraron concursos de oposicién; las contrataciones

por servicio han sido por medio de evaluaciones a cargo del Departamento
de Recursos Humanos a través de pruebas técnicas, y con la aprobacién de
la Direccion Nacional bajo solicitud de requisiciones. De igual manera, con la
receptiva validacion del cargo por parte del Ministerio de Administracién Publica.

El Departamento de Recursos Humanos ha estado inmerso en todos los procesos
de reclutamiento y selecciéon de todos los colaboradores contratados para los
siguientes proyectos de la institucion:

« Encuesta Nacional de Hogares (ENHOGAR).

« Encuesta Municipal de Analfabetismo (EMA).

+ Censo Experimental los Guandules, La Ciénaga.

« Encuesta Experimental Agropecuaria (EEA).

« Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI).

« Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE).

- Proyecto de actualizacién Cartografica para el Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda 2020.

Gestion del rendimiento.

A través de la Division de Desarrollo Humano y Carrera, se logré gestionar con el
MAP la autorizacién para estar al dia con las “Evaluaciones de Desempeno’, que
estaban pendientes de aplicacién desde hacia tiempo. Por esta razén se realizd
el pago correspondiente al periodo de “Evaluacién del Desempeno 2015” que
estaba atrasado y se iniciaron los procesos para estas evaluaciones sobre los
periodos 2016y 2017. De esta manera se logré estar al dia para el ano 2018.
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Gestion de la compensacion.

Continua para todo el personal la implementacién de:
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MEMORIA « Programa de Préstamos Empleados Feliz, del Banco de Reservas (fueron
INSTITUCIONAL beneficiados 48 empleados(as) con préstamos personales).

« Inscripciones a Sueldo Mds; a la fecha no hay beneficiarios.

« Pago del bono por desempefio 2015; actualmente se esta trabajando el

pago del 2016.

Gestion del desarrollo.

Con el fin defortalecer algunas competencias y capacidades técnicas de nuestros
empleados(as), fueron aprobadas, coordinadas y financiadas por la institucién
veinte actividades de capacitacion; solicitadas de manera puntual por los
Encargados de diversas areas de la institucion.

Actividades realizadas enero-octubre 2017
Division de Desarrollo Humano y Carrera

No Actividad Total Organizadores pc:r:it:ic'paadn:ees
1 Médulo de Induccidn a la Administracion Pdblica ONE/INAP 22
2 Inglés intermedio (mddulo 2) ONE/ITLA 1
3 Inglés intermedio (mddulo 3) ONE/ITLA 1
4 Jornada secretarial CAPGEFI 10
5 XVI Congreso Nacional de Secretarias y Asistentes Ejecutivas ADOSAE 3
6 Congreso Internacional de Alianzas publico-privada ASFIDOM 1
7 Diplomado en hacienda Publica CAPGEFI 1
8 XIIl Congreso Nacional de Gestién Humana ADOARH 2
9 CAPM del PMI KIP 1
10 1ra. Socializacion de Resultados de la ENHOGAR 2016 ONE 69
n 2da. Socializacion de Resultados de la ENHOGAR 2016 ONE 64
12 Diplomado en Planificacion Estratégica y Disefio de Indicadores de Desempefio (CPip 1
13 Webinar: Gestién y Modelo de capacitacion en los Servidores Pdblicos INAP 5
14 Ter. Taller Ley 41-08 de Funcién Publica ONE/MAP 18
15 2do. Taller Ley 41-08 de Funcién Piblica ONE/MAP 12
16 Curso Comunicacion Digital ONE/ITLA 21
17 Curso Excel Avanzado ONE/ITLA 23
18 IT Essentials ONE/ITLA 2
19 Socializacion interna: Carta Compromiso al Ciudadano ONE 3N
20 (apacitacion Portal Transaccional ONE/SCCC 2




Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales.

Se realizaron ocho charlas y un operativo, los cuales se detallan a continuacion:

No. Actividad ALY Mujeres | Hombres | Total
Empresa
1 Derechos y deberes de los fondos de pensiones AFP RESERVA 36 16 52
2 Beneficios de los Seguros Complementarios de Salud ARS HUMANO 12 il 23
3 Beneficios de los Sequros Complementarios de Salud ARS SENASA 20 17 37
4 Beneficios de los Seguros Complementarios de Salud ARS UNIVERSAL 8 9 17
5 Beneficios de los Sequros Complementarios de Salud PALIC 7 5 12
6 Prevencion de la Diabetes | y Il ARS HUMANO 29 10 39
7 Celebracion del Dia de las Madres. Charla: AMO SER MUJER  Doctora Ana Simé 148 148
8 Celebracion del Dia de los Padres, Salud en el hombre;  ARS UNIVERSAL 76 76

Grandioso ser papd, y Aprendiendo del cancer de préstata

fotat | | 4]
I A S ) [ e

Operativo de sono-mamografia a las empleadas de la institucion SENASA 0

_“

Organizacion de la funcion de Recursos Humanos.

Se continué con el “Programa de Induccion al Personal’, realizando siete
inducciones a un total de 41 empleados de nuevo ingreso.

A su vez, se dio apoyo al “Programa de Visitas” que lleva acabo el CENDOC, adscrito
al Departamento de Comunicaciones, con la realizaciéon de charlas informativas
sobre la institucion e informaciones sobre datos relevantes estadisticos en el pais.

b. Perspectiva operativa

I. indice de transparencia.

A continuacion, se presentan las evaluaciones realizadas por la Direccién General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) a la Oficina Nacional de Estadistica
(ONE), desde el mes de enero hasta septiembre 30 del afio 2017 (la evaluacion
que corresponde al mes de octubre aun no se ha recibido).
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Fecha Puntuacion (%) Evaluador (DIGEIG) Supervisor
Enero 2017 94.9 Maddelyn Duran
Febrero 2017 93 Ronnis Pérez
Marzo 2017 100 Maddelyn Durén
MEMORIA :
Mayo 2017 100 Miguel Sosa Ronnis Pérez
Junio 2017 100 Miguel Sosa
Julio 2017 100 Miguel Sosa
Agosto 2017 9% Miguel Sosa
Septiembre 2017 100 Miguel Sosa

Il. Normas de Control Interno (NCI).

Matriz de Resumen (Seguimiento Cuatrimestral)
OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICAS

Periodo
3er Cuatrimestre ~

Calificacion
Componentes del Control Evaluacién Auto- Progreso Auto- Nivel de
Interno CGR Evaluacion Evaluacion Desarrollo
Ambiente de Control 1.12% 75.28% Mediano
Valoracion y Administracion 0.00% 13.79% - Incipiente
de Riesgos
Actividades de Control 0.00% 48.15% Mediano
Informacién y Comunicacion 0.00% 69.77% Mediano
Monitoreo y Evaluacion 0.00% 0.00% Incipiente
2% Totales 0.22% 41.40% Mediano

Estatus actual.

En el periodo septiembre-diciembre del ano 2017 se continuaron los trabajos de
las matrices, y los avances del plan de accion e implementacion de la NOBACI.
Se completé la fase de recoleccion de evidencias fisicas que sustentan el avance
de la implementacién de las normas, y fueron introducidas en el sistema de la
Contraloria General de la Republica.

lll. Plan Anual de Compras y Contrataciones. (Anexo 3).

IV. Comisiones de Veedurias Ciudadanas.

La Oficina Nacional de Estadisticas (ONE) en el 2017 no recibid visitas de las
Comisiones.




V. Auditorias y Declaraciones Juradas.
En el 2017 no se efectuaron.

c. Perspectiva de los usuarios

I. Sistema de Atencion Ciudadana: 3-1-1

Durante del periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afno 2017
recibimos una sola queja.

3.3 Otras acciones desarrolladas

Impacto en la ciudadania

« La ONE tiene el puesto numero 9 en el uso de las TIC. y de Gobierno
Electrénico como institucion del Estado dominicano.
« Carta Compromiso al Ciudadano.

Impacto en el sector empresarial.

- Finalizacion de la Base de datos de la Encuesta Nacional de Actividad
Econdmica (ENAE 2013).
- Anuario de Estadisticas Econémicas 2016.

Impacto en sector del Gobierno.

« Convenio con la Asociacion de Empresas Industriales de Herrera para
levantamiento de informacién del sector manufacturero.

« Convenio con el Instituto Dominicano de lasTelecomunicaciones (INDOTEL).

« Convenio ONE-INTEC-ACOPROVI.

« Republica Dominicana obtiene la puntuacion numero 45, ubicandose en
el puesto numero 55 en el mundo, y nimero 1 en la regién del Caribe,
segun la ultima versién del Inventario de Datos Abiertos (ODIN) 2016.

« Convenio con la Direccion General de Programas Especiales de la
Presidencia de la Republica Dominicana.

+ Acuerdo Interinstitucional ONE-Consejo Nacional para el Cambio para el
Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.

+ Acuerdo interinstitucional ONE-ECORED (Red Nacional de Apoyo
empresarial para la proteccion ambiental).
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- Convenio de cooperacion interinstitucional entre la ONE y la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).
« Convenio marco de colaboracion entre la ONE y el Servicio Nacional de

Salud (SNS).
MEMORIA . ., . . .. i
INSTITUCIONAL « Convenio de colaboracion para el manejo de informacién estadistica
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entre la ONE y la Asociacién Dominicana de Exportadores (ADOEXPO).

« Convenio marco interinstitucional de cooperacion con el Instituto
Dominicano de Telecomunicaciones (INDOTEL).

« Convenio marco de cooperaciéon interinstitucional con la Direccidén
General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP).

« Convenio de colaboracion con el Consejo Nacional para el Cambio
Climatico y Mecanismo para el Desarrollo Limpio (CNCCMDL).

« Convenio de colaboracion con la Red Nacional para el Apoyo Empresarial
a la Proteccion Ambiental (ECORED).

- Acuerdo interinstitucional con la Junta Central Electoral (JCE).

« Convenio con la Comision Nacional de Defensa de la Competencia
(PRO-COMPETENCIA).

« Convenio marco de cooperacion interinstitucional con la Liga Municipal
Dominicana (LMD).

« Convenio de colaboracién interinstitucional con el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

Contribuciones a los Ejes de la END.

Eje I: Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actuan
con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable
y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional local”.

- Foro sobre “Politicas migratorias e inclusién social.

« Capacitacion“Construcciondeindicadoresde géneroparaelcumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

- Foro Internacional: Investigacion social en el siglo XXI 'y su vinculacion a
las politicas publicas.

- Diplomado sobre “Planificacién Estratégica y Diseno de Indicadores de
Desempeno”.

Eje ll: Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda




la poblacion tiene garantizada educacidn, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobrezay la
desigualdad social y territorial.

- Foro Nacional de Prevencion del embarazo en adolescentes: logros,
desafios y perspectivas.

- Foro:“Teoria de cambio del proceso de transversalizacion de género de la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030"

- Participaciéon en el 61° Periodo de sesiones de la Comisién de la condicién
juridica y social de la mujer.

« Reunién del Comité Nacional para la transversalizacién de la perspectiva
de género.

« Formacién en linea del “Programa de lideres en salud internacional
Edmundo Granda Ugalde (PLSI)", de la OPS/OMS".

- Seminario internacional: “La perspectiva género en las estadisticas
agropecuarias y los Registros nacionales de la agricultura familiar en
América Latina y el Caribe”

« Seminario sobre “Indicadores no monetarios de pobreza: avances y
desafios para su medicién”.

+ Sesidn virtual: “Foro sobre la cobertura de nacimiento y defunciones”.
(RELACSIS).

Ejelll:Unaeconomiaterritorial y sectorialintegrada, innovadora, diversificada,
plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y
desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y
empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado
laboral, y se inserta de forma competitiva en la economia global”.

« Participacién en el Seminario internacional: “Produccion sostenible y eco-
innovacion en América Latina y el Caribe”.

- Taller:"Proyecciones demograficas en la planeacion: poblacion, hogares, y
fuerza laboral en areas sub-nacionales”.
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Eje IV: Una sociedad con cultura de produccion y consumo sostenibles; que
gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccion del medioambiente
y los recursos naturales, y que promueve una adecuada adaptacion al cambio
climatico”.

- Taller del Consejo Nacional de Cambio Climatico.

- Taller introductorio del proyecto: “Reporte por acciones basadas en la
reduccion de emisiones causadas por la deforestacién y la degradacién
de los bosques”.

- Taller de capacitacién sobre la evaluacién de las emisiones de Gases
de efecto invernadero (GEIl) por los incendios forestales y las quemas
controladas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

- Didlogo virtual sobre la importancia que las estadisticas nacionales
poseen para informar sobre el progreso global en el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

« Seminario Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Igualdad de Género.

« Formulacion del proyecto de Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional
para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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INFORME ANALITICO SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTO
CORRIENTE Y DE LA INVERSION PUBLICA
Al 31 de diciembre del 2017 (en RDS)

.
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1 2 3 % COMPROMETIDO msa%gg[\leAl_

VIGENTE EJECUTADO DISPONIBLE (2/1)

OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO ‘ COMPROMETIDO Y ‘ PREVENTIVOY | Y EJECUTADO =

(Objeto 1) Remuneraciones y

L 270,416,110.95 268,752,351.30 1,663,759.65 99.38%
contribuciones
(Objeto 2) Contratacion de servicios 84,841,794.25 81,941,675.92 2,900,118.33 96.58%
(Objeto 3) Materiales y suministros 16,503,579.79 15,568,182.43 935,397.36 94.33%
(Objeto 6) Bienes muebles, inmuebles ., 7 546 oy 12,929,787.08 1,117,730.93 92.04%
e intangibles
Total Presupuesto Gasto corriente e 35 69 03 0 379,191,996.73 6,617,006.27 98.28%
Inversién pablica

Preventivo Fondo reponible eventual 5,494,516.19

Preventivo Fondo de avance por excepcién 21,036,724.08

Preventivo Fondo reponible eventual 5,000,000.00
Preventivo no ejecutado 2,061,648.53
Total Preventivo 33,592,888.80
Disponible en apropiacion 6,617,006.27

Total Disponible y preventivo 40,209,895.07
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4.2 Contratacionesy adquisiciones

.
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Resumen de licitaciones realizadas en el periodo.

En el afno 2017 se realizé una (1) licitacion publica nacional, por un monto de MEMORIA
tres millones seiscientos cuarenta y siete mil setecientos pesos con 11/100 INSTITUCIONAL
(RDS$3,647,700.11).

No se realizaron licitaciones restringidas.

Resumen de compras y contrataciones realizadas en el periodo.

El resumen de las compras y contrataciones realizadas por la Oficina Nacional de
Estadistica en el ano 2017 es el siguiente:

Un proceso de licitacion publica nacional por un monto de tres millones
seiscientos cuarenta y siete mil setecientos pesos con 11/100 (RD$3,647,700.11),
que generd un contrato a un proveedor del Estado.

« Seis (6) procesos de comparacién de precios por un monto de once
millones novecientos noventa y unos mil ciento veinte pesos con 41/100
(RD$11,991,120.41), que generaron seis (6) 6rdenes de compra o contratos
a la misma cantidad de proveedores del Estado.

+ Treintay ocho (38) procesos de compras menores por un monto de ocho
millones cuatrocientos treinta y cinco mil ochocientos setenta pesos con
14/100 (RD$8,435,870.14), los cuales generaron igual cantidad de 6rdenes
de compra a proveedores del Estado.

- Doscientos noventay seis (296) procesos de compra por debajo del umbral,
por un monto de diez millones doscientos cuarentay nueve mil ochocientos
ochenta y dos pesos con 54/100 (RD$10,249,882.64), los cuales generaron
igual cantidad de 6rdenes de compra a proveedores del Estado.

+ Ochenta y ocho (88) procesos de casos de excepcion por un monto de
dieciocho millones ochocientos setenta mil ochocientos cuarentay cuatro
pesos con 5/100 (RD$18,870,844.05), los cuales generaron igual cantidad
de érdenes de compra a proveedores del Estado.
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4.3 Rubro Identificacion de Contratos

En el periodo se contrataron los siguientes rubros:

Cod. Rubros | Rubros
00002 Ferreteria y pintura
00004 Alimentos y bebidas
00005 Alquileres
00006 Art. limpieza, higiene, cocina
00007 Articulos del hogar
00010 (apacitacion
00011 Combustibles y lubricantes
00016 Consultoria
00017 Suministro de oficina
00020 Imprenta y publicaciones
00021 Informédtica
00024 Maquinarias
00025 Muebles y equipos de oficina
00029 Protocolo
00030 Publicidad
00031 Quimicos/gases
00033 Servicios bdsicos
00034 Servicio mantenimiento y limpieza
00035 Servicio de salud
00037 Textil, indumentaria, articulos personales
00038 Transporte y mantenimiento
00040 Componentes de vehiculos
00043 Mantenimiento y Rep. Vehiculos
14110000 Productos de papel
44120000 Suministros de oficina
76100000 Servicios de descontaminacion
78110000 Transporte de pasajeros
78140000 Servicios de transporte
82100000 Publicidad
11150000 Fibras, Hilos e Hilados
14120000 Papeles para uso industrial
23210300 Maquinaria de fabricacion electronica, equipo y accesorios
25100000 Vehiculo de Motor
25101505 Automotores
25170000 Componentes y Sistema de Transporte
26110000 Baterias y generadores de transmision de energia cinética
32130000 Piezas de componentes Hardware electrénicos y accesorios
39120000 Equipos suministros y componentes eléctricos
43210000 Equipo Informdtico y Accesorio
43230000 Software
44100000 Magquinaria, Suministros y Accesorios de Oficina




Cod. Rubros Rubros

44120000 Suministros de Oficina

46180000 Seguridad y Proteccién Personal

50200000 Bebidas

55100000 Medios Impresos

56000000 Muebles de Alojamiento

60130000 Instrumentos musicales, piezas y accesorios

72130000 Construccién General de Edificios

73110000 Industria de la Madera y el Papel

73130000 Industrias de Alimentos y bebidas

73140000 Industria de fibras, tejidos y textiles

78110000 Transporte de pasajeros

78180000 Servicio de Mantenimiento o Reparaciones de Transporte
80100000 Servicio Asesoria de gestion

80140000 Servicio de mantenimiento o reparaciones de transporte
81110000 Servicios Informaticos

82150000 Artistas e Intérpretes profesionales

83110000 Servicios de medios de Telecomunicaciones

86100000 Formacién profesional

90100000 Restaurantes y Catering (servicios de comidas y bebidas)
90120000 Facilitacion de Viajes

90150000 Servicios de Entretenimiento

4.4 Descripcion de los procesos

Los procesos de compras se realizaron bajo las directrices y en cumplimiento de
la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras
y Concesiones, con modificaciones en la Ley 449-06 y en su Reglamento de
Aplicacion No. 543-12, el Decreto 15-17 del 8 de febrero del 2017, y el Decreto
350-17 del 27 de septiembre del 2017, que establece el uso obligatorio del
Portal Transaccional para todos los 6rganos sujetos a la Ley de Compras y
Contrataciones; con especial atencion al Articulo 17, Parrafo |, Parrafo I, donde
se establecen los umbrales utilizados para determinar la modalidad de seleccion,
dictados por el Organo Rector.

Se realizaron las siguientes modalidades de seleccidn: Licitaciones Publicas
Nacionales; Comparaciones de Precios; Compras Menores; Compras por debajo
del umbral minimo. Ademas, se realizaron procesos de excepcién atendiendo a
las actividades establecidas en el Articulo 6 de la referida Ley.
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4.5 Proveedores contratados

Aio 2017 — 122 proveedores contratados

(OLUMBUS NETWORKS DOMINICANA, S.A.
2PTECHNOLOGY, S.R.L.

ACD MEDIA, S.R.L.

ACRILARTE, S.R.L.

ADEMAX PAPELERIA, S.R.L.

AGENCIA DEVIAJES MILENATOURS, S.R.L.
AGUA PLANETA AZUL, S.A.

ALMACENES UNIDOS, S.A.

ANA JULIA LIRIANO SUAREZ DE MARTINEZ
ANDRISON URENA PERALTA

ANFITRIONES, S.A.

ANGIE PORCELLA CATERING, S.R.L.
ASOCIACION DOMINICANA DE ZONAS FRANCAS INC. (ADOZONA)
AURA PEREZ ENCARNACION

BANDERAS DEL MUNDO, S.R.L.

BANDERAS GLOBAL HC, S.R.L.

BONANZA SERVICIOS, S.A.S.

CARIEXPO, EIRL

CARIBBEAN BLIMPCO CENTER

CARLOS ALBERTO CAMINERO

CARLOS MANUEL THEN

CARTONES, S.R.L.

CECOMSA, S.R.L.

CENTRO CUESTA NACIONAL, S.A.S
CENTROVIDAYY FAMILIA ANA SIMO, S.R.L.
COMPARNIA ALEXANDER CUEVAS ELECTRICIDAD GENERAL, S.R.L.
(OMPU-OFFICE DOMINICANA, SR.L.
COMPUTADORAS DOMINICANAS (COMPUDONSA), S.R.L.
CONSUELO GERTRUDIS CRUZ ALMANZAR
COPITOS, S.R.L.

(OPY MARCA, S.R.L.

CRITICAL POWER, S.R.L.

CYFRAS CONSULTORES, S.R.L.
DAARMEDIAS.R.L.

D&F PAPELERIA, S.R.L.

DISTRIBUIDORA MEJIA LORA, S.R.L.

DIVAS BY JIMENEZ
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Ao 2017 - 122 proveedores contratados

DOMINET, S.R.L.
EDITORA BUHO, S.R.L.
EDITORA CORRIPIO, S.A.S.

.
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EDITORA EL CARIBE, S.A. INSTITUCIONAL
EDITORA HOY, S.ALS.
EDITORA LISTIN DIARIO, SA.
EIKON, S.A.

EL PALACIO DE LA TRANSMISION (PATRASA), S.R.L.
EL RELAMPAGO, LIMPIEZA DE CISTERNAS Y PLOMERIA EN GENERAL, S.R.L.
EQUIMAX, S.A.

ESTUDIO DE ARQUITECTURA METROPOLIS, S.R.L.
EXCELENCIAS Y EVENTOS, S.R.L.

F & G OFFICE SOLUTION, S.R.L.

FREDDY SANDOVAL

FLORISTERIA ZUNIFLOR, S.R.L.

GERSON LORA IMAGENES CORPORATIVAS, S.R.L.
GLADYS VIRGINIA DIAZ DE SCHIFFINO

GRUPO EMPRESARIAL VIMONT, S.R.L.

GRUPON ENJOY S.R.L.

GRUPO INSTITUCIONAL DEL CARIBE, S.A.

GRUPO MARTE ROMAN, S.R.L.

GRUPO TECNOLOGICO ADEXSUS, S.R.L.

GTB RADIODIFUSORES, S.R.L.

GTG INDUSTRIAL, S.R.L.

H&H SOLUTIONS, S.R.L.

HYL, S.A.

IDENTIFICACIONES CORPORATIVAS, S.R.L.
INDUSTRIAS BANILEJAS, S.AS.

INGENIERIA & SERVICIOS (INGESERVIS) S.R.L.
INMEIND, S.R.L.

INTERNATIONAL MARKET TRENDS IMARKT, S.R.L.
INTERSUPPLY COMPANY, S.R.L.

INVERPLATA, S.A.

SIS ELVIRA RIVERA ESTEPHEN

JIMENEZ BAEZ AUTOAIRE, S.R.L.

JORGE ELIAS RUIZ MATUK

JOSE ANIBAL BATISTA GALVAN

JOSE ARIAS MORALES

LAVISSETTE COMUNICACIONES




Ao 2017 - 122 proveedores contratados

LEO SUBERVI MUSIKA

LOGOMARCA, S.A.

LOS HIDALGOQS, S.A.S lleva S final?

MAGNA MOTORS, S.R.L.

MARIA IDALIA HERNANDEZ

MAXIBODEGAS EOP DEL CARIBE, S.R.L.

MAXIMUN PEST CONTROL, S.R.L.

MAYLEN ELIZABETH ANDON SANSUR

MERCANTIL CASQUERO, S.R.L.

MOFIBEL, S.R.L.

MUEBLES Y EQUIPOS PARA OFICINA LEON GONZALEZ, S.R.L.
MULTICOMPUTOS, S.R.L.

MVP MENSAJERIA PREMIUM, S.R.L.

NAS, E.LR.L

NASERTEC, SRL

NESTEVEZ SERVICIOS DE COMUNICACION (NESCOM), S.R.L. (NESCOM)
NEW IMAGE SOLUTIONS AND MARKETING, S.R.L.
OCCIFITUR DOMINICANA, S.R.L.

0D DOMINICANA CORP.

OFFITEK, S.R.L.

OFINOVA, S.R.L.

OMEGATECH, S.A.

OROX INVERSIONES, S.R.L.

OZAVIRENT CAR, S.R.L.

PA CATERING, S.R.L.

PERKIN NEGOCIOS, S.R.L.

PROCESO, S.R.L.

PRODIMPA, S.R.L.

PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS DOMINICANA, S.A.S.
PRODUCTORA LMO

PROLIMPISO, S.R.L.

PROVEEDORES DE SOLUCIONES (PROVESOL), S.R.L.
PUBLICACIONES AHORA, S.A.S.

PUBLIPLAS, S.A.

RADIO-TELEVISION AL SERVICIO DE LA EDUCACION (EDUCATEL), S.R.L.
REFRIPARTES, S.A.

RICOH DOMINICANA, S.R.L.

RIO DE LA PLATA IMPORT Y TRADING, S.R.L.

ROSARIO & PICHARDO, S.R.L.
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Aio 2017 — 122 proveedores contratados

SABE MG, S.R.L.
SAFRE IMPORT, S.R.L.
SANDY ELECTRO IMPORT, S.R.L. MEMORIA
SANTO DOMINGO MOTORS COMPANY, S.A. INSTITUCIONAL
SHUTTER QUISQUEYANOS, S.R.L.

SMURFIT KAPPA REPUBLICA DOMINICANA, S.A.

SOFTEM, SRL

SOLUCIONES CORPORATIVAS (SOLUCORP), S.R.L.

SOLUCIONES INGENIOSAS, S.R.L.

SOLUDIVER, SOLUCIONES DIVERSAS, S.R.L.

SUNIX PETROLEUM, S.R.L.

SUPLIDORA RENMA, S.R.L.

SUPPLY DEPOT DD, S.R.L.

SYNTES, S.R.L.

THE OFFICE WAREHOUSE DOMINICANA, S.A.

TRANSPORTE SHEILA, SERVICIOS TURISTICOS, S.R.L.

TRAVELWISE COORDINADORES DE VIAJES Y EVENTOS, S.R.L.

TU AMIGO, S.R.L.

UNIDAD TECNOLOGICA DOMINICANA, S.R.L.

UNITRADE, S.R.L

VALDOCCO COMERCIAL, S.R.L.

VIAMAR, S.A.

VICTOR GARCIA AIRE ACONDICIONADO, S.R.L.

.
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4.6 Tipo de documento al beneficiario

La ONE solo ha contratado bienes y servicios con los proveedores inscritos en
el Registro de Proveedores del Estado (RPE), de acuerdo a lo establecido en la
Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, con modificaciones en la Ley 449-06 y su Reglamento de Aplicacién
No. 543-12, en sus distintas clasificaciones, a saber: i) proveedor de bienes,
clasificado por tipo de bienes ofertados; ii) proveedor de servicios, clasificado
por tipo de servicios ofertados y; iii) proveedor de servicios de consultoria,

clasificado por tipo de consultoria ofertada.
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a. Monto contratado.

Modalidad de Cantidad de Monto en
compra procesos RD$
Licitaciones Publicas Nacionales 1 3,647,700.11
Comparaciones precio/competencia 6 11,991,120.41
Compras menores 38 8,435,870.14
Compras por debajo del umbral 296 10,249,882.64
Proceso de excepcion 88 18,870,844.05
Total general 429 53,195,417.35

4.7 Tipo de empresa.

a. MIPYMEs.

« Monto y porcentaje del presupuesto ejecutado destinado a compras
y contrataciones de bienes, obras y servicios a MIPYMEs.

En cumplimiento al Reglamento de Aplicacion No. 543-12, para garantizar
el 20% del presupuesto de la entidad dedicado a compras y contrataciones a
las MIPYMES. La Oficina Nacional de Estadistica adjudicé un monto total de
RDS$13,044,257.91 enmodalidades de Compras Menores, Compras por debajo del
umbral y Proceso de Excepcidn, generando contratos a Proveedores del Estado
certificados como MIPYMES. El monto del presupuesto ejecutado destinado a
Compras y contrataciones de bienes, obras y servicios fue de RD$53,195,417.35,
de los cuales el 24.52% fue adjudicado a las MIPYMEs.

« Monto y porcentaje del presupuesto general dedicado a las Compras
y contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

El monto del presupuesto general planificado a compras y contrataciones de
bienes, obrasy servicios fue de RD$55,944,976.65 de los cualesRD$13,044,257.91
fue adjudicado a MIPYMEs lo cual representa un 23.33% del presupuesto general
planificado adjudicado a MIPYMEs.




« Numero de procesos convocados, y tipos de Comprasy contrataciones

de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMEs.

i b ‘ Cantidad de ‘ Monto en
procesos RD$
Medianas 54 3,723,210.22
Micros 125 6,599,152.23
Pequefas 48 2,721,895.46
Total general 227 13,044,257 .91

« Modalidad, y montos de compras adjudicadas a MIPYMES.

Tipo de empresa Modalidad de compra cg::it:::lo(:e Monto en RD$
Mediana Compras menores 9 1,225,848.48
Compras por debajo del umbral 33 1,077,525.71
Proceso de Excepcidn 12 1,419,836.03
Total 54 3,723,210.22
Micros Compras Menores 4 913,104.18
Compras por debajo del umbral 99 2,939,315.92
Proceso de Excepcion 22 2,746,732.13
Total Micro Empresa 125 6,599,152.23
Pequenia Compras Menores 3 560,118.85
Compras por debajo del umbral 42 1,175,288.76
Proceso de Excepcion 3 986,487.85
Total 48 2,721,895.46

b. Empresas en general

» Presupuesto asignado y ejecutado.

El presupuesto asignado a la Oficina Nacional Estadistica ascendié a RD$385,
809,003.00correspondienteal Gastocorriente;RD$28,499,975.99correspondiente
a Cooperacion Internacional y RD$9,399,595.29 correspondiente a Cooperacion
Nacional, ascendiendo a un total general de RD$423,708,574.28, del cual se
ejecuté en compras y contrataciones la suma de RD$53,195,417.35.
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« Monto y porcentaje del Presupuesto asignado destinado a las
Compras y contrataciones de bienes, obras y servicios.

El presupuesto asignado a la Oficina Nacional Estadistica ascendié a RD$385,
809,003.00 correspondiente a Gasto Corriente, RD$28,499,975.99 correspondiente
a Cooperacién Internacional y RD$9,399,595.29 correspondiente a Cooperacion
Nacional, ascendiendo a un total general de RD$423,708,574.28, fue destinado a
comprasy contrataciones de bienes, obrasy servicios un monto RD$55,944,976.65.

« Plan de Compras y Contrataciones publicado, versus Plan Anual de
Compras y Contrataciones ejecutado.

Para observar el cumplimiento de las informaciones solicitadas, en un Anexo
encontraralo siguiente: Anexo 1.1: Planificado FO53 PACCONE 2017 v.1 Detallado.

+ Desviaciones del Plan de Compras.

a. Numero y monto de adquisiciones planificadas y ejecutadas.

Durante el periodo se planificaron un total de 155 procesos por un monto de
RDS$55, 944,976.65; no obstante, se ejecutaron 429 procesos por un monto de
RDS$ 53, 195,417.95.

b. Numero y monto de adquisiciones no planificadas y ejecutadas.

No fueron ejecutados procesos no planificados.

c¢. Numero y monto de adquisiciones realizadas por Modalidad vs.
Numero de adquisiciones planificadas por modalidad.

Modalidad de compra A‘:g:::::a? Monto en RD Ac:::;iszl::):ses Monto en RD$
Licitacion Publica Nacional 3 6,218,187.24 1 3,647,700.11
Comparacion de precios 21 20,779,221.83 6 11,991,120.41
Compras menores 30 10,424,861.12 38 8,435,870.14
Compras por debajo del umbral 58 3,009,494.49 296 10,249,882.64
(asos de Excepcion 43 15,513,211.97 88 18,870,844.05

Total 155 55,944,9766.65 429 53,195,417.35




d. Comprasregistradassegun laclasificacion de proveedores, cantidad
de contratos, y los montos.

Tipo de empresa Modalidad de compra Cuenta de Cantidad Suma de Totalen RD$
Precio/ Competencia 3 4.978.613.41
Compras menores 3 769,355.82
Gran empresa
Compras por debajo del umbral 32 1,516,285.70
Proceso de Excepcion 7 738,286.96
Total 45 8,002,541.89
Precio/ Competencia 9 1,225,848 48
Compras menores 33 1,077,525.71
Medianas .
Compras por debajo del umbral 172 1,419,836.03
Proceso de Excepcion
Total 54 3,723,210.22
Compra menores 3 560,118.05
Pequefias Compras por debajo del umbral 42 1,175,288.76
Proceso de Excepcion 3 986,487.85
Total 125 6,599,152.23
Precio/Competencia 3 7.012.507.00
Compras menores 19 4.967.442 81
No dlasificadas Compras por debajo del umbral 90 3,541,466.47
Procesos de Excepcion 44 12,979,501.08
Licitacion Pablica Nacional 1 3.647,700.11
Total 157 32,148,617.47
Compras menores 4 913,104.18
Micro Compras por debajo del umbral 29 2,939,315.92
Proceso de Excepcion 22 2,746,732.13
Total Pequeia Empresa 125 6,599,152.23
Total general 429 53,195,417.35
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e. Numero, y montos de los procesos ejecutados bajo una resolucion
de urgencia.
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En este periodo no se ejecutaron este tipo de procesos.
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f. Numero y montos de procesos ejecutados bajo una declaratoria de
emergencia.

En este periodo no se ejecutaron procesos de este tipo.

Tipo de empresa | Modalidad de compra | Cuenta de Cantidad | Suma de Totalen RD$
Precio/ Competencia 3 4.978.613.41
Compras menores 3 769,355.82
Gran empresa
Compras por debajo del umbral 32 1,516,285.70
Proceso de Excepcion 7 738,286.96
Total 45 8,002,541.89
Precio/ Competencia 9
Compras menores 33 122584848
Medianas :
Compras por debajo del umbral 1 1077,525.71
Proceso de Excepcion 1419.836.03
Total 54 3,723,210.22
Compra menores 3 560,118.05
Pequenias Compras por debajo del umbral 42 1,175,288.76
Proceso de Excepcion 3 986,487.85
Total 125 6,599,152.23
Precio/Competencia 3 7,012,507.00
Compras menores 19 4,967,442.81
No clasificadas Compras por debajo del umbral 90 3,541,466.47
Procesos de Excepcion 44 12,979,501.08
Licitacion Pablica Nacional 1 3,647,700.11
Total 157 32,148,617.47
Compras menores 4 913,104.18
Micro Compras por debajo del umbral 99 2,939,315.92
Proceso de Excepcion 22 2,746,732.13
Total Pequeia Empresa 125 6,599,152.23

Total general 429 53,195,417.35




5. Reconocimientos

Reconocimientos

La Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (Optic),
reconocié a la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) por estar entre las primeras
instituciones con buen desempeno en el uso de las Tecnologias de Informacién
y Comunicacién (TIC) e implementacion del Gobierno Electrénico.

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) fue reconocida con el premio al Mérito
que otorga la Organizacion Mundial de Aduanas (OMA), por los aportes de la
institucion a través de la recopilacién, comparacion y analisis de las estadisticas
de comercio exterior.

6. Proyecciones para el préoximo ano

- Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional, para el seguimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
« X Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 (CNPV).
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7. Anexos




Anexo I. Plan Operativo Anual (POA)

En el siguiente cuadro se presenta el avance de los objetivos generales y
especificos del Plan Operativo Anual 2017.

Leyenda: Nivel escala de Cumplimiento:
Leyenda: @ = Alto (80-100) ® =B3jo(0-59) @ Programado @ Detenido

Cumplimiento Nivel

Objetivo general/ Objetivo especifico

05.1. Plan Operativo Anual (POA) 2017 @ 95.42 Alto

1. Objetivo general 1: Fortalecer el rol como rector y coordinador del Sistema Estadistico

Nacional (SEN) @ 92.39 Alto

1.1. Fortalecer la integracion del Sistema Estadistico Nacional mediante la implementacién de normasy

. . . ) Al
estandares nacionales e internacionales @ 3478 to

1.2. Modernizar y fortalecer el marco legal e institucional del SEN ®000 Detenido

1.3. Potenciar y hacer més eficaces los mecanismos de coordinacién del SEN @100 Alto

2. Objetivo general 2: Mejorar y ampliar la produccion estadistica de la ONE, alineada a las

necesidades del Sistema Nacional de Planificacion @9229 o
2.1. Asegurar la produccidn de indicadores necesarios para la toma de decisiones, alineados con el SNPIP @ g7 59 Alto
2.2. Asequrar la informacion territorial desagregada en la produccion estadistica de la ONE @000 Detenido

3. Objetivo general 3: Mejorar la difusion y el acceso a las estadisticas, y promover su

conocimiento y uso @ 98.52 Alto

3.1. Fortalecer el desarrollo de la cultura estadistica a nivel nacional ® 10 Alto
3.2. Asegurar el facil y libre acceso de los usuarios al uso de los datos, metadatos e informaciones estadisticas @ 96 Alto
3.3. Crear el sistema de evaluacin de satisfaccion de los usuarios, y del conocimiento de sus necesidades @ 100 Alto
3.4. Potenciar el posicionamiento institucional de la ONE a nivel nacional e internacional @ 93.08 Alto

4. Objetivo general 4: Institucionalizar el enfoque de género y de visibilizacion de grupos

@® 100 Alto
vulnerables
4.1. Potenciar la cultura interna de transversalizacién de género y de visibilizacion de grupos vulnerables @ 10 Alto
4.2. Asegurar la produccidn estadistica con enfoque de género y de visibilizacion de grupos vulnerables @ oo Detenido
5. Objetivo general 5: Fortalecer las capacidades institucionales que aseguren una gestion eficiente y

i @ 9.9 Alto

coordinada
5.1. Fortalecer la gestion de la produccidn estadistica de la ONE en cuanto a alcance, costo, tiempoy calidad @ 93.1 Alto
5.2. Fortalecer la gestion humana con mejores condiciones laborales y de desarrollo del talento @ 3249 Alto
5.3. Fortalecer la infraestructura y la gestién tecnoldgica de la ONE e incrementar su impacto en la

@ 100 Alto

productividad de todas las dreas

5.4. Fortalecer la gestion legal, para asegurar el soporte juridico institucional @® 100 Alto
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En el siguiente cuadro se presenta el avance obtenido de los productos del Plan
Operativo Anual 2017.
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MEMORIA Leyenda: Nivel escala de Cumplimiento:

INSTITUCIONAL Leyenda: @ = Alto (80-100) ® =B3j0(0-59) @ Programado ~ ® Detenido
Nombre SUBPITERtS Nivel Area
%
05.1. Plan Operativo Anual (POA) 2017 @95.42 Alto
1. OBJETIVO GENERAL 1: Fortalecer el rol rector y de coordinacion del
Sistema Estadistico Nacional (SEN) ®9239  Alto
1.1. Fortalecer la integracion del Sistema Estadistico Nacional mediante la
: iy ) : . X @3478  Alto
implementacién de normas y estandares nacionales e internacionales
1.1.01. Plan Estadistico Nacional (PEN) implementado @50 Bajo Coordinacion

Estadistica

Coordinacion

1.1.03. Marco normativo de la produccion estadistica del SEN implementada @ 0.00 Detenido o
Estadistica

1.1.04. Programa de Capacitacién Estadistica para el personal de la ONE y @100 Alto Escuela Nacional
el resto del SEN formulado e implementado de Estadistica
1.1.05 Produccidn de los registros administrativos coordinados @100 Alto (oordlmgaon
Estadistica
1.1.06. Inventario de Operaciones estadisticas (I0E) actualizado @31.63  Alto (oordlmgaon
Estadistica
1.1.07 Programa Acelerado de Datos (PAD) actualizado ®0.00 Detenido (oordlmgaon
Estadistica
1109 P.r(,)ducaon estadistica sectorial mejorada segtn @97 Al (oordlmgaon
priorizacion Estadistica
1.2. Modernizar y fortalecer el marco legal e institucional del SEN @ 0.00 Detenido
1.2.01. Ley que crea el SEN aprobada ®0.00 Detenido DII’E.CCIOH
Nacional
1.3. Potenciar y hacer mds eficaces los mecanismos de coordinacion del SEN @100 Alto
1.3.01. Manual de funciones de los departamentos de estadistica de las ©0.00 Detenido Recursos
instituciones y organismos del Estado disefiado en coordinacion con el MAP ) Humanos
1.3.02. Politica de difusion de la produccién estadistica del SEN formulada Coordinacion
: @100 Alto o
eimplementada Estadistica

2. Mejorar y ampliar la produccion estadistica de la ONE alineada a las
necesidades del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Piblica @92.29  Alto
(SNPIP) y demas prioridades nacionales

2.1. Asegurar la produccién de indicadores necesarios para la toma de

decisiones alineados con el SNPIP ®9229 Ao

2.1.01. Base de datos cartografica actualizada con procesos definidos e

: @100 Alto (artografia
implementados

2.1.02. Infraestructura de Datos Espaciales ®0.00 Detenido Cartografia




Cumplimiento

Nombre % Nivel Area
2.1.07. Censo Nacional Agropecuario (CENAGRO) realizado @385 Alto Censos
2.1.08. Sistema de Encuestas de Hogares ampliado y mejorado @100 Alto Encuestas
2.1.09. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos 2016-2017 ®0.00 Detenido Encuestas
2.1.10. Sistema de Encuestas Agropecuarias disefiado e implementado @100 Alto Encuestas
2.1:1 1. Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) ampliado y @556 Al Estadl|st!cas
mejorado Econémicas
Estadisticas
2.1.12. Proyecciones de Poblacion realizadas @100 Alto Demograﬁcas,
Sociales y
(ulturales
2.1.134 Sistema de Estadistica para la Medicion de Bienestar @0  Alto Estad’|st|.cas
implementado Econdmicas
2.1.14.Sistema de Encuesta de Actividad Econdmica Ampliadoy Mejorado ~ @96.47  Alto Estadl|st!cas
Econdmicas
2.1.15. Sistema de estimacién de indices econdmicos actualizados @93 Alto Estadl|st!cas
Econdmicas
2.1..17. Programa de investigacion y metodologia utilizando informacién @56 Ao Metodologla e
existente Investigaciones
- T : . Oficinas
2.1.18. Programa estadistico territorial diseiado e implementado 64.5 Medio L
Territoriales
2.1.19. Plan de produccion estadistica de la ONE definido y actualizado ®0.00 Detenido Bljsr:::;ﬂgon y
2.1.20. Plan de adopcion del uso de nuevas tecnologias en la produccion Tecnologia de la
L : @375 Alto iy
estadistica formulado e implementado Informacidn
2.1.21. Registro Nacional de Establecimientos (RNE) @975 Alto Estad,|st|.cas
Econémicas
2.1.22. Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI) @100 Alto Encuestas
2.1.23. Publicaciones de andlisis Geoestadistico @39.5 Alto (artografia
2.1.24. Adaptacion nacional de clasificadores internacionales @925 Alto Estad,|st|.cas
Econdémicas
2.1.25. Repositorio tnico de estadistica e indicadores fortalecido @100 Alto Estad,|st|.cas
Econdmicas
Estadisticas
2.1.26. Sistema de Indicadores para la Planificacién Social y Econdmica P Alto Demograﬁcas,
(SINID) Socialesy
Culturales
2.1.27. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 7225  Medio  (Censos
2.1.41. Indicadores y series estadisticas basados en los registros Estadisticas
o : . - @9%.01  Alto -
administrativos y ampliados del drea econdmica Econdmicas
Estadisticas
2.1.42. Indicadores y series estadisticas basados en los registros Demogréficas,
o : . . @93.51  Alto .
administrativos y ampliados del drea Demografica Sociales y

Culturales
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Cumplimiento | . i
Nombre P 0 Nivel Area
%
2.2. {\sggurar la informacion territorial desagregada en la produccidn @000 Detenido
estadistica de la ONE
MEMORIA . . L ., Oficinas
INSTITUCIONAL 2.2.01. Indicadores con perspectiva territorial calculados @0.00 Detenido Territoriales
. Mej la difusio I I isti
3 ejorar la difusion y el acceso a las estadisticas y promover su @935 Alto
conocimiento y uso
3.1. Fortalecer el desarrollo de la cultura estadistica a nivel nacional @100 Alto
3.1 .Q1.IProgramaIde promocion yformaaon de la cultura estadistica en la @100 Alto Comunicaciones
Repdblica Dominicana definido e implementado
3.2. Asegurar el facil y libre acceso de los usuarios al uso de datos, metadatos
. . - ®9% Alto
e informaciones estadisticas
.3‘2.01. Plan de fortalecimiento para el acceso a la informacion estadistica P Alto Comunicaciones
implementado
3.2.02. Centro de Documentacion funcionando con estandares de calidad ~ @98 Alto Comunicaciones
3.2.03. Plan de capacitacion a usuarios clave formulado e implementado @100 Alto el NaF|0naI
de Estadistica
33 Qegr el sistema de gvaluauon de la satisfaccién de los usuarios y de @100 Alto
conocimiento de sus necesidades
3‘3'.01. §|,stema de evallljau'on para conocer las nece5|dad§s yla @100 Alto Comunicaciones
satisfaccion de los usuarios implementado para todas las dreas
3.4. Pot'en(lar el posicionamiento institucional de la ONE a nivel nacional e ©%508 Al
internacional
3.4.01. Plan de Comunicacién formulado e implementado @93.67  Alto Comunicaciones
3.4.02. Institucion posicionada en el dmbito internacional @975 Alto Dlre'cuon
Nacional
4. Institucionalizar el enfoque de género y de visibilizacion de grupos ®100 Alto
vulnerables
4'.1.. 'lfote'n’aar la cultura interna de transversalizacion de género y de @100 Alto
visibilizacion de grupos vulnerables
4.1.01. Politica y normas de gestién humana e institucional con enfoque de . Recursos
) e S @0.00 Detenido
género y de visibilizacion de grupos vulnerables definidas e implementadas Humanos
. : G M logi
4.1.02. Actividades internas de sensibilizacion implementadas @100 Alto etodp 09ia €
Investigaciones
4.2. Asegurarla produccion estadistica con enfoque de género y de visibilizacion @ 0.00 Detenido
de grupos vulnerables
4.2.02. Plan de sequimiento a la implementacion de las politicas y las Metodolodia e
normas de transversalizacion del enfoque de géneroy de visibilizacion de @ 0.00 Detenido 0109
Investigaciones
grupos
o g ) : Metodologia e
4.2.04. Produccion de informacién con enfoque de género mejorada @9 Alto o
Investigaciones
5. OBJETIVO GENERAL 5: Fortalecer las capacidades institucionales que
. . . @939  Alto
aseguren una gestion eficiente y coordinada
5.1. Fortalecer la gestion de la produccién estadistica de la ONE en alcance, PYER Alto

costo, tiempo y calidad




Nombre (umpl;mlento Nivel Area
%
5.1.01. Sistema integrado de planificacion y control de gestién @395 Ao Planificacion y
implementado Desarrollo
5.1..02.” Metodologia deﬁ'mda e implementada para gestionar la @000 Detenido Planificacion y
realizacion de los censos nacionales y otros productos priorizados Desarrollo
5.1.03. Sistema integrado de gestion administrativa financiera @75 Ao Adm|n!stratlvoy
implementado Financiero
5.1.04. Sistema de gestion de la cooperacion internacionalimplementado ~ @98.57  Alto (ooperaqon
Internacional
5.1.05. Sistema de gestion de calidad implementado @100 Alto (a"d."’?d enla
Gestion
5.1.06. Comunicacion interna fortalecida @100 Alto Comunicaciones

5.1.08. Coordinacién de eventos fortalecida @9333  Alto Comunicaciones
5.2. Fortalecer la gestion humana con mejores condiciones laborales y @49 Ao
desarrollo del talento humano
5.2.01. Sistema integrado de gestion humana con enfoque de género y de Recursos
T i @33832 Alto
visibilizacién de grupos vulnerables implementado Humanos
- : Recursos
5.2.02. Estructura organizativa enfocada en los procesos implementada @ 0.00 Detenido Humanos
5.2.03. Programa de gestion del cambio implementado @®0.00 Detenido fecursos
Humanos
5.2.04. Gestion de la Escuela Nacional de Estadistica (ENE) fortalecida 76.67 Medio Focuela NaF|onaI
de Estadistica
5.2.04.01. Convenios con universidades u otros organismos Escuela Nacional
: : . ) @100 Alto o
nacionales e internacionales realizados de Estadistica
5.3. Fortalecer la infraestructura y gestion tecnoldgica de la ONE e incrementar
. . , @100 Alto
suimpacto en la productividad de todas las dreas
5.3.01. Infraestructura tecnoldgica fortalecida @100 Alto Tecnolog@/ dela
Informacion
5.3.02.. S|§tema de gestion de servicios de Tecnologia de Informacién y @000 Detenido Tecnologl.e? dela
Comunicaciones (TIC) Informacion
5.3.03. Sistema de gestion de la seguridad de la informacidn P Alto Tecnologl.e? dela
implementado Informacion
5.4. Fortalecer la gestion legal para asegurar el soporte juridico institucional @100 Alto
5.4.01. Gestion legal fortalecida @100 Alto Juridico
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Anexo 3. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

G

Direccion General

CONTRATACIONES
PUBLICAS

Tramsparencia e lgualdad de Oportunidades

MONTO ESTIMADO TOTAL RD$55,944,976.65
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 155

CAPITULO 0220

SUB CAPITULO 01

UNIDAD EJECUTORA 0009

UNIDAD DE COMPRA Oficina Nacional de Estadistica
ANO FISCAL 2017

FECHA APROBACION

BIENES RD$24,561,152.41
OBRAS RDS-

SERVICIOS RD$29,172,499.24
SERVICIOS: CONSULTORIA RD$1,986,325.00

SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS RDS-

MIPYME RD$13,153,751.84
MIPYME MUJER RDS-
NO MIPYME RD$35,659,304.81

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RD$3,009,494.49
COMPRAS MENORES RD$10,424,861.12
COMPARACION DE PRECIOS RD$20,779,221.83
LICITACION PUBLICA RD$6,218,187.24
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS-

LICITACION RESTRINGIDA RDS-

SORTEO DE OBRAS RDS-

EXCEPCION - BIENES 0 SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS-

EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O ADQUISICION DE OFICINAS PARA EL RDS-

SERVICIO EXTERIOR

EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE

COMUNICACION SOCIAL RD57,131,920.00
EXCEPCION - OBRAS,CIENTI'FICAS, TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION DE RDS-
MONUMENTOS HISTORICOS

EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS-

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL 40% RDS-

DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA 0 SERVICIO

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACION DE PASAJES

AEREQS, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RD38,381,201.97
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