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A. Introduccion

El Plan Operativo Anual (POA) 2016 corresponde al tercer afio de ejecucion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2014-2017 de la Oficina Nacional de Estadistica.

La estructura de este POA 2016 es similar a la de los planes operativos anuales
precedentes. Es decir, a partir de los cinco grandes objetivos generales del PEI 2014-
2017 y de los objetivos especificos identificados para alcanzar cada uno de ellos, se van
describiendo aquellos productos estratégicos y operativos que se han planificado
realizar durante este afio.

Es oportuno sefialar que la mayoria de los productos del POA 2016 tienen un caracter
plurianual, es decir, figuran productos que iniciaron durante el 2014, 2015 y otros que
iniciaron en este afio.

El Informe No. 4 de Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA)
2016 corresponde al periodo octubre-diciembre. Su contenido estd basado en los
insumos suministrados por las distintas areas que conforman la institucion en cuanto a
alcance, tiempo, costo, calidad, riesgos, comunicaciones, satisfaccion de usuarios y
recursos humanos.

El objetivo general de este informe es presentar el analisis, resultados vy
recomendaciones de la ejecucién correspondiente al Ultimo trimestre del afio, con la
finalidad de que su contenido sea socializado en equipo en las areas para su revision,
reflexion y fortalecimiento de la gestion del POA.

A continuacion, los principales objetivos especificos del informe:

> Presentar el avance de la ejecucion al 31 de diciembre, a través de la variable indice
de Cumplimiento (ICO), a nivel de producto, resultado y de la institucién en general

> Presentar los entregables completados de productos y subproductos en el periodo
octubre-diciembre

> Presentar el estatus de las operaciones completadas y no planificadas en el POA

> Dar estatus del presupuesto programado, ejecutado y disponible al corte de este
informe

» Presentar otros esfuerzos y actividades realizadas en los renglones de satisfaccion de
usuarios, comunicaciones y recursos, correspondientes al cuarto trimestre



B. Analisis de la informacion
1. Estructura del Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) 2016 de la institucién esta conformado por las
siguientes unidades estructurales: objetivos generales (5), objetivos especificos (15),
productos (62) y subproductos (193).

1.1 Estructura de objetivos, productos y subproductos

Cuadro 1.1 Estructura objetivos, productos y subproductos

Objetivo Objetivo
- Producto Subproducto
general especifico
Total 15 62 193
0G1 3 6 24
0G2 2 26 90
0G3 4 8 20
0G4 2 5 15
0G5 4 17 44

Gréfico 1.1Distribucién de objetivos especificos, productos y subproductos por
objetivo general
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2. Tiempo
2.1 Resumen del estatus institucional por objetivo

En el siguiente cuadro, se presenta el avance logrado al 31 de diciembre 2016, de los
objetivos generales y especificos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014-2017.

Leyenda: Nivel escala del Cumplimiento Operacional:

@ =Alto(80 - 100) ® =Bajo (0 - 59) @=Programado®=Detenido

Cuadro 2.1 Resumen estatus institucional por objetivos generales y especificos
Cumplimiento

Objetivo General/Objetivo especifico Categoria
02.1. Plan Operativo Anual (POA) 2016 R1.0 Alto
1. OBJETIVO GENERAL 1: Fortalecer el rol rector y de 80.15@ Alto
coordinacion del Sistema Estadistico Nacional (SEN)
1.1. Fortalecer la integracion del Sistema Estadistico Nacional
mediante la implementacion de normas y estandares 97.79@ Alto
nacionales e internacional
1.2. Modernizar y fortalecer el marco legal e institucional del 62.50 Medio
SEN
1.3. Potenciar y hacer mas eficaces los mecanismos de 0.000 Detenido
coordinacién del SEN
2. OBJETIVO GENERAL 2: Mejorar y ampliar la 86.410 Alto
produccion estadistica de la ONE alineada a las '
necesidades del Sistema Nacional de Planificacién
2.1. Asegurar la produccion de indicadores necesarios para la 86.41@ Alto
toma de decisiones alineados con el SNPIP
2.2. Asegurar la informacion territorial desagregada en la 0.00@ Detenido
produccion estadistica de la ONE
3. OBJETIVO GENERAL 3: Mejorar la difusion y el 80.72@ Alto
acceso a las estadisticas y promover su conocimiento y uso
3.1. Fortalecer el desarrollo de la cultura estadistica a nivel 76.67 Medio
nacional
3.2. Asegurar el facil y libre acceso de los usuarios al uso de 90.21@ Alto
datos, metadatos e informaciones estadisticas
3.3. Crear el sistema de evaluacion de la satisfaccién de los 63.75 Medio
usuarios y de conocimiento de sus necesidades
3.4. Potenciar el posicionamiento institucional de la ONE a 92.25@ Alto
nivel nacional e internacional
4. OBJETIVO GENERAL 4: Institucionalizar el enfoque 82.85 @ Alto
de género y de visibilizacion de grupos vulnerables
4.1. Potenciar la cultura interna de transversalizacion de 71.67 Medio
género y de visibilizacion de grupos vulnerables
4.2. Asegurar la produccién estadistica con enfoque de género 94.03 @ Alto
y de visibilizacion de grupos vulnerables




Cumplimiento

Objetivo General/Objetivo especifico % Categoria
5. OBJETIVO GENERAL 5: Fortalecer las capacidades 87.05@ Alto
institucionales que aseguren una gestion eficiente y
coordinada
5.1. Fortalecer la gestion de la produccion estadistica de la 82.03@ Alto
ONE en alcance, costo, tiempo y calidad
5.2. Fortalecer la gestion humana con mejores condiciones 72.82 Medio
laborales y desarrollo del talento humano
5.3. Fortalecer la infraestructura y gestion tecnolégica de la 93.330 Alto
ONE e incrementar su impacto en la productividad de todas
las &reas
5.4, Fortalecer la gestion legal para asegurar el soporte 100.00@ Alto
juridico institucional




2.2 Resumen del estatus institucional por producto

En el siguiente cuadro se presenta el avance logrado al 31 de diciembre del 2016 de los
productos del Plan Estratégico 2014-2017.

El cumplimiento del producto se refiere al % de avance que se debid ejecutar a la fecha
de corte del periodo de evaluacion.

Leyenda: Nivel escaladel Cumplimiento Operacional:
@®= Alto(80 - 100) @®= Bajo (0-59) @=Programado®=Detenido

Cuadro 2.2 Resumen estatus institucional por productos

Comentario [ML1]:

04.1. Plan Operativo Anual (POA) 2016 R1.0 83.43@
1. Fortalecer el rol rector y de coordinacién 80.15@ Alto
del Sistema Estadistico Nacional (SEN)
1.1. Fortalecer la integracion del 97.79@ Alto

Sistema Estadistico Nacional mediante
la implementacion de normas y
estandares nacionales e internacionales

1.1.01. Plan Estadistico Nacional (PEN) 95.59@ Alto Coordinacion
implementado Estadistica
1.1.03. Marco normativo de la 100.00@ Alto Coordinacion
produccion estadistica del SEN Estadistica
implementada

1.1.04. Programa de Capacitacion 97.78@ Alto Escuela Nacional
Estadistica para el personal de la ONE y de Estadistica

el resto del SEN formulado e
implementado

1.2. Modernizar y fortalecer el marco 62.50 Medio

legal e institucional del SEN
1.2.01. Ley que crea el SEN aprobada 62.50 Medio Direccion

Nacional

1.3. Potenciar y hacer mas eficaces los 0.00@ Detenido

mecanismos de coordinacion del SEN
1.3.01. Manual de funciones de los 0.00@ Detenido Recursos
departamentos de estadistica de las Humanos
instituciones y organismos del Estado
disefiado en coordinacion con el MAP
1.3.02. Politica de difusion de la 0.00@ Detenido Coordinacion
produccion estadistica del SEN Estadistica
formulada e implementada

2. Mejorar y ampliar la produccion 86.41@ Alto

estadistica de la ONE alineada a las
necesidades del Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Pablica (SNPIP) y




mmenmrio [MLI]:

demas prioridades nacionales

clasificadores internacionales

2.1. Asegurar la produccion de 86.41@ Alto

indicadores necesarios para la toma de

decisiones alineados con el SNPIP
2.1.01. Base de datos cartografica 100.00@ Alto Cartografia
actualizada con procesos definidos e
implementados
2.1.07. Censo Nacional Agropecuario 80.78@ Alto Censos
(CENAGRO) realizado
2.1.08. Sistema de Encuestas de 9451@ Alto Encuestas
Hogares ampliado y mejorado
2.1.09. Encuesta Nacional de Ingresos y 0.00@ Detenido Encuestas
Gastos 2016-2017
2.1.11. Directorio de Empresas y 83.33@ Alto Estadisticas
Establecimientos (DEE) ampliado y Econdmicas
mejorado
2.1.12. Proyecciones de Poblacion 93.33@ Alto Estadisticas
realizadas Demograficas,

Sociales y
Culturales

2.1.13. Sistema de Estadistica para la 91.67@® Alto Estadisticas
Medicion de Bienestar implementado Econémicas
2.1.14. Sistema de Encuesta de 90.23@ Alto Estadisticas
Actividad Econémica Ampliado y Econdmicas
Mejorado
2.1.15. Sistema de estimacion de indices 90.81@ Alto Estadisticas
economicos actualizados Econdmicas
2.1.17. Programa de investigacion y 90.03@ Alto Metodologia e
metodologia utilizando informacion Investigaciones
existente
2.1.18. Programa estadistico territorial ~ 100.00@ Alto Oficinas
disefiado e implementado Territoriales
2.1.19. Plan de produccion estadistica 87.50@ Alto Planificacién y
de la ONE definido y actualizado Desarrollo
2.1.21. Registro Nacional de 88.88@ Alto Estadisticas
Establecimientos (RNE) Econdmicas
2.1.22. Encuesta Nacional de 0.00@ Detenido Encuestas
Inmigrantes (ENI)
2.1.23. Publicaciones de analisis Geo 99.33@ Alto Cartografia
estadistico
2.1.24. Adaptacion nacional de 48.49@ Bajo Estadisticas

Econémicas




2.1.25. Anuarios, Compendios y
publicaciones periodisticas- Estadisticas
Econ6micas

84.69@

Alto

Estadisticas
Econ6micas

Comentario [ML1]:

acceso a la informacion estadistica
implementado

2.1.26. Anuarios, Compendios y 33.330 Bajo Estadisticas
publicaciones periodisticas- Estadisticas Demograficas,
Sociales y Demograficas (socio Sociales y
demografico) Culturales
2.1.27. Repositorio Gnico de estadisticas ~ 100.00@® Alto Tecnologia de la
e indicadores fortalecido Informacién
2.1.28. Sistema de Indicadores para la 95.000 Alto Estadisticas
Planificacion Social y Econdémica Demogréficas,
(SINID) Sociales y
Culturales
2.1.29. Censo Nacional de Poblacién y 63.57 Medio Censos
Vivienda 2020
2.1.30. Perfil de Empresas exportadoras  100.00@ Alto Estadisticas
e importadoras Econdmicas
2.1.31. Informe Pais Habitat 111 87.50@ Alto Metodologia e
Investigaciones
2.1.41. Indicadores y series estadisticas 87.56@ Alto Estadisticas
basados en los registros administrativos Econdmicas
y ampliados del area econémica
2.1.42. Indicadores y series estadisticas 96.81@ Alto Estadisticas
basados en los registros administrativos Demograficas,
y ampliados del area Demografica Sociales y
Culturales
2.2. Asegurar la informacién territorial 0.00@ Detenido
desagregada en la produccion estadistica
de la ONE
2.2.01. Indicadores con perspectiva 0.00@ Detenido Oficinas
territorial calculados Territoriales
3. Mejorar la difusion y el acceso a las 80.72@ Alto
estadisticas y promover su conocimiento y
uso
3.1. Fortalecer el desarrollo de la cultura 76.67 Medio
estadistica a nivel nacional
3.1.01. Programa de promocion y 76.67 Medio Comunicaciones
formacion de la cultura estadistica en la
Republica Dominicana definido e
implementado
3.2. Asegurar el facil y libre acceso de 90.21@ Alto
los usuarios al uso de datos, metadatos e
informaciones estadisticas
3.2.01. Plan de fortalecimiento para el 96.25@ Alto Comunicaciones




3.2.02. Centro de Documentacion
funcionando con estandares de calidad

84.17@

Alto

Comunicaciones

Comentario [ML1]:

3.2.03. Plan de capacitacion a usuarios 0.000@ Detenido Escuela Nacional
clave formulado e implementado de Estadistica
3.2.04. Difusion de estadisticas TIC a 0.00@ Detenido Direccion
través del Observatorio de la Sociedad Nacional
de la Informacion y el Conocimiento
(OSIC-RD)

3.3 Crear el sistema de evaluacion de la 63.75 Medio Comunicaciones

satisfaccion de los usuarios y de

conocimiento de sus necesidades
3.3.01. Sistema de evaluacion para 63.75 Medio Comunicaciones
conocer las necesidades y la satisfaccion
de los usuarios implementado para todas
las areas

3.4. Potenciar el posicionamiento 92.25@ Alto Comunicaciones

institucional de la ONE a nivel nacional

e internacional
3.4.01. Plan de Comunicacién 87.000@ Alto Comunicaciones
formulado e implementado
3.4.02. Institucion posicionada en el 97.50@ Alto Direccion
ambito internacional Nacional

4. Institucionalizar el enfoque de géneroy 82.85@ Alto
de visibilizacién de grupos vulnerables

4.1. Potenciar la cultura interna de 71.67 Medio

transversalizacion de género y de

visibilizacion de grupos vulnerables
4.1.01. Politica y normas de gestion 43.33@ Bajo Recursos
humana e institucional con enfoque de Humanos
género y de visibilizacién de grupos
vulnerables definidas e implementadas
4.1.02. Actividades internas de 100.00@ Alto Metodologia e
sensibilizacion implementadas Investigaciones

4.2. Asegurar la produccion estadistica 94.03@ Alto

con enfoque de género y de visibilizacion

de grupos vulnerables
4.2.01. Politicas y normas de 88.000 Alto Metodologia e
produccion estadistica con enfoque de Investigaciones
género y de visibilizacién de grupos
vulnerables
4.2.02. Plan de seguimiento a la 100.00@ Alto Metodologia e

implementacion de las politicas y las
normas de transversalizacion del
enfoque de género y de visibilizacion de
grupos

Investigaciones

10



4.2.04. Produccion de informacion con
enfoque de género mejorada

94.09@

Alto

Metodologia e
Investigaciones

Comentario [ML1]:

de Estadistica (ENE) fortalecida

5. Fortalecer las capacidades 87.05@ Alto
institucionales que aseguren una gestion
eficiente y coordinada
5.1. Fortalecer la gestion de la 82.03@ Alto
produccién estadistica de la ONE en
alcance, costo, tiempo y calidad
5.1.01. Sistema integrado de 83.020 Alto Planificacion y
planificacién y control de gestion Desarrollo
implementado
5.1.02. Metodologia definida e 0.00@ Detenido Planificacion y
implementada para gestionar la Desarrollo
realizacion de los censos nacionales y
otros productos priorizados
5.1.03. Sistema integrado de gestion 81.17@ Alto Administrativo y
administrativa financiera implementado Financiero
5.1.04. Sistema de gestion de la 61.67 Medio Cooperacion
cooperacion internacional Internacional
implementado
5.1.05. Sistema de gestion de calidad 100.00@ Alto Calidad en la
implementado Gestion
5.1.06. Plan de mejoras asociado al 100.00@ Alto Calidad en la
Cadigo Regional de Buenas Practicas Gestion
(CRBP)
5.1.07. Comunicacion interna 66.88 Medio Comunicaciones
fortalecida
5.1.08. Plataforma de Seguimiento de 0.00@ Detenido Comunicaciones
Solicitudes a Comunicaciones
5.1.09. Coordinacion de eventos 81.50@ Alto Comunicaciones
fortalecida
5.2. Fortalecer la gestion humana con 72.82 Medio
mejores condiciones laborales y
desarrollo del talento humano
5.2.01. Sistema integrado de gestion 76.79 Medio Recursos
humana con enfoque de género y de Humanos
visibilizacion de grupos vulnerables
implementado
5.2.02. Estructura organizativa 0.00@ Detenido Recursos
enfocada en los procesos implementada Humanos
5.2.03. Programa de gestion del cambio 95.000 Alto Recursos
implementado Humanos
5.2.04. Gestion de la Escuela Nacional 46.67@ Bajo Escuela Nacional

de Estadistica

11



Comentario [ML1]:

5.3. Fortalecer la infraestructuray 93.33@ Alto

gestion tecnoldgica de la ONE e

incrementar su impacto en la

productividad de todas las areas
5.3.01. Infraestructura tecnoldgica 100.00@ Alto Tecnologia de la
fortalecida Informacion
5.3.02. Sistema de gestion de servicios 100.00@ Alto Tecnologia de la
de Tecnologia de Informacion y Informacion
Comunicaciones (TIC)
5.3.03. Sistema de gestion de la 80.00@ Alto Tecnologia de la
seguridad de la informacion Informacion
implementado

5.4. Fortalecer la gestion legal para 100.00@ Alto

asegurar el soporte juridico institucional
5.4.01. Gestion legal fortalecida 100.00@ Alto Juridico

2.3  Estado de productos y subproductos por objetivo general

A continuacién, se presentan la cantidad de productos y subproductos clasificados por el
estado correspondiente, segin el cumplimiento operacional de los mismos y por
objetivo general. (Cuadros 2.3.1y gréficos 2.3.1y 2.3.2).

Cuadro 2.3.1 Estado cumplimiento operacional de productos y subproductos por
objetivo general

Objetivo Producto Sub Producto
General Medio| % Medio| %
Total 62 | 41 | 66 7 11| 4 6 10 16| 193 121 | 63| 26 13| 16 | 8 30 16
0G1 6 4 | 67 2 33 0 0 2 33 24 16 | 67 1 4 1 4 6 25
0G2 2% | 20 |77 1 4 2 2 3 12 90 6 | 1B 13 M| 5 3 3 7
0G3 8 3 |38 1 13, 0 0 2 25 20 8 40 4 20 0 g 40
0G4 5 4 | 80 0 0 1 20 0 0 15 2 53 2 132 13 3 20
0G5 17 10 | 59 3 18 1 6 3 18 44 5] 52 6 14| 8 | 18 7 16
Gréfico 2.3.1 Estado de productos por objetivo general
M Producto Total M Producto Alto Producto Medio
B Producto Bajo M Producto Programado M Producto Detenidos
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Total 0G1 0G2 0G3 0G4 0G5
Objetivo General
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Gréfico 2.3.2 Estado de subproductos por objetivo general

ETotal mAlto Medio M Bajo MEProgramado M Detenidos
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Objetivo GEneral

Cantidad subproductos

2.4  Cumplimiento Operacional de productos y subproductos por area
responsable

A continuacion, se presentan los datos correspondientes a la categorizacion de
productos y subproductos por objetivo general y el cumplimiento operacional de
productos y subproductos por area responsable (cuadros 2.4.1y 2.4.2).

2.4.1 Cuadro nivel de cumplimiento operacional de productos por area responsable

Productos
Medio

Cant. %  Cant. Cant. % Cant.
Direccion Nacional 3 5 1 33 1 1 |3 ] 0 0 1
Plamhcacion y Desarmollo 5 ] 1 80 | 0 0 0 0 0] 1
Censos 2 3 1 50 | 1 | 50 [ 0 0 0 0
[Encuestas 3 5 1 3] 0| 0 0 0|0 2
[Estadisticas Economicas 9 15 Fl W] o0 0 1 ] 0
Estadisticas Demogrificas rl 6 3 7] 0| 0 1 0o oo
Ohanas Temionales p3 3 1 50 | 0 0 0 0 T | 50 |
Coordmacion Estadishct 3 5 p3 67 ] 0] 0 0 0o |o 1]
[Metodologia e Inveshgaciones 6 10 6 |100] 0] O 0 0o |0 O] 0
Cartografia 2 3 2 |00 0] 0 0 0 0 0
Comnnicaciones 3 13 r] 50 | 3 | 38 | 0 0 0 1| 13
[Escuela Nacional de Estadistica 3 5 1 3] 0| 0 0 0 2 | 67
[Recursos Himamos 5 ] 1 20| 1§20 1 20 0 2 | 40
Tecnologia de 12 Informacion 1 6 4 |100] 0] O 0 0 0] 0
A dmmsirabivo y Frmciero 1 2 T [10] 0 0 0 0 0] 0
Cooperacion Internacional 1 2 0 0 T |100] 0 0 0] 0
Turidico 1 2 1 [10] 0 0 0 0 0 0
Total 62 | 100 | 41 | 66 | 7 | 11 | 3 5 0 | o011 18

13



2.4.2.  Cuadro nivel de cumplimiento operacional de subproductos por area responsable

Cant. % Cant.

Direceion Nacional $ 4 3 38 [ L |13 0 oo 4
Planificacion y Desarmollo 15 Fl 06 | 1| 7 2 3 o |lolz][D3
Cansos 3 2 1 3| 2 | 67| © 0 0 ]oJ|o] 0
Encuestas 5 3 3 | 0|0 0 0 oo 2| 4
Estadisticas Econbmicas 6 | 2 33| 2| 9 | 20| # 9 0o Jolo] o
[EStadisticas Demogrihicas 7 5 6| 9| 0| 0 1 3 0o ]olo] o0
Oficimas Terntonales 5 3 3 60 | 0 0 0 0 0 01 2 | 40 |
Coordimacion Estadistica 17 9 B[] 0| 0 1 6 0o |Jo 3|18
[Metodologia ¢ Lnvestigaciones 16 Fl |6 | 2 |13 0 0 0O ]o3 |9
Carlografia 3 2 3 | 1W00] 0] 0 ] 0 0 ]oJ|o] 0
Commmicaciones 12 6 6 | 50| 4 [33[ 0 0 o o]z |17
[Escnekls Nacional de Estadistica | 12 s 3 | 2 | 17| 2 710 ] 0] 5| 42
[Recursos Fumanos 16 Fl 5 | 2 | 3| 4 25 0] o025 |3l
Tecologia de 12 Informacion 9 5 7 | 8] 0] 0 ] 0 olo] 2| 2
[ Administrativo y Financiero 5 3 3 1T |20 | 1 0o Jolo] o
Cooperacion Infermcional 3 yl 0 0 Z | 67 | 1 33 0|00
Turidico 1 1 1 |100]| 0 0 0 0 o0

Total 93| 100 | 121 | 63 | 26 | 13 | 16 o] o3| 16

14



3. Alcance
3.1 Entregables completados por producto

En este renglén se incluiran los entregables completados en el tercer trimestre de los
productos planificados

1.1.01. Plan Estadistico Nacional (PEN) implementado

e Propuesta de mejora al Manual Metodologico propuesto por el Ministerio de
Agricultura para el mejoramiento de las estadisticas agricolas sobre siembra,
cosecha, produccion y precios en finca enviada

¢ Indicadores seleccionados del INDOTEL formulados y publicados

Formulario de calculo en Excel para la estadistica "visitacion a las areas protegidas"”

elaborado

33 operaciones estadisticas levantadas del sector Medio Ambiente y 22 validadas

26 operaciones estadisticas levantadas del sector agropecuario y 22 validadas

21 operaciones estadisticas levantadas del sector seguridad social y 17 validadas

15 operaciones estadisticas levantadas del sector salud y 10 validadas

15 operaciones estadisticas levantadas del sector educacion y 10 validadas

1.1.04. Programa de Capacitacion Estadistica para el personal de la

ONEy el resto del SEN implementado
e Construccién y andlisis de indicadores con enfoque de género
e Curso de estadistica basica
e Taller sobre el uso de los recursos automatizados de informacién Estadistica del
sitio web de la ONE
e Charlas al personal de la ONE con motivo del dia mundial de las estadisticas:

o Una mirada hacia el futuro, Importancia de la coordinacion del Sistema
Estadistico Nacional (SEN), impartida por Lic. Juan Arias, director de
Coordinacion del Sistema Estadistico Nacional

o Transversalizacion del enfoque de género en la produccidn estadistica.
Importancia de la Encuesta del Uso del Tiempo, impartida por Jafmary
Feliz, encargada de la Division de Investigacion y Unidad de Género

o Mejores datos, mejores politicas pablicas. Importancia de la estadistica y
la toma de decisiones, impartida por Luis madera, director de
Estadisticas Continuas.

o Confidencialidad de la informacion estadistica, impartida por Mildred
Martinez, encargada del Departamento de Censo y miembro del Comité
de Etica Publica

o Importancia de la implementacion del sistema de seguridad de la
informacion estadistica, impartida por César Tobias Rosario, analista de
Seguridad de la Informacion Estadistica.
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2.1.08. Sistema de Encuestas de Hogares ampliado y mejorado

(ENHOGAR)
e Levantamiento ENHOGAR 2016
e Cuestionarios listos para digitacion
[ ¢ Informe ENHOGAR 2015 publicado

2.1.11. Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) ampliado

y mejorado
e Resultados del DEE 2012 y 2013 cargadas en pagina web

2.1.14. Sistema de Encuesta de Actividad Econémica (ENAE)
Levantamiento de la ENAE 2016 en un 54%
El 80% de los formularios recibidos ha pasado los filtros de validacién contable.
Informe ENAE 2013 elaborado
ENAE del 2009-2012 cargadas en la pagina web asi como los boletines

2.1.15. Sistema de estimacion de indices econémicos actualizados

e Boletin indice de Costos Directos de la Construccion de Viviendas (ICDV)-
septiembre, octubre y noviembre 2016

e Series histdricas del ICDV de enero 2012 a noviembre 2016 publicadas en web

e Boletin de resultados del indice de Precios del productor (IPP) Manufactura -
septiembre, octubre y noviembre 2016

e Boletin de resultados del indice de Precios del productor (IPP) servicios -
septiembre, octubre y noviembre 2016

e Series historicas del IPP de diciembre 2013 a noviembre 2016 publicadas en web

e Ponderaciones del IPP actualizadas a noviembre 2016 publicadas en web

e Infografias del IPP y el ICDV de septiembre, octubre y noviembre 2016
publicadas en la Web y Redes sociales.

e Notas de prensas del IPP y el ICDV de septiembre, octubre y noviembre 2016
publicadas en web y enviada a la prensa

2.1.17. Programa de investigacién y metodologia utilizando

informacion existente

o Taller de sensibilizacion para enfoque de género para los provinciales realizado

e Boletin Panorama Estadistico #84 “Homicidios de mujeres a partir de Micro datos
de la PN: hacia un mejor entendimiento de los feminicidios en R.D.

e Informe preliminar de la Monografia I. Determinantes de la fecundidad adolescente
en R.D. elaborado

e Taller para la revision del informe de la Monografia |. Determinantes de la
fecundidad adolescente en R.D. realizado, con la asistencia técnica del consultor
Jorge Rodriguez realizado
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2.1.18. Programa estadistico territorial disefiado e implementado

e Tu Municipio en Cifras 2016 de Cayetano Germosén, Gaspar Hernandez, Jamao al
Norte, Moca, El seibo, Guaymate, Higuey, La Romana, Miches, San Rafael del
Yuma, Villa Hermosa, Altamira, Guananico, Imbert, Hidalgos, Luperon, Puerto
Plata, Sosua, Villa Isabela, Villa Montellano, Bison6, Janico, Licey al Medio, Pufial,
Sabana Iglesia, San José de las Matas, Santiago, Tamboril, Villa Gonzalez, Cambita
Garabitos, Los Cacacaos, Bajos de Haina, Sabnaa Grande de Palenque, San
Cristobal, San Gregorio de Nigua, Villa Altagracia y Yaiguate, publicados en Web

2.1.24. Adaptacién nacional de clasificadores internacionales

e Documento del Clasificador de Actividades Econémicas de Republica Dominicana,
CIIU RD. elaborado

2.1.25. Anuarios, Compendios y publicaciones periodisticas-Estadisticas
Econdmicas
e Republica Dominicana en Cifras 2016 publicado
| e Informe Economia en Ndmeros 3-2016 publicado

2.1.41. Indicadores y series estadisticas basados en los registros

administrativos y ampliados del &rea econémica
¢ Informe de Estado de Situacion de las MIPYME elaborado

e Base de datos validada y procesada y cuadros actualizado y cargados en web
noviembre 2016, de los sectores: transporte, construccién, comunicacion, turismo,
finanzas publicas gobierno central, mercado asegurador, bolsa de valores,
intermediarios financieros, macroeconémicos, tasa de cambio, deuda externa,
industria, agricolas y pecuario, electricidad, agua, consumo de combustible, empleo
en las zonas francas y comercio exterior

2.1.42. Indicadores y series estadisticas basados en los registros

administrativos y ampliados del &rea demografica
e Boletin produccion de registros vitales en oficialias del estado civil 2001-2015
¢ Informe Integracion de las bases de datos sobre defunciones
e Anuario de muertes accidentales y violentas 2015 publicado

3.1.01. Programa de promocién y formacion de la cultura estadistica
¢ Visita técnica especializada en estadistica a los periddicos Diario Libre, Hoy y El
Dia.

3.2.02. Centro de Documentacién funcionando con estandares de calidad

16 publicaciones mas y 131 articulos de periédicos y prensa digital.
14 libros digitalizados

161 solicitudes via INFO-ONE

El Cafecito en el CENDOC realizado con el departamento de Censos
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e Visita de los estudiantes de la PUCMM vy del Colegio Marcos Evangelista Adonal
CENDOC

3.3.01. Sistema de evaluacién para conocer las necesidades y la satisfaccion de

usuarios implementado para todas las areas
e Informe de encuesta de satisfaccion de visitas al sitio web
e Informe de encuesta de satisfaccion a los asistentes a Encuentros Interinstitucionales

3.4.01. Plan de Comunicaciones

e Grabacion video institucional

¢ Revista ONE informativa no. 12 publicada

Entrevista en el programa AN7 Al amanecer, a la Directora Nacional de Estadistica

Alexandra Izquierdo, con motivo al Dia Mundial de la Estadistica.

61 Apariciones y 25 menciones de la ONE en medios de comunicacion

Matriz de los mensajes a difundir en las diferentes Redes Sociales elaborada

ONE en Instagram

La ONE apoya campafia "Luchemos hasta detenerlo”, con motivo del mes de la

lucha contra el cancer de mama.

Informe con las métricas de redes sociales elaborado

e Blog institucional redisefiado

e 11 infografias breves de los eventos de la ONE realizados: 1. Dia Mundial de la
Estadistica, 2. Cancer de mama, 3. eliminacién de la violencia contra la mujer, 4.
ENHOGAR 2015, 5. Hitos 81 aniversario, 6. La Familia, 7. Seguridad Ciudadana 8.
Personas con Discapacidad, 9. Gastos en Navidad, 10. Dia de Reyes y 11. 100 dias
de gestion.

e Concurso sobre estadistica con motivo del Dia Mundial de las Estadisticas

4.1.01. Politica y normas de gestion humana e institucional con enfoque de

género y de visibilizacion de grupos vulnerables definidas e implementadas
e Politicas de RRHH difundidas: codigo de vestimenta, vacaciones y permisos, buzén
de sugerencias.

4.1.02. Actividades internas de sensibilizacién implementadas
e Conmemoracion del dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer

4.2.04. Produccion de informacion con enfoque de género mejorada
e Hojas informativas SISGE-Educacion
e Sistema de informacion Estadistica sobre Violencia de Género implementado y
colgado en pagina web.
e Taller de sensibilizacion y capacitacion para la produccion de informacion
estadistica con enfoque de género a nivel local
e Reunion en la Procuraduria para presentar el SINAVIG
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5.2.01.Sistema de planificacion y control de gestién implementado
Informe de seguimiento y evaluacion POA 2016-3T
Estructura POA 2017-Productos y subproductos cargada en Delphos
Plan Plurianual 2014 cargado en el sistema RUTA

5.1.05. Sistema de gestion de calidad implementado

Para la Carta compromiso implementada se ejecutaron los siguientes entregables:
o Documento con los compromisos de mejora definidos
o Carta compromiso al ciudadano redactada y disefiada
o Plan de comunicacion interna y externa (diciembre)

5.2.01. Sistema integrado de gestién humana con enfoque de género

Misa de accion de gracias, Ofrenda Floral en el Altar de la Patria y celebracion del

81 Aniversario de la institucion.
Difusién interna de los valores ONE, con motivo del 81 aniversario
Brindis con motivo del encendido del arbolito.

Cada lunes durante el mes de diciembre se recibi6é a los empleados con un perico

ripiao, té de jengibre, chocolate y galletas.
Celebracion almuerzo navidefio
Mejoras realizadas al mddulo de registro y control de empleados

Charla Etica y Valores del Servidor Publico, impartida por la lic. Francia Reinoso,

Encargada de Capacitacion de la DIGEIG
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4. Costos

En este renglén se presenta la ejecucion presupuestaria correspondiente al cuarto
trimestre, asi como el detalle de las variaciones en el presupuesto planificado, por fuente
de financiamiento.

4.1

Ejecucion Presupuestaria

El presupuesto planificado institucional del afio 2016 es de 380,715,837,10
siendo el monto ejecutado al cuarto trimestre de 361,124,951.13 (95%)

El presupuesto planificado para el gasto corriente del afio 2016 es de
339,159,227.00, siendo el monto ejecutado al cuarto trimestre 331,644,231.71
(98%)

El presupuesto planificado por la Cooperacién Internacional es de
13,767,006.31, siendo el monto ejecutado 3,572,041.10 (27%); el presupuesto
planificado por la Cooperacion Nacional es de 27,789,603.79 y el monto
ejecutado 25,908,678.32 (93%)

Grafico 4.2.1 Distribucién presupuesto planificado

Distribucion PresupuestoPlanificado

4%

B Gasto Corriente
B Inversion Publica
Cooperacién Nacional

B Cooperacién Internacional
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Grafico 4.2.2 Ejecucion presupuestaria por fuente de financiamiento

Ejecucion presupuestaria por fuente de
financiamiento
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[“Ine

[@ficina Nacional de @stadistica

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

Reporte General del Presupuesto por Fuente de Financiamiento
Desde: 01 enero del 2016 Hasta: 30 de diciembre del 2016
Generado: 19 de enero 2017

Programa de Capacitacion
Estadistica para el personal
1.1.04. | de la ONE y el resto del 600,000.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00 183,023.94 0.00 0.00 0.00 183,023.94
SEN formulado e
implementado

Ley que crea el SEN
aprobada

Manual de funciones de los
departamentos de
estadistica de las
instituciones y organismos
del Estado disefiado en
coordinacién con el MAP
Repositorio Unico de
2.1.27. | estadistica e indicadores 1,007,744.88 0.00 0.00 0.00 1,007,744.88 591,364.19 0.00 0.00 0.00 591,364.19
fortalecido

Plan de capacitacion a
3.2.03. | usuarios clave formulado e 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
implementado

1.2.01. 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3.01. 144,000.00 0.00 0.00 0.00 144,000.00 72,000.00 0.00 0.00 0.00 72,000.00
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Cadig
0 POA

Descripcién

Inicial

Ejecutado

Gasto Corriente
(RD)

3.2.04.

Difusién de estadisticas
TIC a través de la
coordinacion del
Observatorio de la
Sociedad de la
Informacion y el
Conocimiento (OSIC-RD)

Inversion
Publica
(RD)

0.00

Cooperacion
Nacional
(RD)

Cooperacion
Internacional
(RD)

Total
(RD)

Gasto
Corriente
(RD)

Inversion
Publica
(RD)

Cooperacion
Nacional
(RD)

Cooperacion
Internacional
(RD)

Total
(RD)

0.00

0.00

3.4.02.

Institucion posicionada en
el ambito internacional

1,600,000.00

0.00

0.00

0.00

1,600,000.00

1,256,505.19

0.00

0.00

0.00

1,256,505.19

4.1.01.

Politica y normas de
gestion humana e
institucional con enfoque
de género y de
visibilizacién de grupos
vulnerables definidas e
implementadas

0.00

0.00

0.00

5.2.01.

Sistema integrado de
gestion humana con
enfoque de género y de
visibilizacion de grupos
vulnerables implementado

450,000.00

0.00

450,000.00

177,204.22

177,204.22

5.2.02.

Estructura organizativa
enfocada en los procesos
implementada

144,000.00

0.00

144,000.00

72,000.00

72,000.00

5.2.03.

Programa de gestion del
cambio implementado

62,000.00

0.00

62,000.00

23,795.76

23,795.76

5.2.04.

Gestion de la Escuela
Nacional de Estadistica
(ENE) fortalecida

200,000.00

0.00

200,000.00

0.00

0.00

5.3.01.

Infraestructura tecnolégica
fortalecida

4,629,393.15

0.00

4,629,393.15

4,629,393.15

4,629,393.15
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9.1.01.

Némina Direccién y
Coordinacién Técnico-
Administrativa de la
Produccion

106,417,036.28

0.00

0.00

0.00

106,417,036.28

105,339,628.35

0.00

0.00

0.00

105,339,628.35

9.1.08.

Control y seguimiento del
gasto de servicios
generales

19,974,499.28

0.00

0.00

0.00

19,974,499.28

19,940,101.24

0.00

0.00

0.00

19,940,101.24

9.1.50.

Transferencia
presupuestaria de la
Direccion Nacional a
Encuentros
Interinstitucionales

1,538,617.67

0.00

0.00

0.00

1,538,617.67

1,120,367.78

0.00

0.00

0.00

1,120,367.78

9.1.09.

2.1.07.

Control y seguimiento del
asto no planificado

Censo Nacional
Agropecuario
(CENAGRO) realizado

13,944,694.44

0.00

0.00

0.00

0.00

10,373,197.33

0.00

0.00

13,944,694.44

10,373,197.33

13,800,821.44

0.00

0.00

0.00

0.00

8,924,565.13

0.00

0.00

13,800,821.44

8,924,565.13

2.1.08.

Sistema de Encuestas de
Hogares ampliado y
mejorado

12,589,588.00

0.00

17,177,735.00

2,330,041.74

32,097,364.74

11,621,490.57

0.00

16,766,171.91

2,254,114.74

30,641,777.22

9.1.02.

Némina Produccién
Censos y Encuestas

23,255,926.28

0.00

0.00

0.00

23,255,926.28

23,181,048.88

0.00

0.00

0.00

23,181,048.88

2.1.09.

Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos 2016-
2017

1,541,568.00

0.00

0.00

0.00

1,541,568.00

1,541,568.00

0.00

0.00

0.00

1,541,568.00




Inicial Ejecutado
Cadig Descripcion . Inversién | Cooperacion Cooperacion Gasto Inversion | Cooperacion | Cooperacion
0 POA P Cesite ggrrlente Publica Nacional Internacional ng I Corriente Publica Nacional Internacional ng I
() (RD) (RD) (RD) ) (RD) (RD) (RD) (RD) ey

Directorio de Empresas y

2.1.11. | Establecimientos (DEE) 1,570,322.28 0.00 0.00 0.00 1,570,322.28 1,565,578.67 0.00 0.00 0.00 1,565,578.67
ampliado y mejorado
Sistema de Estadistica para

2.1.13. | la Medicion de Bienestar 0.00 0.00 238,671.46 0.00 238,671.46 0.00 0.00 217,941.28 0.00 217,941.28
implementado
Sistema de Encuesta de

2.1.14. | Actividad Econémica 4,228,971.03 0.00 0.00 731,325.00 4,960,296.03 | 4,180,092.70 0.00 0.00 1,317,926.36 | 5,498,019.06
Ampliado y Mejorado
Sistema de estimacion de

2.1.15. | indices econémicos 2,669,736.00 0.00 0.00 0.00 2,669,736.00 2,595,760.16 0.00 0.00 0.00 2,595,760.16
actualizados
Programa estadistico

2.1.18. | territorial disefiado e 68,289.04 0.00 0.00 0.00 68,289.04 68,289.04 0.00 0.00 0.00 68,289.04
implementado
Registro Nacional de

2.121. | Establecimientos (RNE) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Indicadores y series
estadisticas basados en los

2.1.41. | registros administrativos y 526,000.00 0.00 0.00 0.00 526,000.00 526,000.00 0.00 0.00 0.00 526,000.00
ampliados del area
econémica
Indicadores y series
estadisticas basados en los

2.1.42. | registros administrativos y 667,684.00 0.00 0.00 0.00 667,684.00 667,684.00 0.00 0.00 0.00 667,684.00
ampliados del area
Demogréfica
Noémina Produccion

9.1,03, | EStadisticas Economicas, | 4, 545 19095 | 0,00 0.00 0.00 74,282,190.25 | 73,433,04829 | 0.00 0.00 0.00 73,433,048.29

Demograficas, Sociales y
Culturales
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1.1.01.

Plan Estadistico Nacional
(PEN) implementado

210,415.00

0.00

0.00

0.00

210,415.00

181,710.01

0.00

0.00

181,710.01

1.1.03.

Marco normativo de la
produccién estadistica del
SEN implementada

179,613.00

0.00

0.00

0.00

179,613.00

179,613.00

0.00

0.00

179,613.00

9.1.04.

Némina Coordinacién y
Fortalecimiento del
Sistema Estadistico
Nacional (SEN

Base de datos cartografica

10,691,224.28

0.00

0.00

0.00

10,691,224.28

10,025,794.59

0.00

0.00

10,025,794.59

Georreferenciada

2.1.01. | actualizada con procesos 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 55,008.80 0.00 0.00 0.00 55,008.80
definidos e implementados
Nomina Produccion

9.1.05. | Cartogréfica e Informacién | 30,778,205.04 0.00 0.00 0.00 30,778,205.04 | 30,378,749.64 0.00 0.00 0.00 30,378,749.64

Politica de difusion de la
produccién estadistica del

informacién existente

1.3.02. 49,249.63 0.00 0.00 0.00 49,249.63 39,249.63 0.00 0.00 0.00 39,249.63
SEN formulada e
implementada
Programa de investigacion

2.1.17. | y metodologia utilizando 137,951.72 0.00 0.00 0.00 137,951.72 137,951.72 0.00 0.00 0.00 137,951.72
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Inicial Ejecutado
Cadig Descripcion . Inversién | Cooperacion Cooperacion Gasto Inversion | Cooperacion | Cooperacion
0 POA P Cesite ggrrlente Publica Nacional Internacional ng I Corriente Publica Nacional Internacional ng I
() (RD) (RD) (RD) ) (RD) (RD) (RD) (RD) ey
Programa de promocién y
formacion de la cultura
3.1.01. | estadistica en la RepuUblica 14,549.57 0.00 0.00 0.00 14,549.57 14,549.57 0.00 0.00 0.00 14,549.57
Dominicana definido e
implementado
Plan de fortalecimiento
para el acceso a la
3.2.01. informacion estadistica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
implementado
Centro de Documentacion
3.2.02. | funcionando con 3,743.07 0.00 0.00 0.00 3,743.07 2,784.84 0.00 0.00 0.00 2,784.84
estandares de calidad
3.4.0L gf&ﬁ;ﬁf?fg;ﬁiﬁggmo 108479.10 | 0.00 0.00 0.00 108479.10 | 10847910 | 0.00 0.00 0.00 108,479.10
5.1.00. ?"Ord'”.ac“)“ de Eventos 21,026.91 0.00 0.00 0.00 21,026.91 6,773.20 0.00 0.00 0.00 6,773.20
ortalecida
Noémina Difusién de
9.1.06. | Informacion Estadistica, 23,211,512.10 0.00 0.00 0.00 23,211,512.10 | 22,871,048.95 0.00 0.00 0.00 22,871,048.95
Estudios e Investigacion
Generacion de Estadisticas
0007 | Nacionales Sensibles al 1,180,997.00 0.00 0.00 10,284,754.57 | 11,465,751.57 | 1,055,753.09 0.00 0.00 0.00 1,055,753.09
Género
Actividades internas de
4.1.02. | sensibilizacién 105,255.22 0.00 0.00 0.00 105,255.22 104,518.94 0.00 0.00 0.00 104,518.94
implementadas
Politicas y normas de
produccién estadistica con
4.2.01. | enfoque de género y de 0.00 0.00 0.00 3,375,518.94 3,375,518.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

visibilizacion de grupos
vulnerables
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Inicial Ejecutado
Codig L o i i - - .
o0 POA Descripcion Gasto Corriente In\{irlglon Coope_ram:)n Cooperqcmnl Total Gasto In\{irﬁlon Coopgram;an Coopera}cmnI Total
(RD) Pdblica Nacional Internacional (RD) Corriente Publica Nacional Internacional (RD)
(RD) (RD) (RD) (RD) (RD) (RD) (RD)
Produccion de informacion
4.2.04. | con enfoque de género 386,644.78 0.00 0.00 4,375,530.33 | 4,762,175.11 381,181.35 0.00 0.00 0.00 381,181.35
mejorada
9.1.07. gfé’::rga Equidad de 689,097.00 0.00 0.00 0.00 689,097.00 570,052.80 0.00 0.00 0.00 570,052.80
Transferencia
presupuestaria de
Investigaciones a Politica
9.1.51. |y normas de gestion 0.00 0.00 0.00 2,533,705.30 | 2,533,705.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
humana e institucional con
enfoque de género -Banco
Mundial
NOTA 1:

No incluye la ejecucién del Banco Mundial debido a la no asignacién de POA por sub-cuenta para ser cargada en el sistema SIGIF

en ese sentido la ejecucion global para el afio es de RD$4,807,386.45.

NOTA 2:
Se evidencia una diferencia de RD$20,000.00 con relacion al presupuesto del reporte de ejecucion por cuenta debido a que quedaron en Inversion Publica

sin asignacion de producto con el objetivo de que las actividades no quedaran totalmente en cero

NOTA 3:
Se evidencia una diferencia de RD$700,000.00 en el presupuesto vigente con relacion al presupuesto inicial debido a que la DIGEPRES lo rebajo a final de

afo.

NOTA 4:
Se evidencia una diferencia en el presupuesto de Cooperacién Internacional debido a que en diciembre la OECD realizo una transferencia.
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5. Operaciones no planificadas

En este renglén se incluirdn las operaciones realizadas en el trimestre que no han sido
planificadas en el POA.

Operacion Fecha

Calidad de Gestion

Documentacion de los procesos IPP 24-09-2016

Elaboracion Politica para el manejo de los buzones 10-09-2016

Elaboracion Politica de identificacion de personal 17-09-2016

Elaboracion Reglamentos de comité de calidad 03-09-2016

Elaboracion borrador politica del ciclo editorial 15-12-2016

Elaboracion Cuestionario CRBP 30-12-2016

Departamento de Metodologia e Investigaciones

Articulo sobre el documento “Las Ninas y Adolescentes Dominicana” para 03-11-2016

la revista ONE Informativa

Asistencia técnica para el estudio sobre los Determinantes Intermedios de 05-12-2016

la Maternidad Adolescente en la Republica Dominicana al
15-12-2016

6. Riesgos

En este renglon se incluira cualquier riesgo de alto impacto en la ejecucion del
producto, que pueda representar una amenaza al mismo.

Producto Subproducto u Riesgo Impacto

Operacién

Sin datos reportados
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7. Satisfaccion del usuario/Comunicaciones

Se incluiran informaciones sobre acontecimientos importantes asociados a la Institucion
(reuniones, publicaciones, reconocimientos, eventos, entre otros)

Fecha Descripcion

Direccién Nacional
05-10-2016 Firma de convenio ONE-SISALRIL
25-10-2016 Firma de convenio de cooperacion institucional entre la ONE
y el Servicio Nacional de Salud (SNS)
Departamento de Estadisticas Demogréaficas
03-10-2016 Reunidn-Sensibilizacion para la produccién estadistica con
enfoque de género a nivel local
Departamento de Metodologia e Investigaciones
04-10-2016 Reunidn - Sesién Inaugural VIII Foro Ministerial para el
Desarrollo de América Latina y el Caribe y 1ra Reunién de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Desarrollo
Social de América Latina y el Caribe

11-10-2016 Encuentro de coordinacion interinstitucional entre el Ministro
de la Mujer y las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo
OEGD

10-10-2016 Reunién de la mesa directiva: Implementacion de la agenda
de Género en las politicas Publicas: Hacia la Estrategia de
Montevideo

11-10-2016 Encuentro con los especialistas regionales de ONU Mujeres y
UNFPA

11-10-2016 I1 Reunién del Grupo de Trabajo de la CELAC sobre
Adelanto de la Mujeres

22-11-2016 Foro: Propuesta multisectorial en Género y migracion:
Eliminacion de toda la Violencia contra la mujer

06-12-2016 Reunién en la SEDE del Banco Mundial para discutir avances

del convenio para proyecto de Género
Departamento de Planificacion y Desarrollo
05-10-2016 Participacion en 1l Encuentro Internacional de Evaluacion de
Politicas Econdmicas y Sociales

y
06-10-2016
11-10-2016 Formulacién PNSP 2017-2020, Ministerio de Economia,

Planificacion y Desarrollo (MEPYD)
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8. Recursos

En este rengldn se presentan las actividades mas destacadas no identificadas en el POA,
asociadas a recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, adquisiciones, entre otros
(capacitaciones, talleres, charlas, certificaciones, premiaciones, reconocimientos).

Fecha | Categoria Descripcion |
Departamento de Metodologia e Investigaciones

24-10-2016 Curso en linea Introduccion a las Estadisticas Sociales:

al Salud, Discapacidad, Educacién, Justicia y

25-11-2016 otros temas Sociales. Edicion 1

28-11-2016 Curso Construccion y analisis de indicadores con

al enfoque de género

02-12-2016

31-10-2016 Capacitacion Anélisis estadistico sobre pobreza con énfasis

al en poblaciones vulnerables, ciclo de vida y

04-11-2016 género

Departamento de Planificacion y Desarrollo

03-10-2016 Capacitacion Cadena de Valor y pautas para la formulacién
del PNPSP 2017-2020

05-10-2016 Capacitacion Sistema de Gestion de la Planificacién
(RUTA)

13-10-2016 Taller Planificacion Estratégica

20-10-2016

27-10-2016

02-11-2016 Taller Uso de los recursos automatizados de

04-11-2016 informacion estadistica del sitio web de la
ONE

11-11-2016 Taller Gestion del Tiempo para Directivos

03-10-2016 Charla Implementacién de los ODS: Politica social

para conjugar los tres pilares (social,
econémico y Medioambiental)

20-10-2016 Charla Transversalizacion del enfoque de género en
la produccion estadistica

03-10-2016 Charla Mejores datos, mejores politicas publicas.
Importancia de la estadistica y la toma de
decisiones

01-11-2016 Charla Importancia de la implementacion del sistema
de seguridad de la informacién estadistica.

02-11-2016 Charla Confidencialidad de la informacion estadistica

11-11-2016 Charla Etica y Valores del Servidor Publico

06-12-2016 Charla Conflictos de Intereses en la Administracion
Publica
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C. Conclusion

A continuacion se presenta un resumen y andlisis de la ejecucién del Plan Operativo Anual
(POA) 2016 de la ONE correspondiente al periodo enero-diciembre. A través de esta conclusion,
se comentaran los aspectos relacionados con el resultado de la ejecucién de la planificacion,
resumen por nivel de la ejecucion de productos, subproductos y los hitos o entregables por
objetivo general.

Cumplimiento Operacional

El resultado del Cumplimiento Operacional de la ejecucién del Plan Operativo Anual (POA
2016) al 31 de diciembre 2016, refleja un nivel Alto, con un Cumplimiento Operacional de
gjecucion de 83.43%; basada en el resultado de los cinco (5) objetivos generales, quince
(15) objetivos especificos, sesenta y dos (62) productos y ciento noventa y tres (193)
subproductos definidos en el marco del Plan Estratégico Institucional 2014-2017 y otros
productos operativos identificados

A continuacién, un resumen de la cantidad de productos y subproductos en cada una de los
niveles correspondientes:

41 productos con nivel de cumplimiento alte (66% de los productos del POA 2016)
7 productos con nivel de cumplimiento medio (11%)

4 productos con nivel de cumplimiento - (6%)

10 productos en estado (16%)

121 subproductos con nivel de cumplimiento altg (62% de los subproductos del POA
2016)

26 subproductos con nivel de cumplimiento medio (13%)
16 subproductos con nivel de cumplimiento - (8%)
30 subproductos en estado (15%)

A. Hitos o entregables por objetivo general

Objetivo 1. Fortalecer el rol rector y de coordinacion del Sistema Estadistico Nacional

(SEN)
>

>
>

11 actividades de formacién programadas en materia estadistica, software cartografico y
estadistico

6 charlas formativas

4 charlas virtuales a través de la Red de Transmision del Conocimiento (RTC)

4 matriculaciones de formacion en linea
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Objetivo 2. Mejorar y ampliar la produccion estadistica de la ONE alineada a las
necesidades del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica (SNPIP) y
demas prioridades nacionales

Informe General de Resultados ENHOGAR-2015

Fasciculo | Seguridad Ciudadana Rep. Dom. (ENHOGAR 2015)

Boletines de ICDV e IPP 2016

Infografias del IPP y el ICDV

Investigacion especial para consumo interno: Estudio Division Bebidas Alcohdlicas,
Tabacos y Estupefacientes. indice de Precios Minoristas (IPM)

Informe de impacto de las Micro finanzas en el Bienestar Social Boletin de Estadisticas
Oficiales de Pobreza Monetaria No. 3

Boletines RNE de provincias

Informe General Vol. | Registro Nacional de Establecimientos RNE 2014-2015

Anuario de Estadisticas Econémicas 2015

Anuario de Estadisticas Socio demograficas 2014

Anuario de Estadistica de Comercio Exterior 2015

Anuario de Estadisticas de Muertes Accidentales y Violentas, 2014

Informe Economia en Numeros 1y 2

Boletin No. 6: Gestion MIPYME y No. 7 Comercio de Observatorio MIPYMES

Informe resultados definitivos PRECENSO

Informe Final de resultados ENHOGAR-MICS 2014

Volumen IV: Proyecciones sub nacionales de poblacion 2000-2030

Monografia Evolucion de la Maternidad Adolescentes en Republica Dominicana
Monografia “Envejecimiento Demografico como desafio al Sistema de seguridad Social
Monografia “Perspectivas de la Educacion Media en la Rep. Dom.

Boletines Panorama Estadistico #81 - 84

Compendio de Estadisticas Vitales 2010-2014

Compendio de Estadisticas de Muertes Accidentales y Violentas 20016-2014

Firma de Convenio ONE-SISALRIL
Firma de convenio de cooperacion institucional entre la ONE y el Servicio Nacional de
Salud (SNS)

Objetivo 3. Mejorar la difusion y acceso a las estadisticas y promover su conocimiento y

uso

YVVVYY

XXXV Encuentro Interinstitucional del Sistema Estadistico Nacional
Revista ONE No. 12

ONE versién movil implementada

ONE en Instagram

Participacion de ONE en la XV Reunion de CENTROESTAD en Managua
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Objetivo 4. Institucionalizar el enfoque de género y de visibilizaciéon de grupos vulnerables

» Taller de sensibilizacién y capacitacion para la produccion de informacion estadistica con
enfoque de género a nivel local.
» Charla Transversalizacién del enfoque de género en la produccion estadistica

Objetivo 5. Fortalecer las capacidades institucionales que aseguren una gestion eficiente
y coordinada

Firma de Convenio ONE-ITLAS

Carta compromiso al ciudadano redactada y disefiada

Nuevas politicas y procedimientos disponibles en el Sistema Documental de Procesos
10 matriculaciones de formacién en linea

Participacion de personal de la ONE en 23 actividades internacionales presenciales

3 Informes de seguimiento y evaluacién POA

Buzoén de Sugerencias implementado

VVVYVVY

Agradecemos a todo el equipo su apoyo para empujar la ejecucién de los esfuerzos planificados
para el afio 2016 y le motivamos para el préximo afio, fortalecer la gestion de seguimiento y
monitoreo de los productos, subproductos y operaciones de cada area de manera continua.
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