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A. Introduccion

El Plan Operativo Anual (POA) 2016 corresponde al tercer afio de ejecucion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2014-2017 de la Oficina Nacional de Estadistica.

La estructura de este POA 2016 es similar a la de los planes operativos anuales precedentes. Es
decir, a partir de los cinco grandes objetivos generales del PEI 2014-2017 y de los objetivos
especificos identificados para alcanzar cada uno de ellos, se van describiendo aquellos
productos estratégicos y operativos que se han planificado realizar durante este afio.

Es oportuno sefialar que la mayoria de los productos del POA 2016 tienen un caracter plurianual,
es decir, figuran productos que iniciaron durante el 2014, 2015 y otros que inician en este afio.

El Informe No. 2 de Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) 2016
corresponde al periodo enero-junio. Su contenido estad basado en los insumos suministrados
por las distintas areas que conforman la institucion en cuanto a alcance, tiempo, costo, calidad,
riesgos, comunicaciones, satisfaccion de usuarios y recursos humanos.

El objetivo general de este informe es presentar el analisis, resultados y recomendaciones de la
ejecucién correspondiente al segundo trimestre del afio, con la finalidad de que su contenido sea
socializado en equipo en las areas para su revision, reflexion y fortalecimiento de la gestion del
POA.

A continuacién los principales objetivos especificos del informe:

> Presentar el avance de la ejecucion al 30 de junio, a través de la variable indice de
Cumplimiento (ICO), a nivel de producto, resultado y de la institucién en general

A\

Presentar los entregables completados de productos y subproductos en el periodo abril-
junio

Presentar el estatus de las operaciones completadas y no planificadas en el POA

Dar estatus del presupuesto programado, ejecutado y disponible al corte de este informe

Presentar los nuevos riesgos identificados, asociados a los productos del POA

vV V V V

Presentar otros esfuerzos y actividades realizadas en los renglones de satisfacciéon de
usuarios, comunicaciones y recursos, correspondientes al segundo trimestre



B. Analisis de la informacion

1. Estructura del Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual (POA) 2016 de la institucion estd conformado por las siguientes
unidades estructurales: objetivos generales (5), objetivos especificos (15), productos (62) y

subproductos (193).

1.1 Estructura de objetivos, productos y subproductos

Cuadro 1.1 Estructura objetivos, productos y subproductos

Objetivo Objetivo
g Producto Subproducto
general especifico

Total 15 62 193
0G1 3 6 24

0G2 2 26 90

0G3 4 8 20

0G4 2 5 15

0G5 4 17 44

Grafico 1.1 Distribucion de objetivos especificos, productos y subproductos por objetivo

general

200

B Objetivo B Producto Subproducto
especifico

180

160

140

120

Cantidad

100
80

60

40

20

Total

0G1 0G2 0G3 0G4 0G5
Objetivo General




2. Tiempo
2.1 Resumen del estatus institucional por objetivo

En el siguiente cuadro, se presenta el avance obtenido al 30 de junio 2016, de los objetivos
generales y especificos del Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2014-2017.

Leyenda: Nivel escala del Cumplimiento Operacional:
@ = Alto (80 - 100) @ =Bajo (0-59) @ =Programado @ = Detenido

Cuadro 2.1 Resumen estatus institucional por objetivos generales y especificos
Cumplimiento

Objetivo General/Objetivo especifico % Categoria
02.1. Plan Operativo Anual (POA) 2016 R1.0 82.88@ Alto
1. OBJETIVO GENERAL 1: Fortalecer el rol rector y de 75 04 Medio
coordinacion del Sistema Estadistico Nacional (SEN) '
1.1. Fortalecer la integracion del Sistema Estadistico Nacional
mediante la implementacion de normas y estandares nacionales e 91.34e Alto
internacional
1.2. Modernizar y fortalecer el marco legal e institucional del SEN 83.33@ Alto
1.3. Potenciar y hacer mas eficaces los mecanismos de coordinacion 5045@ Bajo
del SEN
2. OBJETIVO GENERAL 2: Mejorar y ampliar la produccion
estadistica de la ONE alineada a las necesidades del Sistema g7.27@ Alto
Nacional de Planificacion
2.1. Aslegurar Ia.producmon de indicadores necesarios para la toma 8727@ Alto
de decisiones alineados con el SNPIP
2.2. A’se_gurar la informacion territorial desagregada en la produccion e Detenido
estadistica de la ONE
3. OBJETIVO GENERAL 3: Mejorar la difusion y el acceso a las .
. . 74.35 Medio
estadisticas y promover su conocimiento y uso
3.1. Fortalecer el desarrollo de la cultura estadistica a nivel nacional 93.75@ Alto
3.2. Asegurar el facil y libre acceso de los usuarios al uso de datos,
. . e 91.06@ Alto
metadatos e informaciones estadisticas
3.3. Crear el sistema de evaluacién de la satisfaccion de los usuarios ,
- : 23.08@ Bajo
y de conocimiento de sus necesidades
3'4'. Potenglar el pqsmlonamlento institucional de la ONE a nivel 89.50@ Alto
nacional e internacional




Objetivo General/Objetivo especifico

C limient ,
ump‘l)/mlen ° Categoria
()

4. OBJETIVO GENERAL 4: Institucionalizar el enfoque de género

C 85.20@ Alto
y de visibilizacion de grupos vulnerables
4.‘ 1.. Eoter]glar la cultura interna de transversalizacion de género y de 7333 Medio
visibilizacion de grupos vulnerables
42 AsegHrar la produccién estadistica con enfoque de género y de 97,06 Alto
visibilizacion de grupos vulnerables
5. OBJETIVO GENERAL 5: Fortalecer las capacidades
e PR . 92.56@ Alto
institucionales que aseguren una gestion eficiente y coordinada
5.1. Fortalecer Ia} gestion del la produccion estadistica de la ONE en 9163e Alto
alcance, costo, tiempo y calidad
5.2. Fortalecer la gestion humana con mejores condiciones laborales 78 60 Medio
y desarrollo del talento humano
5.3. Fortalecer la infraestructura y gestion tecnoldgica de la ONE e
) : - . 100 @ Alto
incrementar su impacto en la productividad de todas las areas
'5.4.' Fo_rtalecer la gestion legal para asegurar el soporte juridico 100 ® Alto
institucional




2.2 Resumen del estatus institucional por producto

En el siguiente cuadro se presenta el avance obtenido al 30 de junio del 2016 de los productos

del Plan Estratégico 2014-2017.

Leyenda: Nivel escala del Cumplimiento Operacional:

@ = Alto (80 - 100) @ = Bajo (0- 59)

® Programado @ Detenido

Cuadro 2.2 Resumen estatus institucional por productos

Nombre Cumplimiento Nivel Area
%
04.1. Plan Operativo Anual (POA) 2016 R1.0 8288 ® Alto
1. Fortalecer el rol rector y de coordinacion del ,
Sistema Estadistico Nacional (SEN) 75.04 Medio
1.1. Fortalecer la integracion del Sistema
!Estadlstlco N.a,cwnal mediante Ia' 9134 ® Alto
implementacion de normas y estandares
nacionales e internacionales
1.1.01. Plan Estadistico Nacional (PEN) Coordinacion
implementado Nire Alto Estadistica
1.1.03. Marco normativo de la produccion Coordinacion
estadistica del SEN implementada 89.86 @ Allo Estadistica
1.1.04. Programa de Capacitacion Escuela Nacional de
Estadistica para el personal de la ONE y el 93.08 ® Alto Estadistica
resto del SEN formulado e implementado
1.2. Modernizar y fortalecer el marco legal e
institucional del SEN 8333 @ Alto
1.2.01. Ley que crea el SEN aprobada 8333 ® Alto Direccién Nacional
1.3. Potenciar y hacer mas eficaces los .
mecanismos de coordinacion del SEN 045 Bajo
1.3.01. Manual de funciones de los
.dep.arta}mentos de e§tad|st|ca de las 5045 @ Bajo Recursos Humanos
instituciones y organismos del Estado
disefiado en coordinacion con el MAP
1.3.02. Politica de difusién de la produccién Coordinacion
estadistica del SEN formulada e - o Programado o
, Estadistica
implementada
2. Mejorar y ampliar la produccion estadistica
de la ONE alineada a las necesidades del
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion 87.27 ® Alto
Publica (SNPIP) y demas prioridades
nacionales
2.1. Asegurar la produccion de indicadores
necesarios para la toma de decisiones 87.27 ® Alto

alineados con el SNPIP




Cumplimiento

%

2.1.01. Base de datos cartografica
actualizada con procesos definidos e 86.68@ Alto Cartografia
implementados
2.1.07. Censo Nacional Agropecuario
(CENAGRO) realizado 100.00@ Alto Censos
2.1.08. Sistema de Encuestas de Hogares ,
ampliado y mejorado 64.20 Medio Encuestas
1.00. ional de |
é;s(zgs Eg?lée;ﬂ;l acional de Ingresos y - [ Programado Encuestas
2.1.11. Directorio de Empresas y Estadisticas
rlisetje:)tﬁ:ijc(;mlentos (DEE) ampliado y 100.00@ Alto Economicas
2.1.12. Proyecciones de Poblacion Estadisticas
realizadas 86.67® Alto Demograficas,
Sociales y Culturales

2.1.13. Sistema de Estadistica para la 8171 Al Estadisticas
Medicién de Bienestar implementado : 0 Econdmicas
2.1.14. Sistema de Encuesta de Actividad Estadisticas
Econdmica Ampliado y Mejorado 8r.70e Allo Econdmicas
2.1.15. Sistema de estimacién de indices Estadisticas
econdmicos actualizados 91.98@ Alto Econdmicas
2.1.17. Programa de investigacion y 88330 Al Metodologia e
metodologia utilizando informacién existente : ° Investigaciones
ii' ; é%i‘d E ;O?r;%'r:nﬁtg%'gt'co territoria 75.21 Medio Oficinas Teritoriales
2.1.19. Plan de produccion estadistica de la Planificacion y
ONE definido y actualizado 100.00@ Alo Desarrollo
2.1.21. Registro Nacional de Estadisticas
Establecimientos (RNE) 86430 Alo Econdmicas
(2E1N|2)2 Encuesta Nacional de Inmigrantes e Programado Encuestas
g;slézd?;.stilngllcamones de analisis Geo 95.000 Alto Cartografia
2.1.24. Adaptacion nacional de Estadisticas
clasificadores internacionales 100.008 Alto Econdmicas
2.1.25. Anuarios, Compendios y -

et o - Estadisticas
Etégt%arﬁ:gg:s periodisticas- Estadisticas 92.50@ Alto Econdmicas
2.1.26. Anuarios, Compendios y Estadisticas
publicaciones periodisticas- Estadisticas i ° Programado Demograficas
Sgﬁg;;%’cgf mograficas (socio Sociales y Culturales
2.1.27. Repositorio unico de estadisticas e Tecnologia de la
indicadores fortalecido 86.03 @ Alto Informacién




Cumplimiento

2.1.28. Sistema de Indicadores para la

%

Estadisticas

usuarios implementado para todas las areas

Planificacion Social y Econémica (SINID) 8247 ® Alto Demogréficas,
Sociales y Culturales
2.1.29. Censo Nacional de Poblacion y .
Vivienda 2020 57.97 @ Bajo Censos
2.1.30. Perfil de Empresas exportadoras e Estadisticas
importadoras Up e Alto Econdmicas
2.1.31. Informe Pais Habitat Ill 8750 ® Alto Meto@ologla e
Investigaciones
2.1.41. Indicadores y series estadisticas Estadisticas
basados en los registros administrativos y 98.75 @ Alto .
. . - Econdmicas
ampliados del area econémica
2.1.42. Indicadores y series estadisticas Estadisticas
basados en los registros administrativos y 76.48 Medio Demograficas,
ampliados del area Demografica Sociales y Culturales
2.2. Fortalecer el desarrollo de la cultura ° Detenid
estadistica a nivel nacional i etenido
2.2.01. Indicad fi , - Y
territoriarc;iulzrg;scon perspeciva - o Detenido Oficinas Territoriales
3. Mejorar la difusion y el acceso a las ,
estadisticas y promover su conocimiento y uso 74.35 Medio
3.1. Fortalecer el desarrollo de la cultura
estadistica a nivel nacional 93.75@ Alto
3.1.01. Programa de promocién y formacién
de la cultura estadistica en la Republica 93.75@ Alto Comunicaciones
Dominicana definido e implementado
3.2. Asegurar el facil y libre acceso de los
usuarios al uso de datos, metadatos e 91.06 ® Alto
informaciones estadisticas
3.2.01. Plan de fortalecimiento para el
acceso a la informacion estadistica 100.00@ Alto Comunicaciones
implementado
3.2.02. Centro de Documentacion . o
funcionando con estandares de calidad 94.59¢ Bajo Comunicaciones
3.2.03. Plan de capacitacion a usuarios ° Detenid Escuela Nacional de
clave formulado e implementado i etenido Estadistica
3.2.04. Difusién de estadisticas TIC a
través del Observatorio de la Sociedad de la 78.57 Medio Direccion Nacional
Informacién y el Conocimiento (OSIC-RD)
3.3 Crear el sistema de evaluacion de la
satisfaccion de los usuarios y de 23.08@ Bajo Comunicaciones
conocimiento de sus necesidades
3.3.01. Sistema de evaluacion para conocer
las necesidades y la satisfaccion de los 23.08@ Bajo Comunicaciones




Cumplimiento

%

3.4. Potenciar el posicionamiento
institucional de la ONE a nivel nacional e 89.50@ Alto Comunicaciones
internacional

3.4.01. Plan de Comunicacion formulado e

implementado 99.00@ Alto Comunicaciones

3.4.02. Institucio icionad | ambit L .

intemadgsallumon posicionada en &1 amblio 80.00@® Alto Direccion Nacional
4. Institucionalizar el enfoque de género y de 85208 Alto

visibilizacion de grupos vulnerables

4.1. Potenciar la cultura interna de

transversalizacion de género y de 73.33 Medio

visibilizacion de grupos vulnerables
4.1.01. Politica y normas de gestion humana
e institucional con enfoque de género y de
visibilizacion de grupos vulnerables
definidas e implementadas
4.1.02. Actividades internas de Metodologia e
sensibilizacion implementadas 100.00@ Alto Investigac?ones

4.2. Asegurar la produccion estadistica con
enfoque de género y de visibilizacion de 97.06@ Alto
grupos vulnerables
4.2.01. Politicas y normas de produccion
estadistica con enfoque de género y de 100.00@ Alto
visibilizacion de grupos vulnerables
4.2.02. Plan de seguimiento a la
implementacion de las politicas y las normas
de transversalizacion del enfoque de género
y de visibilizacion de grupos
4.2.04. Produccion de informacion con Metodologia e

46.67@ Bajo Recursos Humanos

Metodologia e
Investigaciones

Metodologia e

- e Programado L
Investigaciones

enfoque de género mejorada %130 Alto Investigaciones
5. Fortalecer las capacidades institucionales
que aseguren una gestion eficiente y 92.56@ Alto
coordinada
5.1. Fortalecer la gestion de la produccion
estadistica de la ONE en alcance, costo, 91.63@ Alto
tiempo y calidad
5.1.01. Sistema integrado de planificacion y 81150 Alto Planificacién y

control de gestion implementado Desarrollo

5.1.02. Metodologia definida e
implementada para gestionar la realizacion

Planificacion y

. - e
de los censos nacionales y otros productos Programado Desarrollo
priorizados
5.1.03. Sistema integrado de gestion 84170 Alto Administrativo y

administrativa financiera implementado Financiero

10



Cumplimiento

%

5.1.04. Sistema de gestién dela Cooperacién
cooperacion internacional implementado 8618 Alto Internacional
5.1.05. Sistema d tion de calidad
implemen';jgna © gestion de callda 100.00@ Alto Calidad en la Gestion
5.1.06. Plan de mejoras asociado al Cédigo . g
Regional de Buenas Practicas (CRBP) 100.00@ Alto Calidad en la Gestion
5.1.07. Comunicacién interna fortalecida 81.77@ Alto Comunicaciones
5.1.08. Plataforma de Seguimiento de ° Detenid c o
Solicitudes a Comunicaciones i etenido omunicaciones
5.1.09. Coordinacion de eventos fortalecida 95.74@ Alto Comunicaciones

5.2. Fortalecer la gestion humana con

mejores condiciones laborales y desarrollo 78.60 Medio

del talento humano
5.2.01. Sistema integrado de gestion
h.“m?.”a eon enfoque de genero y de 68.08 Medio Recursos Humanos
visibilizacion de grupos vulnerables
implementado
5.2.02. Estructura organizativa enfocada en ° Detenid R H
los procesos implementada ) etenido ecursos Humanos
5.2.03. Programa de gestion del cambio
implementado 95.00@ Alto Recursos Humanos
5.2.04. Gestion de la Escuela Nacional de 7973 Medi Escuela Nacional de
Estadistica (ENE) fortalecida : edio Estadistica

5.3. Fortalecer la infraestructura y gestion

tecnoldgica de la ONE e incrementar su

impacto en la productividad de todas las 100.00@ Alto

areas
5.3.01. Infraestructura tecnolégica Tecnologia de la
fortalecida 100.00@ Alto Informacion
5.3.02. Sistema de gestion de servicios de Detenido .
T ] iy Tecnologia de la

ecnologia de Informacion y - ©® Informacion

Comunicaciones (TIC)
5.3.03. Sistema de gestion de la seguridad Tecnologia de la
de la informacion implementado 100.00@ Alio Informacion

5.4. Fortalecer la gestion legal para 100.00@ Alto

asegurar el soporte juridico institucional '
5.4.01. Gestion legal fortalecida 100.00@ Alto Juridico

11



2.3 Estado de productosy subproductos por objetivo general

A continuacion, se presentan los datos correspondientes al Cumplimiento Operacional de
productos y subproductos por objetivo general. (Cuadros 2.3.1'y graficos 2.3.1y 2.3.2).

Cuadro 2.3.1 Estado cumplimiento operacional de productos y subproductos por objetivo

general
Objetivo Producto Sub Producto
General QIa<cl m Programado\ \Total\ m Programado\
Total 62 41 6 4 6 5 193 | 117 18 17 21 20
0G1 6 4 1 1 24 14 4 1 3 2
0G2 26 18 3 1 3 1 90 | 58 10 7 9 6
0G3 8 5 1 1 1 20 12 1 1 2 4
0G4 5 3 1 1 15 6 1 2 5 1
0G5 17 11 2 1 3 44 27 2 6 2 7
Grafico 2.3.1 Estado producto por objetivo general
ETotal mAlto Medio  HBajo HEProgramado M Detenido
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Grafico 2.3.2 Estado subproducto por objetivo general
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2.4 Categoria de productos y subproductos en ejecucion, programados y

detenidos por objetivo general

A continuacién, se presentan los datos correspondientes a la categorizacion de productos y

subproductos por objetivo general (cuadro 2.4 y graficos 2.4.1y 2.4.2).

Cuadro 2.4 Categorizacion de productos y subproductos en ejecucion, programados y

detenidos por objetivo general

Objetivo Producto Sub Producto
General Total . En .. | Programado | Detenido Total : En .. | Programado | Detenido
ejecucion ejecucion

Total |62 100% |51| 82% |6 10% (5] 8% |193| 100% | 152 | 79%| 21| 11% |20| 10%
0G1 6 10% 5] 83%|1 17% |0 0% 24 12% 19 | 79%| 3 13% | 2 | 8%
0G2 |26] 42% |22 85%| 3 12% |1] 4% | 90 47% 75 | 83%| 9 10% | 6 | 7%
0G3 8 13% 7] 88%|0 0% 1|1 13% | 20 10% 14 | 70%| 2 10% | 4 | 20%
0G4 5 8% 41 80%|1 20% |0| 0% 15 8% 9 60%| 5 33% | 1| 7%
OG5 [17] 27% |13 76%| 1 6% 3118% | 44 23% 35 | 80%| 2 5% 7 | 16%

Grafico 2.4.1 Categorizacion de productos ejecutados y programados por objetivo general

ETotal MEnejecucion MWProgramado M Detenido
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Grafico 2.4.2 Relacion subproductos ejecutados y programados
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2.5 Cumplimiento Operacional de productos y sub productos por area
responsable

A continuacién, se presentan los datos correspondientes a la categorizacion de productos y
subproductos por objetivo general y el cumplimiento operacional de productos y subproductos
por &rea responsable (cuadros 2.5.1y 2.5.2).

Cuadro 2.5.1 Nivel de cumplimiento operacional de productos por area responsable

hrea Total Alto Medio Programado |

Cant.| % |Cant.| % |Cant.| % |Cant.| % | Cant. | % |[Cant.| %

Direccion Nacional 3 5 2 67 1 33

Planificacion y Desarrollo | 5 8 4 80 1 20

Censos 2 3 1 50 1 50

Encuestas 3 5 1 33 2 67

Estadisticas Econémicas | 9 15 9 100

Estadisticas

Demograficas 4 6 2 50 1 |25 1 25

Oficinas Territoriales 2 3 1 50 1 50

Coordinacion Estadistica 3 5 2 67 1 33

Metodologia e

Investigaciones 6 10 5 83 1 17

Cartografia 2 3 2 | 100

Comunicaciones 8 13 6 75 1 13 1 13

Escuela Nacional de

Estadistica 3 5 1 33 1 33 1 33

Recursos Humanos 5 8 1 20 1 20 2 40 1 20

Tecnologia de la

Informacion 4 6 3 75 1 25

Administrativo y

Financiero 1 2 1 100

Cooperacion

Internacional 1 2 1 100

Juridico 1 2 1 100

Total 62 | 100 | 41 | 66 6 10 4 6 6 10 5 8

14



Cuadro 2.5.2 Nivel de cumplimiento operacional de subproductos por area
responsable

- Toal | At | Medo

Cant.| % |Cant.| % |Cant.| % |Cant.| % | Cant. | % |[Cant.| %

Direccion Nacional 8 4 5 63 1 13 2 25

Planificacién y Desarrollo 15 8 9 60 1 7 2 13 2 13 1 7

Censos 3 2 2 67 1 33

Encuestas 5 3 1 20 1 20 1 20 2 40

Estadisticas Economicas 46 24 37 | 80 4 9 2 4 3 7

Estadisticas Demograficas [ 17 9 9 53 2 12 2 12 4 24

Oficinas Territoriales 5 3 1 20 1 20 2 40 1 20

Coordinacion Estadistica 17 9 11 65 3 18 2 12 1 6

Metodologia e

Investigaciones 16 8 8 50 1 6 5 31 2 13

Cartografia 3 2 2 67 1 33

Comunicaciones 12 6 9 75 1 8 1 8 1 8

Escuela Nacional de

Estadistica 12 6 4 33 1 8 1 8 1 8 5 42

Recursos Humanos 16 8 5 31 2 13 5 31 4 25

Tecnologia de la

Informacion 9 5 6 67 1 11 2 22

Administrativo y

Financiero 5 3 4 80 1 20

Cooperacion Internacional | 3 2 3 100

Juridico 1 1 1 100

Total 193 | 100 | 117 | 61 18 9 17 9 21 11 20 | 10

15



3. Alcance

3.1 Entregables completados por el producto

En este renglén se incluiran los entregables completados en el segundo trimestre de los
productos planificados

2.1.07. Censo Nacional Agropecuario

e Informe de resultados definitivos Precenso
e Presentacion resultados Precenso

2.1.08. Sistema de Encuestas de Hogares ampliado y mejorado

(ENHOGAR)
e Informe final de resultados final ENHOGAR-MICS 2014

2.1.11. Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) ampliado y
mejorado

e Mejoras en el aplicativo de captura y actualizacion del DEE realizadas
o (Creacion de la seccion del DEE en la pagina web.

2.1.12. Proyecciones de Poblacién realizadas

o Volumen IV: Proyecciones sub nacionales de poblacion 2000-2030 publicado

2.1.13. Sistema de Estadistica para la Medicion de Bienestar implementado

e Borrador del estudio de Impacto de las Micro finanzas en el Bienestar Social elaborado;
pendiente difusion

¢ Boletin de Estadisticas Oficiales de Pobreza Monetaria a Octubre 2015 elaborado; pendiente
difusion

e Redisefio de la seccion de Pobreza, calidad de vida y bienestar en la pagina web

2.1.14. Sistema de Encuesta de Actividad Econdmica (ENAE)

e Creacion de la seccién en la pagina web de la ENAE
e Consultoria para disefio ENAE 2016 y adopcién de los clasificadores.

2.1.15. Sistema de estimacion de indices economicos actualizados

e Boletin indice de Costos Directos de la Construccion de Viviendas (ICDV)- Marzo, Abril y
Mayo 2016

o Series histéricas del ICDV de enero 2012 a Mayo 2016 publicadas en web

e Boletin de resultados del indice de Precios del productor (IPP) Manufactura - Marzo, Abril y
Mayo 2016

e Boletin de resultados del indice de Precios del productor (IPP) servicios - Marzo, Abril y
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Mayo 2016

Series historicas del IPP de diciembre 2013 a Mayo 2016 publicadas en web.

Ponderaciones del IPP actualizadas a Mayo 2016 publicadas en web

Infografias del IPP y el ICDV de Marzo, Abril y Mayo 2016 publicadas en la Web y Redes
sociales.

Notas de prensas del IPP y el ICDV de Marzo, Abril y Mayo 2016 publicadas en web y
enviada a la prensa

2.1.17. Programa de investigacion y metodologia utilizando informacién

existente

Metodologia para la identificacion de tugurios en el Distrito Nacional 2010 elaborada
Monografia “Envejecimiento Demografico como desafio al Sistema de Seguridad Social”
publicado

Monografia “Perspectivas de la Educacion Media en la Republica Dominicana

Boletin Panorama Estadistico #81 “Lactancia materna en RD, indicadores ENHOGAR-MICS-
2014

Boletin Panorama Estadistico #82 “Representacion de las mujeres en los espacios de toma
de decisiones”

2.1.18. Programa estadistico territorial disefiado e implementado
Presentacién a la Asociacion Dominicana de Prensa Turistica (ADOMPRETUR) de los
perfiles turisticos de las provincias de La Romana, La Altagracia
Perfiles provinciales Yuma - Higuamo corregidos y publicados en web. Pendiente impresién.
Nuevo mobiliario para la oficina territorial La Altagracia (Credensa, sillas, mesa de visitas,
silla de visitas, escritorio, armario, etc.)

Borrador del protocolo de confidencialidad elaborado.
Implementacion encuesta de satisfaccion a usuarios en las oficinas provinciales

2.1.19. Plan de produccion estadistica de la ONE definido y actualizado

PPI 2016-2025 actualizado

2.1.21. Registro Nacional de Establecimientos (RNE)
Boletines RNE Elias Pifia, Monte Cristi, Monsefior Nouel, Santiago Rodriguez, Dajabén,
Pedernales, San Pedro de Macoris y Santo Domingo publicados
Boletines con datos preliminares del RNE Santiago, Duarte, Puerto Plata, Samana.
Presentacion de resultados RNE San Pedro de Macoris.

2.1.27. Repositorio unico de estadistica e indicadores fortalecido

Carga y validacion de la base de de micro datos de construcciéon 2015
Reportes de la base de datos de construccion desplegados

Carga en la DWH de la base de micro datos de transporte maritimo y aéreo
Reportes de la base de datos de transporte maritimo y aéreo desplegados
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2.1.30. Perfil de Empresas exportadoras e importadoras

Informe de los resultados de la validacion bases de datos aduanales 2014 y 2015
Informe de los resultados del cruce de aduanas 2014 con bases de datos de empresas.

2.1.31. Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020

Informe pais Habitat Il elaborado

2.1.41. Indicadores y series estadisticas basados en los registros

administrativos y ampliados del area econémica
Anuario Estadistica de Comercio Exterior 2015

Boletin No. 6. Gestion MYPYME

Redisefio de la seccion de construccion en la pagina web.

Base de datos validada y procesada y cuadros actualizado y cargados en web al 1T
2016,de los sectores: transporte, construccion , comunicacion, turismo, Finanzas publicas
gobierno central, mercado asegurador, bolsa de valores, intermediarios financieros,
macroeconémicos, tasa de cambio, deuda externa, industria, agricolas y pecuario,
electricidad, Agua, Consumo de Combustible, empleo en las zonas francas, comercio
exterior

2.1.42. Indicadores y series estadisticas basados en los registros

administrativos y ampliados del area demografica

Compendio de Estadisticas vitales 2010-2014 publicado

Anuario de Estadisticas Socio demograficas 2014 publicado

Compendio de estadisticas de muertes accidentales y violentas 2006-2014 publicado
Informe Indicadores basicos de mercado laboral en RD de acuerdo con la nueva
metodologia de la CIET 19 publicado en web

3.1.01. Programa de promocion y formacién de la cultura estadistica

Concurso y entrega de premio a la propuesta ganadora del disefio del Portal Didactico de
Estadistica.
Visitas técnicas especializadas en estadistica a los periddicos Listin Diario y el Caribe

3.2.01. Plan de fortalecimiento para el acceso a la informacion estadistica

implementado
ENE virtual redisefiada
ONE versién Movil implementada
Modificaciones realizadas a las siguientes secciones del sitio web: Transparencia, Pobreza,
DEE, ENAE, Publicaciones, Manufactura
Informe trimestral analiticas del sitio web elaborado
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3.2.02. Centro de Documentacion funcionando con estandares de calidad

Visita de los alumnos del Liceo Cientifico Dr. Miguel Canela Lazaro, de Salcedo

Visita del Politécnico de Pedro Francisco Bono, de Maimén, Provincia Monsefior Nouel
Visita de estudiantes de Estadistica Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD)
Fumigacion para preservar las colecciones realizada

12 libros y 14 mapas cartogréaficos del 2002 digitalizados

105 Solicitudes atendidas a través del CENDOC y 31 a través de las oficinas provinciales

3.4.01. Plan de Comunicaciones

Memoria Institucional elaborada

Revista ONE no. 12 publicada

XXXV Encuentro Interinstitucional del Sistema Estadistico Nacional

2 infografias para medios impresos y digitales (animadas) disefiadas :
- Las nifias y adolescentes dominicanas: sintesis del compendio para la planificacion
social con enfoque de género en favor de la nifiez.
- Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Multiples (ENHOGAR-MICS 2014).

e Matriz de los mensajes a difundir en las diferentes Redes Sociales elaborada

o 7 efemérides realizadas

o Informe 2T con las métricas de redes sociales elaborado

3.4.02. Institucion posicionada en el ambito internacional

e Participacion en la XV reunion del Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadistica de las
Américas de la CEPAL

e Participacion en la reunion de la OCDE y la CEPAL sobre el Bienestar en América Latina y el
Caribe

e Participacion en la reunion semestral de la Comision Centroamericana de Estadistica
(CENTROESTAD)

4.2.01. Politicas y normas de produccion estadistica con enfoque de géneroy de

visibilizacién de grupos vulnerables
e Propuesta de la politica elaborada

4.2.04. Produccién de informacion con enfoque de género mejorada

e Propuesta conceptual del Sistema Nacional de Estadisticas sobre Violencia de
Género disefiada

¢ Hojas informativas sectores Salud, Economia y Trabajo elaboradas

5.2.01. Sistema de planificacion y control de gestion implementado
POA 2016 socializado con encargados
POA 2016 formulado publicado en intranet
Informe de seguimiento y evaluacion POA 2016-1T
Resumen Ejecutivo CNPV 2020 formulado, revisado y enviado a IP Resumen ejecutivo PFI
formulado, revisado y enviado en Junio 2016 a Banco Mundial
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Matriz de Demanda de la Cl con los productos del PPI 2017-2026

Estructura del Modelo POA 2017 cargada en Delphos

Matriz de lecciones aprendidas en la implementacion de Delphos actualizada
Matriz de presupuestacion POA 2016 completada

5.1.03. Sistema integrado de gestion administrativa financiera implementado
Maodulos de reportes implementado
Desarrollo modulo de control presupuestario por cddigo POA en el SIGIF
Presupuesto a nivel de codigo POA cargado en el SIGIF
Maodulo de control presupuestario a nivel de objeto implementado
Presupuesto distribuido por objeto
Matriz Ambiente de Control Principios | al V de las normas de control interno completada

5.1.04. Sistema de gestion de la Cooperacion Internacional

e Formulario de Seguimiento presupuestal de los fondos de Cooperacién Internacional
disefiado

e Formulario de Seguimiento de los servicios de consultoria financiados con fondos de la
Cooperacion Internacional disefiado

e Levantamiento de informacion para diagnostico situacional de la Cooperacion nacional con:
Division de Articulacion Sectorial, Departamento de Comunicaciones, Direccion de
Estadisticas Continuas, Departamento de Tecnologia y Divisidén de Investigaciones.

5.1.05. Sistema de gestion de calidad implementado
e Informe de las mejoras identificadas en el Departamento Juridico elaborado
¢ Informe de auditoria al procedimiento del CENDOC

5.2.01. Sistema integrado de gestion humana con enfoque de género
e Capacitacion en SQL, Cortesia telefonica, Charla de Etica, Prevencion y concientizacion
sobre conflictos de intereses en la Administracion Publica, entre otros.
Celebracion dia de la Secretaria
Charlas de salud preventiva, operativo médico
Plan de promocion y prevencion de la Salud disefiado
Celebracién dia de las madres

5.3.01. Infraestructura tecnolégica fortalecida

e Renovacion Soporte del Sistema DELPHOS

e Renovacion Soporte McAfee Endpoint Protection - Advanced SuiteProtectPLUS 1yr Gold
Software Support251-500 Nodes

e Renovacion Soporte Firewall UTM Watchguard XTM 1150 — Sede

e Renovacion soporte Firewall UTM Watchguard XTM 33 - Oficina Provincial Santiago

e Renovacion garantia extendida Central Telefénica
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4. Costos

En este renglon se presenta la ejecucion presupuestaria correspondiente al segundo trimestre,
por fuente de financiamiento.

Ejecucion Presupuestaria

El presupuesto planificado institucional del afio 2016 es de RD$363,725,717.10,
siendo el monto ejecutado al segundo semestre RD$138,866,656.27(38%)

El presupuesto planificado de Gasto Corriente es de RD$339,789,227.00 (94%),
siendo el monto ejecutado al segundo semestre de RD$132,514,093.90 (39%)

El presupuesto planificado de la Cooperacion Internacional es de RD$12,000,621.31
(3%), siendo el monto ejecutado RD$917,885.95 (8%). Para la Cooperacién Nacional,
se tiene un presupuesto planificado de RD$11,935,868.79 (3%) y un monto
ejecutado de RD$5,434,676.42 (46%)

Distribucion Presupuesto planificado

3% 3%

94%

B Gasto corriente B Coop Internacional Coop. Nacional

Presupuesto

Ejecucion presupuestaria por fuente de financiamiento

B Presupuesto planificado B Presupuesto ejecutado RDS

$400,000,000.00
$350,000,000.00
$300,000,000.00 -
$250,000,000.00 -
$200,000,000.00 -
$150,000,000.00 -
$100,000,000.00 -
$50,000,000.00 -

$0.00 -

46%

— 8% —

Gasto corriente Coop Internacional Coop. Nacional

Fuente de financiamiento
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OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

Reporte General del Presupuesto por Fuente de Financiamiento
Desde: Viernes del 01 enero del 2016 Hasta: Jueves 30 de junio del 2016
Generado el: viernes 09 de septiembre del 2016

[<Ine

[Dficina Nacional de estadistica

Inicial Ejecutado
ol Descripcion Gasto Inversion | Cooperacion | Cooperacion Gasto Inversion | Cooperacion | Cooperacion
POA . o . ; Total . A . ; Total
Corriente Publica Nacional Internacional (RDS) Corriente Publica Nacional Internacional (RDS)
(RD$) (RD$) (RD$) (RD$) (RD$) (RD$) (RD$) (RD$)
Total 339,678,194.96 0.00 | 11,935,868.79 | 12,000,621.31 | 363,614,685.06 | 132,514,093.90 0.00 | 5,434,676.42 917,885.95 | 138,866,656.27

Programa de Capacitacion Estadistica

1.1.04. | para el personal de la ONE y el resto 600,000.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
del SEN formulado e implementado

1.2.01. | Ley que crea el SEN aprobada 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Manual de funciones de los

13,01, | departamentos de estadistica de las 72,000.00 0.00 0.00 0.00 72,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
instituciones y organismos del Estado
disefiado en coordinacion con el MAP

21.27. | Repositorio Unico de estadistica & 1,067,538.03 0.00 0.00 000|  1,067,538.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
indicadores fortalecido

3203, | Flan de capacitacion a usuarios clave 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
formulado e implementado
Difusién de estadisticas TIC a través

3204, | de acoordinacion del Observatorio de 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la Sociedad de la Informacién y el
Conocimiento (OSIC-RD)

34.02. :r’:f;f#;é‘i’:n‘;‘l’s'c'onada en el ambito 1,600,000.00 0.00 0.00 0.00|  1,600,000.00 840,476.59 0.00 0.00 0.00 840,476.59
Politica y normas de gestién humana e

41,01, | Institucional con enfoque de género y 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de visibilizacion de grupos vulnerables
definidas e implementadas
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Inicial Ejecutado
el Descripcion Gasto Inversion | Cooperacion | Cooperacion Gasto Inversion | Cooperacion | Cooperacion
POA . ™ . \ Total X P . . Total
Corriente Publica Nacional Internacional (RDS) Corriente Publica Nacional Internacional (RDS)
(RDS) (RDS) (RDS) (RDS) (RDS) (RDS) (RDS) (RD$)

Sistema integrado de gestion humana

52,01, | Conenfoque de géneroy de 526,000.00 0.00 0.00 0.00 526,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
visibilizacién de grupos vulnerables
implementado

5.0, | Estructura organizativa enfocada en 72,000.00 0.00 0.00 0.00 72,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
los procesos implementada

52,03, | Programa de gesion del cambio 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
implementado
Gestion de la Escuela Nacional de

5.204. | £ ditica (ENE) foralecida 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

53,01, | Infraestructura tecnologica fortalecida 4,569,600.00 0.00 0.00 000|  4569,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Némina Direccion y Coordinacion

9.1.01. | Técnico-Administrativa de la 106,183,589.50 0.00 0.00 0.00| 106,183,589.50 | 45989,079.40 0.00 0.00 0.00|  45989,079.40
Produccion

9.1.08, | Control y seguimiento del gasto de 21,369,537.54 0.00 0.00 0.00| 2136953754 |  8580,064.25 0.00 0.00 0.00|  8580,064.25
Serviclios generales
Transferencia presupuestaria de la

9.1.50. | Direccién Nacional a Encuentros 1,800,000.00 0.00 0.00 0.00|  1,800,000.00 412,437.98 0.00 0.00 0.00 412,437.98
Interinstitucionales

9.1.09. ;gg};@aﬁgegu'm"*”m del gasto no 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00|  2,500,000.00 424.221.20 0.00 0.00 0.00 424,221.20
Censo Nacional Agropecuario

2107, | (CENAGRO) realioac 0.00 0.00| 10,373,197.33 0.00| 10,373,197.33 0.00 0.00 | 5,344,257.64 0.00|  5344,257.64

2108, | Sistema de Encuestas de Hogares 19.263,325.77 000| 146800000| 98454174 | 21.715867.51 0.00 0.00 000| 67873224 678,732.24
ampliado y mejorado

91,02, | Nomina Produccion Censos y 21,386,326.24 0.00 0.00 0.00| 21,386,326.24| 10,097,661.98 0.00 0.00 0.00| 10,097,661.98

Encuestas
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5. Operaciones no planificadas

En este rengldn se incluiran las operaciones realizadas en el segundo trimestre que no han sido

planificadas en el POA.

Operacion Fecha

Cartografia
Elaboracién de los cartogramas para el informe final del Pre Censo Nacional 05-04-2016
Agropecuario
Informe UN — Habitat Il -temas |. Cuestiones demograficas urbanas y desafios 05-05-2016
para un nuevo programa urbano y VIl indicadores
Comunicaciones
Disefio e impresion invitacion digital, identificadores, programa, boletines y labels 12-04-2016
cd’s para el XXXV Encuentro Interinstitucional del SEN
Diseno tarjeta de gratitud para los periodistas 19-04-2016
Disefio arte invitacion digital para la presentacion de los perfiles provinciales 20-04-2016
Disefio artes para la celebracion del dia de las secretarias: invitacion digital y arte 22-04-2016
impreso
Disefio invitacion digital, impresién de identificadores, materiales entrega a prensa 27-04-2016
y redisefio e impresion del programa para la Presentacion resultados definitivos
Precenso
Disefo encuesta de satisfaccion 27-04-2016
Disefio certificados de aprobacion curso de Estadistica Basica 03-05-2016
Disefo programas Y etiquetas Presentacion de los Perfiles Turisticos 04-05-2016
Disefio certificados de aprobacién curso de EPI-INFO 10-05-2016
Disefio certificados de aprobacion curso de Estructura y Creacion de Bases de 10-05-2016
Datos
Disefio certificados re reconocimiento redisefio Portal Didactico de Estadistica 10-05-2016
Disefio tarjeta de felicitacion e invitacién Dia de las Madres 23-05-2016
Cooperacion Internacional

Asistencia Técnica del INEGI sobre “Cooperacion Internacional” 22-06-2016-

24-06-2016
Asistencia Técnica para el “Disefio de perfil de programa para la presentacién de 27-06-2016-
solicitud de financiamiento al Banco Mundial” 30-06-2016

Coordinacion Estadistica

Sistematizacion de la demanda y oferta de informacion nacional, incluyendo los 15-05-2016
instrumentos de planificacién nacional (Estrategia Nacional de Desarrollo -END-y
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico -PNPSP-) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), para los sectores salud, educacién, agropecuario,
medio ambiente, economico y seguridad social
Revision de propuestas de Base de Datos de la Empresa de Generacion 23-06-2016
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) y del Ministerio de Industria y Comercio
(MIC)
Propuesta de disefio de Base de Datos para estadisticas de: Instituto Nacional de 27/05/2016

Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) y Archivo General de la Nacion (AGN)
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Operacion

Creacion del subcomité de trabajo para la mejora de las estadisticas
agropecuarias de precios, entre la ONE y el Ministerio de Agricultura

Fecha
29-06-2016

Investigaciones

Presentaciones de temas de género a colegios asistentes al CENDOC

Todos los miércoles
de abril, mayo y junio

Elaboracién y entrega del Cuestionario sobre Investigaciones de Género y Salud 26-05-2016-
al Ministerio de Salud 31-05-2016
Revision de matrices de alineacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los 30-05-2016
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Planificacion y Desarrollo

Actualizar y controlar procedimientos de Recursos Humanos 01-04-2016
Documentar y controlar las politicas para la implementacion de ISO-27000 07-04-2016
Documentar y controlar procedimientos de la Division de Nomina 23-05-2016
Disefio de la encuesta de uso de servicio (encuesta de satisfaccion de usuario 08-06-2016

CENDOC)

6. Riesgos

En este renglon se incluira cualquier riesgo de alto impacto en la ejecucion del producto, que

pueda representar una amenaza al mismo.

Producto Subproducto u Riesgo Impacto
Operacion
Cartografia
Base de datos cartogréfica Digitalizacion 'y Frecuente Retraso en la
actualizada Georeferenciacion salida del programacion de
servidor entrega

7. Satisfaccion del usuario/Comunicaciones

Se incluiran informaciones sobre acontecimientos importantes asociados a la Institucion

(reuniones, publicaciones, reconocimientos, eventos, entre otros).

Fecha Descripcion

Cartografia

27-04-2016 Reunion Técnica/taller para la presentacion del proyecto regional
Atlas Marino del Caribe Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

20-05-2016 1ra Reunién de trabajo del GMDI (Grupo de Datos e Indicadores) -
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

10-06-2016 CAASD-Reunion Técnica — Convenio institucional apoyo en la
creacion del sistema geografico de dicha institucion

15-06-2016 Reunién con delegacién del Centro de Desastres del Pacifico de la

Universidad de Hawai, en el marco del proyecto " Evaluacion
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Fecha Descripcion

Nacional de Referencia para la Preparacion en Caso de Desastres"

16-06-2016 Sistema Nacional de Salud (SNS) — Convenio de trabajo entre ONE
Y SNS, para fortalecer la medicina preventiva, para lo cual se
generaran las zonas de salud y la sectorizacion sobre la base
cartografica de la ONE

Coordinacion Estadistica

29-04-2016 Reunién CENTROESTAD

Investigaciones

31-05-2016 Reunion en la DGODT sobre alineacion entre la END 2030 vy la
Agenda de los ODS 2030

09-06-2016 Presentacion de las matrices de alineacion de los ODS 2030 y la
END 2030 para los temas de migracion y desarrollo urbano, asi
como la presentacion del indice de Prosperidad Urbana a diferentes
actores claves de la ONE

28-04-2016 Reunién en ONU MUJERES sobre Transversalizacion de Género
en la Gestion

29-04-2016 Presentacion Diagndstico socializacidon, Transversalizacion de
Género en la produccion estadistica

Planificacion y Desarrollo

14-04-2016 Asistencia al XXXV Encuentro Interinstitucional del Sistema
Estadistico Nacional

20-04-2016 Reunién del Comité Operativo de Seguridad de la Informacion
COSI-ONE

28-04-2016 Presentacidn de resultados del Pre censo Nacional Agropecuario
2015

05-05-2016 Plan de Promocion y Prevencion: Invitacion Jornada de Salud

05-05-2016 Asistencia a charla Hipertension Arterial

10-05-2016 Asistencia a charla Prevencion de Enfermedades Transmitidas por
Vectores (Dengue, Zika, Chikunguya)

03-06-2016 Asistencia a charla Primeros Auxilios Pediatricos

08-06-2016 Reunién sobre Gestion de proyectos en ONE

23-06-2016 Asistencia a charla Etica e integridad en los servidores publicos

27-06-2016 Mejora en la Prestacion de Servicios para un Crecimiento Inclusivo
en la Republica Dominicana

28-06-2016 Asistencia a charla Prevencion y concientizacion sobre conflictos

de intereses en la Administracion Publica
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8. Recursos

En este rengldn se presentan las actividades mas destacadas no identificadas en el POA 2014,
asociadas a recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, adquisiciones, entre otros
(capacitaciones, certificaciones, premiaciones, reconocimientos, licencias).

Fecha Categoria Descripcion
Cartografia
14-06-2016- Capacitacién Curso de Integracion de la Informacion
12-07-2016 estadistica y espacial, usando el software libre
QGIS
Coordinacion Estadistica
05-04-2016 Taller Hacia un Sistema Estadistico Integrado basado

en Registros Administrativos

14-04-2016 Taller Presentacién de los avances del Plan
Estadistico Nacional en el marco del proyecto
de bienes publicos regionales del sector medio

ambiente

13-05-2016 Taller levantamiento del Inventario de Operaciones
Estadisticas

14-06-2016 Curso Integracién de la informacién estadistica y

espacial, usando el software libre QGIS

Investigaciones

06-06-2016- Licencia médica Una semana de licencia de
10-06-2016 Chantall Ramirez
04-04-2016 Taller Instituciones Piloto y el equipo de coordinacién,

integrado por el Ministerio de la Mujer, el
Ministro de la Mujer, MEPYD y ONU MUJERES

15-04-2016 Taller Transversalizacion de Género en el Ministerio
de la Mujer

25-04-2016- Gestion de visado Gestiones de visa Peruana para la

05-05-2016 participacion en el Seminario de Medicién de
Violencia Contra la Mujer

10-05-2016- Seminario Participacion en el Seminario de Medicién de

13-05-2016 Violencia Contra la Mujer a través de
Encuestas

19-05-2016 Taller La perspectiva de género en las estadisticas

agropecuarias y registros nacionales de la
agricultura familiar en América Latina y el

Caribe
27-05-2016 Taller Violencia, discapacidad y género
17-06-2016 Taller ‘La autonomia economica de las mujeres en

Centroamérica y la Republica Dominicana ”

Planificacién y Desarrollo

04-04-2016  Taller impartido al Departamento  Guia para documentacion de procesos
de Comunicaciones (Divisién de Calidad en la Gestion)

06-04-2016 - Curso Planificacion Estratégica
13-04-2016
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Fecha Categoria Descripcion
15-04-2016 Taller Instituciones piloto firmantes del acuerdo del 20

de enero del 2016 y la comision mixta de
coordinacion para la aplicacion de la politica
transversal del enfoque de igualdad de género

24-05-2016 Taller Sensibilizacion y capacitacion “Hacia la
implementacion de una gestion institucional
con enfoque de igualdad de género

08-06-2016 Taller Invitacion a Webinar de Proyectos (virtual)
10-06-2016 Taller Incendio, evaluacion y huracanes (MAP)
10-06-2016 Adquisicién de equipo Disefio y modelo de buzdn para la encuesta de
satisfaccion de usuario en el CENDOC
17-06-2016 Taller Taller especializado sobre el Sistema Nacional

de Compras Publicas
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C. Resultados

1. Cuantitativo

El resultado del Cumplimiento Operacional de la ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) del
segundo trimestre del afio 2016, ha sido de un 82.88%, correspondiente al nivel alto.

El alcance de la planificacién operativa se corresponde con la estructura definida del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2014-2017 y otros productos operativos identificados, compuesto
por cinco (5) objetivos generales, quince (15) objetivos especificos, sesenta y dos (62) productos
y ciento noventa y tres (193) subproductos.

El cumplimiento operacional por nivel de los 62 productos definidos en el POA, tiene la siguiente
distribucion: Alto-41, Medio-6, Bajo-4, Programado-6 y Detenido-5. A nivel de subproducto, los
resultados fueron: Alto-117, Medio-18, Bajo-17, Programado-21 y Detenido-20

Con relacion a la ejecucion del POA del 2T, el 82% de los productos y el 79% de los
subproductos planificados se encuentran En ejecucion; el 10% de los productos y el 11% de los
subproductos en el nivel de Programado y el 8% de los productos y el 10% de los subproductos
el nivel de Detenido.

2. Cualitativo
Debilidades encontradas en el proceso de seguimiento y evaluacion

A continuacién se destacan las debilidades mas importantes evidenciadas durante el
seguimiento del 2T del POA 2016:

» Alto porcentaje de subproductos detenidos en las siguientes areas: Oficinas Territoriales,
Recursos Humanos, Escuela Nacional de Estadistica y Tecnologia de la Informacion

» Ejecucion de un alto numero de tareas no planificadas, lo cual trae como consecuencia que
se le de prioridad a actividades que no han sido programadas en el POA

» Informe cualitativo con informaciones que no son relevantes. En adicién, el mismo no se
carga en Delphos

» Informacion insuficiente de los subproductos asociada a entregables completados y medios
de verificacion

» Registro de cambio de fechas programadas directamente en Delphos, omitiendo el
procedimiento establecido a través del Formulario de Control de cambios utilizado para estos
fines

» Informacion recibida de manera incompleta, amerita un proceso repetitivo de revision y
correccion por parte de Planificacion y Desarrollo. Especialmente los comentarios asociados
al avance de los entregables
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. Recomendaciones

Reforzar el cumplimiento de la Politica de Seguimiento y Evaluacion del POA, presentada en
el informe del POA 2016-1T. Ver Anexo 1. Politicas proceso de Seguimiento y Evaluacion
del POA.

Documentar los comentarios de las tareas con enfoque en el entregable y/o medios de
verificacion de la misma.

Fortalecer el seguimiento continuo de los planes de accion conjuntamente con las areas
involucradas.

Revisar cuidadosamente las informaciones registradas antes de su autorizacién para
eficientizar el proceso posterior de aprobacién por Planificacion y Desarrollo.
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Anexo 1. Politica de Seguimiento y Evaluacion del POA

1. Las informaciones del avance trimestral de las tareas de los subproductos podran ser
registradas en Delphos dentro de los primeros 15 dias después de la fecha de corte del
trimestre.

2. Se elaborara el Informe cuantitativo del trimestre con las informaciones registradas en
Delphos, y se publicara el primer dia laborable del mes posterior al corte.

©

Delphos.

>~

Las operaciones no planificadas seran registradas en el formato cualitativo y registradas en

Los cambios a la planificacion establecida seran solicitados mediante el Formulario de

control de cambios a Planificacién y Desarrollo. Entre ellos: reprogramaciones, inclusion de
una tarea, detencion de una operacion, alcance de entregables, medios de verificacion.

5. Los cambios solicitados a través del Formulario de control de cambios por las areas, seran
aplicados en Delphos 20 dias después de la fecha de corte de cada trimestre.

6. Las reprogramaciones solicitadas seran validas solo para las tareas con fechas planificadas

programadas posterior al periodo de evaluacién.

Ciclo de Seguimiento y Evaluacion del POA
Cortes por trimestre
31 de marzo 30 de junio 30 de septiembre 31 de diciembre
4 16-30 dias ™\
después del corte ( o A
* Elaboracion informe
( ) o o trimestral de
*Registro de *Revision por Planificaciony seguimiento y
informaciones en ~ Desarrollo de las evaluacion
Delphos informaciones registradas «Socializacién del
* Autorizacion de porlas areas. informe trimestral
planes de accion * Autorizacion de planes de
, , accion \—] 3145dis |/
\—] 1-15 dias después |-~ « Elaboracién reporte después del corte
del corte o
cuantitativo
*Remision formulario control
\ de cambios )
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