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TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la consultoria

Consultoria Nacional para la Revisién y Actualizacion de Contenido y el
Desarrollo de Recursos Didacticos de Programas Formativos de la Escuela
Nacional de Estadistica
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Antecedentes

Desde 2006 la Escuela Nacional de Estadistica (ENE) se creé para atender las
necesidades de capacitacion especializada en estadistica, demografia y
cartografia de los servidores publicos de la ONE y de las demaés instituciones del
Sistema Estadistico Nacional (SEN), para contribuir a superar las debilidades de
formacion y cumplir con mayor eficiencia la funcién estadistica publica.

En 2009, como resultado de la "Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de la
Escuela Nacional de Estadistica", se presenta formalmente su primera propuesta
de estructura organizativa. Esta consultoria financiada por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), incluyé también un diagndstico de la ENE, la
primera oferta académica, asi como la coordinacion de dos diplomados.

Al aumentar las capacidades técnicas y desarrollar competencias especificas
para funciones estadisticas, contribuiran al fortalecimiento del Sistema
Estadistico Nacional y a la evaluacién, planificaciéon y seguimiento al
cumplimiento de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS).

En tal sentido, la ENE ha optado por implementar una metodologia de formacién
adaptada a las nuevas necesidades y recursos, para facilitar los procesos de
aprendizaje desde la diversidad de personas que asisten a sus espacios
formativos. Esta metodologia contempla poner a disposicidn de sus participantes
manual de contenido, ejercicio practicos e interactivos en diversidad de
modalidades, videos instructivos, tutoriales, cuadernillos de reforzamiento, casos
anecdoticos, entre otros; redactados con un leguaje que refleje cercaniay
conexion con el lector, aunque el abordaje de contenido sea técnico-especializado
se busca que el lector pueda recibir la informacién de manera simple y clara.

En atencion a lo antes expuesto, resulta necesaria la contratacién de un servicio
de capacitacidn que aparte de tener experiencia impartiendo capacitaciones en
materia de estadistica, actualizacién de programas de contenido, también tenga
un perfil profesional vinculado a las estadisticas o demografia, que facilite la
formulacién y actualizacién de contenidos oportunos utilizando la metodologia de
diseno instruccional establecida por la ENE.
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Actividades

e Elaborary entregar el cronograma y plan de trabajo detallado.

e Preparar informe de avance mensual.

e Revisary actualizar los contenidos didacticos aplicando los lineamientos de
la metodologia de disefio instruccional de la ENE a los tres programas

formativos.

e Generar los recursos didacticos necesarios para el proceso de aprendizajes,
en formato fisico o digital, incluyendo la produccién de recursos multimedia.

e Habilitar los tres programas formativos en la plataforma ENEVirtual
(Moodle)
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Experiencia de
trabajo.

Se otorgaran

hasta 50 puntos.

*La ONE
determinara el
impacto del uso
del valor
agregadoy
pertinencia.

El ofertante debe certificar un
tiempo minimo de cinco afos de
experiencia como coordinador
educativo, preferiblemente en el
disefio conceptual, desarrollo de
documentos operativos censales
para los cursos virtuales y
presenciales enfocados en el
andlisis de temas estadistico de
investigacion y censos.

Menos del minimo requerido (<5
afnos): 0 puntos

Alcanza el minimo requerido (5
afos): 20 puntos

Afios adicionales (se otorgard 1
punto por cada afo adicional hasta
un maximo de 5 puntos).

Presenta evidencias de haber
implementado un programa de
capacitacion en operaciones
estadisticas censales (1) o
coordinador programas formativos
en areas de ciencias econémicas y
sociales semejantes al objeto de
esta contratacion. 20

Presenta menos de 1 experiencias.
0 puntos

Presenta 1 experiencia: 10 puntos
Presenta entre 2 y 4 experiencias.
20 puntos

Presenta més de 4 experiencias (se
otorgara 1 punto por cada
experiencia adicional hasta un
maximo de 30 puntos). 30 puntos

20%

30%

50%

Competencias y
habilidades

Experiencia demostrable en manejo
de plataforma Moodle

10%
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Localizacion

Las funciones de desempefio se ejecutaran de modo semipresencial; cuando las
actividades asi lo ameriten o se requiera, los encuentros presenciales deberan
programarse en las instalaciones de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Supervision
La supervision sera responsabilidad de la encargada de Planificacién Académicay
aprobacion de los productos inmediata estara a cargo de la Encargada de la Escuela
Nacional de Estadistica ENE.

Duracién
Las funciones de desempefio se ejecutaran de modo semipresencial; cuando las

actividades asi lo ameriten o se requiera, los encuentros presenciales deberan
programarse en las instalaciones de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE).




Y

DELA
'/ n e REPUBLICA DOMINICANA
mm 4

Dlficing Racienal de stadistiea ECONOMIA

Cronograma de entrega de los productos esperados

Meses
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
1.2.3 41 2.341.2 341 234123401234

Cronograma y plan de
trabajo detallado
Informe de avance I

Documentos digitales
de la actualizacién de
contenidos y recursos
didacticos producidos
del programa
formativo Diplomado
Arquitectura de
Estadisticas e
Indicadores para
Gestion Publica
Habilitar los tres
programas formativos
en la plataforma
ENEVirtual (Moodle)
Imparticién del
programa formativo:
Diplomado
Arquitectura de
Estadisticas e
Indicadores para
Gestion Publicay
Curso Técnicas de
entrevista para
encuestas y censos
Documento
compilatorio de
recomendaciones de
mejora de los
procesos de disefio
instruccional de la
ENE.




