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1. Introduccion

Las micro, pequefias y medianas empresas (mipymes) tienen un papel muy
relevante en la economia en Latinoamérica, en particular en su tejido productivo
(el 99% de las empresas formales latinoamericanas son MiPymes) y en el empleo
(el 61% del empleo formal es generado por empresas de ese tamafio). Por ello
representan un actor central que permite un crecimiento econémico mas rapido
y continuo, y al mismo tiempo contribuye a que sea incluyente y sostenible (Dini
y Stumpo, 2020).

Las mipymes gestionadas por mujeres son importantes socialmente en los paises
en vias de desarrollo, dado que destinan gran parte de sus ingresos a favorecer
el bienestar de sus familias y sus comunidades (Camarena-Adame & Saavedra-
Garcia, 2016). La incidencia del empleo femenino en las mipymes es muy alta,
sobre todo en las microempresas. Y esto promueve la autonomia econémica de
las mujeres y facilita la igualdad de género (Dini & Stumpo, 2020).

Las mipymes dirigidas por mujeres se concentran principalmente en el sector
de servicios, en las empresas de menor tamafio y en las que tienen una posicion
tecnolégica menos desarrollada (Garcia Solarte et al., 2012). Y en ocasiones el
techo de cristal dificulta que las mujeres lleguen a puestos de alta gerencia y de
toma de decisiones, lo que limita el desarrollo de la mujer en las mipymes.

Por lo general la mayoria de los trabajos se presentan en las empresas grandes.
Sin embargo, en las Pymes son pocos los estudios que identifican los efectos
del géneroy es importante tener en cuenta que estas constituyen un porcentaje
mayor al 80% del tejido empresarial y mas aun en los paises latinoamericanos,
de ahi la importancia de estudiar las pymes teniendo en cuenta su rol clave en el
crecimiento y desarrollo de los pafses (Martinez et al., 2017).

Latinoamérica se caracteriza por la existencia de un marcado caracter de
segregacion hacia la mujer en el mundo laboral. Asf, como plantea Gelambi-Torrel
(2015) la presencia de la mujer en cargos directivos en América Latina es auln
pequefia, sin llegar en ningln pais a lo que se ha denominado la paridad que
equivale al 30% de participacién femenina como minimo en la alta direccién.

Este informe analiza la influencia del género del propietario de la mipyme en el
desarrollo de la actividad innovadoray en el rendimiento de la organizacion. Para
llevar a cabo el estudio se utilizaron bases de datos empresariales relacionadas
con la actividad innovadora. En Uruguay se utilizd la Encuesta de Actividades
Innovacion 2019-21 de la Agencia Nacional de Investigacion en Innovacion (ANI) y
del Instituto Nacional de Estadistica (INE), y de la Encuesta Nacional de Actividad
Econdmica (ENAE 2022) de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) de Republica
Dominicana.
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Elinforme se enmarca en el proyecto “Promocidn de las estadisticas empresariales
con indicadores de género”, del programa Adelante2, financiado por la Unién
Europea a través de la iniciativa 526 que busca promover las estadisticas
empresariales con enfoque de género. Y este informe tiene como principal
objetivo mostrar laimportancia de disponer de indicadores de género adecuados
para poder llevar a cabo toma de decisiones de politica publica acertadas y que
puedan favorecer la igualdad de género. Asimismo, el estudio se centra en el
estudio de la actividad innovadora de la mipyme. El trabajo se centra en un tema
relevante como la innovacion que es una de las variables que mas influye en el
desempefio de las organizaciones. Ya que, puede convertirse en un elemento
vital para mejorar la competitividad en el mercado y capacitar a las organizaciones
para responder con mayor rapidez a las demandas de los clientes y los cambios
en el entorno organizativo (Dovbischuk, 2022; Issau et al., 2021).

Los objetivos especificos del informe son:

- Verificar si existen diferencias segun el género del propietario de la mipyme
en la actividad innovadora de la mipyme, sus fuentes de financiacion y de
informacion.

- Analizar los obstaculos a la innovaciéon segln el género del propietario de
la mipyme.

- Comprobar si existen diferencias segun el género del propietario en las
relaciones de innovacion y medioambiente.

- Explicar los determinantes de la diversidad de género en las mipymes.

+ Determinar, considerando el género del propietario, si existen diferencias
en el rendimiento de las mipymes.

Este documento tiene importantes implicaciones para los responsables politicos
y las empresas al poner de manifiesto las diferencias que surgen cuando éstas
son gestionadas por mujeres u hombres. De esta forma los gobiernos y otras
instituciones y agentes implicados tendran una informacion valiosa para dirigir
convenientemente programas de actuacion de politicas publicas dirigidas a las
actividades de innovacién que favorezcan la diversidad v la igualdad de género,
lo que puede implicar un impulso en la generacién de empleo y el crecimiento de
las mipyme. Los resultados obtenidos también pueden alentar a los directores
ejecutivos de las empresas a mejorar sus politicas de género en el interior de la
organizacion.
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2. Resumen ejecutivo

En este apartado se presentan, a modo de resumen general, las principales
conclusiones de este informe realizado a partir de la Encuesta de Actividades
Innovacion 2019-21 de la Agencia Nacional de Investigacién en Innovacién y
del Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay, y de la Encuesta Nacional de
Actividad Econdmica 2022 de la Oficina Nacional de Estadistica de Republica
Dominicana. Elinforme se enmarca en el proyecto “Promocién de las estadisticas
empresariales con indicadores de género”, del programa Adelante2, financiado
por la Unién Europea a través de la iniciativa 526 que busca promover las
estadisticas empresariales con enfoque de género.

URUGUAY
Actividad innovadora

Las empresas gestionadas por mujeres realizan una menor actividad
innovadora.

Los resultados muestran una baja implantacién en las innovaciones relacionadas
con la ingenieria, el disefio y otros trabajos creativos y en las actividades de
marketing y valor de la marca. Sélo el 4,2% realizan innovaciones relacionadas
con la ingenieria, el disefio y el 7,.5% en cuanto a innovaciones relacionadas con
el marketing y el valor de la marca. Ademas, todavia es inferior en el caso de las
empresas gestionadas por mujeres, donde solo el 2,1% lleva a cabo innovaciones
de ingenieria y disefio (6,3% en el resto de las empresas) y solo el 5% realiza
innovaciones de marketing y valor de frente al 10,1% de las empresas gestionadas
por hombres (10,1%).

Fuentes de financiacidon que utilizan las empresas para
financiar las actividades de innovaciéon

Las empresas gestionadas por mujeres utilizan en menor proporcion los
recursos propios para financiar sus actividades de innovacion.

El 82% de las empresas financian sus actividades de innovacién con recursos
propios en una proporcion inferior al 50% de su importe. Por el contrario, sélo el
17,95 de las empresas sefiala que los recursos propios financian mas del 50% del
total de sus iniciativas para innovar. Sin embargo, el enfoque de género muestra
que las empresas gestionadas por mujeres (13,5%) usan en menor medida
recursos propios para financiar mas de la mitad de sus actividades de innovacion
frente a las dirigidas por hombres (22,4%).
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Impacto econémico de la innovacién

Las innovaciones realizadas por las empresas gestionadas por mujeres
tienen un menor impacto.

Las empresas gestionadas por mujeres tienen un impacto menor en lo relativo
a la ampliaciéon de la gama de productos ofrecidos (con una valoracién de 2,8 en
una escalade 1 a 4 donde 1 supone impacto alto y 4 impacto irrelevante) que las
gestionadas por hombres (2,4). Estas mismas diferencias se repiten en el impacto
de las innovaciones en aumentar la participacion de la empresa en el mercado,
siendo menor el impacto cuando la empresa es gestionada por mujeres (2,8
mujeres vs 2,4 hombres).

El impacto de las innovaciones en la apertura a nuevos mercados también es
menor en las empresas gestionadas por mujeres (3,8) frente a las dirigidas por
hombres (3,3). En ambos casos son valores bajos, lo que denota un escaso
impacto de las innovaciones en la apertura a nuevos mercados. En este mismo
sentido ocurre con el impacto de la innovacion en la mejora de la flexibilidad
de la produccién (3,2 en las empresas gestionadas por mujeres y 2,8 en el caso
de los hombres, y con el impacto de la innovaciéon para alcanzar regulaciones y
estandares internacionales es, inferior en el caso de las empresas gestionadas
por mujeres (3,6) frente a las gestionadas por hombres (3,1).

Fuentes de informacién para las actividades de
innovacién

Las micro y pequefias empresas gestionadas por mujeres dan una
menor importancia a las fuentes internas de informacion y de sus
competidores para innovar.

Las micro y pequefias empresas gestionadas por mujeres (2,5 en una escala
de 1 a 4 donde 1 supone impacto alto y 4 impacto irrelevante) conceden una
menor importancia a las fuentes internas para la innovacion que en el caso de
las gestionadas por hombres (1,8). Las micro y pequefias empresas gestionadas
por mujeres (3,1) conceden una menor importancia a la informacién para la
innovacion que procede de competidores que en el caso de las gestionadas por
hombres (2,5).

Contrariamente las empresas medianas y grandes gestionadas por mujeres
dan mas importancia (2,0) a las fuentes de informacion para la innovacion que
proceden de revistas cientificas, publicaciones técnicas y comerciales y bases de
datos que las gestionadas por hombres gerentes (2,7).

La actividad innovadora en las empresas formales de Republica Dominicana y de Uruguay:
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Obstaculos para la innovacidn

Las empresas gestionadas por mujeres aprecian mayores obstdculos a
la innovacion.

Las empresas gestionadas por mujeres aprecian mas obstaculos en cuanto a
(escala de 1 a 4 donde 1 supone impacto alto y 4 impacto irrelevante):

- La falta de financiacion propia, que tiene una mayor valoraciéon cuando la
empresa es gestionada por una mujer (2,2 gestion mujer vs 2,4 gestion
hombre).

- La falta de informacién sobre la tecnologia (2,5 gestidon mujer vs 2,7 gestion
hombre).

- Lafalta de informacion sobre los mercados (2,6 gestion mujer vs 2,7 gestion
hombre).

+ El reducido tamafio del mercado (2,0 gestion mujer vs 2,2 gestion hombre).

+ Las escasas oportunidades tecnoldgicas del sector al que pertenece la
empresa (2,3 gestion mujer vs 2,5 gestion hombre).

- La dificultad regulatoria como barrera a la innovacion (2,7 gestiéon mujer vs
2,9 gestién hombre).

+ Lainestabilidad macroecondmica (2,5 gestion mujervs 2,7 gestion hombre).

Estrategias vinculadas al impacto ambiental

Las empresas gestionadas por mujeres son mds sensibles a estrategias
medioambientales de prevencion.

Las empresas gestionadas por mujeres (74,1%) utilizan en mayor medida una
estrategia medioambiental de “Prevencion” (que tienen como fin evitar la aparicion
de efectos ambientales negativos, normalmente son implementados en la fase
de disefio del proceso o producto), frente al 47,2% de las que son gestionadas
por hombres.

Sin embargo, las empresas gestionadas por hombres siguen en mayor medida
(32,5%) una estrategia medioambiental de “Compensacion” (son acciones que
tienden a compensar el efecto negativo generado. Se aplican cuando el impacto
resulta inevitable o de muy dificil prevencion/mitigacion), frente al 14,8% de las
que son gestionadas por mujeres.

El40,5% delas empresas gestionadas por hombre cuentan con personal asignado
a la tematica ambiental frente al 22,2% de las gestionadas por mujeres.

La actividad innovadora en las empresas formales de Republica Dominicana y de Uruguay:
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Factores que ayudan a las empresas a realizar
innovaciones con contenido medioambiental

Las iniciativas voluntarias de buenas prdcticas ambientales son mds
relevantes para las empresas gestionadas por mujeres

Las motivaciones relacionadas con iniciativas voluntarias de buenas practicas
ambientales son mas relevantes para las empresas gestionadas por mujeres (1,8)
que para los gerentes hombres (2,3). Sin embargo, el comportamiento se invierte
cuando los factores provienen de la necesidad de cumplir con requisitos para
los contratos publicos siendo mas relevante para los gerentes hombres (3,1) que
para las mujeres (3,5).

REPUBLICA DOMINICANA

Fuentes de financiacidon que utilizan las empresas para
financiar las actividades de innovacién

Las empresas gestionadas por mujeres utilizan en mayor proporcion los
recursos propios para financiar sus actividades de innovacion.

Las empresas gestionadas por hombres recurren mds frecuentemente a
los recursos externos para financiar la innovacion.

EI75,4% delasempresas financian conrecursos provenientes de la propiaempresa
sus actividades de innovacién. Si analizamos el género se aprecia que en el caso
de las empresas gestionadas por mujeres se utiliza mas los recursos propios
(85,1%) que en las empresas gestionadas por hombres (73,1%). Esto implica que
las empresas gestionadas por hombres tienden a utilizar mas recursos externos,
como los provenientes de las instituciones financieras (30,0% hombre versus
18,8% mujeres), recursos de otras empresas (4,8% hombres versus 1,1% mujeres),
o incluso acceder a sociedades de inversiones o inversionistas particulares (2,2%
hombres versus 0,8% mujeres).

En cuanto a los programas del Estado al fomento de la innovacion, se observa una
participacién muy reducida pero mas favorable a las empresas gestionadas por
hombres solo el 1,1% accedid a esta fuente frente al 0,3% de las mujeres.
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Objetivos de las empresas para innovar

Para el 59,7% de las empresas el principal objetivo para innovar era mantener las
operaciones de la empresa. Si analizamos el sexo del gerente se observa que este
objetivo es mas relevante para las empresas gestionadas por mujeres (68,4%),
frente al 57.6% de las empresas gestionadas por hombres.

Impacto o consecuencias de la innovacién realizada por la
empresa

Las empresas gestionadas por mujeres consiguen a través de su
innovacién un mayor impacto en mejorar la imagen de su empresa y al
conseguir una mayor variedad de sus bienes y servicios.

Las innovaciones realizadas por empresas gestionadas por mujeres
tienen un mayor impacto sobre el medio ambiente.

El 62,9% de las empresas gestionadas por mujeres consideran que la innovacion
0 innovaciones realizadas ocasionaron una mejor percepcion de la imagen de la
empresa. En el caso de las gestionadas por hombres este porcentaje se reduce
al 51,7%.

Para el 34% de las empresas gestionadas por mujeres las innovaciones
incrementan la variedad de sus bienes y servicios, con un impacto menor cuando
la empresa es gestionada por hombres (25%).

Sin embargo, la percepcion de que el impacto que provocan las innovaciones
en la reduccion de los costos de mano de obra es de menor frecuencia en las
empresas dirigidas por mujeres (17,1%) que en las dirigidas por hombres (23,4%).
Un comportamiento similar ocurre con la disminucion de los gastos operacionales,
donde el 27,6% de las empresas gestionadas por hombres frente al 19,4% de las
gestionadas por mujeres tuvieron este efecto al realizar su innovacion.

Otro efecto que destacar fue el impacto que tuvo la innovacion sobre el medio
ambiente, la salud y/o seguridad. En las empresas gestionadas por hombres solo
el 28,2% tuvo este impacto, frente al 41,8% de las empresas gestionadas por

mujeres.
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Vinculaciéon y cooperacidn para realizar actividades de
innovacion

Las empresas gestionadas por mujeres tienen una menor vinculacion
con universidades y organismos internacionales.

Las empresas gestionadas por hombres (7,1%) se vinculan mas con universidades
o institutos de educacién superior que las empresas gestionadas por mujeres
(1,3%). También sucede con los organismos internacionales de cooperacion.
Donde tan soélo el 1,3% de las empresas gestionadas por mujeres tuvieron una
vinculacion con este tipo de agente en comparacion con las gestionadas por
hombres (6,9%). Del mismo modo, las empresas gestionadas por hombres han
tenido una mayor vinculacion con el resto de los agentes, como clientes (8,0%),
competidores u otras empresas (42,5%) y gremios empresariales (8,5%). Mientras
que, en las empresas gestionadas por mujeres la vinculacion con estos agentes
fue muy baja.

Obstaculos para la innovacion

Las empresas gestionadas por mujeres perciben mayores obstdculos
para innovar en los costes de la innovacion, la financiacién de fuentes
externas y las barreras de entrada al mercado.

La falta de personal cualificado es un obstaculo mas frecuente en las empresas
gestionadas por hombres con un 16.0% de las empresas, frente al 13.6% de las
empresas gestionadas por mujer.

Sin embargo, en las empresas gestionados por mujer, mostraron estar mas
afectadas con obstaculos como los costes demasiados elevados de la innovaciéon
(28,0% muijeres vs 25,5% hombres), falta de fondos y financiaciéon de fuentes
externas a la empresa (19,5% mujeres vs 13,9% hombres), e incluso por las
barreras de entrada al mercado (8,7% mujeres vs 5,9% hombres).
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3. Género e innovacion

El ingreso de la mujer en el mundo laboral ha generado cambios significativos
en la estructura de la fuerza laboral, teniendo un efecto muy positivo en las
empresas. Y la mujer inicia a ocupar puestos que antes solo eran ejecutados
por hombres (Godoy y Mladinic, 2009). De ahi la necesidad de estudiar en
profundidad el papel del género en las organizaciones (Lyngsie y Foss, 2017,
Furtado, et. al, 2021).

Cuando se realizan estudios de investigacion para medir el efecto del género
en los diferentes procesos administrativos empresariales, se entiende por
género el conjunto de ideas y representaciones sociales que se basan en las
diferencias del sexo biolégico y que construyen lo que es propio de una mujery
de un hombre. Miranda-Novoa (2012) plantea que la perspectiva de género es
el enfoque que tiene como propdsito la distincion entre las diferencias sexuales
de los individuos. El “género” o rol sexual, es lo que significa ser hombre o mujer,
o también, masculino o femenino, y cémo define este hecho las oportunidades,
los papeles, las responsabilidades y las relaciones entre las personas, dentro de
una comunidad u organizacion.

Sin embargo, el ingreso de la mujer se ve marcado por la desigualdad en las
oportunidades, por las brechas administrativas y técnicas con relacién a los
hombres (Furtado, et. al, 2021; Garcia-Solarte, et. al, 2021), lo que conlleva a
que la mujer tiene menor acceso a los cargos directivos. Esta desigualdad se
refleja en su ocupacion y niveles de responsabilidad (Hernandez et al., 2014). La
concentracion de las mujeres en ciertos cargos y sectores sigue acentuada. Las
mujeres ocupan generalmente aquellos empleos que son considerados como
“no estratégicos” (Haslam y Ryan, 2008).

Estos hechos reflejan la existencia de segregacion laboral horizontal y vertical.
La segregacion horizontal se caracteriza por la separacién de los mercados de
trabajo masculinoy femenino de manera que hombresy mujeres se encuentran
en distintas ocupaciones vy tipos de actividad, mientras que la segregacion
vertical hace referencia al plano jerarquico, concentrandose el empleo femenino
en las escalas inferiores. Asi, la posibilidad de acceder a unos puestos elevados
en la jerarquia sigue siendo muy modesta para la mayoria de las mujeres.

Una de las causas de esta segregacion laboral es la existencia del denominado
“techo de cristal” un término utilizado para designar una barrera invisible que
impide a las mujeres cualificadas alcanzar puestos de mayor nivel dentro de las
organizaciones y mayores niveles de responsabilidad (Miranda-Novoa, 2012).

Para ampliar la conceptualizacion y el conocimiento del género y analizar las
situaciones con mayor equilibrio hoy se plantea el estudio de diversidad de
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género y como impacta a las empresas (Low et al.,, 2015). En la mayoria de los
paises se han desarrollado politicas que impulsan la composicion igualitaria de
los consejos directivos y la oportunidad de las mujeres en puestos de direccion
(Upadhyay y Zeng, 2014). Sin embargo, sigue siendo escasa la participacion de
la mujer en la cUspide de la piramide empresarial, tanto en la direccién, como en
el consejo de administracion (Vinkenburg et al., 2011).

La diversidad de género es una estrategia Util para favorecer el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el mercado laboral, es un criterio valido
para optimizar el capital humano disponible en profesiones directivas (Barbera,
2004), y es una forma de ampliar los estudios de “perspectiva de género” que
anteriormente solo se representaba con el género del gerente o empresario
(Gallego-Alvarez et al., 2010). La diversidad de género representa un desaffo en
la integracion de la mujer en los puestos directivos (Haynes y Ghosh, 2012) y
en la composicion de los grupos de trabajo (Roberson, 2006). Se han utilizado
variables diferentes para definir la diversidad de género, algunos lo plantean
como el porcentaje de mujeres en el consejo directivo (Low et al., 2015), otros
con el numero de empleados dentro de las organizaciones.

Los estudios de género y de diversidad de género buscan identificar cuales son
las caracteristicas de las empresas gestionadas por mujeres y las gestionadas
por hombres y coémo dichas caracteristicas impactan sobre el desempefio
organizacional (Low et al, 2015), o el rendimiento o la innovacion o la
competitividad, entre otras (Dovbischuk, 2022; Issau et al., 2021).

Al estudiar el género y la innovacion los estudios empiricos muestran que
la influencia de la innovacién en el desempefio es mayor en las empresas
gerenciadas por hombres, es decir, que las empresas que estan dirigidas por un
gerente hombre cuentan con una relacién innovacién-desempefio mejor que
aquellas dirigidas por mujeres (Dovbischuk, 2022).

Otros plantean que el género masculino tiene mayores niveles de innovacion a
comparacion del femenino (Reutzel et al., 2018) esto debido a que las empresas
lideradas por mujeres invierten menos en innovacion que las empresas dirigidas
por hombres. Y, Cuevas-Vargas et al. (2022) plantean que las empresas dirigidas
por un gerente hombre tienden a tener un mejor desempefio empresarial que
las mujeres cuando se trata de implementar medidas innovadoras.
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4. Metodologia del
informe

4.1 Bases de datos

Para llevar a cabo el estudio se utilizaron las bases de datos relacionadas con
la actividad innovadora empresarial del INE Uruguay y de la ONE de Republica
Dominicana.

La base de datos de Uruguay, constituida por 2.409 empresas proviene de la
Encuesta de Actividades Innovacion (EAI) 2019-21. La coordinacién de la EAI,
el procesamiento estadistico y el andlisis de los datos estuvieron a cargo de la
Unidad de Evaluacion y Monitoreo de la Agencia Nacional de Investigacion en
Innovacion (ANII). El trabajo de campo fue realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE)" .

La base de datos de Republica Dominicana, constituida por 1.622 empresas,
proviene de la Encuesta Nacional de Actividad Econdémica ENAE 2022? . Esta
encuesta tiene como objetivo general caracterizar la innovacion en el contexto
empresarial de la Republica Dominicana en los tres Ultimos afios seguin las areas,
los objetivos, efectos y obstéaculos de estas, asi como identificar la realizacién
de actividades de investigacion y desarrollo por parte de las empresas, a fin
de contribuir al disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas
orientadas a su desarrollo.

Lapoblacién objetivo de la ENAE 2022 en Republica Dominicana, esta constituida
por todas las empresas formales empleadoras constituidas legalmente en
Republica Dominicana. Conforme a las definiciones adoptadas, para los fines de
la ENAE 2022 se definieron como empresas formales las unidades econémicas
de 10 o mas empleados, que lleven a cabo actividades econémicas en algunas
de las actividades que se resumen en el siguiente cuadro.

4.2 Variables

En este apartado se detallaran las variables utilizadas en el informe,
considerando la procedencia de la base de datos. Segln sea de Uruguay o de
Republica Dominicana.

La variable de referencia como es el género existe generalmente dos vias. Por
una parte, determinados autores utilizan un enfoque de gestién utilizando el
género del gerente como variable de andlisis (Diaz y Jiménez, 2010; Garcia et al.,
2018). Mientras que otros se centran en el género del propietario del negocio
(Driga y Prior, 2010). En el contexto de la Pyme, es frecuente que el gerente y
propietario del negocio coincidan en la misma persona, por lo que estos dos
criterios pueden llegar a converger (Davis et al., 2010).

4.2.1. Base de datos de Uruguay (EAI 19-21)

Género: Sexo de los propietarios y socios activos en la empresa en el afio 2021.
NUmero de propietarios por sexo. A partir de esta informacién se crea una
variable dicotémica segln si el 100% de los propietarios son mujeres o no.

Actividad de innovacioén:
* [+Dinterna
* [+D externa
- Adquisicién de Bienes de Capital (bienes tangibles) para innovacién
- Adquisicion de software y actividades de bases de datos para innovacion
- Actividades vinculadas a la Propiedad Intelectual
- Ingenieria, disefio y otros trabajos creativos
- Capacitacion para innovacion
- Actividad de Marketing y de valor de Marca
- Gestion de la innovacion
Fuentes de financiacién de la innovacién:

+ Recursos Propios (Reinversion de Utilidades. Aportes de Socios, Casa
Matriz)

- Sector Empresarial (Clientes, Proveedores, Otras Empresas Publicas o
Privadas)

- Sector Publico (no incluye Empresas Publicas)
- Banca Comercial (publica o privada)

- Exterior (Cooperacion Internacional, etc.)

1 Para un mayor detalle sobre la metodologia utilizada en la EAl puede verse en: Hernandez, E., Reyes, C., & Usher, X. (2021). Encuestas de actividades de innovacién en la industria manufacturera y servicios seleccionados (2016-
2018). Principales resultados. Montevideo: Agencia Nacional de Investigacién e Innovacién.: Coleccién de indicadores y estudios N° 10.

https://www.anii.org.uy/upcms/files/listado-documentos/documentos/documento-encuesta-de-actividades-de-innovaci-n-2016-2018.pdf

2 Para una mayor informacién sobre la metodologia utilizada en la ENAE 2022 puede verse en: ONE (2023): Innovacion en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica, ENAE 2022. https://www.one.

gob.do/media/vbvbxrdp/informe-innovaci%C3%B3n-en-la-actividad-empresarial-formal-2022.pdf
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Impacto econémico de la innovacién: * Revistas cientificas, publicaciones técnicas y comerciales y bases de datos

- Mejord la calidad de los productos (bienes o servicios) + Asociaciones profesionales y sectoriales
+ Amplié la gama de productos ofrecidos Obstaculos a la innovacién
+ Permitié mantener la participacion de la empresa en el mercado - Falta de fondos propios
+ Permitié aumentar la participacion de la empresa en el mercado - Falta de financiamiento externo a la empresa
+ Permitié abrir nuevos mercados en el exterior - Costo de innovacion muy alto
+ Permiti¢ enfrentar o disminuir el impacto de las consecuencias del COVID 19 + El riesgo que implica la innovacion es muy alto
+ Aument¢ la capacidad productiva - Perfodo de retorno de la inversion es largo
+ Aumento la flexibilidad de la produccion - Falta de personal calificado
- Redujo los costos de la mano de obra - Falta de informacién sobre la tecnologia
+ Redujo costos por unidad (materiales y/o energia) - Falta de informacién sobre los mercados
+ Reducir tiempo de respuesta a la necesidad del cliente y/o proveedor - Dificultad en encontrar cooperacién de partners para la innovaciéon
+ Mejord el impacto sobre la salud y/o seguridad de sus empleados - Reducido tamafio del mercado
+ Mejor¢ el impacto sobre el medio ambiente + Mercado dominado por empresas establecidas
- Permitié alcanzar regulaciones o estandares NACIONALES + Incertidumbre respecto a la demanda por bienes o servicios innovados
- Permitié alcanzar regulaciones o estandares INTERNACIONALES - Escasas oportunidades tecnolégicas del sector al que pertenece la
- Mejord las capacidades del personal para desarrollar nuevos productos empresa
y/0 procesos - Dificultad regulatoria
+ Mejord la comunicacion dentro de su empresa y/o con otras empresas y/o + Inestabilidad macroecondmica

instituciones . . . -
+ Insuficiente apoyo del Estado para la innovacion (subsidios, programas,

Fuentes de informacion de las innovaciones etc)
- Fuentes internas a la empresa - Falta de Infraestructura publica adecuada (ej.: carreteras, puertos, hubs
municipales, etc.
+ Proveedores P )
. - Sistema de Propiedad Intelectual deficiente
- Clientes

. ) - Disminucion de las ventas a causa del Covid-19.
+ Competidores y Otras empresas relacionadas

+ Problemas de acceso a insumos para la produccion de bienes o servicios
- Consultores y expertos .

(proveedores, recursos humanos, etc.), producto del Covid-19.
+ Universi - . :
Universidades - Lenta transformaciéon de los procesos productivos internos para la

- Centros o Institutos de Investigacién o Desarrollo (publicos o privados) generacion de productos o servicios, a causa del Covid-19.

- Ferias, conferencias y exposiciones

La actividad innovadora en las empresas formales de Republica Dominicanay de Uruguay:
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Desarrollo y Tipos de Estrategias Medioambientales 4.2.2. Base de datos de Republica Dominicana (ENAE 2022)

- Implementacion de estrategias vinculadas al impacto ambiental derivado

o Género: se pregunta sobre el sexo de la maxima autoridad de la empresa, y se
de sus actividades.

da la opcién de 1. Hombre; 2. Mujer y 3. Ambos. A partir de esta informacion
+ Prevencion (Que tienen como fin evitar la aparicion de efectos ambientales se crea una variable dicotémica segln si la maxima autoridad de la empresa es

negativos, normalmente son implementados en la fase de disefio del mujer o no.

proceso o producto). Fuentes de financiacién para la innovacién

. MltlgaC|on (Medidas tendiente a disminuir la magmtuq, pero no ehrpman el  La propia empresa

impacto. Normalmente son las llamadas medidas de final de tuberfa.)

. ' ' . + El grupo empresarial

- Compensacién (Son acciones que tienden a compensar el efecto negativo
generado. Se aplican cuando el impacto resulta inevitable o de muy dificil - Otra empresa

revencién/mitigaciéon . ) . )
P 8 ) * Recursos de entidades de intermediacién financiera

- ¢La empresa cuenta con personal asignado a la tematica ambiental? . ' X . o .
- Sociedad de inversiones o inversionista particular

+ ¢Se cuenta con un presupuesto asignado a temas ambientales? R . A
+ Organizacion privada sin fines de lucro

+ ¢La empresa realiza mediciones de su desempefio ambiental? . -
- Programas del Estado al fomento a la innovacién

+ iLa empresa realiza reportes de sustentabilidad ambiental? N . .
Principales objetivos para innovar

- ;La empresa ha implementado estrategias de Economia Circular? . . . .
¢ P P & - Mejorar la calidad de los bienes o servicios

+ Durante 2019-2021 ¢La empresa ha estado adherida a algin mecanismo . . . .
e . . -+ Mejorar el proceso productivo (reducir costos, aumentar la capacidad, etc.)
de certificacion de indole ambiental?

. L. - . - Ampliar la oferta de bienes o servicios

Factores que impulsan la Innovacién con beneficios ambientales
s . . - Ingresar a nuevos mercados nacionales o internacionales (captar nuevos
+ Regulacion ambiental existente ,
clientes)
- Impuestos, cargos o tasas ambientales existentes. Ejemplos: cobro de
tarifas por ingreso de residuos a disposicion final, IMESI al CO2, tasas de

residuos cobradas por algunas intendencias. * Mejorar el desempefio medioambiental

- Mantener la participacién en el mercado

+ Subvenciones gubernamentales u otros incentivos financieros para la - Profesionalizar y/o mejorar el perfil técnico de los empleados

innovacion ambiental.
- Proteccion y seguridad por COVID

+ Demanda actual o esperada de innovaciones ambientales en el mercado ,
- Mantener las operaciones de la empresa

- Mejorar la reputacion de la empresa . . ., .
Consecuencias de la innovacioén realizada por la empresa

+ Alto costo de materiales, energia o agua ) . )
- Mejor percepcion de la imagen de la empresa

+ Acciones o iniciativas voluntarias de buenas practicas ambientales i ) L
- Incremento de la variedad de bienes y servicios

+ Necesidad de cumplir con requisitos para los contratos publicos
* Incremento en el volumen de venta

+ Exigencias de la casa matriz/politica de la casa matriz »
- Reduccion de costos de mano de obra

- Disminucién en gastos operacionales

La actividad innovadora en las empresas formales de Republica Dominicana y de Uruguay:
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+ Incremento en la calidad de los bienes y servicios + En el caso de variables cuantitativas para las que se analice la diferencia de
medias segln un criterio de clasificacion, se ha utilizado los contrastes no
paramétricos de la U de Mann-Whitney o Kruskal-Wallis segin se trate de

Agentes o instituciones que se vincul6 como apoyo para la innovacién dos o k muestras independientes.

- Mejor impacto sobre el medio ambiente, salud y/o seguridad

- Universidades o IES (Institutos de Educacion Superior)
- Institutos de Investigacion gubernamentales o publicos

+ Instituciones gubernamentales que ofrecen programas de Promocién de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

- Organismos internacionales de cooperacion
- Laboratorios/instituciones privadas de I+D
+ Proveedores
- Clientes
- Competidores u otras empresas
+ Gremios empresariales
- Consultores y expertos
Obstaculos a la innovacién
- Falta de informacidn sobre tecnologia
+ Rigideces organizativas dentro de la empresa
+ Falta de personal cualificado
+ Coste demasiado elevado
- Falta de fondos y de financiacién de fuentes exteriores a la empresa

+ Barreras de entrada al mercado

4.3 Analisis estadistico de los datos

Para evaluar la significacion estadistica de las diferencias observadas en las
respuestas segln el género del propietario, se han empleado las siguientes
pruebas estadisticas:

+ Cuando se analizan diferencias porcentuales se utiliza el andlisis de tablas
de contingencia aplicando la prueba de la chi2 de Pearson con el fin de
valorar si dos variables se encuentran relacionadas. Siempre que los datos
lo permitan, se utilizan tablas 2 x 2, con lo que los resultados son mas
potentes, realizando en este caso la correccion por continuidad de Yates
sobre la formula de la chi2 de Pearson.

La actividad innovadora en las empresas formales de Republica Dominicana y de Uruguay:
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5. Género, innovacion y medioambiente en Uruguay

En este apartado se analiza, desde una perspectiva de género, la actividad innovadora de las empresas en Uruguay, a partir de la Encuesta de Actividades Innovacion
2019-2021 (EAI), Ultima base de datos disponible. En primer lugar, se analizan los diferentes tipos de innovacién que realizan las empresas. En segundo lugar, las
fuentes de financiacién de la actividad innovadora, seguido del impacto econémico de la actividad innovadora. Posteriormente se analizan las fuentes de informacién
que utilizan para favorecer la innovacién y los obstaculos que perciben las empresas para desarrollar su actividad innovadora.

Finalmente, se analizan los rasgos caracterizadores de la sostenibilidad en las empresas de Uruguay con un enfoque de género. Donde se estudian los tipos de
estrategias vinculadas al impacto ambiental derivado de las actividades empresariales y se analizan los principales factores que ayudan a las empresas a realizar
innovaciones con contenido medioambiental atendiendo.

5.1 Rasgos caracterizadores de la innovacion: enfoque de género

Enla Tabla 1 se analizan los rasgos que caracterizan la capacidad de innovacién de las empresas de Uruguay en un sentido amplio, seglin si el 100% de los socios son
mujeres o no. Es decir, aquellas empresas gestionadas por mujeres frente al resto.

En concreto, se analiza silas empresas realizan actividades de investigacion y desarrollo de forma externa y/o interna; adquisicion de activos de capital, tanto tangibles
como intangibles, para las actividades de innovacion; innovaciones que se materializan en propiedad intelectual; innovaciones de ingenieria, disefio y otros trabajos
creativos; capacitacion para la innovacion; actividades de marketing de valor de marca; y, por ultimo, gestion de la innovacion.

Los resultados muestran baja implantacion en las innovaciones relacionadas con la ingenieria, el disefio y otros trabajos creativos y en las actividades de marketing
y valor de la marca. En ambos casos, son muy pocas las empresas que realizan este tipo de innovaciones. Sélo el 4,2% del total en el caso de las innovaciones
relacionadas con la ingenierfa, el disefio y otros trabajos creativos y el 7,5% en cuanto a innovaciones relacionadas con el marketing y el valor de la marca.

Al comparar los resultados segln el género, sélo se muestran diferencias estadisticamente significativas en las innovaciones relacionadas con la ingenieria, el disefio y
otros trabajos creativos y en las actividades de marketing y valor de la marca. En este sentido, son menores las innovaciones relacionadas con la ingenieria, el disefio y
otros trabajos creativos cuando la empresa es gestionada por mujeres (2,1%) que en el caso contrario (6,3%). Adicionalmente, también son menores las innovaciones
relativas a las actividades de marketing y valor de marca en el caso de las empresas gestionadas por mujeres (5,0%) frente a las gestionadas por hombres (10,1%).

La actividad innovadora en las empresas formales de Republica Dominicana y de Uruguay:
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Tabla 1 URUGUAY: Porcentaje de empresas que realizan actividad innovadora por género, segun tipo de innovacion, 2019-2021

Realiza Actividades de Innovacién (Si o No)

Gestién Mujeres

No Gestion Mujeres Sig.

[+D interna
St 7,8% 10,8%
No 92,2% 89,2% '
[+D externa
St 3,5% 4,6%
No 96,5% 95,4% '
Adquisicion de Bienes de Capital (bienes tangibles) para innovacion
St 9,9% 12,6%
No 90,1% 87,4%
Adquisicion de software y actividades de bases de datos para
innovacion
St 7,8% 10,2%
No 92,2% 89,8% )
Actividades vinculadas a la Propiedad Intelectual
Si 0,7% 1,8%
No 99,3% 98,2% ‘
Ingenierfa, disefio y otros trabajos creativos
Si(+) 2,1% 6,3% x
No 97,9% 93,7%
Capacitacion para innovacion
Si 5,0% 8,1%
No 95,0% 91,9% )
Actividad de Marketing y de valor de Marca
Si 5,0% 10,1% .
No 95,0% 89,9%
Gestion de la innovacion
Si 2,1% 2,4%
No 97,9% 97,6% '
100% 100%
Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
(+) Contienen valores inferiores a 5y deben tomarse como exploratorio.
Fuente: Encuesta de Actividades Innovacién 2019-2021. Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay.
La actividad innovadora en las empresas formales de Republica Dominicana y de Uruguay:
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La Tabla 2 recoge las fuentes de financiacion que se utilizan en las empresas para financiar las actividades de innovacion en el periodo 2019-2021. En este sentido, se
analiza la importancia de los recursos propios, financiacion proveniente de clientes, proveedores u otras empresas, financiacion recibida del sector publico, fondos

recibidos de la banca comercial y, por Ultimo, financiacién exterior que provenga de acciones de cooperacion internacional.

De media, los resultados sefialan que el 82, 05% de las empresas indica que las iniciativas relacionadas con la innovacion se financian con recursos propios en una
proporcion inferior al 50% de su importe. Por el contrario, sélo el 17,95 de las empresas sefiala que los recursos propios financian mas del 50% del total de sus
iniciativas para innovar.

Los resultados de la tabla 2 identifican diferencias estadisticamente significativas en el caso de la financiacion de la innovacion con recursos propios de las empresas,
tales como reinversién de beneficios, aportaciones de socios o fondos recibidos del grupo empresarial. En este caso, las empresas gestionadas por mujeres (13,5%)
usan en menor medida recursos propios para financiar mas de la mitad de sus actividades de innovacién frente a las dirigidas por hombres (22,4%).
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Tabla 2 URUGUAY: Porcentaje de empresas que realizan actividad innovadora por género, segun fuentes de financiacién de la

innovacién, 2019-2021

Fondos de financiamiento utilizados por la empresa durante el periodo

2019-2021 para la realizacion de actividades de innovacién segun el
origen en %
Recursos Propios (Reinversion de Utilidades. Aportes de Socios, Casa Matriz)

Gestién Mujeres

No Gestiéon Mujeres Sig.

-50% 86,5% 77,6% .
+50% 13,5% 22,4%
Sector Empresarial (Clientes, Proveedores, Otras Empresas Publicas o
Privadas)
-50% 99,3% 99,7%
+50% 0,7% 0,3% ‘
Sector Publico (no incluye Empresas Publicas)
-50% 99,3% 99,0%
+50% 0,7% 1,0%
Banca Comercial (publica o privada)
-50% 97,2% 98,0%
+50% 2,8% 2,0% )
Exterior (Cooperacion Internacional, etc.)
-50% 100,0% 99,9%
+50% 0,0% 0,1% ‘
100% 100%

Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
Fuente: Encuesta de Actividades Innovacion 2019-2021. Instituto Nacional de Estadfstica de Uruguay.
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En la Tabla 3 se estudia el impacto general que tiene la implementacion de las innovaciones en las empresas desde una perspectiva de género. Asi, las dimensiones
analizadas son el impacto de la innovacion en la mejora de productos/servicios; en la ampliacién de la gama; en la cuota de mercado; en minorar las consecuencias de
la crisis COVID-19; en la produccion; en los costes de mano de obra, materiales y energia; en los tiempos de respuesta a clientes/proveedores; en la seguridad de los
empleados; en el impacto sobre el medioambiente; en el cumplimiento de regulaciones nacionales e internacionales; en la capacitaciéon del personal y en la mejora de
la comunicacién. La escala utilizada en la medicion de la tabla 3 comprende un rango entre un valor (1) “alto” hasta (4) “irrelevante”. De forma que valores mas bajos
sefialan una mayor importancia del item evaluado.

Tabla 3 URUGUAY: Grado' de importancia de los impactos de las innovaciones realizadas por género, segln impacto
econdmico, 2019-2021 (Valores medios)

Indique el grado de importancia de los siguientes impactos econémicos

de las innovaciones realizadas durante el periodo 2019-2021 Gestion Mujeres No Gestion Mujeres Slg.
Mejoré la calidad de los productos (bienes o servicios) 2,0 2,1 -
Amplié la gama de productos ofrecidos 2,8 2,4 *
Permitié mantener la participacion de la empresa en el mercado 2,3 2,1 -
Permitié aumentar la participacién de la empresa en el mercado 2,8 2,4 **
Permitié abrir nuevos mercados en el exterior 3,8 33 wHE
Permitié enfrentar o disminuir el impacto de las consecuencias del COVID 19 2,9 2,9 -
Aument¢ la capacidad productiva 2,7 2,4 -
Aumento la flexibilidad de la produccion 3,2 2,8 *
Redujo los costos de la mano de obra 3.2 3,0 -
Redujo costos por unidad (materiales y/o energia) 3,1 29 -
Reducir tiempo de respuesta a la necesidad del cliente y/o proveedor 2,6 2,4 -
Mejoré el impacto sobre la salud y/o seguridad de sus empleados 3,0 29 -
Mejord el impacto sobre el medio ambiente 3,0 2,8 -
Permiti¢ alcanzar regulaciones o estandares nacionales 3,3 2,9 -
Permiti¢ alcanzar regulaciones o estandares internacionales 3,6 3,1 **
Mejoré las capacidades del personal para desarrollar nuevos productos y/o 2.7 25 )
procesos

Mejord la comunicacion dentro de su empresa y/o con otras empresas y/o
instituciones

1 Enunaescala Likert de 1 = Alto a 4 = Irrelevante
ANOVA. Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. (-) no significativa.
Fuente: Encuesta de Actividades Innovaciéon 2019-2021. Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay.

2,7 2,7 -

Losresultados muestran diferencias estadisticamente significativas en varios de los items analizados. Asi, en las empresas gestionadas por mujeres (2,8)las innovaciones
tienen un menor impacto que las gestionadas por hombres (2,4) en lo relativo a la ampliacion de la gama de productos ofrecidos. Estas mismas diferencias se repiten
en relacion con el hecho de que las innovaciones impacten en aumentar la participacion de la empresa en el mercado, siendo menor el impacto cuando la empresa
es gestionada por mujeres (2,8 mujeres vs 2,4 hombres).
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Adicionalmente, se encuentran diferencias estadisticamente significativas en el impacto de las innovaciones en la apertura a nuevos mercados. De nuevo, en las
empresas dirigidas por mujeres (3,8) este tipo de impacto es menor que en las dirigidas por hombres (3,3). En ambos casos son valores bajos, lo que denota un
escaso impacto de las innovaciones en la apertura a nuevos mercados. En relacién con el impacto de la innovaciéon en la mejora de la flexibilidad de la produccién, las
empresas gestionadas por mujeres (3,2) reflejan un menor impacto que en el caso contrario (2,8). Por ultimo, el impacto de la innovacién para alcanzar regulacionesy
estandares internacionales es, una vez mas, inferior en el caso de las empresas gestionadas por mujeres (3,6) frente a las gestionadas por hombres (3,1).

En la Tabla 4 se estudia el impacto econdmico que tiene la implementacion de las innovaciones en las empresas desde una perspectiva de género, tal y como se
hace en la tabla 3, pero segmentando los resultados segin el tamafio de las empresas. De esta forma, se han clasificado las empresas en dos grupos: por un lado, las

microempresas y las pequefias y, por otro lado, las medianas junto con las grandes.

Tabla 4 URUGUAY: Grado' de importancia de los impactos de las innovaciones realizadas por género y tamafio, segiin impacto, 2019-2021

(Valores medios)

Indique el grado de importancia de los siguientes impactos econémicos
de las innovaciones realizadas durante el periodo 2019-2021

Gestion
Mujeres

Micro-Pequeha

No
Gestion

Gestion
Mujeres

Mediana-Grande

\[o)
Gestion

Sig. Micro Sig. Mediana

Mujeres

Mujeres

Mejor¢ la calidad de los productos (bienes o servicios) 2,1 2,1 1,6 2,2 -
Amplio la gama de productos ofrecidos 2,7 2,5 3,1 2,3 *
Permitié mantener la participacién de la empresa en el mercado 2,5 2,2 2,1 2,0 -
Permitié aumentar la participacion de la empresa en el mercado 3,0 2,4 2,6 2,3 -
Permitid abrir nuevos mercados en el exterior 3,8 3,4 3,7 31 *
Permitio enfrentar o disminuir el impacto de las consecuencias del COVID 19 3,0 3,0 2,6 29 -
Aumentd la capacidad productiva 2,8 2,4 2,6 2,5 -
Aumento la flexibilidad de la produccion 3,2 2,8 3,3 2,8 -
Redujo los costos de la mano de obra 3,3 3,0 3,1 3,0 -
Redujo costos por unidad (materiales y/o energia) 3,0 3,0 3,2 2,8 -
Reducir tiempo de respuesta a la necesidad del cliente y/o proveedor 2,5 2,4 2,6 2,4 -
Mejord el impacto sobre la salud y/o seguridad de sus empleados 3,0 3,0 2,8 2,8 -
Mejoré el impacto sobre el medio ambiente 3,0 3,0 3,1 2,7 -
Permitio alcanzar regulaciones o estandares nacionales 3,5 3,0 2,8 2,8 -
Permitio alcanzar regulaciones o estandares internacionales 3,9 3,3 31 2.9 -
g/lreojgersc’)olgs capacidades del personal para desarrollar nuevos productos y/o 28 27 24 23 )
Mejord la comunicacion dentro de su empresa y/o con otras empresas y/o 28 2.8 26 25 .

instituciones

"En una escala Likert de 1 = Alto a 4 = Irrelevante

ANOVA. Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. (-) no significativa.
Fuente: Encuesta de Actividades Innovacion 2019-2021. Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay
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Los resultados recogidos en la Tabla 4, muestran diferencias estadisticamente significativas atendiendo al género y el tamafio en relaciéon con el impacto de las
innovaciones en la ampliacion de la gama de productos ofrecidos, en el incremento de la cuota de mercado, en la apertura hacia nuevos mercados en el exterior y en
que permita alcanzar regulaciones o estandares internacionales.

Respecto al impacto de las innovaciones en la ampliacién de la gama de productos ofrecidos por la empresa, se observa que sélo hay diferencias estadisticamente
significativas por género en el grupo de empresas de tamafio mediano-grande. En este caso, las empresas de tamafio mediano-grande gestionadas por mujeres (3,1)
manifiestan un menor impacto de las innovaciones que en el caso de las gestionadas por hombres (2,3).

En cuanto al impacto de las innovaciones en el aumento de la cuota de mercado, los resultados muestran diferencias significativas por género en el grupo de micro
y pequefias empresas. En este sentido, cuando las micro y pequefias empresas son gestionadas por mujeres (3,0) el impacto de las innovaciones sobre la cuota de
mercado es menor que cuando son gestionadas por hombres (2,4).

También se hallan diferencias significativas por género y tamafio en el impacto de las innovaciones al permitir la apertura hacia nuevos mercados en el exterior. Asf,
tanto para el grupo de las micro y pequefias empresas como en caso de las medianas y grandes las empresas gestionadas por mujeres (3,8 micro-pequefias y 3,7
medianas-grandes) muestran un menor impacto que las gestionadas por hombres (3,4 micro-pequefias y 3,1 medianas-grandes).

Por ultimo, la Tabla 4 sefiala diferencias significativas en el impacto de las innovaciones al alcanzar regulaciones y estandares internacionales considerando el género
y el tamafio como variables de agrupacion. Las diferencias se encuentran en el grupo de micro y pequefias empresas donde las gestionadas por mujeres (3,9 mujeres
Vs 3,3 hombres) muestran un menor impacto que en caso contrario.

La Tabla 5 recoge el grado de importancia de las siguientes fuentes de informacién para las actividades de innovacién realizadas en el perfodo 2019-2021 segln
el género del gerente y el tamafio de la empresa. Las fuentes de informacién analizadas son las provenientes de la propia empresa, asi como las externas que
proceden de proveedores, clientes, competidores, consultores, universidades, centros o institutos de investigacion, ferias, revistas cientificas y otras publicacionesy
de asociaciones profesionales y sectoriales.

Los resultados de la Tabla 5 muestran diferencias estadisticamente significativas en las fuentes de informacion para la innovacion internas a la empresa, las que
provienen de competidores y otras empresas relacionadas, asi como las de revistas cientificas, publicaciones técnicas y comerciales y bases de datos. En concreto,
las micro y pequefias empresas gestionadas por mujeres (2,5) conceden una menor importancia a las fuentes internas para la innovacién que en el caso de las
gestionadas por hombres (1,8).

El resultado anterior se repite en el caso de las fuentes de informacién para la innovacion que provienen de competidores y otras empresas relacionadas. De este
modo, los resultados sefialan que las microy pequefias empresas gestionadas por mujeres (3,1) conceden una menor importancia a la informacién para la innovacion
que procede de competidores que en el caso de las gestionadas por hombres (2,5).

Por ultimo, la Tabla 5 muestra que las gerentes (2,0) de medianas y grandes empresas conceden una mayor importancia que los gerentes (2,7) a las fuentes de
informacién para la innovacién que proceden de revistas cientificas, publicaciones técnicas y comerciales y bases de datos.
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Tabla 5 URUGUAY: Grado' de importancia de las fuentes de informacion utilizadas para las actividades de innovacion por géneroy
tamafio, seglin impacto econémico, 2019-2021 (Valores medios)

Indique el grado de importancia de las siguientes fuentes de informacién

para las actividades de innovacidn realizadas en el periodo 2019-2021 Micro-Pequena LCCIEEREEN L Sig. Micro 95 LI
o No oz \[o}
SO estin T Gesir
Mujeres Mujeres
Fuentes internas a la empresa 2,5 1.8 1,2 1,7 o -
Proveedores 2,5 2,6 2,1 2,2 - -
Clientes 2,7 2,3 1,7 2,0 - -
Competidores y Otras empresas relacionadas 31 2,5 2,2 2,2 o -
Consultores y expertos 2,8 2,5 2,5 2,1 - -
Universidades 33 3,5 2,6 3,0 - -
Centros o Institutos de Investigacion o Desarrollo (publicos o privados) 3,3 3,4 2,5 3,0 - -
Ferias, conferencias y exposiciones 3,0 3,0 2,2 2,5 - -
Revistas cientificas, publicaciones técnicas y comerciales y bases de datos 3,0 3,2 2,0 2,7 - *x
Asociaciones profesionales y sectoriales 3,3 3,2 2,5 2,8 - -

"En una escala Likert de 1 = Alto a 4 = Irrelevante
ANOVA. Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. (-) no significativa.
Fuente: Encuesta de Actividades Innovacion 2019-2021. Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay

La Tabla 6 refleja en qué medida influyeron determinados obstaculos para la innovacion en de la empresa durante el perfodo 2019-2021 atendiendo al género del
gerente. La relacion de obstaculos es muy completa y detalla aspectos de diferente naturaleza como la falta de financiacién, falta de recursos humanos y materiales,
altos costes, capacitacion, contexto, regulacion, etc.
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Tabla 6 URUGUAY: Grado'’ de los obstaculos para innovar por género, segun obstaculo, 2019-2021 (Valores medios)

Indique en qué medida percibe usted que influyeron los siguientes obstaculos para la Gestion No Gestion

innovacién en su empresa durante el periodo 2019-2021 Mujeres Mujeres

Falta de fondos propios 2,2 2,4 KEK
Falta de financiamiento externo a la empresa 2,6 2,7 -
Costo de innovacion muy alto 2,1 2,3 -
El riesgo que implica la innovacién es muy alto 2,4 2,4 -
Perfodo de retorno de la inversién es largo 2,2 2,3 -
Falta de personal calificado 2,9 3,0 -
Falta de informacion sobre la tecnologia 2,5 2,7 **
Falta de informacién sobre los mercados 2,6 2,7

Dificultad en encontrar cooperacion de partners para la innovacion 2,8 2,7 -
Reducido tamafio del mercado 2,0 2,2 *
Mercado dominado por empresas establecidas 2,5 2,5

Incertidumbre respecto a la demanda por bienes o servicios innovados 2,2 2,3 -
Escasas oportunidades tecnoldgicas del sector al que pertenece la empresa 2,3 2,5 **
Dificultad regulatoria 2,7 29 *
Inestabilidad macroecondémica 2,5 2,7 *
Insuficiente apoyo del Estado para la innovacion (subsidios, programas, etc.) 2,6 2,7 -
Falta de Infraestructura publica adecuada (ej.: carreteras, puertos, hubs municipales, etc.) 3,1 3,1 -
Sistema de Propiedad Intelectual deficiente 3,2 3.2 -
Disminuciéon de las ventas a causa del Covid-19. 2,6 2,6 -

Problemas de acceso a insumos para la produccion de bienes o servicios (proveedores,
recursos humanos, etc.), producto del Covid-19.

Lenta transformacién de los procesos productivos internos para la generacién de productos o
servicios, a causa del Covid-19.

"En una escala Likert de 1 = Alto a 4 = Irrelevante
ANOVA. Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. (-) no significativa..
Fuente: Encuesta de Actividades Innovacion 2019-2021. Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay

2,8 2,8 -

29 29 -

Entrando en detalle, se observan diferencias estadisticamente significativas en el hecho de que la falta de financiacion propia es un obstaculo para la innovacion, que
tiene una mayor valoracién cuando la empresa es gestionada por una mujer (2,2 gestién mujer vs 2,4 gestion hombre). Del mismo modo, las gerentes valoran mas los
obstaculos a la innovacion relacionados con la falta de informacion sobre la tecnologia (2,5 gestion mujer vs 2,7 gestion hombre) y la falta de informacion sobre los
mercados (2,6 gestion mujer vs 2,7 gestién hombre).
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También se encuentran diferencias estadisticamente significativas en que el reducido tamafio del mercado es un obstaculo para las innovaciones, y que se trata de un
obstaculo mas valorado por las gerentas (2,0) que por los gerentes (2,2). En el mismo sentido, las mujeres gerentes conceden una mayor importancia que los hombres
en relacion con los obstaculos relativos a las escasas oportunidades tecnolégicas del sector al que pertenece la empresa (2,3 gestion mujer vs 2,5 gestion hombre), la
dificultad regulatoria como barrera a la innovacion (2,7 gestion mujer vs 2,9 gestion hombre) y, por ultimo, la inestabilidad macroeconémica (2,5 gestion mujer vs 2,7
gestion hombre).

Como extension de los resultados de la tabla 6, la Tabla 7 refleja en qué medida influyeron determinados obstaculos para la innovacion en de la empresa durante el
periodo 2019-2021 atendiendo al género del gerente y al tamafio de las empresas.

Los resultados sugieren la existencia de diferencias estadisticamente significativas por el género del gerente y el tamafio de la empresa en relacién con las siguientes
barreras a la innovacion: falta de fondos propios, coste de la innovaciéon muy alto, falta de informacién sobre la tecnologia y los mercados, reducido tamafio del
mercado, escasas oportunidades tecnoldgicas del sector al que pertenece la empresa, inestabilidad macroeconémica, problemas de acceso a insumos para la
produccion de bienes o servicios (proveedores, recursos humanos, etc.), producto del Covid-19 y lenta transformacion de los procesos productivos internos para la
generacion de productos o servicios, a causa del Covid-19.

En todos los casos que presentan diferencias significativas las empresas gestionadas por mujeres conceden una mayor importancia que los hombres a las diferentes
barreras a la innovacion. En concreto, se obtienen los siguientes resultados para cada una de las categorias analizadas: falta de fondos propios (micro-pequefias
empresas; 2,1 gestiéon mujer vs 2,4 gestion hombre), coste de la innovaciéon muy alto (micro-pequefias empresas; 2,0 gestion mujer vs 2,2 gestion hombre), falta de
informacion sobre la tecnologia (micro-pequefias empresas; 2,5 gestion mujer vs 2,7 gestion hombre; medianas y grandes 2,3 gestion mujer vs 2,7 gestion hombre) y
los mercados (medianas-grandes empresas; 2,4 gestiéon mujer vs 2,7 gestion hombre), reducido tamafio del mercado (micro-pequefias empresas; 1,9 gestion mujer
Vs 2,2 gestion hombre), escasas oportunidades tecnoldgicas del sector al que pertenece la empresa (micro-pequefias empresas; 2,3 gestion mujer vs 2,5 gestion
hombre), inestabilidad macroeconémica (micro-pequefias empresas; 2,4 gestidon mujer vs 2,6 gestion hombre), problemas de acceso a insumos para la producciéon
de bienes o servicios (proveedores, recursos humanos, etc.) (medianas-grandes empresas; 2,4 gestion mujer vs 2,9 gestion hombre), producto del Covid-19 y lenta
transformacion de los procesos productivos internos para la generacion de productos o servicios, a causa del Covid-19 (medianas-grandes empresas; 2,7 gestion
mujer vs 3,0 gestion hombre).
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Tabla 7 URUGUAY: Grado' de los obstaculos para innovar por género y tamafio, segun obstaculo, 2019-2021 (Valores medios)

Indique en qué medida percibe usted que influyeron los siguientes

obstaculos para la innovacién en su empresa durante el periodo 2019-2021 Micro-Pequena LUCCIEEREEREE Sig. Micro S5 LI EGE)
e [\ [o] e No
SO Geston 9SO gestion
Mujeres Mujeres

Falta de fondos propios 2,1 2,4 2,4 2,6 wE -
Falta de financiamiento externo a la empresa 2,6 2,7 2,6 2,8 - -
Costo de innovacion muy alto 2,0 2,2 2,3 2,3 * -
El riesgo que implica la innovacion es muy alto 2.3 2,5 2,6 2,4 - -
Perfodo de retorno de la inversion es largo 2,1 23 2,3 2,3 - -
Falta de personal calificado 29 3,1 29 29 - -
Falta de informacion sobre la tecnologfa 2,5 2,7 2,3 2,7 *
Falta de informacion sobre los mercados 2,6 2,7 2,4 2,7 - *
Dificultad en encontrar cooperacion de partners para la innovacion 2,8 2,7 2,8 2,7 - -
Reducido tamafio del mercado 1,9 2,2 2,2 2,2 A -
Mercado dominado por empresas establecidas 2,5 2,5 2,5 2,5 - -
Incertidumbre respecto a la demanda por bienes o servicios innovados 2,2 2,3 2,3 2,3 - -
Escasas oportunidades tecnoldgicas del sector al que pertenece la empresa 2,3 2,5 2,4 2,6 * -
Dificultad regulatoria 2,8 2,9 2,6 2.9 - -
Inestabilidad macroeconémica 2,4 2,6 2,7 2,7 * -
Insuficiente apoyo del Estado para la innovacion (subsidios, programas, etc.) 2,6 2,7 2,8 2,7 - -
Falta de Infraestructura publica adecuada (ej.: carreteras, puertos, hubs 31 31 33 31 . i
municipales, etc.) ' ' ' '
Sistema de Propiedad Intelectual deficiente 32 3,2 3,2 3,1 - -
Disminucion de las ventas a causa del Covid-19. 2,7 2,6 2,4 2,7 - -
Problemas de acceso a insumos para la producciéon de bienes o servicios

: 29 2,8 2,4 2,9 - HEK
(proveedores, recursos humanos, etc.), producto del Covid-19.
Lenta transformacion de los procesos productivos internos para la generacion 30 29 27 30 i %

de productos o servicios, a causa del Covid-19.

TEn una escala Likert de 1 = Alto a 4 = Irrelevante

ANOVA. Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. (-) no significativa.
Fuente: Encuesta de Actividades Innovacién 2019-2021. Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay
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5.2 Rasgos caracterizadores de la sostenibilidad: enfoque de género

La Tabla 8 recoge los resultados del desarrollo y tipos de estrategias vinculadas al impacto ambiental derivado de las actividades empresariales segln el género del
gerente. Asi, se pregunta la existencia de una estrategia explicita y, en su caso, su clasificacion dentro de tres categorias: prevencion, mitigacion o compensacion.

Los resultados identifican diferencias estadisticamente significativas en relacién con aquellas empresas que mantiene una estrategia medioambiental de “Prevencion

"

(que tienen como fin evitar la aparicion de efectos ambientales negativos, normalmente son implementados en la fase de disefio del proceso o producto). Asi, respecto
a la estrategia medioambiental de prevencion, se obtiene que desarrollan dicha estrategia el 74,1% de las que son gestionadas por mujeres frente al 47,2% de las que

son gestionadas por hombres.

También hay diferencias significativas entre las que siguen una estrategia medioambiental de “Compensacién” (son acciones que tienden a compensar el efecto
negativo generado. Se aplican cuando el impacto resulta inevitable o de muy dificil prevencién/mitigacién). En este sentido, respecto a la estrategia medioambiental
de compensacion, se halla que desarrollan dicha estrategia el 14,8% de las que son gestionadas por mujeres frente al 32,5% de las que son gestionadas por hombres.

Por ultimo, se encuentran diferencias relevantes cuando se pregunta a las empresas si cuentan con personal asignado a la tematica ambiental. En este sentido, los
resultados reflejan que cuentan con personal especializado en el 22,2% de las empresas gestionadas por mujeres frente al 40,5% de las gestionadas por hombres.

Tabla 8 URUGUAY: Porcentaje de empresas por género, segun desarrollo y tipos de estrategias medioambientales derivadas

de sus actividades, 2019-2021

Desarrollo y Tipos de Estrategias vinculadas al impacto ambiental

derivado de sus actividades

Gestion Mujeres

No Gestion Mujeres Sig.

Implementacién de estrategias vinculadas al impacto ambiental derivado de SI 19.1% 17,5% _
sus actividades No 80,9% 82,5%
Prevencion (Que tienen como fin evitar la aparicion de efectos ambientales S 741% 47,2%
negativos, normalmente son implementados en la fase de disefio del proceso o
gatlv mp | P No 25,9% 52,8%
o producto).
Mitigacion (Medidas tendiente a disminuir la magnitud, pero no eliminan el Si 63,0% 63,8% i
impacto. Normalmente son las llamadas medidas de final de tuberfa.) No 37.0% 36,2%
Compensacion (Son acciones que tienden a compensar el efecto negativo S (+) 14,8% 32,5%
generado. Se aplican cuando el impacto resulta inevitable o de muy dificil *
prevencion/mitigacion) No 85,2% 67,5%
;La empresa cuenta con personal asignado a la tematica ambiental? gl 22,2% 40,5%
¢-aemp & & ' No 77,8% 50,5%
;Se cuenta con un presupuesto asignado a temas ambientales? of 25.9% 35,6% -
¢ presup & ' No 741% 64,4%
iLa empresa realiza mediciones de su desempefio ambiental? of 44,4% 28,9%
¢-a emp P ' No 55,6% 411%
Si 11,1% 22,7%
L l tesd tentabilidad ambiental? : : -
;La empresa realiza reportes de sustentabilidad ambienta No 88 9% 273%
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Desarrollo y Tipos de Estrategias vinculadas al impacto ambiental

derivado de sus actividades Gestion Mujeres No Gestion Mujeres

iLa empresa ha implementado estrategias de Economia Circular? of 18,5% 33,1%
chaemp P & ‘ No 81,5% 66,9%
Durante 2019-2021, /La empresa ha estado adherida a algin mecanismo de SI 7.4% 18,4% )
certificacion de indole ambiental? No 92,6% 81,6%

Chi-Cuadrado de Pearson.

Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.

(+) Contienen valores inferiores a 5y deben tomarse como exploratorio.

Fuente: Encuesta de Actividades Innovacién 2019-2021. Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay.

La Tabla 9 se recogen los resultados de analizar los principales factores que ayudan a las empresas a realizar innovaciones con contenido medioambiental atendiendo
al género del gerente. En este sentido, se analizan factores relativos a la regulacion existente, los impuestos, subvenciones, de demanda, reputacion, costes, iniciativas
de buenas practicas, contratacion publica y exigencias del grupo empresarial.

Los resultados reflejan diferencias estadisticamente significativas segln el género del gerente respecto de los factores relativos a acciones o iniciativas voluntarias de
buenas practicas ambientales y sobre la necesidad de cumplir con requisitos para los contratos publicos. Asf, las motivaciones relacionadas con iniciativas voluntarias
de buenas practicas ambientales son mas relevantes para las gerentes mujeres (1,8) que para los gerentes hombres (2,3). Sin embargo, el comportamiento se invierte
cuando los factores provienen de la necesidad de cumplir con requisitos para los contratos publicos siendo mas relevante para los gerentes hombres (3,1) que para
las mujeres (3,5).
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Tabla 9 URUGUAY: Grado' de importancia de los factores de la innovacién con beneficios ambientales por género1, segun factores,
2019-2021 (valores medios)

Durante 2019-2021, ;qué tan importantes fueron los siguientes factores para introducir Gestion No Gestion
innovaciones con beneficios ambientales en su empresa? Mujeres Mujeres

Regulaciéon ambiental existente 3,1 2,8 -
Impuestos, cargos o tasas ambientales 34 31 )
existentes ' '

Subvenciones gubernamentales u otros incentivos financieros para la innovaciéon ambiental 3,0 3,2 -
Demanda actual o esperada de innovaciones ambientales en el mercado 3,0 3,0 -
Mejorar la reputacion de la empresa 2,5 2,5 -
Alto costo de materiales, energfa o agua 2,5 2,6 -
Acciones o iniciativas voluntarias de buenas practicas ambientales 1,8 2,3

Necesidad de cumplir con requisitos para los contratos publicos 3,5 3,1 *
Exigencias de la casa matriz/politica de la casa matriz 3,8 3,4 -

TEn una escala Likert de 1 = Alto a 4 = Irrelevante
ANOVA. Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. (-) no significativa..
Fuente: Encuesta de Actividades Innovacién 2019-2021. Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay

6. Género e innovacion en Republica Dominicana

En este apartado se analiza, desde una perspectiva de género, la actividad innovadora de las empresas en Republica Dominicana, a partir de la Encuesta Nacional de
Actividad Econdmica (ENAE 2022) de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) de Republica Dominicana (Ultima base de datos disponible).

En primer lugar, se analizan las fuentes de financiacion que utilizan las mipymes dominicanas para financiar su actividad innovadora. En segundo lugar, se estudian
los principales objetivos que persiguen las mipymes a la hora de innovar, seguido del impacto o consecuencias de la actividad innovadora realizada. Posteriormente
se analizan los agentes o instituciones que se vinculan como apoyo para la innovacion para favorecer la innovacion y los obstaculos que perciben las empresas para
desarrollar su actividad innovadora. Finalmente, se analiza los determinantes del rendimiento de la innovacién con un enfoque de género.

6.1. Rasgos caracterizadores de la innovacion en las empresas de Republica Dominicana con un enfoque de género

La Tabla 10 recoge las fuentes de financiacion que se utilizan en las empresas para financiar las actividades de innovacién en el periodo 2019-2021. Entre las
categorias captadas se encuentran la financiacion de la innovacion a través de recursos de la propia empresa, de grupos empresariales, otras empresas, entidades
de intermediacion financiera, sociedades de inversiones o inversionistas particulares, organizaciones privadas sin fines de lucro y programas del Estado al fomento
de lainnovacion.

De media, los resultados sefialan que el 75,4% de las empresas indica que las iniciativas relacionadas con la innovacién se financian con recursos provenientes de la
propia empresa. Los resultados de la Tabla 10 identifican diferencias estadisticamente significativas en el caso de la financiacién de la innovacién con recursos propios
de las empresas, segln el sexo de la maxima autoridad.
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Para financiar las actividades de innovacion frente a las dirigidas por hombres (73,1%). Por su parte, las empresas gestionadas por hombres tienden a utilizar mas
recursos externos, como los provenientes de las instituciones financieras (30,0% hombre versus 18,8% mujeres), recursos de otras empresas (4,8% hombres versus
1,1% mujeres), o incluso acceder a sociedades de inversiones o inversionistas particulares (2,2% hombres versus 0,8% mujeres).

En este caso, las empresas gestionadas por mujeres (85,1%) usan en mayor medida recursos propios para financiar las actividades de innovacion frente a las dirigidas
por hombres (73,1%). Por su parte, las empresas gestionadas por hombres tienden a utilizar mas recursos externos, como los provenientes de las instituciones
financieras (30,0% hombre versus 18,8% mujeres), recursos de otras empresas (4,8% hombres versus 1,1% mujeres), o incluso acceder a sociedades de inversiones o
inversionistas particulares (2,2% hombres versus 0,8% mujeres).

Tabla 10 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas innovadoras por género, seglin fuente de financiamiento, 2019-2021

Fuentes de financiamiento para las innovaciones de su empresa “G/|e§t|on ALY Ggstlon
ujeres Mujeres
La propia empresa No 26.9% 14.9% S
Si 73.1% 85.1%
El grupo empresarial No 97.8% 97.8%
Si 2.2% 2.2% )
Otra empresa No 95.2% 98.9% o
Si 4.8% 1.1%
Recursos de entidades de intermediacion financiera No 70.0% 81.2% rw
Si 30.0% 18.8%
Sociedad de inversiones o inversionista particular No 97.8% 99.2% .
Si 2.2% 0.8%
Organizacion privada sin fines de lucro No 99.4% 99.7%
Si 0.6% 0.3% ]
Programas del Estado al fomento a la innovacién No 98.9% 99.7% .
Si 1.1% 0.3%
100% 100%

Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
Fuente: Innovacion en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica, 2022. Oficina Nacional de Estadistica de Republica Dominicana.

La Tabla 11 recoge las fuentes de financiacion que se utilizan en las empresas para financiar las actividades de innovacion segun el sexo de la maxima autoridad, pero
segmentando los resultados segln el tamafio de las empresas. De esta forma, se han clasificado las empresas en dos grupos: por un lado, las microempresas y las
peqguefias y, por otro lado, las medianas junto con las grandes.

Los resultados de la Tabla 11 muestran diferencias estadisticamente significativas en las fuentes de financiacién que provienen de la propia empresa, de grupos
empresariales, otras empresas, entidades de intermediacion financiera, sociedades de inversiones o inversionistas particulares, organizaciones privadas sin fines de
lucroy programas del Estado al fomento de la innovacion.
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Tabla 11 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas innovadoras por género y tamafio, seglin fuente de financiamiento, 2019-2021

30

Fuentes de financiamiento para las innovaciones de su empresa

La propia empresa

No Gestion
Mujeres

Gestion
Mujeres

Pequena No 31.0% 16.6% o
Si 69.0% 83.4%
Mediana-grande No 15.9% 9.9% i
Si 84.1% 90.1%
El grupo empresarial
Pequenia No 99.7% 97.8% o
Si 0.3% 2.2%
Mediana-grande No 92.6% 98.0% xHx
Si 7.4% 2.0%
Otra empresa
Pequenia No 93.7% 98.6% e
Si 6.3% 1.4%
Mediana-grande No 99.2% 100.0% i
Si 0.8%
Recursos de entidades de intermediacion financiera
Pequena No 68.0% 81.3% ke
Si 32.0% 18.7%
Mediana-grande No 75.5% 81.2% HEE
Si 24.5% 18.8%
Sociedad de inversiones o inversionista particular
Pequefia No 97.3% 99.1% o
Si 2.7% 0.9%
Mediana-grande No 99.2% 99.4% rEE
Si 0.8% 0.6%
Organizacion privada sin fines de lucro
Peqguefa No 99.5% 99.6%
Si 0.5% 0.4% i
Mediana-grande No 99.2% 100.0% *
Si 0.8%
Programas del Estado al fomento a la innovacion
Pequenia No 99.0% 99.7% o
Si 1.0% 0.3%
Mediana-grande No 98.4% 99.4% -
Si 1.6% 0.6%
100% 100%

Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
Fuente: Innovacién en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica, 2022. Oficina Nacional de Estadistica de Republica Dominicana.
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En concreto, las micro y pequefias empresas gestionadas por mujeres tienen a utilizar en mayor grado el financiamiento a la propia empresa 83,4% en comparacion
con las microempresas gestionados por hombres con un 69,0%. En el caso de las medianas y grandes, exhiben un comportamiento similar, las empresas gestionadas
por mujeres utilizan los fondos de la propia empresa en un 90,1% frente al 84,1% de las empresas hombres.

De acuerdo con lo observado en la tabla 8, no existian diferencias significativas en el uso de financiamiento de grupos empresariales segln el sexo de quien dirige la
empresa. Sin embargo, al desagregar por el tamafio de la empresa se encuentra que, en las micro y pequefias empresas, las mujeres tienen a utilizar mas los fondos
de grupos empresariales con 2,2% frente a las empresas gestionadas por hombres con 0,3%. Sin embargo, en la mediana y grande empresa, el comportamiento es
inverso. En las empresas gestionadas por hombres, el 7,4% utiliza esta fuente frente al 2,0% de las empresas gestionadas por mujeres.

Para el caso de los recursos provenientes de intermediacién financiera, se tiene el mismo comportamiento observado a nivel general. En la micro y pequefia empresa
las mujeres acceden menos a esta fuente (18,7% mujeres versus 32,0% hombres), mientras que la mediana y grande empresa (18,8% mujeres versus 24,5% hombres).

En la Tabla 12 se estudian los principales objetivos de las empresas para innovar. Las dimensiones analizadas van desde mejorar la calidad de los bienes y servicios,
mejorar el proceso productivo, ampliar la oferta de bienes o servicios, ingresar a nuevos mercados internacionales, mejorar el desempefio medioambiental, e incluso
con el objetivo de mejorar la proteccion y seguridad por COVID-19.

Para las empresas, el principal objetivo al momento de innovar era mantener las operaciones de la empresa, de acuerdo con la media general que fue de 59,7%. Al ver
este comportamiento por sexo, el 68,4% de las empresas gestionadas por mujeres tuvieron ese objetivo, frente al 57.6% de las empresas gestionadas por hombres.

Tabla 12 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas innovadoras por género, seguin principales objetivos de la innovacién, 2019-2021

. . . . No Gesti6n Gestién
Principales objetivos de la innovacién : .
Mujeres Mujeres
Mejorar la calidad de los bienes o servicios No 47.5% 44.0% x
Si 52.5% 56.0%
Mejorar el proceso productivo (reducir costos, aumentar la capacidad, etc.) No 56.1% 65.8% .
Si 43.9% 34.2%
Ampliar la oferta de bienes o servicios No 76.2% 61.4% .
Si 23.8% 38.6%
Ingresar a nuevos mercados nacionales o internacionales (captar nuevos clientes) No 69.6% 64.7% .
Si 30.4% 35.3%
Mantener la participacion en el mercado No 47.1% 48.6%
Si 52.9% 51.4% ]
Mejorar el desempefio medioambiental No 86.3% 94.1% .
Si 13.7% 5.9%
Profesionalizar y/o mejorar el perfil técnico de los empleados No 81.9% 72.6% .
Si 1.1% 0.3%
Proteccion y seguridad por COVID No 73.6% 53.8% .
Si 26.4% 46.2%
Mantener las operaciones de la empresa No 42.4% 31.6% .
Si 57.6% 68.4%
100% 100%

Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
Fuente: Innovacién en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econémica, 2022. Oficina Nacional de Estadistica de Republica Dominicana.
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Los resultados recogidos en la Tabla 13, muestran diferencias estadisticamente significativas atendiendo al género y el tamafio en relacién con los principales
objetivos de las empresas al momento de innovar.

Respecto al objetivo de las innovaciones en mejorar el proceso productivo hay diferencias estadisticamente significativas en ambos grupos de empresas segln el
tamafio de la empresa. En este caso, las empresas de tamafio mediano-grande gestionadas por mujeres (32,5%) manifiestan una menor tendencia a este objetivo
que en el caso de las gestionadas por hombres (39,8%). A nivel de micro y pequefia empresa, también, se visualiza un comportamiento similar (45,4% hombres versus
34,8% mujeres)

En cuanto al objetivo de ampliar la oferta de bienes y servicios, los resultados muestran diferencias significativas por género en el grupo de micro y pequefias
empresas. En este sentido, cuando las micro y pequefias empresas son gestionadas por mujeres (44,0%) los resultados indican que existe una menor tendencia para
buscar la ampliacién de la oferta de bienes y servicios que cuando son gestionadas por hombres (24,8%).

También se hallan diferencias significativas por género y tamafio en las innovaciones que buscaban mejorar el desempefio medioambiental. Asi, tanto para el grupo
de las micro y pequefias empresas como en caso de las medianas y grandes las empresas gestionadas por mujeres (5,8% micro-pequefias y 6,1% medianas-grandes)
muestran una menor frecuencia que las gestionadas por hombres (12,3% micro-pequefias y 17,5% medianas-grandes).

Tabla 13 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas innovadoras por género y tamafio, seguin principales objetivos de la innovacion,
2019-2021

. . : . No Gestion Gestion
Principales objetivos de las innovaciones . .
Mujeres Mujeres
Mejorar la calidad de los bienes o servicios PequeRia No 43.4% 41.2% %
g Si 56.6% 58.8%
, No 58.6% 53.3% o
Mediana-grande Si 11 4% 16.7%
Mejorar el proceso productivo (reducir costos, aumentar la 0 0
capacidad, etc.) Pequefia No 24.6% 65.2% e
Si 45.4% 34.8%
. No 60.2% 67.5% e
Mediana-grande S 30.8% 325%
Ampliar la oferta de bienes o servicios Pequeria No 75.2% 56.0% .
i Si 24.8% 44.0%
Mediana-grande No 8.7% /9.1% -
8 Si 213% 20.9%
Ingresar a nuevos mercados nacionales o internacionales (captar 0 0
nuevos clientes) Pequefa No 671% 29.9% rE
Si 32.9% 40.1%
4 No 76.5% 80.0% *
Mediana-grande S, 53.5% 50.0%
Mantener la participacion en el mercado PequeRia No 44.1% 40.4% o
g i 55.9% 59.6%
. No 55.2% 75.1% e
Mediana-grande S 14.8% 24.9%
Mejorar el desempefio medioambiental Pequeria No 87.7% 94.2% x
i Si 12.3% 5.8%
o No 82.5% 93.9% .
Mediana-grande S| 175% 6.1%
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No Gestion Gestion

Principales objetivos de las innovaciones

Mujeres Mujeres
Profesionalizar y/o mejorar el perfil técnico de los empleados PequeRia No 83.4% 71.8% .
g Si 16.6% 28.2%
Mediana-grande NO. 779% /5.1% -
Si 22.1% 24.9%
Proteccion y seguridad por COVID ~ No 76.1% 58.8% .
Pequefia Si 23.9% 41.2%
. No 66.8% 37.7% .
Mediana-grande Si 3320 62.3%
Mantener las operaciones de la empresa PequeRia No 40.1% 25.6% .
g Si 59.9% 74.4%
Mediana-grande NO. 48.6% >1.0% -
Si 51.4% 49.0%
100% 100%

Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
Fuente: Innovacién en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica, 2022. Oficina Nacional de Estadistica de Republica Dominicana.

Asi como se estudio sobre los objetivos de innovacién, de igual forma se indagd por las consecuencias de la innovacion realizada por la empresa. En la Tabla 14
se estudian estas consecuencias desde una perspectiva de género. Asi, las dimensiones analizadas son la mejora en la percepcion de la imagen de la empresa, el
incremento de la variedad de bienes y servicios, incremento en el volumen de venta, reduccién de costos de mano de obra, disminucién de gastos operacionales,
incremento en la calidad de los bienes y servicios, y mejor impacto sobre el medio ambiente, salud y/o seguridad..
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Tabla 14 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas innovadoras por género, seglin principales consecuencias de la innovacion,
2019-2021

: : v : No Gestién Gestién
Consecuencia de la innovacidn realizada por su empresa : .
Mujeres Mujeres
Mejor percepcion de laimagen de la empresa No 48.3% 371% .
Si 51.7% 62.9%
Incremento de la variedad de bienes y servicios No 75.0% 66.0% .
Si 25.0% 34.0%
Incremento en el volumen de venta No 48.8% 51.2% o
Si 51.2% 48.8%
Reduccion de costos de mano de obra No 76.6% 82.9% .
Si 23.4% 17.1%
Disminucién en gastos operacionales No 72.4% 80.6% e
Si 27.6% 19.4% )
Incremento en la calidad de los bienes y servicios No 49.3% 50.9%
Si 50.7% 49.1% ]
Mejor impacto sobre el medio ambiente, salud y/o seguridad No 71.8% 58.2% .
Si 28.2% 41.8%
100% 100%

Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
Fuente: Innovacion en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica, 2022. Oficina Nacional de Estadistica de Republica Dominicana.

Los resultados muestran diferencias estadisticamente significativas en varios de las dimensiones analizadas. Asf, en las empresas gestionadas por mujeres (62,9%)
la innovacion o innovaciones realizadas ocasionaron una mejor percepcion de la imagen de la empresa que en las gestionadas por hombres (51,7%). Estas mismas
diferencias se repiten en relacion con el hecho de que las innovaciones incrementen la variedad de bienes y servicios, con un impacto menor cuando la empresa es
gestionada por hombres (34,0% mujeres vs 25,0% hombres).

Adicionalmente, se encuentran diferencias estadisticamente significativas en el impacto de las innovaciones en la reducciéon de costos de mano de obra. En las
empresas dirigidas por mujeres (17,1%) este tipo de consecuencia fue de menor frecuencia que en las dirigidas por hombres (23,4%). En ambos casos, fueron de
las consecuencias con menor participacion en las empresas, lo que denota un escaso impacto de las innovaciones en la reducciéon de costos de mano de obra. Un
comportamiento similar ocurre con la disminucién de los gastos operacionales, donde el 27,6% de las empresas gestionadas por hombres frente al 19,4% de las
gestionadas por mujeres tuvieron este efecto al realizar su innovacion.

Otro efecto que muestra una diferencia significativa respecto al impacto que tuvo en las empresas gestionadas por hombres versus las gestionadas por mujeres fue
el impacto que tuvo la innovacién sobre el medio ambiente, la salud y/o seguridad. En las empresas gestionadas por hombres solo el 28,2% tuvo este impacto, frente
al 41,8% de las empresas gestionadas por mujeres.

En la Tabla 15 se estudian las consecuencias de la innovacion realizada en las empresas desde una perspectiva de género, tal y como se hace en la Tabla 12,
pero segmentando los resultados segln el tamafio de las empresas. Los resultados recogidos en la Tabla 15, muestran diferencias estadisticamente significativas
atendiendo al géneroy el tamafio en relacion con diversas categorias.

La actividad innovadora en las empresas formales de Republica Dominicana y de Uruguay:
34 {a> ONE  Adelante2 Un enfoque de género



Respecto al impacto de las innovaciones en la mejora de la percepcion de la imagen de la empresa, se observa que hay diferencias estadisticamente significativas por
género en ambos grupos de empresas. En este caso, las empresas de tamafio mediano-grande gestionadas por mujeres (35,7%) manifiestan un menor impacto de las
innovaciones que en el caso de las gestionadas por hombres (53,9%). Por su parte, las empresas micro y pequefas (71,4% mujeres versus 50,9% hombres) muestran
un mayor impacto en la mejora de la percepcion cuando son gestionadas por mujeres.

Al estudiar el incremento en el volumen de ventas se encuentran que hay diferencias significativas, solo en el grupo de las medianay grandes empresas. En las empresas
gestionadas por mujeres, el 20,3% indicd que su innovacion tuvo esta consecuencia, mientras que en las empresas gestionadas por hombres este porcentaje ascendid
a 36,9%.

Lo mismo ocurre, con el incremento en la calidad de los bienes y servicios. A nivel general, no se observaron diferencias significativas en esta categoria, sin embargo,
en el grupo de medianas y grandes empresas si se observan estas diferencias. En las empresas medianas y grandes (37,1% mujeres versus 48,4% hombres) muestran
un mayor impacto en la calidad de los bienes y servicios.

Enlatabla 16 se presenta los agentes o instituciones con los que las empresas se vincularon para obtener apoyo distinto al financiero. Entre los agentes o instituciones
vinculadas se encuentran: las universidades, los institutos de investigacion, instituciones gubernamentales que ofrecen programas de Promocion, Ciencia, Tecnologfa
e Innovacién, organismos internacionales de cooperacion, laboratorios/instituciones privadas de [+D, proveedores, clientes, competidores u otras empresas, gremios
empresariales, consultores y otros expertos.

Tabla 15 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas innovadoras por género y tamafio, seglin principales consecuencias de la
innovacion, 2019-2021

Consecuencias de la innovacién realizada por su empresa No Gestion Mujeres Gestién Mujeres
~ 0 O
| . Pequenz S S0.% 5o
Mejor percepcion de la imagen de la empresa No 46.1% 64.3%
Mediana-grande Si 5390 35.7% o
~ No 74.8% 61.7%
| . . Pequeria Si 2520 383% o
Incremento de la variedad de bienesy servicios : No 75.6% 80.0%
Mediana-grande < 54 4% 20.0% o
» No 43.6% 42.2%
Pequefia Si 56.4% 57.8% :
Incremento en el volumen de venta No 631% 797%
Mediana-grande Si 36'9%(; 20.3%(2 o
~ N 75.0% 1.1%
5 Pequefia Soi 2? 8% 188 90/8 o
Reduccion de costos de mano de obra No 30.8% 88.7%
Mediana-grande Si 19'20/2 11 '30/2 -
o N 72.6% .9%
o . Pequena S b5 o700 o
Disminucién en gastos operacionales No 71.8% 50.7%
Mediana-grande Si 28'20/2 49'30/2 -
N No 48.4% 47.2%
. ‘ . Pequefia Si 51.6% 52.8%
Incremento en la calidad de los bienes y servicios No 51 6% 62 90
Mediana-grande S 78 40 351% o
N No 75.4% 671.6%
. o . Pequefia S 24 6% 38.4% o
Mejor impacto sobre el medio ambiente, salud y/o seguridad NO 62'0% 47.0%
Mediana-grande < 38.0% 53.0% o
100% 100%

Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
Fuente: Innovacién en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica, 2022. Oficina Nacional de Estadistica de Republica Dominicana.
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Los resultados de la Tabla 16 muestran diferencias estadisticamente significativas en agentes o instituciones como las universidades o institutos de educacion
superior. En concreto, las empresas gestionadas por hombres (7,1%) se vincularon mas que las empresas gestionadas por mujeres (1,3%).

El resultado anterior se repite en el caso de los organismos internacionales de cooperacion. De este modo, los resultados sefialan que las empresas gestionadas
por mujeres (1,3%) tuvieron en una menor vinculacién con este tipo de agente en comparacion con las gestionadas por hombres (6,9%).

Tabla 16 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas innovadoras por género, seglin agentes o instituciones que se vinculé como apoyo
para la innovacién, 2019-2021

Agentes o instituciones que se vinculd como apoyo para la innovacién o Ggstlon Ge§t|on
Mujeres Mujeres
Universidades o IES (Institutos de Educacion Superior) No 92.8% 98.7% .
Si 7.2% 1.3%
Institutos de Investigacion gubernamentales o publicos No 98.2% 98.3%
Si 1.8% 1.7% ]
:nstitucignes gubernamentales que ofrecen programas de Promocion de Ciencia, Tecnologia e NO 94 4% 96.1%
nnovacion -
Si 5.6% 3.9%
Organismos internacionales de cooperacion No 93.1% 98.7% .
Si 6.9% 1.3%
Laboratorios/instituciones privadas de 1+D No 98.6% 99.1%
Si 1.4% 0.9% ]
Proveedores No 43.2% 43.3%
Si 56.8% 56.7% ]
Clientes No 92.0% 99.1% .
Si 8.0% 0.9%
Competidores u otras empresas No 58.0% 99.6% e
Si 42.0% 0.4%
Gremios empresariales No 91.5% 100.0% e
Si 8.5%
Consultores y expertos No 80.1% 84.8% «
Si 19.9% 15.2%
100% 100%

Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
Fuente: Innovacion en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica, 2022. Oficina Nacional de Estadistica de Republica Dominicana.

Por Ultimo, la Tabla 16 muestra que en las empresas gestionadas por hombres han tenido una mayor vinculaciéon con el resto de los agentes, como clientes (8,0%),
competidores u otras empresas (42,5%) y gremios empresariales (8,5%). Mientras que, en las empresas gestionadas por mujeres la vinculacion con estos agentes fue
muy baja.
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Tabla 17 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas innovadoras por género y tamafio, seglin agentes o instituciones que se vinculd

como apoyo para la innovacién, 2019-2021

Agentes o instituciones que se vinculé como apoyo para la No Gestion Gestioén
innovacién Mujeres Mujeres
Pequefia No 96.3% 98.6% *
i 0, 0
Universidades o IES (Institutos de Educacion Superior) o 3‘70@ 1'40/0
Mediana-grande NSO- Zg%of 100.0% wx
i J%
Pequefia No 100.0% 100.0%
! L S Si
Institutos de Investigacion gubernamentales o publicos 9
Mediana-grande NSOi 9&';32 ?;%g -
~ No 100.0% 95.7%
Instituciones gubernamentales que ofrecen programas de Pequefia Si 4.3% o
Promocién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Mediana-grande NSQ Zéégf 100.0% kk
| .8%
Pequefia No 93.5% 100.0% sk
i 0,
Organismos internacionales de cooperacion Vediana erande NSol 98:802 35 7% )
8 Si 9.1% 14.3%
Pequefia No 100.0% 100.0%
[T . Si
Laboratorios/instituciones privadas de 1+D
Mediana-grande NSOi 92';32 98:2?2 -
~ No 38.9% 41.6%
Proveedores Pequena Si 61.1% 28.4% :
. No 58.7% 59.1% }
Mediana-grande Si 271.3% 40.9%
Pequefia No 92.6% 100.0% T
. Si 7.4%
Clientes Mediana-grande No 90.0% 90.9% )
Si 10.0% 9.1%
Pequefa No 47.7% 100.0% T
i Si 52.3%
Competidores u otras empresas Mediana-grande NO 950% 95 2% )
Si 5.0% 4.8%
Pequefia No 90.7% 100.0% sk
; ; Si 9.3%
Gremios empresariales Mediana-grande No 94.2% 100.0% )
Si 5.8%
Pequena No 88.2% 86.1% )
i 0, 0,
Consultores y expertos Si ”'80@ 13'90/0
Mediana-grande No 50.4% 72.7% wx
8 Si 49.6% 27.3%
100% 100%
Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
Fuente: Innovacién en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica, 2022. Oficina Nacional de Estadistica de Republica Dominicana.
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En la Tabla 17 se analizan los agentes o instituciones con los cuales la empresa se vinculé desagregados por sexo de la autoridad y tamafio de la empresa. Los
resultados de la Tabla 17 muestran diferencias estadisticamente significativas en la vinculacion con las universidades o IES, instituciones gubernamentales que
ofrecen programas de promocién de ciencia, tecnologfa e innovacién, organismos internacionales de cooperacion, clientes, competidores y gremios empresariales.

Concretamente, el vinculo con las instituciones gubernamentales que ofrecen programas de promocién de ciencia, tecnologia e innovacion, en las micro y pequefia
empresa fue muy reducido. Solo se visualizé que el 4,3% de las empresas gestionadas por mujeres tuvo acercamiento a este tipo de agente. Por su parte, en el grupo

de mediana-grande empresas, solo las empresas gestionadas por hombres (25,8%) tuvieron esta vinculacion.

La lista de factores va desde la falta de informacion sobre tecnologfa, las rigideces organizativas dentro de la empresa, falta de personal cualificado, costes demasiados

elevados, la falta de fondos y de financiacién, y las barreras de entrada al mercado (Tabla 18).

Tabla 18 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas innovadoras por género, seglin factores que han obstaculizado o desincentivado
el desarrollo de actividades de innovacion, 2019-2021

Factores que han obstaculizado o desincentivado el desarrollo de actividades de No Gestién Gestion
innovacion Mujeres Mujeres
Falta de informacién sobre tecnologia No 90.4% 93.8% e
Si 9.6% 6.2%
Rigideces organizativas dentro de la empresa No 92.7% 92.8%
Si 7.3% 7.2% i
Falta de personal cualificado No 84.0% 86.4% .
Si 16.0% 13.6%
Coste demasiado elevado No 74.5% 72.0% .
Si 25.5% 28.0%
Falta de fondos y de financiacion de fuentes exteriores a la empresa No 86.1% 80.5% .
Si 13.9% 19.5%
Barreras de entrada al mercado No 94.1% 91.3% .
Si 5.9% 8.7%
100% 100%

Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.

Fuente: Innovacion en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica, 2022. Oficina Nacional de Estadistica de Republica Dominicana.
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Bajo el mismo comportamiento, la falta de personal cualificado es un obstaculo mas frecuente en las empresas gestionadas por hombres con un 16.0% de las
empresas, frente al 13.6% de las empresas gestionadas por mujer.

Sin embargo, en las empresas gestionados por mujer, mostraron ser afectadas en mayores medidas con obstaculos como los costes demasiados elevados (28,0%
mujeres vs 25,5% hombres), falta de fondos y financiacion de fuentes externas a la empresa (19,5% mujeres vs 13,9% hombres), e incluso por las barreras de entrada
al mercada (8,7% mujeres vs 5,9% hombres).

Tabla 19 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas innovadoras por género y tamafio, segln factores que han obstaculizado o
desincentivado el desarrollo de actividades de innovacion, 2019-2021

Factores que han obstaculizado o desincentivado el desarrollo No Gestion Gestion
de actividades de innovacién Mujeres Mujeres
Falta de informacion sobre tecnologia Pequefia No 89.8% 92.8% o
Si 10.2% 7.2%
4 No 92.5% 99.2% .
Mediana-grande Si 750 0.8%
Rigideces organizativas dentro de la empresa PequeRia No 93.1% 92.5% i
a Si 6.9% 7.5%
, No 91.4% 94.3% .
Mediana-grande S| 3.6% 5 7%
Falta de personal cualificado Pequeria No 82.2% 85.0% e
i Si 17.8% 15.0%
4 No 90.6% 93.8% .
Mediana-grande Si 949 6%
Coste demasiado elevado PequeRia No 73.4% 71.8% o
q Si 26.6% 28.2%
. No 78.9% 73.3% .
Mediana-grande Si 21 1% 26.7%
Falta de fondos y de financiacion de fuentes exteriores a la empresa Pequeria No 84.0% 77.8% .
i Si 16.0% 22.2%
Mediana-grande No 93.9% 95.1% -
Si 6.1% 4.9%
Barreras de entrada al mercado PequeRia No 93.3% 90.1% .
i Si 6.7% 9.9%
Mediana-grande No 97.2% 97.1% -
Si 2.8% 2.3%
100% 100%

Chi-Cuadrado de Pearson.
Diferencias estadisticamente significativas: (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01. - no significativa.
Fuente: Innovacién en la Actividad Empresarial Formal. Encuesta Nacional de Actividad Econdmica, 2022. Oficina Nacional de Estadistica de Republica Dominicana.

En la Tabla 19 se estudian los factores que han obstaculizado la innovacion por género y tamafio de la empresa. En el caso de los costes demasiados elevados se
encontraron diferencias significativas tanto en micro y pequefia empresa (28,2% mujeres vs 26,6% hombres) como en la mediana y grande empresa (26,7% mujeres
vs 21,1% hombres). El comportamiento observado es muy similar al analizado solo por el sexo de la autoridad que se estudié en la Tabla 16.
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