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Alcance del proyecto+

Este proyecto comprende la contratacion de los servicios de un especialista en desarrollo e
implementacién de soluciones informaticas a la medida, para realizar el disefio, desarrollo e
implementacion de la primera fase del Sistema de Gestion Académica de la Escuela Nacional de
Estadistica. Dicho Servicio debe incluir:

* Archivos fuentes.
e Documentacion técnica y de usuario final.
e (Capacitacion técnica y de usuario final.

Duracion

Los trabajos de disefio, desarrollo e implementacion de la primera fase del Sistema de Gestidn Académica
no deberan exceder los cinco (5) meses a partir de la fecha en que se firme el contrato.

Derechos de Propiedad

Todos los productos, documentos e informes resultantes serdn propiedad de la Oficina Nacional de
Estadistica (ONE).

Confidencialidad

En el momento de la adjudicacién o a la firma del contrato con el oferente se firmara un acuerdo de
confidencialidad mediante el cual todos los miembros del equipo de trabajo que conforme el proyecto se
inhiben de revelar cualquier tipo de informacion relacionada a los procesos y/o datos que pudiera haber
llegado a su conocimiento, como resultado de la presentacion del servicio, hasta después de 5 afios.

Productos esperados Lt

1. Plan Integrado del Proyecto (PIP), ajustado a los requerimientos, con base en las mejores
practicas recomendadas por el Project Management Institute (PMI).
2. Disefio del Sistema de Gestion Académica de la Escuela Nacional de Estadistica
a. Disefio de la interfaz grafica.
b. Disefio de la base de datos.
c. Modelo de datos con su respectivo Diccionario de Datos.
3. Prototipo del Sistema de Gestidon Académica de la Escuela Nacional de Estadistica
a. Despliegue y presentacién del prototipo®.
b. Informe de evaluacidn de prototipo.
4. Despliegue del Sistema de Gestion Académica de la Escuela Nacional de Estadistica
a. Sistema web implementado en un servidor de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE),
plenamente operativo.

! Versién compilada del sistema, instalado y listo para su evaluacion en los servidores de la Oficina Nacional de
Estadistica.
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b. Manual de operacion del sistema, orientado al usuario final.
¢.  Manual de instalacion, configuracion y administracion del sistema.
d. Informe de los resultados de las pruebas del sistema.
5. Plan de Capacitacidon
a. Informe de cumplimiento del Plan de Capacitacién.
6. Informe Final y Archivos Fuentes
a. Informe de cierre con los resultados alcanzados, conclusiones y recomendaciones.
b. Entrega de todos los archivos fuentes utilizados o generados en la creacion del sistema,
incluyendo entre otros: los codigos fuentes, archivos graficos, librerias, etc. Asi mismo
incluir un respaldo (backup) de la base de datos al momento de la implementacién y
puesta en produccién.

Perfil competitivo

Requerimientos obligatorios:

* Formacion académica en el drea informatica o afines.

* Experiencia profesional, demostrable, de mas de 4 afios en desarrollo, implementacién y
adecuacion de sistemas informaticos web.

* Amplios conocimientos de los lenguajes de programacién de propésito general: C#, PHP,
JavaScript.

e Amplios conocimientos de los frameworks: ASP.NET Core, ASP.NET.

* Experiencia con tecnologias tales como: JSON, XML, AJAX, CSS3, HTMLS.

* Experiencia en modelado de bases de datos.

* Experiencia con los gestores de base de datos: Microsoft SQL Server, MysaL.

* Experiencia en programacion con tecnologia para procedimientos almacenados, funciones y
cualquier otro tipo de cédigo en lenguaje Structure Query Language (SQL), que permita el
acceso a datos ya procesados en esta tecnologia.

* Experiencia con el gestor de aprendizaje Moodle.

* Experiencia y dominio de técnicas de desarrollo y programacién, familiaridad con POO, control
de codigo fuente, desarrollo de pruebas de automatizacién, patrones de disefio y mejores
practicas.

* Excelentes habilidades de comunicacién verbal, escrita e interpersonal.

» Capacidad para priorizar eficazmente la carga de trabajo para cumplir con los plazosy el
objetivo del trabajo.

* Disponibilidad para asumir el trabajo de inmediato y por un plazo de cinco (5) meses.

Otros requisitos deseables:
* Familiaridad con Adobe Creative Suite, en especial con Photoshop/Illustrator.
e Familiaridad con Vue.js.
® Pasion por el desarrollo de aplicaciones bien estructuradas y documentadas.

* Capacidad para trabajar en equipo y actitud hacia la transferencia de conocimientos y
experiencias.




Republica Deminicana

o
§~ M§ Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

e Manejo de informacion estadistica.

Ambito de ejecucidn
Localizacion

Las funciones de desempefio se ejecutaran de modo semipresencial; con asiento, cuando las actividades
asi lo ameriten o se requiera, en las instalaciones de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Supervision
La supervision inmediata estard a cargo de la Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas y el
Departamento de Tecnologia.

La aprobacién de entregables estara a cargo de un equipo integrado por:

e Encargado de la Division de Desarrollo e Implementacion de Sistemas.
e Encargado del Departamento de Tecnologia.
e Encargada de la Escuela Nacional de Estadistica.

Forma de pago
La modalidad de pago del contrato serd contra entrega de los productos esperados e incluye las
obligaciones tributarias que corren por cuenta del contratado.

Los entregables deberan ser presentados en forma fisica y digital, aprobados por un equipo de la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE).
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El pago sera realizado en moneda local, pesos dominicanos. El monto total de cuatrocientos ochenta mil
pesos con cero centavos (RDS 480,000.00) sera distribuido en tres (3) pagos de acuerdo al siguiente detalle
y cronograma de entrega de productos:

Producto Porcentaje  Concepto

Primero 1. Plan Integrado del Proyecto (PIP) 20% Avance

2. Disefio del Sistema de Gestién Académica de la Escuela Nacional
de Estadistica .
RREUNED 3. Prototipo del Sistema de Gestion Académica de la Escuela ok Ratcial

Nacional de Estadistica

4, Despliegue del Sistema de Gestion Académica de la Escuela
Nacional de Estadistica
T BRE 4 —
S 5. Plan de Capacitacion i "

6. Informe Final y Archivos Fuentes

Meses
Entregables Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
T2 3 i otgay g -y a A it

1. Plan Integrado del Proyecto (PIP)

2. Disefio del Sistema de Gestidn
Académica de la Escuela Nacional de
Estadistica

3. Prototipo del Sistema de Gestion
Académica de la Escuela Nacional de
Estadistica

4. Despliegue del Sistema de Gestion
Académica de la Escuela Nacional de
Estadistica

5. Plan de Capacitacion

6. Informe Final y Archivos Fuentes

Este cronograma puede ser ajustado en el Plan Integrado del Proyecto (PIP) a ser presentado por la empresa
contratada, aunque manteniéndose en el rango de los cinco (5) meses.
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Criterios de evaluacion

Las calificaciones y propuestas recibidas seran evaluadas en base al cumplimiento de criterios técnicos.

Unicamente serén seleccionados los oferentes que alcancen un puntaje superior a 70 puntos de 100 en la
evaluacion técnica.

Los proponentes que obtuviesen un puntaje inferior al sefialado como minimo, seran automaticamente
descalificados.

~ CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA -

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje

Descripcion Asignado Maximo Minimo Evaluado

1 FORMACION ACADEMICA 30 20

Profesional universitario, a nivel de
licenciatura o superior, en Analisis de
Sistemas, Ingenieria Informatica, Tecnologia u
otras afines.

Postgrado/Maestria concluido en tecnologia 30 20
de informacién y comunicacién. +5

20

Certificaciones en el drea de desarrollo de
software. +5

2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 70 50

Al menos cuatro (4) afios de experiencia desarrollando
software e implementando soluciones de software a medida.

Menos de 4 ahos. 0 10 7
Igual a 4 afios. 7
Mayor de 4 afios. +3

Presenta experiencia en desarrollo, implementacion,
personalizacién/adecuacion de sistemas de gestion de
académica bajo cualquier plataforma tecnoldgica.

7 8
Menos de 2 sistemas. 0 10

Entre 2 y 5 sistemas. 8

Mayor de 5 sistemas. 2

Presenta experiencia en desarrollo, implementacion,

personalizacion/adecuacién de sistemas de gestion

académica con tecnologias Microsoft (.NET Framework/.NET 10 7
Core, SQL Server, IS, entre otras).

Menos de 2 sistemas. 0
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Entre 2 y 5 sistemas. 7
Mayor de 5 sistemas. +3

Presenta experiencia en desarrollo e implementacién de
sistemas web con uso intensivo de datos, manejo de grandes
volumenes de informacién/contenido y usuarios
tes.
concurren o . 10 7
Menos de 2 experiencias.

Entre 2 y 5 experiencias. 7
Mayor de 5 experiencias. 3

Presenta experiencia en desarrollo, implementacidn,
personalizacion/adecuacion de soluciones de gestion de
aprendizaje bajo la plataforma Moodle.

Menos de 2 experiencias. i 0 A 7

Entre 2 y 5 experiencias. 7

Mayor de 5 experienciaé. ' : +3

Presenta experiencia integrando la plataforma Moodle con

sistemas desarrollados con tecnologias Microsoft (.NET

Framework/.NET Core, SQL Server, IIS, entre otras).

Menos de 2 experiencias. 0 Al 7

Entre 2 y 5 experiencias. 7

Mayor de 5 experiencias. +3

Presenta experiencia docente a cualquier nivel, bajo

ambientes virtuales.

Menos de 2 experiencias. i 0 10 7

Entre 2 y 5 experiencias. 7

Mayor de 5 experiencias. +3
TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION 70-100 0-69 ’Q'
Puntaje minimo para calificar: 70 Cumple No Cumple

Observaciones
e No seran puntuadas las experiencias declaradas por los oferentes que no cuenten con la
documentacion de respaldo que avale tal declaracién. Deben incluir: contratos, cartas de
referencia y/o datos de las instituciones u organismos con los que han trabajado/desarrollado
alguna consultoria, curriculum actualizado, con la formacion académica acompafiada de su
soporte, etc.




Replblica Deminicana

W i
§M§ Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo

OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

Adjudicacion
Se adjudicara el contrato al oferente que obtenga la mejor calificacidon técnica y presente la propuesta
metodolodgica mejor estructurada.
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