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Introducción 

 

El documento que presentamos a continuación, Informe de Seguimiento y Evaluación No. 4 del 

Plan Operativo Anual (POA) 2024, tiene como objetivo socializar los resultados obtenidos del 

esfuerzo institucional realizado como equipo ONE, correspondiente al período octubre - 

diciembre, y, por consiguiente, al cuarto trimestre del año.   

 

El presente informe no sólo cumple con la normativa de control interno, sino que también 

responde a la capacidad institucional de analizar y reorientar a partir de estos resultados, los 

aciertos e inexactitudes que conlleva la ejecución de las acciones que permiten el cumplimiento 

de los planes de trabajo.  

 

El POA 2024 constituye una herramienta de planificación institucional de corto plazo, el cual 

refleja los productos y operaciones que las distintas áreas organizacionales se proponen llevar 

a cabo durante el período de un año, considerando los lineamientos establecidos en nuestro Plan 

Estratégico Institucional (PEI 2021-2024), como parte de una gestión enfocada en el 

fortalecimiento institucional, promoviendo la producción estadística por demanda y la 

promoción de una cultura estadística, para poner los datos en el centro de la toma de decisiones 

que permitan el diseño de políticas públicas y privadas que beneficien el país. 

 

Cabe destacar que, para la elaboración del presente informe, se han utilizado como principal 

insumo los reportes de avance y sus respectivas evidencias, suministrados al Departamento de 

Planificación y Desarrollo, desde cada área organizacional de la ONE. 
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1. Marco estratégico derivado del Plan Estratégico 

Institucional 2021-2024  
 

La Oficina Nacional de Estadística en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024 establece 21 

resultados de efecto, dichos resultados constituyen el punto de partida para la formulación de 

los planes operativos anuales, y reflejan la intervención de las distintas áreas organizacionales, 

a través de la definición de metas e indicadores de productos, que se encuentran enmarcados 

en los dos ejes estratégicos mostrados a  

continuación: 

 

El POA 2024 corresponde al cuarto año, y, por ende, el cierre del PEI 2021-2024, en ese 

sentido, en las secciones siguientes se presenta el nivel de ejecución promedio de los productos 

que responden a los resultados de efecto, de manera general, por área organizacional y eje 

estratégico del PEI. 

 

 

Ejes estratégicos Objetivos estratégicos Estrategia derivada 

1.Producción, 

coordinación y 

difusión de las 

estadísticas oficiales. 

1.1 Favorecer la toma oportuna de 

decisiones de los actores públicos y 

privados, mediante la producción y difusión 

de estadísticas oficiales demandadas por la 

agenda nacional. 

1.1.1 Fortalecimiento del programa de producción 

estadística. 

1.1.2 Fortalecimiento de los registros administrativos 

para la producción de estadísticas. 

1.1.3 Fortalecimiento de las estrategias formativas y de 

capacitación que impulsen la cultura estadística nacional. 

1.1.4 Producción de conocimiento 

1.2 Establecer los mecanismos de 

coordinación y articulación 

interinstitucional de la producción 

estadística a través de los planes y 

estrategias, compromisos formales 

sectoriales e institucionales. 

1.2.1 Normar la producción estadística. 

1.2.2 Articulación del Sistema Estadístico Nacional 

2.Fortalecimiento de 

los procesos internos. 

2.1 Asegurar la calidad del desempeño 

institucional, mediante la Implementación 

de un modelo de gestión organizacional 

integral y eficiente. 

2.1.1 Programa de desarrollo organizacional y gestión de 

la calidad. 

2.1.2 Desarrollar un modelo integral de gestión humana 

por competencias. 

2.1.3 Fortalecimiento de la gestión administrativa y 

financiera. 

2.1.4 Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica. 

2.1.5 Posicionamiento y reconocimiento de la imagen 

institucional. 

2.1.6 Fortalecimiento de las relaciones 

interinstitucionales, nacionales e internacionales. 
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2. Aspectos conceptuales y metodológicos 
 

Las informaciones han sido consolidadas, en función de la ejecución alcanzada. A fin de validar 

el avance de las metas físicas de los productos programados en los respectivos planes, a través 

de los medios de verificación y/o evidencias remitidas por las áreas organizacionales al 

Departamento de planificación y Desarrollo. 

 

El cálculo del avance y cumplimiento se hace en función del porcentaje registrado por las áreas, 

con relación a las fechas de inicio y fin y el promedio ponderado del peso de las operaciones y 

entregables asociados a los productos. 

 

Figura 1. Esquema Bottom up 

 

 

                               Fuente. Departamento de Planificación y Desarrollo, Estructura POA 2024. 
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Descripción de estatus 

 

 Completado: categoría de productos, operaciones o entregables que empezaron y 

terminaron en las fechas de inicio-fin planificadas.  

 

 Completado: categoría de productos, operaciones o entregables que se encuentran en 

ejecución, con fechas, peso y recursos asignados para su avance y cumplimiento. 

 

 Programado: es cuando la fecha de inicio de los elementos (a todos los niveles), está 

planificada para un período posterior al que se está midiendo. 

 

 Atrasado: categoría de productos, operaciones o entregables que no empezaron o 

terminaron en las fechas de inicio-fin planificadas.  

 

 Inhabilitado: categoría de productos, operaciones o entregables que dependen de 

insumos externos (aprobaciones, recursos financieros, recursos humanos) no disponibles 

para ser ejecutados. No afectan el avance ni el cumplimiento del plan por tener peso en 

cero. 

 

 Suspendido: Categoría de productos, operaciones o entregables los cuales una vez 

activos en el POA, se identifica que ni podrán cumplir con la planificación definida, 

debido a cambios no previstos (prioridad, alcance, recursos, riesgos, entre otros). La 

suspensión afecta directamente el avance, más no necesariamente el cumplimiento; esto 

debido a que el peso se pone en cero para la categoría suspendido, cuando la justificación 

cumple con los instrumentos (control de cambio) y fechas requeridas en el formulario 

antes mencionado. 

 

 No concluido: Categoría de productos, operaciones o entregables que, habiendo iniciado 

su ejecución, no lograron completarse dentro del período planificado. Esto puede deberse 

a falta de recursos, desviaciones en los tiempos asignados, o problemas operativos 

identificados durante su desarrollo. Aunque el elemento mantiene peso en el plan, su 

estado requiere ajustes específicos para su finalización.  
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3. Resultados al cuarto trimestre 2024 
 

 

3.1 Avance general de productos  

 

En sentido general, para el año 2024, el Plan Operativo Anual alcanzó un nivel de avance de 

97%. Ver gráfico 1 con el estatus final de los productos al cierre del cuarto trimestre. 

 
 

Gráfico 1. Estatus de productos al 4T-2024  
 

 
                               Fuente: elaboración propia a partir del reporte de avance al 4T, ONE 
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El POA 2024 está conformado por un total de 100 productos, de los cuales, 82 de estos se 

encuentran completados, 2 suspendidos, y 16 no concluidos tal como se detalla en la tabla A. 

Los productos se conforman de un total de 901 entregables, de estos 807 se encuentran 

completados, 54 no concluidos, 27 suspendidos y 13 inhabilitados, tal y como se representa en 

la tabla B. 

            Tabla A               Tabla B 
          Estatus de productos al 4T-2024                                     Estatus de entregables al 4T-2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            
 

 

Los productos que se encuentran suspendidos1 son: Encuesta Nacional de Hogares de 

Propósitos Múltiples (MICS-2024) y Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT-2024).   

 

 

                                                             
1 Referencia: controles de cambio. 

Completados 83 

Programados - 

No Concluido 15 

Inhabilitados - 

Suspendidos 2 

Total 100 

Fuente: elaboración propia a partir de 
los reportes de avance al 4T, ONE. 

 

Completados 807 

Programados - 

No Concluido 54 

Inhabilitados  13 

Suspendidos 27 

Total 901 

Fuente: elaboración propia a partir de 
los reportes de avance al 4T, ONE. 
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3.2 Cumplimiento por área responsable  

La producción está distribuida entre las 17 áreas organizacionales (sustantivas y transversales) que 

integran la ONE, y la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo. 
 

Tabla C. Cumplimiento por área al 4T-2024 

 

 

Área 
Productos 

planificados  
Eje 1 Eje 2 

Cumplimiento por 

área responsable 

Dirección General  2 1 1 100% 

Dirección de Normativas y Metodologías 18 18 - 94% 

Dirección de Estadísticas Económicas 11 11 - 89% 

Dirección de Estadísticas Demográficas, 

Sociales y Ambientales 
8 8 - 100% 

Departamento de Censos 1 1 - 100% 

Departamento de Encuestas 8 8 - 100% 

Departamento de Geoestadística  3 3 - 100% 

División de Investigaciones 5 5 - 100% 

Dirección Administrativa y Financiera 4 - 4 93% 

Dirección de Tecnología de la Información y 

Comunicación 
8 - 8 66% 

Departamento de Planificación y Desarrollo 8 - 8 96% 

Departamento de Recursos Humanos 12 - 12 98% 

Departamento de Comunicaciones 3 - 3  99% 

Departamento de Vinculaciones 2 - 2 75% 

Departamento Jurídico  1 - 1 100% 

Escuela Nacional de Estadística 4 4 - 95% 

Oficina de Acceso a la Información  1 - 1 100% 

Comisión de Integridad Gubernamental y 

Cumplimiento Normativo 
1 - 1 100% 
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4. Seguimiento a publicaciones  
 

Listado de publicaciones ONE disponibles en nuestra página web, correspondientes al trimestre 

octubre-diciembre 2024.  

 

1. Infografía Asentamiento Humano Movilidad Sostenible. 

2. Guía para la Elaboración de la Documentación Metodológica de Operaciones Estadísticas. 

3. Anuario de estadísticas económicas 2023. 

4. Infografía Enfermedades Transmisibles. 

5. Clasificación Internacional de Delitos con fines Estadísticos Adaptada a República 

Dominicana. 

6. Diagnóstico de la situación de los datos estadísticos del sector seguridad ciudadana, 

defensa y justicia para la Clasificación Internacional de Delitos con fines Estadísticos 

Adaptada a República Dominicana (ICCS A.R.D.). 

7. Índice de Costos Directos de la Construcción de Viviendas (ICDV) - septiembre 2024. 

8. Boletín importaciones enero-septiembre 2024. 

9. Boletín exportaciones enero-septiembre 2024. 

10. Índice de Precios del Productor, de la sección de Industrias Manufactureras (IPP 

Manufactura) - septiembre 2024. 

11. Índice de Precios del Productor del sector Servicios (IPP Servicios) - septiembre 2024. 

12. Infografía Proyecto "Apoyo a la transversalización de la perspectiva de género en la 

producción de indicadores de género de la Agenda 2030 " 

13. Lineamientos para la realización de prueba experimental en el proceso de diseño de una 

Operación Estadística. 

14. Boletín de Estadísticas Macroeconómicas y Sectoriales julio-septiembre 2024. 

15. Infografía de TIC con enfoque de género. 

16. Infografía nombres más comunes registrados, 2022 y 2023. 

17. Índice de Costos Directos de la Construcción de Viviendas (ICDV) - octubre 2024. 

18. Índice de Precios del Productor del sector Servicios (IPP Servicios) - octubre 2024. 

19. Índice de Precios del Productor, de la sección de Industrias Manufactureras (IPP 

Manufactura) - octubre 2024. 

20. Atlas de estadísticas ambientales de República Dominicana, 2024. 

21. Manual Metodológico para la Operación Estadística sobre Estadísticas Vitales. 

22. Informe Características Educativas Básicas y uso de TIC del X Censo Nacional de 

Población y Vivienda 2022-Versión Digital Provisional. 

23. Infografía Seguridad Vial. 
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24. Boletín Directorio de Empresas 2024 - Tercer trimestre. 

25. Boletín de estadísticas ambientales No. 9, 2024 - Energía y cambio climático: Una mirada 

desde la generación eléctrica. 

26. Marco De Referencia Conceptual Para La Medición De La Violencia Contra Mujeres, 

Adolescentes y Niñas. 

27. Embarazos en Adolescentes en República Dominicana - Actualización Tercer Trimestre 

2024. 

28. Manual Metodológico para la Operación Estadística sobre Comercio Internacional de 

Mercancías. 

29. Anuario de Estadísticas Ambientales 2024. 

30. Informe Características Educativas y Uso de Tecnología de la Información y 

Comunicación (TIC) XCNPV 2022 - Versión Digital. 

31. Metodología para la Adaptación de Clasificaciones Estadísticas y Armonización 

Conceptual. 

32. Manual para la Transversalización del Enfoque de Género en la Producción Estadística del 

Sistema Estadístico Nacional. 

33. Panorama Estadístico 118 Percepción de seguridad ciudadana en República Dominicana 

una mirada a partir de la ENHOGAR 2022. 

34. Base de datos del Perfil de Empresas Importadoras, 2023 anonimizada. 

35. Base de datos Carga Marítima enero-septiembre 2024. 

36. Base de datos de TEUS, enero-septiembre 2024. 

37. Base de datos de construcción, enero-septiembre 2024. 

38. Base de datos de Telecomunicaciones, enero-junio 2024. 

39. Base de datos de Exportaciones 2024, enero-noviembre 2024 anonimizada. 

40. Base de datos de Importaciones 2024, enero-noviembre 2024 anonimizada. 
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Tabla D. Distribución de publicaciones, por área  
 

Área Planificadas Publicadas 

Dirección de Estadísticas 

Económicas 
21 18* 

División de Investigaciones 2 2 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

9 9 

Dirección de Normativas y 

Metodologías 
10 9* 

Departamento de Censos 1 2 

Total 43 40 

Fuente: elaboración propia a partir del POA 2024.  
 

*Detalle de los documentos no publicados:  
 

Dirección de Estadísticas Económicas:  

1. Boletín Índice de Costos Directos de Construcción de la Vivienda (ICDV), noviembre 

2024. 

2. Boletín Índice de Precios al Productor (IPP) Servicios, noviembre 2024. 

3. Boletín Índice de Precios al Productor (IPP) Manufactura, noviembre 2024. 
 

Nota: Estos documentos no se publicaron en las fechas originalmente programadas en nuestro calendario de publicaciones. Esto 

debido a ajustes en nuestros procesos e infraestructura interna. Ambas publicaciones serán realizadas en el primer trimestre del año 

2025 

 

Dirección de Normativas y Metodologías:  

1. Estudio sobre "Situación de la Primera Infancia en la República Dominicana" 
 

Nota:  Esta publicación que estaba originalmente programada en nuestro calendario de publicaciones para el jueves 19 de diciembre 

de 2024, será publicada el miércoles 30 de abril de 2025, con el objetivo de garantizar que este producto estadístico cumpla con las 

normas de calidad. 

 

Detalle de las publicaciones no planificadas:  
 

Departamento de Censos: 

1. Informe Características Educativas y Uso de Tecnología de la Información y 

Comunicación (TIC) XCNPV 2022 - Versión Digital.  

 

 



 

pág. 13 

5. Actividades no planificadas  
 

Como parte del seguimiento se incluye una breve descripción de aquellas actividades que tuvieron 

un impacto en los resultados, en cambio, no se contemplaron dentro de la planificación inicial, por 

lo tanto, no se incluyeron dentro del cálculo cuantitativo de este informe.  De todos modos, se 

resalta la ejecución, por el valor agregado en la producción institucional y los esfuerzos de gestión 

realizados para su consecución. 

Relación de actividades no planificadas del trimestre octubre - diciembre 2024.  

Dirección de Estadísticas Económicas 

 Hoja de Balance de Alimentos (HBA): Procesamiento de los datos estadísticos de 

producción y comercio exterior para el 2022-2023La HBA es una herramienta de política 

de seguridad alimentaria muy útil dado que permite contar con una imagen de la 

disponibilidad global interna de alimentos en un país en un periodo determinado. 

 Revisión y actualización del árbol de productos para la HBA: Revisión y actualización 

del árbol de productos para la HBA. 

 Comité verificación de gases de efecto invernadero y el Inventario Nacional de Gases 

de Efecto Invernadero (MRV-INGEI): Participación y apoyo a las actividades del 

Comité verificación de gases de efecto invernadero y el Inventario Nacional de Gases de 

Efecto Invernadero (MRV-INGEI). 

 Validación y digitación de los cuestionarios de Fundación Reservas tercer trimestre 

2024:  Validación y digitación de los cuestionarios 

 Procesamiento y actualización del dashboard de Fundación Reservas tercer trimestre 

2023: Procesamiento y actualización del dashboard. 

 Análisis de la Clasificación Integrada de la Seguridad Alimentaria (CIF): La 

Clasificación Integrada de la Seguridad Alimentaria (CIF) es un conjunto de herramientas 

y procedimientos estandarizados a nivel internacional para evaluar la gravedad de las crisis 

alimentarias. Su objetivo principal es proporcionar una evaluación objetiva y oportuna de 

la situación alimentaria en una región o país, permitiendo así una respuesta más efectiva y 

coordinada por parte de los organismos humanitarios y gubernamentales. 
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 Taller regional de formación nivel 2 en la Clasificación Integrada de la Inseguridad 

Alimentaria en Fase. San Salvador, El Salvador: Formación nivel 2 en la Clasificación 

Integrada de la Inseguridad Alimentaria en Fase (CIF). 

 Webinar Análisis ambiental de empresas formales empleadoras: Presentación de 

metodología de la ENAE 2023 en el Webinar. 

Dirección de Normativa y Metodología  

 Capacitación en el manejo de la herramienta FBS (Food Balance Sheet): Se participó 

en la capacitación en el manejo del tool de Shiny App y todas las herramientas asociadas 

con la producción de la HBA. Como parte de esta actividad se revisaron las informaciones 

de los diversos insumos requeridos en el tool (producción, comercio, almacenamiento, 

pérdidas, piensos, semillas, usos industriales, y demás). 

 Reuniones de coordinación: Reuniones convocadas para definir las partes interesadas e 

identificar los registros administrativos y operaciones estadísticas vinculadas al producto. 

Asimismo, se sostuvieron encuentros para presentar avances. 

 Formulario actores Mapeo Valor Financiero: Se completó el formulario en función a 

las Operaciones Estadísticas que produce la ONE con niveles de desagregación territorial.  

 Taller de consulta a entidades y personas usuarias de estadísticas del Sistema 

Estadístico Nacional (SEN): Se realizó un taller de consulta a fin de conocer las opiniones 

sobre las personas y entidades de información estadística. Esta actividad constituye un 

insumo esencial de cara a la formulación del Plan Estadístico Nacional (PEN) 2025-

2028.De igual forma, de esta operación se desprende un informe con los hallazgos 

obtenidos tras la consulta. 

 Estadísticas de Justicia y fuentes de información: Presentación a la Procuraduría 

especializada de Niños, Niñas y Adolescentes sobre la ICCS A.R.D. 

 Reunión de trabajo Centro de Análisis de la Seguridad Ciudadana: Mesa de trabajo 

para planificación de actividades de las instituciones pertenecientes al CADSECI: 

implementación de la ICCS A.R.D., utilización de la desagregación territorial oficial ONE. 
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 Hacia un marco estadístico común para los datos administrativos sobre la trata de 

personas: Consulta global sobre un estándar de clasificación desarrollado conjuntamente 

para los datos administrativos sobre la trata de personas. 

 Metodología MIRTI: metodología que permite estimar la probabilidad de trabajo infantil 

tomando en cuenta un conjunto de factores asociados a este problema, a partir de datos de 

encuestas o censos disponibles en cada país. 

 Revisión de las Clasificaciones Centrales de Productos (CPC): Es una encuesta que 

busca sus comentarios sobre el borrador de las notas explicativas del CPC, con el fin de 

dar respuestas y seguimiento a sus consultas. 

 Consulta global sobre la lista inicial de cuestiones para la actualización de la 

Clasificación de las Funciones de Gobierno (COFOG): Consulta Global para la 

actualización de la clasificación de las funciones del gobierno (COFOG) es una 

clasificación de transacciones diseñada para aplicarse al gobierno general y sus 

subsectores. 

 Taller de desarrollo de capacidades sobre ética, gobernanza y calidad de los datos en 

un ecosistema de datos cambiante para los pequeños Estados insulares en desarrollo: 

Se presentó ante la División de Estadísticas de las Naciones Unidas y los países caribeños 

los avances de la ONE de la República Dominicana en materia normativa, entre ellos el 

uso del GSBPM y la implementación del Código Nacional de Buenas Prácticas para las 

Estadísticas Oficiales, así como las adaptaciones de las clasificaciones internacionales 

sobre actividad económica, educación, ocupación y delitos. 

 Diseño de Protocolo: Diseñar un protocolo para el proceso de emisión de alarma y proceso 

de evacuación de la Oficina Nacional de Estadística. 

 ONE te cuenta: Participación en el Stand de Normativas y Metodologías con el tema 

"Importancia de las clasificaciones estadísticas". 

 Reunión de trabajo Centro de Análisis de la Seguridad Ciudadana: Mesa de trabajo 

para planificación de actividades de las instituciones pertenecientes al CADSECI: 

implementación de la ICCS A.R.D., utilización de la desagregación territorial oficial ONE 
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División de Investigaciones 

 Reunión de Cierre de la Subcomisión Personas: Presentación de avances de cierre de 

año. 

 Reporte de registros administrativos levantados en los viajes municipales: viajes 

municipales con el objetivo de promover el uso de estadísticas e indicadores con 

perspectiva de género y territorio, y responder a la gran demanda de estos, iniciará el 

proceso del inventario de Registros Administrativos para aprovechamiento estadístico. 

 Viajes municipales: Dajabón, Higüey, Moca: Viajes municipales con el objetivo de 

promover el uso de estadísticas e indicadores con perspectiva de género y territorio, y 

responder a la gran demanda de estos, iniciará el proceso del inventario de Registros 

Administrativos para aprovechamiento estadístico. 

 Presentación sobre estadísticas de Género: A solicitud de la Escuela Nacional de 

Estadística en el curso sobre Arquitectura de Datos. 

 Participación en las reuniones del Grupo de Trabajo de la CEA-CEPAL para la 

elaboración de la Caja de Herramientas para la Transversalización del Enfoque de 

Género en la Producción Estadística: En el marco de este grupo, se solicitó a los países 

completar el instrumento de relevamiento de los recursos que formarán parte de la caja de 

herramientas, colocando recursos considerados buenas prácticas, informes de procesos o 

productos destacados que puedan orientar a otros países, correspondientes a las distintas 

fases del proceso estadístico. 

 Capacitación "Comunidades de Práctica: Orientación Sexual e Identidad de género 

y Raza y Etnia”: Participación en el lanzamiento y en la primera capacitación. 

 Visita MMUJER: Reunión para conocer el sistema de registro. 

 Mesa de diálogo subregional sobre los compromisos en materia de género acordados 

en la RevCon4 del Programa de Acción de Armas Pequeñas (PoA). América Central: 

Invitación recibida de la UNLIREC y del Gender Equality Network for Small Guns 

Control. 

 Paths to Equal: Innovative Tools for Measuring Gender Progress: Participación. 
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 Plan de Promoción y Difusión de Estadísticas de Género: Evaluación de ofertas para la 

consultoría. 

 Plan de Promoción y Difusión de Estadísticas de Género: Reunión de inicio de la 

consultoría. 

 Plan de Promoción y Difusión de Estadísticas de Género: Presentación a la empresa 

consultora de los avances de la institución en materia de Producción y Difusión de 

Estadísticas de Género. 

 Taller de Socialización del Informe sobre el Estado del Aprovechamiento Estadístico 

para la Transversalización del Enfoque de Género y el Cálculo preliminar de 

indicadores ODS priorizados: Coordinación del taller y socialización de los indicadores. 

 Socialización de los lineamientos del proceso para la Producción de Estadísticas 

Oficiales: Se dio apoyo en la sección de plenaria durante el trabajo realizados en las mesas. 

 Panel: Aceleradores para impulsar la plena y efectiva implementación de la 

Declaración y Plataforma de Acción de Beijing en sinergia con la Agenda Regional de 

Género: Elaboración de la intervención de la Directora General en su rol de Presidenta de 

la CEA. Este panel se realizó en el marco de la Sesión especial de consulta regional previa 

al 69º período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer en 

el marco de la 66a Reunión de la Mesa Directiva. 

 Plan Colaborativo de Igualdad y Equidad de Género: Se identificaron algunas causas 

y efectos de algunas problemáticas identificadas en el diagnóstico de género. 

  Departamento de Geoestadísticas:  

 Elaboración y entrega de información georreferenciadas de viviendas de los 

municipios de las provincias de Dajabón, Montecristi, Puerto Plata, Espaillat y Río 

San Juan; para el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

(MIMARENA). 

 Elaboración y entrega de cartogramas para el Cuarto Informe General X Censo 

Nacional de Población y Vivienda 2022. 
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 10°. Reunión Ordinaria del Comité Interinstitucional de Límites Geográficos: 

Verificar los límites de los Distritos Municipales y Municipios que estén de acuerdo a la 

ley y tratar de resolver los conflictos que existan entre estos. 

 Presentación de avances del proyecto: Desarrollo e implementación del Sistema de 

Información Geográfica para la Dirección General del Catastro Nacional de la Rep. 

Dom: Desarrollar e implementar un Sistema de Información Geográfica para la gestión del 

Catastro de la República Dominicana moderno y actualizado. 

 Primer Seminario-Taller sobre Planificación Urbana Digital: Establecer un proceso 

dialógico y colaborativo entre representantes municipales, académicos, expertos en 

ordenamiento territorial y gestión de riesgos, así como la comunidad local, para desarrollar 

soluciones prácticas y sostenibles mediante herramientas digitales adaptativas y escalables.  

 11va. Reunión Ordinaria del Comité Interinstitucional de Límites Geográficos 

(CILG): Verificar los límites de los Distritos Municipales y Municipios que estén de 

acuerdo a la ley y tratar de resolver los conflictos que existan entre estos. 

 Descenso a territorio del Comité Interinstitucional de Límites Geográficos: Asistencia 

técnica ante el comité Interinstitucional de Límites Geográficos (CILG) para identificar en 

terreno los puntos de delimitación municipal en el distrito municipal Presidente Don 

Antonio Guzmán Fernández, provincia Duarte. 

 Descenso a territorio del Comité Interinstitucional de Límites Geográficos: Asistencia 

técnica ante el comité Interinstitucional de Límites Geográficos (CILG) para identificar en 

terreno los puntos de delimitación municipal en los Municipios: Barahona, La Ciénega, 

Paraíso y Enriquillo, provincia Barahona. 

 Descenso a territorio del Comité Interinstitucional de Límites Geográficos: Asistencia 

técnica ante el comité Interinstitucional de Límites Geográficos (CILG) para identificar en 

terreno los puntos de delimitación municipal en los Municipios: Vicente Noble, 

Jaquimeyes, Fundación y El Peñón, provincia Barahona. 

 Taller de reactivación del Equipo de Información Geoespacial de la Gestión de 

Riesgos y Manejo de Desastres (EIGEO): Reforzar la gestión de emergencias generando 
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y analizando información geoespacial precisa, con el objetivo de mejorar la calidad de la 

información entre organismos y facilitar la toma de decisiones. 

 Descenso a territorio del Comité Interinstitucional de Límites Geográficos: Asistencia 

técnica ante el comité Interinstitucional de Límites Geográficos (CILG) para identificar en 

terreno los puntos de delimitación municipal en los Municipios: Cabral, Las Salinas y Polo, 

provincia Barahona. 

 12°. Reunión Ordinaria del Comité Interinstitucional de Límites Geográficos 

(CILG): Verificar los límites de los Distritos Municipales y Municipios que estén de 

acuerdo a la ley y tratar de resolver los conflictos que existan entre estos. 

 Taller " Planificación, desarrollo e implementación del Portal Geoestadístico" para 

la Oficina Nacional de Estadística e Información (ONEI), La Habana, Cuba: Abordar 

aspectos relacionados con la instalación de los componentes tecnológicos del geoportal y 

la revisión de los indicadores/datos. 

 Reunión extraordinaria del Comité Interinstitucional de Límites Geográficos: 

Verificar los límites con las autoridades del Distrito Municipal Arroyo Salado y las 

demarcaciones distritales y municipales colindantes. 

 Podcast evento " ONE TE CUENTA": Dar a conocer el Portal Geoestadístico a la 

población, mediante el tema "Portal Geoestadístico, donde los datos encuentran su lugar 

en el mundo". 

 Reunión extraordinaria del Comité Interinstitucional de Límites Geográficos: 

Verificar los límites con las autoridades de los Distritos Municipales Proyecto 4 y 

Ganadero y las demarcaciones distritales y municipales colindantes. 

 Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y Ambientales:  

 Revisión de variables para el Modelo de Identificación de Riesgo de Trabajo infantil: 

Se trata de una actividad que está siendo dirigida por el Ministerio de Trabajo, pero donde 

la ONE juega un papel fundamental para el desarrollo del modelo que se hará a través del 

uso de las fuentes de información que son producidas por la ONE.  Se prevé que esta 

actividad continúe en 2025. 
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 Revisión y definición de variables y modelo del Déficit habitacional: Se trata de una 

actividad que está siendo dirigida por el Ministerio de la Vivienda, pero donde la ONE 

juega un papel fundamental para el desarrollo y las verificaciones del modelo que se pondrá 

en marcha a partir de los datos del X CENSO, a través del uso de las fuentes de información 

que son producidas por la ONE. Se prevé que esta actividad continúe en 2025. 

 Política Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes y Uniones 

Tempranas (PPA): Proceso de revisión y recomendaciones a los indicadores y fichas 

técnicas que serán utilizadas para medir los avances de la Política Prevención del Embarazo 

en Adolescentes y Uniones Tempranas (PPA). Se prevé que esta actividad continúe en 

2025. 

 Revisión producto 2 Censo Recursos Humanos en Salud: Consistió en el 

acompañamiento técnico al MISPAS para la revisión de la planificación y productos 

técnicos elaborados por la empresa consultora contratada.  De manera específica, se revisó 

el borrador de los resultados de la prueba piloto que se realizó en San Cristóbal y Peravia.  

Esta actividad fue continua, y requirió múltiples revisiones y reuniones. Se prevé que esta 

actividad continúe en 2025. 

 Revisión y recomendaciones a los indicadores y fichas técnicas: Proceso de revisión y 

recomendaciones a los indicadores y fichas técnicas que serán utilizadas para el 

lanzamiento del atlas de riesgo del COE, donde ONE forma parte del proyecto como 

validador y proveedor de información necesaria. 

 Llenado de la Encuesta SCORE de la OMS: Este proceso tiene como objetivo recopilar 

información clave del sector salud para fortalecer los sistemas nacionales de datos y 

monitorear los avances en las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a 

la cual se ha comprometido nuestro Ministerio de Salud. 

 MESA SIC- Acto de conmemoración Día de la Violencia contra la Mujer: Se tuvo una 

importante participación en el panel "Datos para transformar: manejo seguro y ético de 

información sobre violencia contra las mujeres. Avances y Desafíos para un sistema 

coordinado de violencia contra las mujeres".  Se participó en un panel. 
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 Participación de la ONE en el evento paralelo "Análisis geoespacial para la toma de 

decisiones en políticas públicas: una ruta de acción para acelerar de la igualdad de 

género" que se llevó a cabo en el V FMD: Análisis geoespacial para la toma de decisiones 

en políticas públicas: una ruta de acción para acelerar de la igualdad de género.  Se preparó 

indicadores y material para la participación. 

 Simposio el panorama de la salud mental en República Dominicana y sus desafíos: 

Esta actividad conto con una importante participación en el simposio sobre "El panorama 

de la Salud Mental en República Dominicana y sus desafíos" visto desde la perspectiva de 

la producción de estadísticas.  Se preparó una ponencia y se publicó un artículo en el blog. 

 V Foro Mundial de Datos: Este fue un evento en cual se participó en diversas iniciativas 

tales como: Datos de la ciudadanía, índice de genero de AL, temas d emigración utilizando 

fuentes alternativas, entre otros. 

 Participación en taller técnico Índice de Riesgo ONE-DGRDCC-GGGI: Este fue un 

evento en cual se participó en reunión para definir estrategia metodológica para Índice de 

Riesgo ONE-DGRDCC-GGGI. 

 Participación en evento V Foro Mundial de Dato: Este fue un evento llevado a cabo en 

Medellín, Colombia donde se participó en diversos eventos paralelos con presentaciones y 

ponencias de parte del equipo como integración de fuentes de datos para medir el 

desplazamiento ante eventos extremos y desastres. 

 Participación en evento Un Datathon: Este fue un evento llevado a cabo en Medellín, 

Colombia donde se participó en diversos proyectos de programación para el datathon. 

 Participación de webinar Socialización del Informe "Empresas Formales 

Empleadoras: Un Análisis Ambiental" a través de un Webinar: Se realizó y participó 

en el webinar con ECORED para la Socialización del Informe "Empresas Formales 

Empleadoras: Un Análisis Ambiental" a través de un Webinar. 

 Participación de taller diagnóstico SAT: Se participó en un taller para la discusión del 

diagnóstico de sistema de alerta temprana, SAT. 

 Participación en taller para Proceso de Fortalecimiento de Capacidades para 

Promover la Igualdad de Género en la Actualización de las NDCs en República 
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Dominicana: Se participó en algunos talleres para el Proceso de Fortalecimiento de 

Capacidades para Promover la Igualdad de Género en la Actualización de las NDCs en 

República Dominicana. 

 Participación de evento para proyecto Indicadores ambientales y de cambio 

climático: un enfoque común utilizando métodos innovadores y fuentes de datos  

Alternativas: Este fue un evento llevado a cabo en Medellín, Colombia para realizar la 

primera reunión presencial sobre el proyecto de “Indicadores ambientales y de cambio 

climático: un enfoque común utilizando métodos innovadores y fuentes de datos 

alternativas” donde se realizó la presentación de autoevaluación de la república dominicana 

en el marco de cisat. 
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6. Seguimiento a metas físicas 
 

De la etapa de formulación, son tomadas las metas físicas, que expresan el nivel anual de los bienes 

y servicios que compromete la institución, vinculantes con los recursos financieros necesarios para 

cumplir con las anteriores. Para fines del análisis del desempeño es considerado el cumplimiento 

físico, entendido como la relación de las metas ejecutadas entre las metas programadas. Durante 

el cuarto trimestre del año la ONE cumplió al 100% con la meta física de cantidad de información 

estadística publicada programada.  

 

          Tabla E. Distribución información estadística por tipo al 4T, 2024 
 

Información estadística 
Cantidad 

programada 

Cantidad 

publicada 
Nuevas 

Series estadísticas  165 165 24 

Indicadores  100 100 25 

Bases de datos 7 7 - 

Total trimestre 272 272 49 

 

Tabla F. Distribución de información estadística por tipo y área al 4T, 2024 
 

Descripción 
Trimestre 

4T Nuevos 

Indicadores 100 25 

Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y Ambientales 75 - 

Dirección de Estadísticas Económicas 12 25 

Dirección de Censos y Encuestas  13 - 

Bases de datos 7 - 

Dirección de Estadísticas Económicas 7 - 

Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y Ambientales - - 

Series estadísticas 165 24 

Dirección de Estadísticas Económicas 47 6 

Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y Ambientales 118 18 

Total general 272 49 
Fuente: elaboración propia   
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7. Otras actividades de impacto 
 

Durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo varias actividades con impacto significativo hacia la 

mejora continua y afianzamiento de la imagen institucional y el fomento de la colaboración 

interinstitucional, entre las cuales se destacan: 

Actividad de impacto   Estrategia derivada 

asociada 
 Involucrados 

ONE recibe Certificación ISO 9001:2015 
por su Sistema de Gestión de la Calidad: 

Otorgado por la Asociación Española de 

Normalización y Certificación (AENOR). 

Programa de desarrollo 

organizacional y gestión 
de la calidad 

Dirección General 
Departamento de Planificación y 

Desarrollo 

 

ONE TE CUENTA PODCAST: una 

actividad organizada por la ONE desde el 

Paraninfo de la Facultad de Economía de la 

UASD. 
Con un podcast en vivo, expertas y expertos 

debatieron temas cruciales como el cambio 

climático y el impacto del censo, mientras 
stands interactivos ofrecían a los participantes 

la oportunidad de explorar de manera dinámica 

cómo las estadísticas influyen en nuestra vida 
cotidiana 

Posicionamiento y 

reconocimiento de la 

imagen institucional. 

 
 

Producción de 

conocimiento 
 

 

 

Dirección General 

Dirección Estadísticas Económicas 
Dirección de Normativas y 

Metodologías  
Dirección de Estadísticas 
Demográficas, Sociales y 

Ambientales. 

Departamento de Geoestadística. 
Departamento de Comunicaciones 

La ONE es reconocida por estándares en 

rankings de transparencia: La ONE, en el 

marco de la Semana del Derecho a Saber 2024, 
fue reconocida por haber cumplido con los 

estándares en los rankings de transparencia y 

garantizar el derecho de libre acceso a la 
información pública. 

 

Posicionamiento y 

reconocimiento de la 
imagen institucional. 

 
 

 

Oficina de Acceso a la Información 
 

Presentación de resultados del X Censo 

Nacional de Población y Vivienda en la 

provincia de Samaná: La ONE en 

coordinación con la Gobernación de Samaná, 

presentó los resultados del X Censo Nacional 

de Población y Vivienda, destacando los datos 

clave que impulsarán el desarrollo local de la 

provincia.  

Posicionamiento y 

reconocimiento de la 

imagen institucional. 

 

 

Dirección General 

Departamento de Comunicaciones 
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Actividad de impacto   Estrategia derivada 

asociada 
 Involucrados 

ONE y COE firman acuerdo de 

colaboración indicadores de cambio 

climático y la gestión de datos: La Oficina 

Nacional de Estadística (ONE) y el Centro de 

Operaciones de Emergencia (COE) firmaron 

un convenio que permitirá trabajar de manera 

conjunta en el desarrollo de indicadores de 

cambio climático y la gestión de datos cruciales 

para la respuesta ante desastres naturales. 

Fortalecimiento de los 

registros administrativos 

para la producción de 
estadísticas 

Dirección General  

Departamento de Vinculaciones 

Taller: Socialización de los Lineamientos del 

Proceso para la Producción de Estadísticas 

Oficiales: La Oficina Nacional de Estadística 

(ONE), a través del Departamento de Calidad 

de la Producción Estadística, llevó a cabo un 

taller enfocado en la socialización de los 

lineamientos que guían la producción de 

estadísticas oficiales. 

Normar la producción 

estadística 

 

 

Dirección de Normativas y 

Metodologías  

La ONE presenta los avances de la 

implementación de la Clasificación 

Internacional de Delitos con Fines 

Estadísticos: La ONE avanza hacia una nueva 

era en la recopilación de datos sobre 

criminalidad en la República Dominicana con 

la implementación de la Clasificación 

Internacional de Delitos con Fines Estadísticos 

(ICCS ARD). 

Fortalecimiento de los 

registros administrativos 

para la producción de 
estadísticas. 

 

Normar la producción 
estadística 

Dirección de Normativas y 

Metodologías 
Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

Taller de socialización del Informe de 

implementación del Plan Estadístico 

Nacional 2023: La ONE llevó a cabo el Taller 

de Socialización del Informe de 

Implementación del Plan Estadístico Nacional 

(PEN) 2023. Este espacio fue clave para 

presentar los avances del informe de 

seguimiento, que nos permite evaluar el 

progreso del PEN 2021-2024. 

Fortalecimiento de los 

registros administrativos 

para la producción de 

estadísticas. 

 

 

 
 

Dirección de Normativas y 

Metodologías 
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Actividad de impacto   Estrategia derivada 

asociada 
 Involucrados 

La ONE celebra Semana de la Calidad 2024: 

En celebración del Día Mundial de la Calidad, 

la ONE realizó una serie de charlas enfocadas 

en la mejora continua y la gestión del cambio, 

con el objetivo de fortalecer nuestra cultura 

organizacional y avanzar en la implementación 

de modelos de calidad. 

Programa de desarrollo 

organizacional y gestión 
de la calidad. 

Departamento de Planificación y 

Desarrollo 

La ONE realiza Curso Gestión de Riesgos y 

Oportunidades: La ONE llevó a cabo el 

“Curso Gestión de Riesgos y Oportunidades” 

con el propósito de capacitar a su equipo en la 

identificación, evaluación y control de los 

riesgos asociados a sus procesos y al Sistema 

de Gestión de la Calidad. 

Programa de desarrollo 

organizacional y gestión 
de la calidad. 

Escuela Nacional de Estadística 
 

Departamento de Planificación y 

Desarrollo 

Taller de Consulta a Entidades y Personas 

Usuarias de Estadísticas del Sistema 

Estadístico Nacional: Fue realizada la 

Consulta de Usuarios del Plan Estadístico 

Nacional (PEN) 2025-2029, un espacio para 

escuchar y dialogar con quienes exigen datos 

de calidad. 

 

Producción de 

conocimiento 
 

Articulación del Sistema 

Estadístico Nacional 

 
 

 

División de Investigaciones 

 

 

Taller para la Generación de Indicadores de 

Cambio Climático en República 

Dominicana: ONE realizó el Taller para la 

Generación de Indicadores de Cambio 

Climático en República Dominicana, un 

importante espacio para fortalecer la capacidad 

del país en la producción de estadísticas 

ambientales. 

Fortalecimiento de los 
registros administrativos 

para la producción de 

estadísticas. 

Dirección de Estadísticas 
Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

 

ONE realiza taller: Uso del Geoportal 

dirigido a periodistas: La Oficina Nacional de 

Estadística (ONE) llevó a cabo un 

enriquecedor “Taller Sobre el Uso del 

Geoportal ONE Dirigido a Periodistas”, con el 

objetivo de habilitar las capacidades en el uso 

del geoportal estadístico, brindando 

Producción de 
conocimiento 

 

Departamento de Geoestadística  
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Actividad de impacto   Estrategia derivada 

asociada 
 Involucrados 

habilidades prácticas para acceder y analizar 

información estadística vinculada al territorio. 

Taller de Socialización del Informe del 

Estado del Aprovechamiento Estadístico 

para la Transversalización del Enfoque de 

Género y del Cálculo Preliminar de 

Indicadores ODS Priorizados:  En el marco 

del proyecto de Transversalización de la 

Perspectiva de Género en la producción de 

indicadores de la Agenda 2030 en República 

Dominicana, impulsado con el apoyo de la 

Agencia Andaluza de Cooperación 

Internacional para el Desarrollo (AACID), la 

Oficina Nacional de Estadística (ONE) llevó a 

cabo un importante taller para socializar el 

Estado del Aprovechamiento Estadístico para 

la Transversalización del Enfoque de Género y 

del Cálculo Preliminar de Indicadores ODS 

Priorizados. 

Producción de 

conocimiento 

 
 

Fortalecimiento del 

programa de producción 

estadística. 
 

División de Investigaciones 

Dirección de Normativas y 

Metodologías 

 

ONE realiza webinar de lanzamiento del 

curso “Producción y uso de Estadísticas e 

Indicadores de Género: La Oficina Nacional 

de Estadística (ONE) ha lanzado el curso 

“Producción y uso de Estadísticas e 

Indicadores de Género” en un webinar lleno de 

aprendizaje y colaboración. 

Producción de 

conocimiento 

 

División de Investigaciones 
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Actividad de impacto   Estrategia derivada 

asociada 
 Involucrados 

ONE recibe misión Piloto para la 

metodología de Mecanismo de revisión por 

pares para la evaluación del Código 

Regional de Buenas Prácticas: La auditoría 

de pares es una herramienta clave en el sistema 

de aseguramiento de calidad del Sistema 

Estadístico Nacional. Gracias a la colaboración 

de evaluadoras expertas, se revisarán procesos 

y resultados para identificar oportunidades de 

mejora y fomentar las mejores prácticas en la 

producción estadística. 

Posicionamiento y 

reconocimiento de la 

imagen institucional. 
 

 

Fortalecimiento del 
programa de producción 

estadística. 

 

Dirección General  

Dirección de Normativas y 
Metodologías 

 

ONE realiza análisis FODA del Plan 

Estratégico 2025-2028: Etapa clave de la 

Formulación del Plan Estratégico 2025-2028. 

Junto a nuestras partes interesadas, se realizó 

un análisis FODA para identificar fortalezas, 

oportunidades, debilidades y amenazas. 

Programa de desarrollo 

organizacional y gestión 

de la calidad. 

 

 

 

 

Departamento de planificación y 

Desarrollo 

Directora General ONE recibe nueva 

Representante Residente del PNUD: La 

directora general de la Oficina Nacional de 

Estadística (ONE), Miosotis Rivas Peña, 

recibió en su despacho la visita de la nueva 

Representante Residente del Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en 

el país, Ana María Díaz  

Posicionamiento y 

reconocimiento de la 
imagen institucional. 

 

Dirección General  

ONE recibe visita de Coordinadora de ONU 

Mujeres en Argentina: La ONE recibió una 

visita de cortesía de Verónica Bacarat, 

Coordinadora de ONU Mujeres en Argentina, 

quien ha sido designada como punto focal de la 

entidad para la República Dominicana. La 

visita tuvo el objetivo de fortalecer la 

cooperación en temas de producción y difusión 

de estadísticas con perspectiva de género. 

Producción de 
conocimiento 

 

Fortalecimiento del 

programa de producción 
estadística. 

 

 
 

 

 
 

División de Investigaciones 

Dirección de Normativas y 

Metodologías 
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Actividad de impacto   Estrategia derivada 

asociada 
 Involucrados 

Socializan de experiencia del trabajo de 

campo de la ENHOGAR 2024: En un evento 

clave para el desarrollo de la Encuesta 

Nacional de Hogares 2024 (ENHOGAR 2024), 

se presentaron los resultados finales del trabajo 

de campo realizado a lo largo del proceso de 

recolección de datos. 

Fortalecimiento del 

programa de producción 
estadística. 

 

 

 

 

 

Departamento de Encuestas 

La ONE y el SIUBEN se reúnen para 

fortalecer acuerdo de colaboración: La 

directora de la Oficina Nacional de Estadística 

(ONE), Miosotis Rivas Peña, sostuvo una 

reunión con el equipo del Sistema Único de 

Beneficiarios (SIUBEN), encabezado por su 

director general, Augusto De Los Santos 

Almánzar, con el propósito de seguir 

fortaleciendo el acuerdo de colaboración 

firmado el 15 de marzo de 2022. 

Posicionamiento y 

reconocimiento de la 
imagen institucional 

 

 

 

 

 

 
Dirección General 

ONE recibe especialistas de la División de 

Asuntos de Género de la CEPAL y de ONU 

Mujeres: La Directora General de la Oficina 

Nacional de Estadística (ONE), Miosotis Rivas 

Peña, recibió a Karen García, estadística de la 

División de Asuntos de Género de la Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe 

(CEPAL), y Andrea Llerena, Asesora Regional 

de Estadísticas y Datos para América Latina y 

el Caribe de ONU Mujeres. 

Producción de 

conocimiento 
 

Posicionamiento y 

reconocimiento de la 

imagen institucional. 
 

 

 

 
 

 

 

 
Dirección General 

 

División de Investigaciones 

 

Curso “Producción y Uso de Estadísticas e 

Indicadores de Género”: La ONE concluyó 

con éxito el curso “Producción y Utilización de 

Estadísticas e Indicadores de Género”. Este 

curso, realizado en colaboración con CEPAL y 

ONU Mujeres, tuvo como objetivo fortalecer el 

análisis y la divulgación de estadísticas de 

género. 

Fortalecimiento del 

programa de producción 
estadística. 

Escuela Nacional de Estadística 
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Actividad de impacto   Estrategia derivada 

asociada 
 Involucrados 

Curso Técnica de Entrevistas para Censos y 

Encuestas:  La ONE, a través de la Escuela 

Nacional de Estadística (ENE), lanza el Curso 

Técnica de Entrevistas para Censos y 

Encuestas. Este curso tiene como objetivo 

enseñar a aplicar las técnicas de entrevista. 

Fortalecimiento del 
programa de producción 

estadística. 

 

 

 

Escuela Nacional de Estadística 

Curso Arquitectura de Datos y Estadísticas 

Sociales y Culturales: La ONE, a través de la 

Escuela Nacional de Estadística (ENE), inició 

este programa con el objetivo de aplicar 

criterios metodológicos, éticos y normativos 

alineados con la producción de estadísticas 

sociales y culturales, para organizar, interpretar 

y comunicar datos de manera efectiva y 

confiable. 

Fortalecimiento del 

programa de producción 
estadística. 

 

 

 

 

Escuela Nacional de Estadística 

ONE realiza Socialización de las 

Estadísticas Educativas y Fuentes de 

Información: La Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y Ambientales de la 

ONE llevó a cabo la Socialización de las 

Estadísticas Educativas y Fuentes de 

Información. 

Fortalecimiento de los 

registros administrativos 

para la producción de 
estadísticas. 

 
 

 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

 

Certificación de nivelación en las nuevas 

normas y políticas vigentes de contabilidad 

gubernamental: Los colaboradores del 

Departamento Financiero de la Dirección 

Administrativo y Financiero recibe la 

certificación de nivelación en las nuevas 

normas y políticas vigentes de contabilidad 

gubernamental, capacitación realizada por la 

DIGECOG. Acto de cierre realizado en la 

UASD. 

Fortalecimiento de la 
gestión administrativa y 

financiera. 

 

 

 

 

 

Dirección Administrativa y Financiera 
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Actividad de impacto   Estrategia derivada 

asociada 
 Involucrados 

ONE participa en el V Foro Mundial de 

Datos de las Naciones Unidas 2024: Del 12 al 

15 de noviembre, nuestra nación participó en el 

V Foro Mundial de Datos en Medellín, 

Colombia, un evento internacional organizado 

por la División de Estadísticas de la ONU. 

Posicionamiento y 

reconocimiento de la 

imagen institucional 
 

Fortalecimiento de los 

registros administrativos 
para la producción de 

estadísticas. 

 

 

 

Dirección General 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

 

ONE participa en la 66ª Reunión de la Mesa 

Directiva de la Conferencia Regional sobre 

la Mujer de América Latina y el Caribe: 

Miosotis Rivas Peña, directora general de la 

Oficina Nacional de Estadística (ONE) y 

presidenta del Comité Ejecutivo de la 

Conferencia de Estadísticas de las Américas, 

participa en la 66ª Reunión de la Mesa 

Directiva de la Conferencia Regional sobre la 

Mujer de América Latina y el Caribe, celebrada 

en Santiago, Chile, del 4 al 5 de diciembre de 

2024. 

Posicionamiento y 

reconocimiento de la 

imagen institucional 
 

 

 

 

 

Dirección General 

 

República Dominicana participa en el 

cuadragésimo período de sesiones de la 

Cepal: La directora general de la ONE, 

Miosotis Rivas Peña, en su calidad de 

presidenta del Comité Ejecutivo de la 

Conferencia de Estadística de las Américas, 

participó en el Cuadragésimo período de 

sesiones de la CEPAL, celebrado en la ciudad 

de Lima del 9 al 11 de octubre de 2024. 

Posicionamiento y 
reconocimiento de la 

imagen institucional 

 

 

 

 

Dirección General 
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8. Ejecución presupuestaria 
 

El presupuesto aprobado para el 2024 por fuente de financiamiento es el siguiente:  
 

 Gasto corriente: RD$557,653.673.00  

 Inversión Pública: RD$ 55,906,071.20 X Proyecto Censo Nacional de Población y 

Vivienda. 

 Cooperación Internacional (UEPEX) RD$8,944,475.00 Proyecto Transversalización de 

la perspectiva de género en la producción de indicadores de género de la Agenda 2030 y 

Mejoramiento de la generación de estadísticas vitales para la protección social, acceso a la 

ciudadanía y rendición de cuentas en la República Dominicana. 
 

 

La ejecución presupuestaria del producto 7138 con relación a lo programado del 4T fue de 69.48%, 

con relación al producto 5882 fue de 77.37% y el producto 6799 fue de 100.72%*, según el 

presupuesto vigente.  

 
 

Tabla H. Programación trimestral y presupuesto total ejecutado por producto programático 

Producto   
Presupuesto 

vigente 

Programación 
Total ejecutado 

1T 2T 3T 4T 

7138-Acciones que no 

generan producción  
$302,318,759.53 $46,039,939.82 $59,556,974.26 $55,220,313.50 $140,296,531.94 $97,471,914.24 

5882-Sector público, 

privado, sociedad civil y 

organismos internacionales 

disponen de información 

estadística oficial 

$263,585,372.49 $34,133,452.55 $46,542,966.24 $61,560,401.95 $121,348,551.75 $93,879,267.04 

6799-Sistema Estadístico 

Nacional dispone de normas 

y estándares de calidad 

$57,805,087.19 $11,346,174.40 $13,914,175.36 $12,019,662.00 $20,525,075.43 $20,670,927.14 

Total $622,504,219.20 $91,519,566.77 $120,014,115.86 $128,800,377.45 $282,170,159.12 $212,022,108.42 

Fuente: elaboración propia a partir Sistema de Información de la Gestión Financiera (SIGEF) 

 

* La sobre ejecución se debió principalmente a temas de contratación de personal y reajustes salarial.   
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9. Consideraciones generales para el cuarto semestre 
 

Según el avance de ejecución de las metas de los productos programados a lo largo del 2024, a 

continuación, se realizan las siguientes observaciones generales para que sean tomadas en 

consideración con el propósito de planificar de manera más efectiva el POA 2025 y mitigar 

posibles riesgos para el cumplimiento de las metas futuras: 

 

 

 Fortalecer los mecanismos de monitoreo del POA, tomando en cuenta los inconvenientes 

presentados durante el año, con miras a garantizar información confiable y oportuna que 

permita una mejor toma de decisiones. 

 

 Asegurar el análisis de las ejecuciones presupuestarias realizadas, con el fin de identificar 

posibles faltantes de actividades y cubrirlas en la planificación, utilizando eficientemente 

el presupuesto disponible. 

 

 Considerar las lecciones aprendidas en la coordinación de áreas organizacionales que 

comparten productos y/o actividades, con el objetivo de optimizar recursos, tiempos y 

evitar duplicidades en el próximo año. 

 

 Sensibilizar a las áreas organizacionales sobre la importancia de las metas estratégicas 

logradas en 2024 y cómo estas aportaron al Plan Estratégico Institucional, resaltando los 

aprendizajes clave para fortalecer el compromiso hacia el 2025. 
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10. Anexos 

10.1 Anexo 1: Resumen de avance por productos 

 

Tabla I. Avance de productos  

Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

1.1.1.1.1 X Censo Nacional de Población y Vivienda 93% 
No 

Concluido 
Departamento de Censos 

1.1.1.1.2 

Encuesta Nacional de Cobertura y Calidad 

del X Censo Nacional de Población y 

Vivienda 2022 

100% Completado Departamento de Encuestas 

1.1.1.1.3 
Encuesta Nacional de Hogares de 

Propósitos Múltiples (MICS 2024) 
0% Suspendido Departamento de Encuestas 

1.1.1.1.4 Encuesta Nacional de Inmigrante (ENI-III) 100% Completado Departamento de Encuestas 

1.1.1.1.5 
Encuesta Nacional del Uso del Tiempo 

2024 
0% Suspendido Departamento de Encuestas 

1.1.1.1.6 
Encuesta Nacional de Hogares de 

Propósitos Múltiples (ENHOGAR)-IPM 
100% Completado Departamento de Encuestas 

1.1.1.1.7 Marco de Muestreo XCNPV2022 100% Completado Departamento de Encuestas 

1.1.1.1.8 Encuesta Nacional de Violencia de Género 100% Completado Departamento de Encuestas 

1.1.1.1.9 Directorio de Empresas 100% Completado 
Dirección de Estadísticas 

Económicas 

1.1.1.1.10 
Encuesta Nacional de Actividad Económica 

(ENAE) 
100% Completado 

Dirección de Estadísticas 

Económicas 

1.1.1.1.11 Programa ADELANTE 2023 100% Completado 
Dirección de Estadísticas 

Económicas 

1.1.1.1.12 Índice de Precios del Productor (IPP) 68% 
No 

Concluido 

Dirección de Estadísticas 

Económicas 

1.1.1.1.13 
Índice de Costos Directos de la 

Construcción de Viviendas (ICDV) 
70% 

No 

Concluido 

Dirección de Estadísticas 

Económicas 

1.1.1.1.14 Registro de ofertas y Edificaciones (ROE) 100% Completado 
Dirección de Estadísticas 

Económicas 

1.1.1.1.15 
Encuesta Nacional de Hogares de 

Propósitos Múltiples 
96% 

No 

Concluido 
Departamento de Encuestas 

1.1.1.2.1 Pobreza y Desigualdad 100% Completado 
Dirección de Estadísticas 

Económicas 

1.1.2.1.1 
Sistema de Estadísticas de Comercio 
Exterior 

100% Completado 
Dirección de Estadísticas 
Económicas 

1.1.2.1.2 
Sistema de Estadísticas Económicas 

Sectoriales 
100% Completado 

Dirección de Estadísticas 

Económicas 

1.1.2.1.3 Sistema de series e indicadores económicos 100% Completado 
Dirección de Estadísticas 

Económicas 

1.1.2.1.4 Estadísticas Ambientales 100% Completado 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 
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Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

1.1.2.1.5 
Estadísticas sobre gestión de riesgos ante 

emergencia y cambio climático 
100% Completado 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

1.1.2.1.6 Estadísticas demográficas 100% Completado 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

1.1.2.1.7 Estadísticas sociales 100% Completado 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

1.1.2.1.8 Boletines estadísticos 100% Completado 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 
Ambientales 

1.1.2.1.9 Anuarios estadísticos 100% Completado 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

1.1.2.1.10 Compendios estadísticos 100% Completado 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

1.1.2.1.11 Atlas de Estadísticas Ambientales 100% Completado 

Dirección de Estadísticas 

Demográficas, Sociales y 

Ambientales 

1.1.2.1.12 Tablero Dominicana en Cifras 100% Completado Dirección General 

1.1.2.1.13 Conectividad Significativa 2022 100% Completado 
Dirección de Estadísticas 

Económicas 

1.1.3.1.1 

Oferta formativa integral y especializada; 

estructurada por planes de desarrollo y 

segmentos de enfoque, respondiendo a las 
necesidades detectadas y tendencias 

100% Completado 
Escuela Nacional de 

Estadística 

1.1.3.1.2 

Programas formativos diseñados acorde a la 

oferta anual y producidos aplicando la 

metodología de diseño instruccional 

100% Completado 
Escuela Nacional de 

Estadística 

1.1.3.1.3 

Programas formativos difundidos e 

impartidos a instituciones del SEN, la 

academia y otros públicos de la sociedad 

100% Completado 
Escuela Nacional de 

Estadística 

1.1.3.1.4 

Usuarios que acceden a recursos digitales y 

usuarios orientados en el uso y 

aprovechamiento de los datos e información 

publicados por la ONE 

100% Completado 
Escuela Nacional de 

Estadística 

1.1.4.1.1 
Mapas provinciales, municipales y por 

barrios de 6 provincias. 
100% Completado 

Departamento de 

Geoestadística 

1.1.4.1.2 
Boletines "Tu Municipio en Cifras Edición 

Especial" 
100% Completado División de Investigaciones 

1.1.4.1.3 Boletines Panorama Estadístico 100% Completado División de Investigaciones 

1.1.4.1.4 
Sistema de Indicadores de Género (SISGE) 

actualizado 
100% Completado División de Investigaciones 

1.1.4.1.5 
Atlas de Género de República Dominicana 

actualizado 
100% Completado División de Investigaciones 
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Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

1.1.4.1.6 

Sistema de Información Nacional sobre 

Violencia de Género (SINAVIG) 

actualizado 

100% Completado División de Investigaciones 

1.2.1.1.1 Geoportal Estadístico 100% Completado 
Departamento de 

Geoestadística 

1.2.1.1.2 
Integración de la información estadística y 

la espacial. 
100% Completado 

Departamento de 

Geoestadística 

1.2.1.1.3 

Clasificación Internacional de Delitos con 

fines estadísticos (ICCS) adaptada a 

República Dominicana 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.4 
Plan de implementación de las 

clasificaciones estadísticas 
100% Completado 

Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.5 
Instructivo para el llenado de ficha técnica 

de series e indicadores 
100% Completado 

Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.6 

Marco conceptual para la producción de 

estadísticas sobre violencia basada en 

género 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.7 
Metodología para la adaptación de 

clasificaciones y armonización conceptual 
100% Completado 

Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.8 

Implementación Código Nacional de 

Buenas Prácticas para las Estadísticas 

Oficiales 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.9 
Guía para la elaboración de la 
documentación metodológica de la 

operación estadística 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.10 

Manual Metodológico del Proceso de 

Producción de la Operación Estadística 

sobre "Caracterización de Museos 

República Dominicana" 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.11 

Manual Metodológico del Proceso de 

Producción de la Operación Estadística 
sobre "Comercio Exterior" 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.12 

Manual Metodológico del Proceso de 

Producción de la Operación Estadística 

sobre "Permisos de Construcción" 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.13 

Manual Metodológico del Proceso de 

Producción de la Operación Estadística 
sobre "Estadísticas Vitales" 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.14 

Lineamientos para la Difusión de los 

Resultados Estadísticos en el Sistema 

Estadístico Nacional. 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.1.15 

Lineamiento para la realización de prueba 

experimental en el proceso de diseño de una 

Operación Estadística 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.1.2.1 

Transversalización de la perspectiva de 

género en la producción de indicadores de 
género de la Agenda 2030 

50% 
No 

Concluido 

Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.2.1.1 Plan Estadístico Nacional 2021-2024 100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 
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Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

1.2.2.1.2 Mesas técnicas sectoriales 100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.2.1.3 

Inventario de Registros Administrativos 

(I.RR.AA.) de sectores priorizados según 

PEN 

100% Completado 
Dirección de Normativas y 

Metodologías 

1.2.2.1.4 
Matriz Única de Oferta y Demanda de 

Estadísticas Oficiales 
100% Completado 

Dirección de Normativas y 

Metodologías 

2.1.1.1.1 
Sistema de Gestión de la Calidad de la ONE 

certificado 
100% Completado 

Departamento de 

Planificación y Desarrollo 

2.1.1.1.2 
Mantenimiento de la Carta Compromiso al 

Ciudadano (CCC) 
100% Completado 

Departamento de 

Planificación y Desarrollo 

2.1.1.1.3 Implementación de la Metodología CAF 100% Completado 
Departamento de 

Planificación y Desarrollo 

2.1.1.1.4 

Seguimiento a los indicadores del Sistema 

de Monitoreo de Administración Pública 

(SISMAP) 

100% Completado 
Departamento de 

Planificación y Desarrollo 

2.1.1.1.5 Planificación Estratégica y Operativa 91% 
No 

Concluido 

Departamento de 

Planificación y Desarrollo 

2.1.1.1.6 
Formulación y seguimiento a proyectos 

institucionales 
100% Completado 

Departamento de 

Planificación y Desarrollo 

2.1.1.1.7 

Transversalización de la perspectiva de 

igualdad de género en la gestión 

institucional 

100% Completado 
Departamento de 

Planificación y Desarrollo 

2.1.1.2.1 

Implementación de los elementos 

simbólicos de la cultura organizacional de 

la ONE 

100% Completado 
Departamento de 

Comunicaciones 

2.1.1.3.1 Gestión de la planificación presupuestaria 100% Completado 
Departamento de 

Planificación y Desarrollo 

2.1.2.1.1 Implementación de la Escala Salarial 100% Completado 
Departamento de Recursos 

Humanos 

2.1.2.1.2 
Aprobación e Implementación del Modelo 

de Reclutamiento por Competencias 
100% Completado 

Departamento de Recursos 

Humanos 

2.1.2.1.3 Concursos de Oposición realizados 100% Completado 
Departamento de Recursos 
Humanos 

2.1.2.2.1 
Implementación del Sistema de evaluación 

de desempeño por competencias 
94% 

No 

Concluido 

Departamento de Recursos 

Humanos 

2.1.2.2.2 Programa de capacitación y desarrollo 2024 100% Completado 
Departamento de Recursos 

Humanos 

2.1.2.2.3 
Implementación del seguimiento y 

monitoreo de las personas 
100% Completado 

Departamento de Recursos 

Humanos 

2.1.2.3.1 
Programa de compensación y beneficios 

2024 
100% Completado 

Departamento de Recursos 

Humanos 

2.1.2.3.2 Programa anual de salud ocupacional 2024 100% Completado 
Departamento de Recursos 

Humanos 

2.1.2.3.3 
Programa de prevención de riesgos 

laborales 2024 
100% Completado 

Departamento de Recursos 

Humanos 

2.1.2.3.4 
Programa de Reconocimiento al Personal 

2024 
100% Completado 

Departamento de Recursos 

Humanos 
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Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

2.1.2.3.5 Programa de Innovación Institucional 2024 100% Completado 
Departamento de Recursos 

Humanos 

2.1.3.1.1 Gestión de la nómina institucional 100% Completado 
Departamento de Recursos 

Humanos 

2.1.3.1.2 
Gestión de los procesos jurídicos 

institucionales 
100% Completado Departamento Jurídico 

2.1.3.1.3 Control y seguimiento del gasto 96% 
No 

Concluido 

Dirección Administrativa y 

Financiera 

2.1.3.1.4 
Gestión y optimización de los servicios de 

transportación 
100% Completado 

Dirección Administrativa y 

Financiera 

2.1.3.1.5 Gestión de una cultura institucional verde 100% Completado 
Dirección Administrativa y 

Financiera 

2.1.3.2.1 Gestión de la ejecución presupuestaria 100% Completado 
Dirección Administrativa y 

Financiera 

2.1.3.2.2 
Integridad en le gestión administrativa 
fortalecida 

100% Completado 
Comisión de Integridad 
Gubernamental y 

Cumplimiento Normativo 

2.1.3.2.3 
Fortalecimiento de la transparencia 

institucional. 
100% Completado 

Oficina de Libre Acceso a la 

Información 

2.1.4.1.1 
Infraestructura tecnológica para usuarios 

actualizada 
100% Completado 

Dirección de Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación 

2.1.4.1.2 
Actualización de la infraestructura 

tecnológica central 
100% Completado 

Dirección de Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación 

2.1.4.1.3 
Actualización de las redes informáticas y 

las comunicaciones 
94% 

No 

Concluido 

Dirección de Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación 

2.1.4.1.4 
Normalización y actualización del software 

que utiliza la institución 
100% Completado 

Dirección de Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación 

2.1.4.1.5 Gestión tecnológica fortalecida 50% 
No 

Concluido 

Dirección de Tecnologías de 
la Información y 

Comunicación 

2.1.4.1.6 
Gestión tecnológica fortalecida en base a 

las mejores prácticas 
90% 

No 

Concluido 

Dirección de Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación 

2.1.4.2.1 
Repositorio único de estadística e 

indicadores fortalecido 
92% 

No 

Concluido 

Dirección de Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación 

2.1.4.2.2 
Sistemas de información que soportan los 

procesos institucionales fortalecidos 
77% 

No 

Concluido 

Dirección de Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación 

2.1.5.1.1 
Posicionamiento institucional desde la 

Dirección General 
100% Completado Dirección General 

2.1.5.1.2 

Estrategia de comunicación y visibilidad: 

Implementación del Plan de 

Comunicaciones 2022 

100% Completado 
Departamento de 

Comunicaciones 
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Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

2.1.5.1.3 Publicaciones editoriales institucionales 100% Completado 
Departamento de 

Comunicaciones 

2.1.6.1.1 Estrategia de Cooperación Internacional 66% 
No 

Concluido 
Departamento de 
Comunicaciones 

2.1.6.1.2 

Planes de trabajo diseñados e 

implementados como resultado de los 

convenios y acuerdos firmados 

50% 
No 

Concluido 

Departamento de 

Vinculaciones 

 Total 97%   

Fuente: elaboración propia a partir de los datos suministrados por las áreas organizativas ONE. 
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10.2 Anexo 2: Resumen de cumplimiento a indicadores de productos 

 

Tabla II. Cumplimiento de indicadores 
 

Nombre Cumplimiento Valor meta Valor real 

1.1.1.1.1.1. Porcentaje de las actividades del XCNPV programadas 

para el 2024 ejecutadas  
93% 100% 93% 

1.1.1.1.10.1. Informes publicados ENAE 2023  100% 3 3 

1.1.1.1.10.2. Porcentaje de avance según POA ENAE 2024  100% 100% 100% 

1.1.1.1.10.3. Base datos anonimizadas y publicadas ENAE 2023  100% 3 3 

1.1.1.1.11.1.Promoción de las estadísticas empresariales con 

enfoque de Género  
100% 2 2 

1.1.1.1.12.1.Boletines del IPP publicados  68.42% 19 13 

1.1.1.1.12.2.Informes de mantenimiento del IPP  66.67% 9 6 

1.1.1.1.13. Cantidad de boletines del ICDV publicados  70% 10 7 

1.1.1.1.14.1. Informe ROE 2023-2 publicado  100% 1 1 

1.1.1.1.14.2.Informe ROE 2024-1 publicado  100% 1 1 

1.1.1.1.14.3.Porcentaje de avance según POA ROE 2024-2 

levantado  
100% 100% 100% 

1.1.1.1.14.4.Base de datos anonimizada publicadas  100% 2 2 

1.1.1.1.15.1 Porcentaje de las actividades de la Encuesta Nacional 

de Hogares de Propósitos Múltiples programadas y ejecutadas en 
el 2024. 

96% 100% 96% 

1.1.1.1.2.1. Informe de la Encuesta de Cobertura y Calidad del X 

Censo Nacional de Población y Vivienda 2022  
100% 1 1 

1.1.1.1.2.2. Metodología de la Encuesta de Cobertura y Calidad 

del X Censo Nacional de Población y Vivienda 2022 publicada.  
100% 1 1 

1.1.1.1.3.1. Porcentaje de las actividades de la Encuesta Nacional 

de Hogares de Propósitos Múltiples (MICS 2024)  programadas y 

ejecutadas en el 2024  

0 100% 0 

1.1.1.1.4.1. Porcentaje de las actividades de las actividades de la 

Encuesta Nacional de Inmigrante (ENI-III) programadas y 

ejecutadas en el 2024  

100% 100% 100% 

1.1.1.1.5.1.Porcentaje de las actividades de la Encuesta Nacional 

del Uso del Tiempo 2024  programadas y ejecutadas en el 2024  
0 100% 0 
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Nombre Cumplimiento Valor meta Valor real 

1.1.1.1.6.1. Porcentaje de las actividades de formulación de la 

ENHOGAR-2025 programadas y ejecutadas para el 2024.  
100% 100% 100% 

1.1.1.1.7.1. Porcentaje de las actividades de la programadas Marco 

de Muestreo XCNPV2022 programadas y  ejecutadas en el 2024  
100% 100% 100% 

1.1.1.1.8.1. Porcentaje de las actividades de la formulación de la 

Encuesta Nacional de Violencia de Género  2025 programadas y 

ejecutadas para el 2024  

100% 300 300 

1.1.1.1.9.1. Directorio de Empresas 2023 publicado  100% 1 1 

1.1.1.1.9.2. Base datos Directorio de Empresas 2023 anonimizada 

y publicada  
100% 1 1 

1.1.1.1.9.3. Boletines trimestrales del Directorio de Empresas 

2024  
100% 3 3 

1.1.1.1.9.4. Informe demografía empresarial formal  100% 1 1 

1.1.1.2.1.1.Porcentaje de indicadores actualizados en el portal de 

pobreza  
100% 100% 100% 

1.1.2.1.1.1. Bases de datos de comercio exterior anonimizadas y 

publicadas  
100% 8 8 

1.1.2.1.1.2.Informe Anuario de comercio exterior 2023 publicado  100% 1 1 

1.1.2.1.1.3.Informes de Perfil de Empresas Exportadoras e 

Importadoras 2023 publicado  
100% 2 2 

1.1.2.1.1.4. Boletines trimestrales de comercio exterior 2024  100% 3 3 

1.1.2.1.1.5.Documentación metodológica del procesamiento de las 

bases de comercio exterior actualizada  
100% 1 1 

1.1.2.1.10.1.Número de compendios publicados  100% 3 3 

1.1.2.1.11.1. Número de atlas publicados  100% 1 1 

1.1.2.1.12.1.Tablero Dominicana en Cifras  100% 1 1 

1.1.2.1.13.1 Informe de Conectividad Significativa 2022.  100% 1 1 

1.1.2.1.2.1.Anuario de Estadísticas Económicas 2023 publicado  100% 1 1 

1.1.2.1.2.2.Fortalecimiento de las series e indicadores de los 

sectores económicos basados en registros administrativos  
100% 176 186 

1.1.2.1.2.3.Bases de datos sectoriales validadas y publicadas  100% 7 7 

1.1.2.1.2.4.Tabulados de estadísticas Económicas para 

Dominicana en Cifras 2024 actualizados  
100% 51 51 

1.1.2.1.2.5.Publicación Tablero en Power BI sector Construcción  100% 1 1 

1.1.2.1.2.6.Boletín de Estadísticas Sectoriales publicado  100% 3 3 
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Nombre Cumplimiento Valor meta Valor real 

1.1.2.1.3.1. Cantidad de series e indicadores económicos 

actualizados  de los directorios de empresas 
100% 67 67 

1.1.2.1.3.2. Cantidad de series e indicadores económicos 

actualizados  de la ENAE 
100% 48 48 

1.1.2.1.3.3. Cantidad de series e indicadores económicos 

actualizados  de IPP e ICDV 
100% 56 56 

1.1.2.1.3.4.Cantidad de series e indicadores económicos 

actualizados  de ROE 
100% 49 49 

1.1.2.1.3.5. Cantidad de series e indicadores económicos 

actualizados  de Pobreza 
100% 131 131 

1.1.2.1.3.6. Cantidad de series e indicadores económicos 

actualizados  de Comercio Exterior 
100% 98 98 

1.1.2.1.3.7. Cantidad de series e indicadores económicos 

actualizados  de Sectoriales 
100% 454 454 

1.1.2.1.4.1. Estadísticas Ambientales. Cantidad de series, 
indicadores y base de datos generados  

100% 41 41 

1.1.2.1.5.1. Cantidad de series, indicadores y base de datos 

generados  
100% 28 28 

1.1.2.1.6.1. Cantidad de series, indicadores y base de datos 

generados  
100% 373 373 

1.1.2.1.7.1.Cantidad de series, indicadores y base de datos 

generados  
100% 646 646 

1.1.2.1.8.1. Boletines Estadísticos. Número de boletines 

publicados  
100% 4 4 

1.1.2.1.9.1. Número de anuarios publicados  100% 4 4 

1.1.3.1.1.1.Porcentaje de la oferta formativa estructurada por 

planes de desarrollo y segmentos de enfoque, y en base a 

necesidades y tendencias identificadas  

100% 100% 100% 

1.1.3.1.1.2.Nivel de aplicación del modelo de competencias 

estadísticas al diseño y producción de los programas formativos  
100% 50% 50% 

1.1.3.1.1.3. Porcentaje de instituciones priorizadas del SEN 

capacitadas.  
100% 40% 40% 

1.1.3.1.2.1.Porcentaje de programas diseñados acorde al 

calendario de planificación y aplicando el diseño instruccional  
100% 100% 100% 

1.1.3.1.2.2.Porcentaje de programas producidos para responder a 

la oferta trimestral y con recursos audiovisuales del diseño 

instruccional  

100% 90% 90% 

1.1.3.1.2.3.Cantidad de solicitudes de certificación de  programas  

por el Instituto Nacional de Administración Pública  
100% 3 3 
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Nombre Cumplimiento Valor meta Valor real 

1.1.3.1.3.1.Porcentaje de ejecución del programa formativo del 

trimestre  
100% 90% 90% 

1.1.3.1.3.2.Cantidad de participaciones del SEN en actividades 

formativas  
100% 400 937 

1.1.3.1.3.3.Cantidad de participaciones de la academia y público 

en general en actividades abiertas  
100% 200 284 

1.1.3.1.3.4.Plan de apoyo a procesos misionales  100% 100% 100% 

1.1.3.1.3.5.Porcentaje de participaciones concluidas y certificadas 

(formaciones especiales)  
100% 75% 75% 

1.1.3.1.3.6.Porcentaje de cursos de formación continua (MOOCS) 
promocionados a través de la Red de Entidades de Formadores del 

Estado  

100% 100% 100% 

1.1.3.1.4.1.Cantidad de Usuarios orientados en navegación de 

portal ONE y subportal de cultura estadística  
100% 1680 1680 

1.1.3.1.4.2.Porcentaje de ejecución del plan anual de actividades y 

servicios de información  
100% 90% 90% 

1.1.3.1.4.3.Cantidad de charlas presenciales o virtuales, a 
segmentos priorizados [docentes, estudiantes, comunicadores, 

investigadores, etc. realizadas  

100% 24 30 

1.1.3.1.4.4.Cantidad de charlas virtuales abiertas realizadas  100% 10 16 

1.1.4.1.1.1. Generación de mapas provinciales, municipales y por 

barrios de las siguientes provincias: La Romana, Hato Mayor, El 

Seibo, Pedernales, Hermanas Mirabal y Samaná.  

100% 296 296 

1.1.4.1.2.1.Boletines "Tu Municipio en Cifras" publicados por año  100% 158 158 

1.1.4.1.3.1.Boletines "Panorama Estadístico" publicados por año  100% 3 3 

1.1.4.1.4.1.Indicadores del SISGE actualizados por año  100% 30 30 

1.1.4.1.5.1.Indicadores del Atlas de género actualizados por año  100% 25 25 

1.1.4.1.6.1.Indicadores del SINAVIG actualizados por año  100% 11 11 

1.2.1.1.1.1.Geoportal actualizado  100% 1 1 

1.2.1.1.10.1 Porcentaje de cumplimiento de las actividades 
planificadas para Documentación metodológica de Operaciones 

Estadísticas ''Caracterización de Museos Republica Dominicana''  

100% 100% 100% 

1.2.1.1.11.1.Porcentaje de cumplimiento de las actividades 

planificadas para Documentación metodológica de Operaciones 

Estadísticas ''Comercio Exterior''  

100% 100% 100% 
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Nombre Cumplimiento Valor meta Valor real 

1.2.1.1.12.1. Porcentaje de cumplimiento de las actividades 
planificadas para Documentación metodológica de Operaciones 

Estadísticas. ''Permisos de Construcción''  

100% 100% 100% 

1.2.1.1.13.1.Porcentaje de cumplimiento de las actividades 

planificadas para Documentación metodológica de Operaciones 

Estadísticas ''Estadísticas Vitales''  

100% 100% 100% 

1.2.1.1.14.1.Porcentaje de cumplimiento de las actividades 

planificadas para Lineamientos para la Política de Difusión de 

Resultados Estadísticos  

100% 300 300 

1.2.1.1.15.1.Porcentaje de cumplimiento de las actividades 

planificadas para Lineamiento para la realización de prueba 

experimental en el proceso de diseño de una Operación Estadística  

100% 100% 100% 

1.2.1.1.2.1.Integración de la  información estadística y  la espacial  100% 100% 100% 

1.2.1.1.3.1. Porcentaje de cumplimiento para las actividades 

realizadas para la adopción de la Clasificación Internacional de 

Delitos con Fines Estadísticos mediante acompañamiento técnico 

de UNODC.  

100% 100% 100% 

1.2.1.1.4.1.Porcentaje de cumplimiento para las actividades 

realizadas para la elaboración de implementación de las 

clasificaciones estadísticas  

100% 100% 100% 

1.2.1.1.5.1.Porcentaje  de cumplimiento de la elaboración del 

instructivo para el llenado de ficha técnicas de indicadores  
100% 100% 100% 

1.2.1.1.6.1.Porcentaje  de cumplimiento de la elaboración de la  
corrección de redacción marco conceptual para la producción de 

estadísticas sobre violencia basada en género  

100% 100% 100% 

1.2.1.1.7.1.Porcentaje  de cumplimiento de la elaboración 

Metodología para la adaptación de clasificaciones  
100% 100% 100% 

1.2.1.1.8.1.Porcentaje de cumplimiento de las actividades 

planificadas para la implementación del CNBPE  
100% 100% 100% 

1.2.1.1.9.1.Porcentaje de cumplimiento de las actividades 
planificadas para la elaboración de la guía para la elaboración de 

la documentación metodológica de la OE  

100% 100% 100% 

1.2.1.2.1.1.Política de  transversalización de la perspectiva de 

género en la gestión institucional  
100% 1 0 

1.2.1.2.1.2.Estudio sobre ''Situación de la Primera Infancia en la 

Republica Dominicana'' 
0 1 0 

1.2.1.2.1.3. Manual de Transversalización del Enfoque de Género 

en la Producción Estadística de la ONE y del SEN elaborado.  
100% 1 1 
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Nombre Cumplimiento Valor meta Valor real 

1.2.1.2.1.4.Número  de capacitaciones impartidas para el 

fortalecimiento de capacidades técnicas dirigidas a la 

transversalización del enfoque de género en la producción 
estadística  

50% 2 1 

1.2.1.2.1.5.Porcentaje de cumplimiento de las actividades dirigidas 

a la creación de  nuevas fuentes de datos y/o agregar nuevas 
variables a fuentes existentes que permitan producir indicadores 

priorizados de los ODS 2, 3, 4, 5, 8, 10  

100% 100% 100% 

1.2.2.1.1.1.Porcentaje de cumplimiento de las actividades  de 

implementación del Plan Estadístico Nacional  
100% 100% 100% 

1.2.2.1.2.1.Porcentaje de cumplimiento de las actividades 

planificadas en el marco de las mesas técnicas sectoriales  
100% 100% 100% 

1.2.2.1.3.1.Porcentaje de cumplimiento de las actividades 
planificadas para el Inventario de Registros Administrativos 

(I.RR.AA.) de sectores priorizados según PEN  

100% 100% 100% 

1.2.2.1.4.1.Porcentaje de cumplimiento de las actividades 

planificadas para el informe de factibilidad de ODS  
100% 100% 100% 

2.1.1.1.1.1. Nivel de implementación del SGC  100% 100% 100% 

2.1.1.1.2.1. Mantenimiento de la Carta Compromiso al Ciudadano 

(CCC)  
100% 100% 100% 

2.1.1.1.3.1. Porcentaje de actualización del subindicador en el 

SISMAP  
100% 100% 100% 

2.1.1.1.4.1. % de avance del Plan de Trabajo 2024  100% 100% 100% 

2.1.1.1.5.1.Porcentaje de avance de las actividades de 

implementación programadas para el 2024  
91% 100% 91% 

2.1.1.1.6.1. Número de informes de seguimiento físico/financiero 

de proyectos de inversión publicados  
100% 24 24 

2.1.1.1.7.1. Transversalización de la perspectiva de igualdad de 
género en la gestión institucional. Número de actividades 

implementadas  

100% 4 4 

2.1.1.2.1.1.Implementación de los elementos simbólicos de la 

cultura organizacional de la ONE  
100% 100% 100% 

2.1.1.3.1.1. Gestión de la planificación presupuestaria. Porcentaje 

de avance de las actividades de implementación programadas para 

el 2024  

100% 100% 100% 

2.1.2.1.1.1.Cantidad de los/as colaboradores/as, que se encuentran 
dentro de la escala de los grupos I,II;III, IV y V.  

100% 105 122 

2.1.2.1.2.1.Aprobación e implementación del Modelo de 

Reclutamiento por Competencias ''Documento realizado''  
100% 1 1 

2.1.2.1.2.2. Porcentaje del modelo de reclutamiento 

implementado.  
100% 100% 100% 
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Nombre Cumplimiento Valor meta Valor real 

2.1.2.1.3.1.Cantidad de concursos de oposición aperturados  100% 3 8 

2.1.2.2.1.1.Porcentaje del Sistema de evaluación de desempeño 

por competencias implementado  
94% 100% 94% 

2.1.2.2.2.1.Porcentaje del Programa de capacitación y desarrollo 

implementado  
100% 100% 100% 

2.1.2.2.3.1. Implementación del seguimiento y monitoreo de las 

personas. Cantidad de informes elaborados  
100 2 2 

2.1.2.3.1.1.Porcentaje del Programa anual de Compensación y 

Beneficio ejecutado  
100% 100% 100% 

2.1.2.3.2.1.Porcentaje del Programa anual de Salud Ocupacional 

ejecutado  
100% 100% 100% 

2.1.2.3.3.1.Porcentaje del Programa de Prevención de Riesgos 

Laborales ejecutado  
100% 100% 100% 

2.1.2.3.4.1.Porcentaje del Programa de Reconocimiento al 

Personal ejecutado  
100% 100% 100% 

2.1.2.3.5.1.Porcentaje del Programa de Innovación Institucional 
ejecutado  

100% 100% 100% 

2.1.3.1.1.1.Porcentaje de nóminas que cumplen con los 

requerimientos establecidos  
100% 100% 100% 

2.1.3.1.2.1. Gestión de los procesos jurídicos institucionales. 

Porcentaje de avance de las actividades planificadas y ejecutadas 
para el 2024  

100% 100% 100% 

2.1.3.1.3.1. Porcentaje de eficiencia en la gestión del PACC  96.25% 91.44% 95% 

2.1.3.1.3.2. Porcentaje de eficiencia en la gestión de los gastos 

asociados a servicios generales  
100% 95% 95% 

2.1.3.1.4.1. Porcentaje de satisfacción del servicio transportación  100% 95% 95% 

2.1.3.1.5.1. Porcentaje de implementación del programa Cultura 

Verde  
100% 80% 80% 

2.1.3.2.1.1. Porcentaje del indicador de gestión presupuestaria  100% 95% 95% 

2.1.3.2.2.1. Integridad en la gestión administrativa fortalecida. 

Porcentaje de actividades realizadas según POA  
100% 100% 100% 

2.1.3.2.3.1. Índice de transparencia institucional  100% 95% 95% 

2.1.4.1.1.1. Porcentaje de implementación del plan de 
expansión/actualización de la infraestructura tecnológica para el 

2024 

100% 90% 90% 

2.1.4.1.2.1. Porcentaje de licencias a renovadas de la plataforma 

central según plan  
100% 100% 100% 
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Nombre Cumplimiento Valor meta Valor real 

2.1.4.1.3.1. Porcentaje de demanda satisfecha de redes 
informáticas y las comunicaciones  

99% 90% 89% 

2.1.4.1.4.1. Porcentaje normalización y actualización del software 

que utiliza la institución según plan  
100% 90% 90% 

2.1.4.1.5.1. Porcentaje de satisfacción de los usuarios internos con 

los recursos TIC disponibles en la Institución  
50% 90% 45% 

2.1.4.1.6.1. Porcentaje de la implementación de los procesos de las 
normas ISO/total de los procesos normas ISO  

90% 85% 77% 

2.1.4.2.1.1.Porcentaje de series estadísticas e indicadores migradas 

al repositorio único  
97% 100% 97% 

2.1.4.2.2.1. Porcentaje de ejecución del plan de fortalecimiento de 
los sistemas administrativos  

77% 100% 77% 

2.1.5.1.1.1. Porcentaje de actividades de posicionamiento 

institucional desde la Dirección General programadas para el 2024 

ejecutadas  

100% 100% 100% 

2.1.5.1.2.1.Porcentaje de avance de Implementación de la 

estrategia de comunicación y visibilidad 
100% 100% 100% 

2.1.5.1.3.1. Publicaciones editoriales difundidas  100% 100% 100% 

2.1.6.1.1.1. Estrategia de Cooperación Internacional. Porcentaje de 

ejecución de la implementación planificada  
66% 100% 66% 

2.1.6.1.2.1.Porcentaje de planes de trabajo gestionados  50% 100% 50% 

 


