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Presentacion

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) se complace una vez mas en entregar a la ciudadania
el Directorio de Empresas y Establecimientos, DEE 2019, el cual arriba a su hovena actualizacion.
Esteimportante producto estadistico presenta elconjunto de unidades econémicas formalmente
constituidas en el territorio dominicano; compiladas a traves de registros administrativos, con
datos verificados, actualizados y validados via contacto telefonico y de portales Web de las
instituciones durante el periodo julio-diciembre del ano 2019.

En esta medicidon empiezan a visualizarse cambios importantes en la forma de producir
estadisticas econdmicas, pues por primera vez se incorporan indicadores basados en el sexo
de los colaboradores de las empresas medidas, innovando en busca de incluir los analisis
con enfoque de género en el analisis de datos empresariales. En esta ocasion se incluyen los
siguientes indicadores: distribucion de los empleados por sexo, brecha de género, indice de
concentracion, indice de feminidad e indice de feminizacion en las empresas, por su actividad
econdmica, tamano y ubicacion geografica.

Mediante esta publicacion se busca informar al lector de como estuvieron distribuidas las 85,
Q07 empresas y los 106,059 establecimientos formales a nivel nacional que realizaron alguna
actividad econdmica durante el ano 2019, ya sea clasificados segun el sector economico al
que pertenecen, su tamano, la ubicacion geografica, tipo de sociedad, cantidad de empleados
distribuidos por sexo; informaciones muy valiosas para la aplicacion y el seguimiento de politicas
publicas o privadas, y las correctas decisiones economicas.

Referente a la estructura del reporte, en la primera parte se encuentran antecedentes de
experiencias obtenidas a nivel nacional e internacional, relacionadas a la elaboracion de los
directorios de empresas. De igual forma, se presentan las explicaciones conceptuales de
las variables capturadas en esta version; al igual que los aspectos metodologicos que se
consideraron para obtener los datos presentados en esta edicion.

La segunda parte del documento muestra los resultados de las principales variables medidas en
el directorio, con un analisis descriptivo de los resultados obtenidos. Las variables consideradas
son las siguientes: ubicacion geografica, actividad econdmica, cantidad de empleados,
distribucion por sexo, tamano de las empresas y establecimientos capturados.

La presente version del Directorio de Empresasy Establecimientos (DEE 2019) es otro documento
de gran valor para el pais, ya que permite caracterizar la actividad productiva y servir de marco
de muestreo para las estadisticas economicas, realizadas tanto por la Oficina Nacional de
Estadistica, como por las instituciones del Sistema Estadistico Nacional. Nuestra meta es seguir
ofertando a la poblacién informacion estadistica econodmica actualizada, oportuna y veraz.

iEstamos Cambiando!

D lniTE R e (B

Directora Nacional






Resumen ejecutivo

El Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) para el ano 2019, registrd 85,907 empresas
formales, unas 6,280 empresas adicionales al ano anterior, con una tasa de crecimiento del
7.4% la mas elevada en los ultimos anos. En términos generales, es Directorio contiene 106,059
unidades economicas, lamaxima cantidad registrada en elhistorico de esta operacion estadistica.

Las empresas formales del DEE 2019, reportaron 2,178,175 empleados, registrandose 114,827
nuevos puestos de trabajo ocupados en comparacion con el ano pasado, un incremento del
5.6%.

Segun el tipo de documento de identificacion, el 71.8% de las empresas eran contribuyentes
con personeria juridica, poseedoras de un Registro Nacional de Contribuyente; el resto (28.2%)
fueron personas fisicas (profesionales o técnicos independientes formalizados).

En la distribucion de las empresas segun la forma juridica, el 53.6% son Sociedades de
Responsabilidad Limitada, seguido de Sociedades de Unico Dueno (24.4%) y el restante de las
sociedades el 28.3%.

En la clasificacion de las empresas por rango de empleados, conforme lo establece la Ley 187-
17 que establece un regimen regulatorio para el desarrollo y competitividad de las MIPYMES,
clasificandolas por cantidad de empleados en micro, pequenas y medianas empresas, en
conjunto representan el 98.1% de las empresas y generaron el 37.7% de los empleos formales.

Las empresas 1 a 10 empleados (micro empresas) representaron el 76.0%de las empresas y el
11.1% de los empleos formales, con un crecimiento del 8.0% en los empleos.

El grupo unidades econdmicas con 151 empleados o0 mas (grandes), representan la menor
proporcion del empresariado con el 1.9%, sin embargo, tienen la mayor planilla de empleados
con el 62.3%. Este conglomerado crecio un 8.0% en cantidad de empresasy 4.2% en los empleos.

Respecto a las actividades economicas, el comercio al por mayory al por menor fue la actividad
que poseia el mayor numero de empresas: un 33.0%, después las actividades profesionales,
cientificas y técnicas (9.8%) y las industrias manufactureras (8.1%).

Las actividades econdmicas con las tasas mas elevadas de crecimiento fueron: Actividades de
atencion de la salud humana y de asistencia social (13.1%), construccion (11.3%), Actividades de
alojamiento y de servicio de comidas (11.3%), transporte y almacenamiento (10.1%), y, Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca (9.8%).

Respecto alosempleos por actividad econdmica, a parte de las instituciones de laadministracion
publica y defensa, que es el principal empleador (23.5%), las industrias manufactureras
concentraron el 16.1% de los empleados formales, seguido del comercio al por mayor y al por
menor (15.7%) y alojamiento y servicios de comidas (6.3%).

Las actividades econdmicas que registraron los porcentajes mas altos de crecimiento en la
planilla de empleados fueron: Explotacion de minasy canteras (19.1%), suministro de electricidad,
gas, vapory aire acondicionado (17.4%), actividades profesionales, cientificas y técnicas (14.4%) y
construccion (10.8%).






En la distribucion de las empresas formales en las diez regiones de desarrollo del pais, el 51.9%
estaban concentradas en la Region Ozama (Distrito Nacional y la provincia Santo Domingo).
Por igual, en esta region estaban ubicados la mayoria de los empleos formales, acumulando
el 63.1% del total. EL Cibao Norte fue la segunda region con mayor dinamismo empresarial y
generacion de empleos, con una proporcion del 20.2% de las empresas y el 14.4% del universo
de empleados formales.

Anivel de provincias en el Distrito Nacional estaban ubicadas la mayoria de las empresas (35.9%)
y de los empleados (51.2%), seguido por Santo Domingo con una proporcion del 16.0% y 11.9% y
Santiago con el 15.0% y 11.2% respectivamente.

Es importante resaltar el grado de concentracion de las empresas en las grandes urbes, debido
a que 13 de las 32 provincias acumularon el 91.4% de las empresas.

En esta operacion estadistica, por primera vez se realizaron analisis desde la perspectiva
de género para los empleados, los resultados indicaron que la mayoria eran hombres con
una proporcion del 56.2% y las mujeres 43.8%, existiendo una brecha de género del -12.5%,
desfavorable para las mujeres.

El indice de feminidad indico que por 100 hombres las empresas formales emplean un
promedio de 78 mujeres, por lo que, haciendo una lectura de los resultados desde el indice de
feminizacion, existe una subrepresentacion de mujeres del 0.78.

En ninguna de las actividades economicas existe un equilibrio total, donde el indice de
feminizacion sea igual a 1, los valores mas proximos fueron de 0.95 en las empresas dedicadas
actividades de organizaciones y organos extraterritoriales, y 1.04 en las actividades financieras
y de seguros.

En las regiones El Valle y Cibao nordeste tienen el indice de feminidad mas elevado en las
empresas formales, empleando un promedio de 92 mujeres por cada 100 hombres. La
representatividad no logra la igualdad, debido a que la feminizacion es de 0.92.

En la participacion por sexo en las distintas secciones de actividad econdmica, donde hay una
mayor proporcion de empleados masculinos existe, en aquellas actividades donde se requieren
habilidades duras (conocimientos técnicos especificos, manejo de maquinarias y equipos, entre
otras) tales como: la explotacion de minas y canteras (88.5%), construccion (79.9%), agricultura,
ganaderia, caza y silvicultura (76.1%), Suministro de agua (75.3%), actividades de servicios
administrativos ( 74.4%), transporte y almacenamiento ( 71.7%).

Empero, en algunas actividades que exigen mayor uso de habilidades blandas versus las
técnicas, y que estan mas relacionadas con la personalidad y vinculos sociales, la proporcion de
mujeres fue superior a la de los hombres, tales como: Actividades artisticas, de entretenimiento
y recreativas (74.8%), actividades de atencion de la salud humana (72.7%), ensenanza (64.2%),
otras actividades de servicio (57.3%) y actividades de los hogares (55.4%).
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. Marco conceptual y metodoldgico

1.1 Antecedentes

La historia de los directorios de empresas, para fines estadisticos, no data de mucho tiempo
atras. Los paises econdmicamente mas desarrollados (debido a la necesidad de informacion
economica y el costo de obtencion de la misma mediante encuestas o censos economicos)
han trazado el camino en esta materia encontrando una herramienta eficiente con el uso de los
recursos, a la vez que proveen informacion estadistica de calidad. Es asi como Estados Unidos,
Canada y los paises de la Union Europea desde la déecada de los ochenta crearon este tipo de
registros.

Paises como Australia, Holanda, Nueva Zelanda, Canada, Portugal, Finlandia, Espana y Suecia,
han elaborado directorios que son actualizados anualmente, o con periodicidad menor. Todos
estos se nutren, principalmente, de la informacion de la agencia nacional tributaria de cada pais;
y, por otra parte, se retroalimentan de las informaciones procedentes de otras fuentes, como
las encuestas economicas. Se observa, ademas, una tendencia a prescindir de herramientas
mas caras, como las encuestas y censos, y sustentar la produccion de estadisticas con el
aprovechamiento de registros administrativos.

EUROSTAT, la oficina estadistica de la Union Europea, traza pautas a sus Estados miembros
supranacionales que dan caracter de obligatoriedad al mantenimiento de los directorios de
empresas con fines estadisticos, en los estados miembros. Esta institucion, junto a la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), posee documentos metodolégicos de
referencia para los paises que comienzan en estas actividades.

Por otra parte, los organismos internacionales entendidos en la materia, y miembros del
grupo de Wiesbaden’, vienen tratando temas como: examinar los efectos de la globalizacion
(especialmente en los temas relacionados a empresas multinacionales); gestion de los
registros de actividades empresariales; uso de analisis descriptivos para identificar las unidades
estadisticas en los grupos empresariales; y, notificar los adelantos técnicos y empresariales mas
recientes. Se tratan temas en torno a la necesidad de cooperacion con las fuentes proveedoras
de datos, y con los usuarios, para la mejora en la cobertura y calidad de los registros; asicomo, la
posibilidad de aumentar la cobertura de los registros, incluyendo la agricultura, las instituciones
publicas, y las entidades sin fines de lucro.

Otro tema importante en el Grupo de Wiesbaden, es el de los retos que presentan los sistemas
de registros de actividades empresariales en los paises en desarrollo, desde sus practicas hasta
las dificultades” que enfrentan.

En América Latina la historia es todavia mas reciente. Una encuesta realizada por la Comision
EconomicaparaAmeéricalLatinayElCaribe (CEPAL), sobre lasituacionde losregistros de empresas
en los paises latinoamericanos, revela que no todos los paises de la region, independientemente
del tamano de su economia, poseen directorios de empresas actualizados. El estudio muestra
que, entre los paises que actualizan anualmente su directorio se encuentra Brasil, quien ademas
posee el registro mas antiguo, que data de 1994. Por otra parte, se identifica la carencia de
metodologias preestablecidas, y estandarizadas para los registros. Cada pais ha procedido en
funcion de su realidad particular.

1 El"Grupo de Wiesbaden', sobre registros de actividades empresariales, reune organismos internacionales y paises, en un foro para el intercambio
de opiniones y experiencias, y, también la realizacion de experimentos conjuntos sobre implementacion, mantenimiento y uso de registros de actividad
economica para la produccion de estadisticas empresariales. 2 Informe del Grupo de Wiesbaden sobre registros de actividades empresariales.
Naciones Unidas. Consejo Econémico y Social. 2 de diciembre del 2010. 3 Oficina Nacional de Estadistica. Centro de Documentacion (CENDOC).

2 Informe del Grupo de Wiesbaden sobre registros de actividades empresariales. Naciones Unidas. Consejo Economico y Social. 2 de diciembre del
2010

www.one.gob.do
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En el contexto nacional, hasta el 2009 no existian precedentes de herramientas estadisticas con
alcance geografico, ni desagregado por actividad economica, o la norma de una actualizacion
periodica, como los directorios de empresas a nivel internacional. Sin embargo, se encuentran
iniciativas como el Directorio Industrial de la Republica Dominicana®, elaborado por la ONE en
1908, el cual se limitaba a las empresas productoras y transformadoras de bienes, dejando de
lado las unidades de compra y venta y al Sector servicios.

En el 2004, el Banco Central de la Republica Dominicana publicé un Directorio Industrial’, el
cual carecia de los mismos datos que el anterior; pero que, ademas, se limitaba solo a las
informaciones basicas de nombre, ubicacion y teléfono, omitiendo asi informaciones tan
importantes como el tamano de la empresa y el numero de empleados; informaciones de gran
valor y utilidad para nuestro sistema economico. Previo a esa publicacion, esta institucion habia
publicado, en el 2002, un Directorio de alojamientos turisticos".

Existen otras instituciones publicas que, por la naturaleza de sus funciones y la carencia de
registros oficiales, tuvieron la necesidad hacer registros internos de establecimientos. La falta
de coordinacion entre estas instituciones, y, por ende, la diferencia en los usos de las Bases de
datos trajo como consecuencia que se abarquen pocos aspectos sobre las mismas empresas,
y que no exista una clasificacion uniforme por actividad econdmica, lo cual crea la imposibilidad
de integracion y comparacion entre estos directorios.

La Oficina Nacional de Estadistica publico la primera version del Directorio de Empresas 2009,
herramienta para fines estadisticos de alcance nacional, presente en la Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme (CIIU), en su cuarta version, y actualizable en el tiempo. La publicacion del
DEE 2009 fue pionera a nivel nacional y marco para la elaboracion de encuestas y estadisticas
sobre sector empresarial. De hecho, funcioné como base para la elaboracion de la primera
Encuesta Nacional de Actividad Econdmica®, producida por la Oficina Nacional de Estadistica
(ONE).

En los anos 2011y 2013, la ONE actualizé el DEE con informacion levantada durante la primera
mitad de esos dos periodos, y clasifico a las empresas en la CllU, Rev. 3y Rev. 4, lo que hizo estas
versiones mas actualizadas y flexibles que las anteriores.

Para los anos 2014 y 2015 no se realizaron actualizaciones del DEE, debido al levantamiento
del Registro Nacional de Establecimientos (RNE), que se constituyd en el primer gjercicio de
captura de informacion tipo censal y por muestreo de todos los establecimientos formales e
informales del pais ubicados en locales fijos y semifijos.

Ante el rompimiento de la serie de actualizaciones del DEE 2104 y DEE 2015, en la version
del DEE 2016 se fortalecio el nivel de cobertura de dicha operacion estadistica, ampliandose
el numero de fuentes consultadas con registros empresariales no solo obteniendo datos de
registros administrativos de instituciones publicas sino también del sector privado, en especial
de algunas camaras comerciales y asociaciones empresariales. Ademas, se realizd un operativo
de actualizacion de datos en terreno para las empresas del Distrito Nacional y Santo Domingo,
aquellos que datos no fueron posibles validarlos via telefonica.

Enelano 2017 paralaclasificacion de la actividad econdmica de las empresasy establecimientos,
por primera vez, se hace el uso de la primera adaptacion nacional del clasificador CIIU rev. 4,
denominada como Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE).

Oficina Nacional de Estadistica (ONE). Centro de Documentacion (CENDOC).
www.bancentral.gov.do/publicaciones_economicas.asp/directorio_industrial/pdf.
www.bancentral.gov.do/publicaciones_economicas.asp/directorio_alojamientos_turisticos/pdf.
http://enae.one.gob.do/index.php7
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Para el ano 2018 se mejoro la identificacion de la informacion a nivel de establecimientos y
empresas, al fortalecer la cantidad de fuentes de consulta, y focalizar los esfuerzos en los
contactos y la busqueda de datos para los establecimientos de las empresas de mayor tamano
a nivel nacional, mejorando, asi, considerablemente el registro. También, se integré a los
registros y a la publicacion delinforme la clasificacion de las empresas por rango de empleados
conforme la Ley 187-17 que modifica la ley 488-08 Sobre la Clasificacion y el Registro de las
Micro, Pequenas y Medianas Empresas (Mipyme).

EL DEE 2019, es la novena publicacion del Directorio. Esta version logra por primera vez captar
y publicar informaciones desde la perspectiva de género, con la integracion de la variable
empleados distribuida por sexo en los registros y pudiendo asi suplir la demanda de estadisticas,
que estaba insatisfecha en esta operacion estadistica.

1.2 De nicidny objetivos

El Directorio de Empresas y Establecimientos es un registro, con fines estadisticos, de las
unidades economicas empleadoras formales, de propiedad publica o privada, con personalidad
juridica propia o sin ésta, establecidas en el territorio dominicano, y que en el periodo de
referencia realizaron algun tipo de actividad economica, caracterizada mediante variables de
identificacion, localizacion, actividad y empleo.

Este Directorio presenta el universo de empresas y establecimientos econdmicos determinados
atraveés del procesamiento de fuentes primarias. Las caracteristicas de las unidades econdmicas
se obtienen de fuentes secundarias externas y a traves de la misma unidad de estudio,
teniendo en cuenta las restricciones en las fuentes de informacion, disponibilidad, oportunidad,
compatibilidad y costo en el acceso.

El proposito general de esta herramienta es ofrecer un informe preciso de la composicion
economica nacional; es decir, como se clasifican las empresas por tamano, en funcion de la
cantidad de ocupados, su actividad economica principal, y su ubicacion geografica.

1.3 Usos

Un directorio de empresas es un documento consolidado, unico y formal; un instrumento
fundamentalparalageneracion de muestrasy factores de expansion en el proceso de produccion
de encuestas, o, para el levantamiento de registros de establecimientos econdmicos con
caracter censal. Permite también la realizacion de estudios sobre la dinamica demografica de las
empresas, observar la evolucion del empleo con sus caracteristicas, y sirve de linea base para
los estudios de alcance y evaluacion delimpacto en las politicas publicas, asi como privadas. De
la misma forma, apoya la elaboracion de las Cuentas Nacionales, entre otros ambitos.

Este Directorio, al proveer informacion actualizada de las empresas, su ubicacion, actividad
econdmica, alguna medida de su tamano, y variables relevantes respecto de las empresas
activas que facilitan el proceso de elaboracion de muestras de calidad, constituye un estandar
para este gjercicio, pues permite afirmar que las muestras obtenidas -para dos encuestas
diferentes y en el mismo periodo- se han basado en un mismo conjunto de datos, aumentando
la comparabilidad, la consistencia y la homogeneidad de los resultados dentro de un mismo
periodo o entre periodos. Ademas, evita la obsolescencia de los marcos, cuando éstos contienen
un numero reducido de empresas o establecimientos.
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El Directorio de Empresas ha servido como marco maestro, para elaborar las muestras de las
diversas versiones de Encuesta Nacional de Actividad Economica (ENAE).

Asimismo, este documento ha sido considerado como marco de referencia para la escogencia
de establecimientos en el Sistema de Indices de Precios implementado por la ONE, un producto
que tiene datos publicados desde diciembre del 2013.

Disponer en forma permanente de una Base de datos, que ademas de ser utilizada para las
encuestas economicas, constituye una referencia por ser tan completa y por su nivel de gestion
en actualizacion y metodologia, lo que genera confianza en los resultados de los estudios.
Por eso, es de gran apoyo para las autoridades econdmicas que requieren evaluar politicas
publicas, ademas de ser utilizado por el sector privado en sus investigaciones del mercado, o
por la sociedad civil para la caracterizacion de las empresas y el entendimiento de la actividad
empresarial dominicana.

El Directorio provee una plataforma de bajo costo que garantiza una misma metodologia de
recoleccion y procesamiento a traves del tiempo. A la vez, permite la produccion de informacion
precisa, en distintos tiempos y para una misma poblacion, que es dinamica. Estos elementos
resultan indispensables para el mantenimiento de indicadores con calidad.

Aldisponer de datos sobre las empresas organizadas por sector productivo y tamano, junto con
otras variables de identificacion, como lo es el Sector Institucional, facilita la elaboracion de las
Cuentas Nacionales. Por tanto, un directorio ayuda a precisar los puntos, por ejemplo, para un
ano base, ya que permite conocer los sectores que han evolucionado con mayor dinamismo, que
se han contraido, o que han crecido. Si el Directorio cuenta con el registro de establecimientos,
y con una ubicacion fisica confiable, otorga una dimension regional de la economia, y permite,
ademas, los analisis de las grandes empresas y darles seguimiento.

Entre los resultados periddicos que es posible obtener, se pueden mencionar reportes basicos
que informan la composicion de la economia; es decir, como se distribuyen las empresas y sus
resultados por sector, zona geografica y tamano.

Estos resultados son de gran utilidad para orientar y evaluar politicas publicas dirigidas a un
segmento especifico, o privadas, pues entregan una linea base a partir de la cual se pueden
medir resultados. Y, mediante la identificacion y definicion de los eventos que afectan a las
empresas en su ciclo de vida: creacion, expansion, desaparicion y reactivacion, es posible
abordar estudios de demografia en las empresas.

La Division de Estadisticas Estructurales y de Empresas, de la ONE, recibe constantemente
solicitudes de informacion sobre el universo empresarial en general; y sobre demarcaciones o
actividades econdmicas en particular.Estas solicitudes; provienen de empresarios, inversionistas,
instituciones publicas, organismos internacionales y; estudiantes, entre otros presentantes de la
sociedad civil. ELDEE permite satisfacer estas peticiones que en el pasado no podian ser ofrecidas.

2 O Oficina Nacional de Estadistica




Directorio de Empresasy
n DEE | Establecimientos 2019

1.4 Aspectos metodoldgicos

Una de las cualidades que debe tener un directorio de empresas es la comparacion inter-
temporal, esa, que permite analizar la evolucion del sector empresarial en general, y los
sectores economicos en particular. En tal sentido, la metodologia con la que se construyo el
presente Directorio parte del mismo marco que la version del 2013, y mejora los procedimientos
realizados en esa pasada version.

La construccion de este Directorio se basd en el aprovechamiento y la adecuacion, para fines
estadisticos, de registros administrativos de instituciones que, por la naturaleza de sus funciones,
contaban con Bases de datos de empresas o establecimientos, caracterizados por, al menos,
una variable de identificacion’.

Aligual que en las ediciones anteriores, en la primera etapa del proyecto se investigo sobre las
posibles fuentes de datos para su elaboracion, y se recopild informacion de las entidades, que
por la naturaleza de sus funciones podian tener registros de empresas.

En base a estos hallazgos se obtuvo el diagnostico sobre las fuentes primarias y las secundarias.
Las fuentes primarias las conforman las instituciones de administracion publica, a las cuales las
empresas estaban obligadas a reportar su estado de actividad. Por otro lado, las secundarias son
entidades, publicas o privadas, que poseen registros administrativos de conjuntos especificos
de empresas, y que compartian el mismo valor para alguna de las variables relevantes para
el directorio; esto es, empresas de una misma demarcacion geografica, sector economico, o
similar tamano de poblacion ocupada.

Después de un proceso de negociacion y del establecimiento de reglas de intercambio, uso y
difusion de la informacion, las Bases de datos de esas instituciones se sometieron a la evaluacion
de “calidad de informacion” mediante procesos informaticos y estadisticos de validacion, lo que
condiciona su implementacion en la Base de datos del directorio de empresas.

Cabe destacar que ninguna de las fuentes investigadas contenia todas las variables requeridas
por los objetivos del Directorio; pero cada una tenia una necesaria para su consecucion. Ante esta
situacion se hicieron diversas fusiones entre archivos, cruzando informaciones de los registros
coincidentes y creando reglas de prevalencias; en aquellos casos donde se encontraron dos
fuentes con la misma variable completada.

Por otra parte, entre las fuentes a las que se tuvo acceso, no existia homogeneidad en los
formatos, ni en la forma de presentacion. Ademas, algunas fuentes no contenian una variable
pivote comparable con las demas, para permitir su consolidacion en una base unica. En estos
casos se procedio a hacer cruces manuales y, en otros, a obviar la fuente.

La actualizacion del Directorio requiere del uso de diversas fuentes de informacion,
principalmente de los registros administrativos de instituciones publicos y entidades privadas,
encuestas propias y captura de datos via telefonica o busqueda de datos complementarios en
las paginas webs de las empresas.

7 Ver anexo: Procedimiento para la obtencion del marco maestro.
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* Tesoreria de la Seguridad SocialDirectorio de Empresas de Zonas Francas

* Proindustria

* Ministerio de Industria, Comercio y Pymes

* Superintendencia de Bancos

¢ Direccion General de Impuestos Internos (Catalogo publico de contribuyentes)
* Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ENAE).

« indice de Precio del Productor (IPP)

* Otras fuentes

En las empresas contenidas, en por lo menos una de las fuentes, hay que verificar sus datos
mediante el acercamiento directo con ésta. De acuerdo a un analisis comparativo de costo-
beneficio, y dada la experiencia de los directorios anteriores, se determind que la forma de
recoleccion mas eficiente debia ser la entrevista telefonica®, o, en su defecto, el envio de un
instrumento de recoleccion de datos por correo electronico.

Las empresas cuyas informaciones satisfacian los requerimientos de verificacion continuaban
con el proceso de validacion geografica y de tamano, y la validacion y codificacion por clase de
actividad econdmica principal. Superada esta etapa, eran convertidas y adecuadas al formato
de Base de datos del Directorio. Las empresas cuyos datos quedaban truncos en la verificacion
volvian a la lista de llamadas pendientes, y se les trabajaba hasta que los requerimientos fueran
satisfechos para ser incluidas en el Directorio.

Se contd con los mismos verificadores y analistas que ya habian sido capacitados en las
versiones anteriores, aprovechando las experiencias de los mismo. Asimismo, fue entrenado un
grupo adicional,, el trabajo mas rapido y de manera que pudieran actualizarse la mayor cantidad
de empresas.

Para esta version del Directorio se contd con la asistencia de un equipo de encuestadores
externos, lo que se detalla mas adelante. Los miembros de ese equipo contactaban una
cantidad (asignada previamente) de empresas. Mediante la entrevista, verificaban los datos de
identificacion (hombre legal, hombre comercial y forma juridica), localizacion (direccion postal
y numeros de contacto), actividad econdmica, cantidad de empleados distribuido por sexo,
origen del capital; ademas de variables que caracterizaran los posibles establecimientos que
esas empresas pudieran poseer.

Al igual que en la version anterior, en esta ocasion se destaco el importante aporte a la
optimizacion y rapidez del levantamiento, puesto que se realizaron mejoras sustanciales al
modulo de captura de datos en la aplicacion informatica, desarrollado a la medida para la
gestion del directorio, por el Area de Tecnologia de Informacion de la ONE.

8 Ver anexo: Procedimiento para la entrevista telefonica.
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El levantamiento de informacion del Directorio de Empresas y Establecimientos 2019 incluye
datos de contacto, identificacion y segmentacion de las unidades investigadas. Estos datos, en
general, son validados mediante herramientas informaticas y estadisticas, para asegurar que los
valores indicados en cada caracteristica se encontraran dentro del rango esperado, o con las
condiciones necesarias para cada caso.

De manera particular, los datos de ubicacion geografica y actividad economica son clasificados
de acuerdo a los catalogos oficiales.

En el modulo de captura de datos, las empresas pasaban por la validacion instantanea de las
caracteristicas de ubicacion geografica, mediante un sistema de catalogos que aseguraban la
Jjerarquia de las entidades geograficas. Asi, las empresas marcadas en una provincia solo podian
ser ubicadas en los municipios de esa demarcacion, lo mismo para las demas entidades, hasta
llegar al sub-barrio, en las zonas urbanas o parajes, y en la zona rural.

Parafines devalidacionyasignacion delcodigo geografico, paralasempresasy establecimientos,
fue utilizada la version oficial de la Division Territorial del ano 2016.

Unequipode clasificadores verificaba las descripciones de laactividad econdmica, determinando
si éstas contaban con los elementos necesarios para la clasificacion en la unidad de alguna de
las clases de actividad economica de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU).

Para estos fines, era necesario tener informacion de la actividad que les genera mayor valor
agregado, aquélla a la que dedicaban mayor cantidad de personal; o, en su defecto, los
principales productos que venden. Las empresas que no cumplian con estas condiciones eran
devueltas a los analistas, para mejorar las descripciones de su actividad.

Cuando las empresas contenian los elementos requeridos eran incluidas en la respectiva Clase
de actividad, de acuerdo a la CIlU; tanto en la tercera, como en la cuarta revision. El programa
informatico desarrollado para el DEE incluyo un moédulo de clasificacion de actividad economica
que agilizdé y aumento la eficacia de esta tarea, al permitir, en el momento, la validacion de la
jerarquia, asi como la correcta determinacion de la clasificacion.

La comparabilidad es uno de los elementos para considerar en el concepto de calidad
estadistica. La utilizacion de clasificadores estandarizados, y aceptados internacionalmente,
son fundamentales para mantenerla. En materia de actividad econdmica, la clasificacion
generalmente aceptada es la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU).

Esta herramienta constituye una estructura de clasificacion coherente y consistente de las
actividades economicas, basada en un conjunto de conceptos, definiciones, principios y normas
de clasificacion. Proporciona un marco general donde los datos economicos pueden reunirse
y divulgarse en un formato disenado para fines de analisis econdmico, para la adopcion de
decisiones, y el diseno de politicas.

Este documento se ha modificado por el dinamismo del universo al que corresponde, llegando
a ser publicado su cuarta revision (ClIU Rev. 4).
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En el DEE 2017 se utilizod por primera vez la adaptacion nacional de para la clasificacion de las
actividades economicas, que a partir del ano 2019 se denomina como “Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas”, por sus siglas CNAE, contempla un conjunto de actividades que
presenta la economia dominicana, asi como, la facilidad en el manejo de los conceptos y los
términos de nuestra cultura e identificacion de esas actividades producidas en el pais®.

Esta clasificacion posee la misma estructura de la CllU hasta la categoria de clase, a fines de
mantener la comparabilidad internacional en la clasificacion, la Unica diferencia fue la inclusion
la categoria subclase, con 627 descripciones actividades nacionales. Eltraslado de esa revision
se realizo sin perder la comparabilidad con el entorno, y basado en la revision anterior.

-
o Subclase
p Clases nacional

y Grupos (419) (-6527D)igitos
Divisiones (238) . ﬁ]Dlgl'tO'S * Numerico
Secciones 88) + 3 Digitos uméricos
21 ! « 2 Digitos + Numeéricos
« 1 Digito * Numéricos
e Letra

Al realizar el analisis a los establecimientos, se encuentran unidades locales que no tienen la
misma actividad principal que la empresa a la que pertenecen. En esos casos, el establecimiento
se clasifica de acuerdo a la actividad que desarrolle; a pesar que siempre habra, al menos, un
establecimiento con la actividad de la empresa.

La carga, verificacion y validacion de los datos, asi como, la elaboracion de las frecuencias
y determinacion de estadisticas del Directorio de Empresas 2019, se ejecutd con el Paquete
Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS siglas en inglés). Mientras que, la gestion vy
mantenimiento de la Base de datos se realizo en Lenguaje Estructurado de Consulta de Datos
(SQL Server).

En laversion DEE 2018 habia un programainformatico, desarrollado por la Gerencia de Tecnologia
de la ONE. Esta aplicacion se ha recreado en elambiente de trabajo Oracle, lo que permite, en un
mismo ambiente informatico, cargar la Base de datos consolidada que sera actualizada, asignar
la carga de trabajo a los analistas, capturar los datos mediante entrevistas a las empresas, v,
finalmente, hacer consultas y obtener reportes totales o parciales del trabajo de levantamiento
de informacion.

Al esto se le realizaron nuevos desarrollos, entre los cuales se destaca la inclusion de nuevas
variables para identificar el grupo empresarial al que pertenece la empresa, afiliacion a alguna
franquicia y ademas la cantidad de empleados de la casa matriz (para las empresas que tienen
establecimientos adicionales).

Con las empresas del Directorio se procedio a una revision y a un nuevo contacto, a fin de
actualizar los datos registrados que hubiesen presentado alguna modificacion importante de
ubicacion o actividad, o que presentaran algun tipo de inconsistencia en la informacion obtenida.

9 Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas 2019. https://web.one.gob.do/publicaciones/2020/documento-clasificacion-nacional-de-
actividades-economicas-2019/?altTemplate=publicacionOnline
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1.5 Cobertura segun la actividad econémica

La Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) permite codificar todas las formas de
actividad economica que se puedan realizar. No obstante, por distintos argumentos, el Directorio
de Empresas no incluye todas las Clases disponibles en el clasificador; ademas de otros datos
e informaciones que se incluyen con restriccion.

Este sector de produccion es de gran peso especifico, sobre todo en lo concerniente al total de
la poblacion ocupada. Sin embargo, su caracteristica de atomizacion y la dificultad de definir las
explotaciones agropecuarias como empresasy, por ende, su dificultad para estar consignada en
un registro administrativo, limita la participacion de este importante rubro en el Directorio, el cual
solo refleja las empresas de la Seguridad Socialy a qué aquellas que son las mas grandes. Esta
situacion es similar en los demas paises, incluyendo algunos casos en los que, definitivamente,
no se toma en cuenta.

La ClIU reserva un espacio para los hogares como empleadores. Aun asi, los hogares no pueden
catalogarse como empresas. De hecho, en las Cuentas Nacionales, no aparecen como sector
de produccion, mas bien lo hacen como sector institucional para reflejar su nivel de gasto. Por
tanto, al igual que todos los paises que mantienen directorios, los hogares son excluidos del
DEE.

El sector publico representa una de las mayores fuentes de empleo en Republica Dominicana.

Sin embargo, la actividad principal de las instituciones en la administracion publica y de defensa
no es una actividad econdmica, ya que no cumple el requisito de que al menos la mitad de su
presupuesto se satisfaga con la venta de algun bien o servicio, a precio de mercado.

En la mayoria de los directorios en la region, no se incluyen las instituciones de administracion
publica y defensa. Estan siendo incluidas en las ultimas versiones, por la importancia relativa en
el registro de los empleos formales.

1.6 De nicionesy variables incluidas

Una empresa es la combinacidon mas pequena de unidad legal que constituye una unidad
organizacional de produccion de bienesy servicios. Dispone de cierto grado de autonomia en la
toma de decisiones, especialmente en la utilizacion de los recursos corrientes™. Una empresa
responde a una unidad legal, o a un grupo de unidades legales, que es o son responsable(s) por
los actos y bienes de la(s) mismal(s).

Una empresa puede realizar una o mas actividades, y estar situada en una o mas localidades.
Cada unidad local es un establecimiento de la empresa, del cual depende economicamente y

10 Definicion de empresa de la Oficina de Estadistica de la Union Europea (EUROSTAT).
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es dirigido por ésta. En un directorio de empresas se registran todas las que estan ubicadas, una
localizacion fisica en territorio dominicano, y consignadas en alguna de las fuentes primarias o
secundarias de informacion, sujetas al alcance y las limitaciones de estas fuentes, cuyos datos
fueron verificados directamente por la unidad de estudio y que realizaron al menos una actividad
econdémica, por lo menos en un momento del periodo de verificacion.

Segun el manual de recomendaciones de los directorios de empresas de la Union Europea”,
una unidad local o establecimiento es una empresa, o parte de una, situado en un lugar
geograficamente identificado, y desde el cual se realiza alguna actividad econémica, para la
cual trabajan una o mas personas bajo la direccidon de la misma empresa.

Por lo tanto, una empresa puede estar localizada (si tiene un solo establecimiento), o estar multi-
localizada, en cuyo caso cada unidad, emplazada en un solo lugar y que realiza alguna actividad
econdmica o auxiliar, es considerada un establecimiento. Los establecimientos pueden ser:
tiendas, fabricas, salones de exhibicion, almacenes, oficinas administrativas, minas, depositos,
estacionamientos, entre otros.

Las caracteristicas uUnicas para una empresa, y que son las mismas para los diferentes
establecimientos, son variables a nivel de la empresa. Estas, vienen siendo las variables del
mismo, y son: razdn social, registro nacional de contribuyente (RNC), forma juridica, nacionalidad
del capital, actividad de exportacion o importacion.

Existen caracteristicas de las empresas que varian segun los establecimientos. Estas variables,
que son las que permiten la caracterizacion de los establecimientos de una empresa, son las
variables a nivel del mismo. Estas son: nombre comercial, ubicacion geografica o direccion,
cantidad de ocupados, actividad economica o auxiliar, y numeros de contacto.

1.7 Actividad econdmica principal y auxiliar

La empresa de unico establecimiento, o cada establecimiento de una empresa con locales
multiples, puede realizar una o0 mas actividades econdmicas, o auxiliares. Segun el Sistema de
Cuentas Nacionales, las actividades economicas se definen como los procesos o actividades
realizadas bajo el control y responsabilidad de las unidades institucionales o empresas, en los
que se utilizan insumos de mano de obra, de capital, y de bienes y servicios para producir otros
bienesy servicios, generando un valor agregado y beneficios econdmicos directos a la empresa.
A manera de ejemplo, la actividad econdmica de una empresa de manufactura de pantalones
para mujeres es: fabricacion de prendas de vestir.

Las actividades auxiliares son combinaciones de recursos que no generan beneficios en si
mismas, pero que son complementarias para las actividades productivas de la empresa.
Para ilustrar, imaginemos que la empresa anterior posee una planta de empaquetado de la
mercancia terminada, ésta podria ser complementaria para la venta de los pantalones, pero es
una actividad auxiliar.

Existen empresas que realizan mas de una actividad economica, entonces habra una actividad
econdmica principal y una o mas actividades economicas secundarias. Esto se evidencia si

11 Business Register, Recommendation Manual. Oficina de Publicaciones Oficiales de la Comunidad Europea. Luxemburgo, 2003.
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pensamos que la empresa del ejemplo anterior aprovecha una pequena parte de su planta
fisica y busca el mercado de calzados, decidiendo, a menor escala, fabricar zapatos; ahi, la
fabricacion de calzado seria su actividad econdmica secundaria.

Tedricamente, la actividad economica principal es la que genera la mayor proporcion del valor
agregado de una empresa, o cuyo valor agregado supera al de todas las demas actividades;
entendiendo como valor agregado aquel valor adicional que adquieren los bienes y servicios al
ser transformados durante el proceso productivo.

En la practica, esta variable es de dificil definicion y obtencion, incluso para la misma empresa.
Por esta razon, existen mecanismos alternativos para la obtencion de la actividad principal, como
seria al preguntar por la actividad a la que dedican sus mayores recursos (capital o empleo), o
mediante la obtencion del producto o servicio que mas venden.

En el caso de las empresas con mas de un establecimiento, la actividad economica principal de
la empresa puede diferir de la de alguno de esos establecimientos. En este caso, se registrara
la actividad principal de la empresay, a nivel de establecimientos, la actividad de cada uno.

La razon social es el hombre y la firma por lo que es conocida una compania mercantil de forma
colectiva, comanditaria o anonima. Es, por tanto, el atributo legal que figura en la escritura o
documento de constitucion, el que permite identificar a una persona juridica y demostrar su
constitucion legal.

ElLnombre comercial es el que identifica a la empresa en el mercado. Se refiere a la identificacion
alfanumeéricacon laque los consumidores conocen laempresa, o establecimiento. Generalmente
se encuentra visible en el exterior de su instalacion fisica. No necesariamente coincide con el
nombre legal o razon social de la empresa, o con la persona propietaria. De hecho, una razon
social puede asociarse a mas de un nombre comercial; esto se debe a que mientras la razén
social pertenece ala dimension formal, administrativay legal de la empresa, elnombre comercial
lo es de la dimension fisica de la misma; por ende, aunque el nombre comercial es del dominio
publico, la razén social no necesariamente lo es.

Aunque en la mayor parte de los casos los establecimientos conservan el nombre comercial
de la empresa, en la practica se pueden encontrar empresas que poseen establecimientos con
nombres diferentes.

La direccion de la empresa se define es la ubicacion geografica; el Unico emplazamiento fisico
desde donde funciona la empresa. En Republica Dominicana, en la zona urbana, se indica la
provincia, el municipio, el distrito municipal, la seccion, el barrio o sub-barrio, la calle, el numero
exterior y el numero interior (para edificios con multi-locales). En la zona rural, el barrio es
sustituido por el paraje, y no existe el sub-barrio.

Esto es cierto para las empresas unilocalizadas; sin embargo, para las empresas que poseen
mas de un establecimiento se debe decidir cual es la direccidon que, en el directorio, estara
asociada a dicha empresa.

Por convencion, en las versiones del DEE se utiliza la direccion de la casa matriz u oficina principal
de la empresa, sustentandose en varios argumentos, como que, generalmente, el numero de
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teléfono o de fax consignado en las fuentes de datos (vias de contacto para la verificacion) es
el relativo a la oficina principal.

Por otra parte, desde el punto de vista de la elaboracion de muestras para encuestas, a partir
de la informacion en el directorio, es preciso que la informacion de ubicacion asociada sea la
de la oficina principal, ya que, normalmente, es en ese lugar donde se encuentra el informante
adecuado para la mayoria de las encuestas economicas.

Sin embargo, esta creencia cred cierto conflicto con el objetivo de la herramienta, que
era servir, en si mismo, de fuente de estadisticas sobre las caracteristicas y distribucion del
mercado empresarial dominicano. Esto es, que se pudo haber cargado el peso de una actividad
econdmica a una demarcacion incorrecta, al asignar la ubicacion de una empresa que tiene su
oficina administrativa en dicha localidad, pero que, sin embargo, realiza su actividad principal
(y tiene mayor presencia) en otra localidad, la cual termina siendo subestimada en cuanto a su
importancia en dicha actividad econémica.

La inclusion de la dimension de establecimientos vino a solucionar esa situacion. A nivel de
empresas, la direccion corresponde a la oficina principal; sin embargo, al agregar las direcciones
de los establecimientos, los analisis de distribucion territorial de las actividades econdmicas
daran la importancia correcta a los lugares donde se encuentran las unidades donde se realiza
la actividad, restando importancia donde se encuentre la casa matriz.

Para la elaboracion de esta operacion estadisticas se utilizd la Division Territorial 2016 que
elaboro la ONE. En este informe, se presentan los datos a nivel de las 10 regiones de desarrollo
y para las 31 provincias y en el Distrito Nacional.

Cadigo region Regién de Desarrollo/Provincia Cadigo region Regién de Desarrollo/Provincia

01 Cibao Norte 06 Enriquillo
Espaillat Baoruco
Puerto Plata Barahona
Santiago Independencia

Pedernales

02 Cibao Sur 07 El Valle
La Vega Elias Pina
Monsenor Nouel San Juan
Sanchez Ramirez

03 Cibao Nordeste 08 Yuma
Duarte El Seibo
Hermanas Mirabal La Altagracia
Maria Trinidad Sanchez La Romana
Samana

04 Cibao Noroeste 09 Higlamo
Dajabon Hato Mayor
Monte Cristi Monte Plata
Santiago Rodriguez San Pedro De Macoris
Valverde

05 Valdesia 10 Ozama
Azua Distrito Nacional
Peravia Santo Domingo
San Cristobal
San José De Ocoa
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Tamano de la empresa

Para la definicion del tamano de la empresa, a nivel internacionaly, particularmente en el ambito
nacional, se utilizan distintos criterios de clasificacion; los mas usados son: el monto de ventas
anuales y el numero de empleados.

Como el directorio de empresas posee -entre sus variables- elnumero de empleados, se decidio
determinar el tamano de las empresas, considerando los rangos de poblacion ocupada, y de
acuerdo a lo que considera la Confederacion Dominicana de la Pequena y Mediana Empresa
(CODOPYME), que es: microempresas de 1 a 9 ocupados; pequenas, de 10 a 49, y medianas, de

50 a Q9.

Vale mencionar que EUROSTAT y la OCDE recomiendan los estratos de 1 a 9 ocupados
(microempresas), de 10 a 49 (empresas pequenas), de 50 a 249 (medianas), y de 250 0 mas
empresas grandes. Todos estos estratos son plausibles de identificar a partir de la segmentacion
de la informacion sobre poblacion ocupada en el Directorio de Empresas.

A partir del ano 2018, para fines del Directorio, se esta utilizando la clasificacion de las empresas
tomando como referencia los parametros de empleo establecidos en la Ley No. 187-17, que
modifica la ley 488- 08 sobre la clasificacion y el registro de las micro, pequenas y medianas
empresas (MIPYME), dejando de lado los criterios de ventas porque es una variable que no se
dispone para esta operacion estadistica.

Criterios para clasi cacion de las empresas en la Republica Dominicana, Ley 187-17
Hasta RD$8

1a 10 empleados millones
ventas brutas

Micro
empresa

Hasta RD$54

11 a 50 empleados millones
ventas brutas

Pequena
empresa

Hasta RD$202

Mediana 51a150 millones

empresa empleados ventas brutas
Mas de RD$202
Grande 151 empleados o millones

empresa :
P mas ventas brutas
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Uno de los objetivos -con un documento como el Directorio de Empresas- es la identificacion
geografica de la realizacion de las actividades economicas. En este sentido, por la carencia de
la informacion de base, necesaria para desagregar a las empresas por sus establecimientos,
el DEE 2009, logro ubicar a las empresas de acuerdo a la direccion de la casa matriz u oficina
principal de la misma; es decir, una localizacion por empresa, no por establecimiento.

Este formato permitira la identificacion de la actividad economica, siempre que la empresa
fuera unilocalizada, mas no necesariamente sucede asi con las empresas que tienen mas de
un establecimiento. Ademas, que, en buena parte de estos casos las direcciones presentadas
eran de las oficinas administrativas, lo cual no siempre coincidia con el establecimiento donde
se realizaba la principal actividad economica o, donde se ubicaba la mayor parte de la fuerza
laboral.

Esta informacion, a nivel de unidad local, es un requerimiento también para las estimaciones de
las Cuentas Nacionales de los paises; especificamente para la cuantificacion de la produccion,
asi como el territorio de la misma.

Por lo expuesto, se hizo una modificacion metodologica para que en el DEE 2010 pudiese
levantarse informacion sobre la empresa; pero también sobre sus establecimientos. Para lograr
este objetivo, al formulario electronico de captura de datos se agregd un modulo de informacion
sobre establecimientos, el cual contenia las variables que no eran unicas para la empresa,
sino que podian cambiar de acuerdo al establecimiento en cuestion. Esto es: la cantidad de
empleados, la direccion postal, informacion de contacto, entre otras.

En este sentido, siguiendo las directrices de la Ley General de las Sociedades Comerciales
y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, No. 479-08, se considera como
establecimiento principal aquél donde se encuentra el centro efectivo de administracion y
direccion de la sociedad™.

Al incluirse la dimension de los establecimientos, las versiones del DEE posteriores a la del
2009 mejoraron lo logrado en esa version, ya que no solo aparece la cantidad de ocupados
de la empresa, sino que ese total aparece distribuido entre los establecimientos, segun la
informacion suministrada por la propia empresa. Asi, la distribucion del empleo, resultante como
informacion del DEE, rescata las imprecisiones que pudiera haber en este sentido, en el cual se
agrupaba la cantidad de empleados a la demarcacion donde se encontrara la casa matriz, u
oficina administrativa de la empresa.

1.8 Indicadores de género*?

Como parte de la mejora continua en los procesos de produccidon estadistica con miras
a responder las demandas recurrentes y los compromisos nacionales e internacionales
para generar estadisticas empresariales desde la perspectiva de genero, por primera vez el
Directorio incluyen una serie de indicadores en este sentido, debido a la captura de registros
administrativos de empresas empleadoras formales con informaciones de los empleados por
sexo.

12 Ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, No. 479-08. Titulo I. Capitulo I. Seccion |.
Articulo 8.
13 Asociacion Global e-Quality (2010). Guia para la elaboracion de indicadores de género.
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El indice de concentracion tiene como objetivo identificar, en medidas porcentuales en cuales
actividades, tipos de empresas y zonas geograficas donde estan concentrados los empleados
POr sexo.

Su calculo consiste en division de la cantidad de empleados, sean hombres o mujeres, por
actividad economica, zona geografica o tipo de empresas entre la sumatoria cantidad total
del mismo sexo, multiplicado por cien. Por ejemplo, indice concentracion en las empresas por
rango de empleados:

Cantidad de empleados por sexo x en las empresas
Sumatoria de empleados por sexo x en las empresas

Indice de concentracion = x 100

Es la diferencia existente entre los porcentajes de mujeres y hombres en las distintas variables
de estudio. Se calcula restando el porcentaje masculino al femenino.

Brecha de género = Porcentaje mujeres - porcentaje hombres

Sus resultados se expresan en términos porcentuales. Cuando la brecha esté mas cerca de
cero, resulta en un indicador de cercania a la igualdad. Si el valor es negativo, es porque hay una
diferencia a favor de los hombres y si es positiva favorece a las mujeres.

El proposito de estos indices es identificar la representacion de las mujeres respecto a los
hombres en las empresas. En este informe se estara calculando para los diferentes tipos de
empresas (segun rango de empleados), tipo de contribuyentes, actividades econdmicas y
zonas geograficas.

Aunque son muy similares, existen diferencias entre ambos indicadores, ya que el indice de
feminidad hace referencia al numero de mujeres empleadas por cada 100 hombres.

Su calculo es el siguiente:

. - Cantidad de mujeres en variable de andlisis
Indice de feminidad = . . . s x 100
Cantidad de mujeres en variable de andalisis

Mientras que el indice de feminizacion hace referencia a la cantidad de mujeres existentes por
cada hombre en la empresa, a diferencia del indice de feminidad este no se multiplica por 100.
Los resultados expresan la situacion de mayor o menor feminizacion.

Cantidad de mujeres en variable de andalisis

Indice de feminizacion = Cantidad de hombres en variable de andlisis

* Infrarrepresentacion: Valor es inferior a 1
* Total equilibrio: Valor es iguala 1

* Sobrerrepresentacion: Valor es superior a 1
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1.9 Responsabilidad de la O cina Nacional de Estadistica (ONE)

La elaboracion del Directorio de empresas, por parte de la Oficina Nacional de Estadistica,
garantiza que toda informacion suministrada por las empresas e instituciones publicas es
procesada y tratada bajo la confidencialidad estadistica, que rige a todas las oficinas nacionales
de estadistica.

En Republica Dominicana el secreto estadistico se especifica en la Ley de Estadistica 5096,
del 6 de marzo de 1959. Esta condicion obliga a las instituciones a suministrar solo informacion
agregada, protegiendo asi la identidad de los sujetos o elementos estadisticos.

Siguiendo esta pauta, en el Directorio de empresas solo se publican datos agregados de la
ocupacion y del numero de empresas existentes, de acuerdo a ciertas caracteristicas comunes
de actividad, ubicacion y poblacion ocupada.

1.10 Proyecto del BID: Bienes Publicos Regionales

La Conferencia Estadistica de las Ameéricas (CEA-CEPAL), de la cual Republica Dominicana forma
parte, ha desarrollado su plan estratégico 2005-2015, con objetivos relativos a la armonizacion,
formacion del capital humano, desarrollo de las metodologias y la cooperacion entre los paises,
para la produccion estadistica.

Uno de los grandes retos identificados por los paises miembros de la conferencia es la existencia
de retrasos en la generacion de las estadisticas economicas, cuya unidad de observacion
es el establecimiento. El problema subyacente es la ausencia de estandares y metodologias
comunes, establecidos en un marco conceptual solido, para la preparacion de Directorios de
empresasy establecimientos por parte de los Institutos Nacionales de Estadisticas (INES) de los
paises en la region. Esta ausencia, genera disparidad de criterios en la preparacion de los DEE,
produce variaciones significativas en su calidad, e impide la comparacion internacional.

Para enfrentar esta situacion, y con el proposito de definir una estrategia regionalmente
consensuada para la preparacion, implementacion y gestion de Directorios de empresas y
establecimientos; ademas de complementarla con un plan de accion de aplicacion regional que
sirva para su ejecucion, con el apoyo de la Comision Estadistica de las Américas (CEACEPAL), los
DEE han sido incluidos en el proyecto de Bienes Publicos Regionales, financiado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID). Esta estrategia incluye un diagnostico sobre la situacion
de los DEE en la region, el desarrollo de un plan de accidn regional para la gestion de los
directorios, las recomendaciones técnicas, y un plan de capacitacion y asistencia técnica para
el uso de los directorios™.

ElGobierno de Republica Dominicana, consciente de las bondades que ofrece participar de una
iniciativa de esta magnitud, se inscribio en esta estrategia regional, cuyo valioso fin es mejorar la
base en la informacion fiscal, de la Seguridad Social, las encuestas economicas, y otros registros
administrativos con fines estadisticos. Esto permitira mejorar los marcos muestrales y, por ende,
la calidad de las estadisticas econdmicas en los paises de Ameérica Latina y el Caribe; asi como,
aumentara la comparabilidad internacional y sostenibilidad de esta categoria de estadisticas,
acortando las brechas existentes entre los paises en téerminos de metodologias, experiencias y
avances.

14 Banco Interamericano de Desarrollo. Bienes Publicos Regionales: Promoviendo soluciones innovadoras en América Latina y el Caribe. Febrero,
2009.
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1.11 Certi cacion ISO 27000, Sistema de la Seguridad de la
Informacion

Conelproposito de asegurar la calidad de los productos estadisticos mediante la documentacion
y estandarizacion de los procesos, asi como celar la proteccion de la integridad, de elaborar
los procesos completos, disponibles y confiables de los datos generados, la ONE ha decidido
ajustar su estructura de produccion a las exigencias de las hormas de calidad internacional ISO™
En materia de gestion de control de la informacion, se ha comenzado por la implementacion de
la norma ISO 27000, tomando como proceso estadistico inicial el DEE.

Esto ha demandado documentacion bajo estandares internacionales en todos los procesos,
incluido la elaboracion del Directorio; desde conciliar las fuentes hasta la publicacion delinforme
final. Por otro lado, este proceso requiric establecer pautas sobre el manejo de la informacion
estadistica, lo cual implicaba modificaciones en toda la estructura de la institucion.

La implementacion y ulterior certificacion de los procesos de produccion de estas normas de
calidad, debe contribuir a preservar la integridad, confidencialidad y cualidad de completo de
los datos del Directorio de empresas y establecimientos, y de todos los procesos institucionales.

15 Norma ISO 27000: Sistemas de la Seguridad de la Informacion.
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2. Resultados generales

2.1. Empresas

Para el ano 2019 el Directorio de Empresas y Establecimientos registrd 850907 empresas
formales (ver grafico 1), siendo la cifra mas elevada de empresas formales en el historico para
esta operacion estadistica desde el ano 2009.

En esta actualizacion se incorporaron 6,280 nuevas empresas formales, representando un
crecimiento del 7.9% respecto al DEE 2018, siendo a la vez, la tasa de variacion mas anual elevada
en los ultimos anos.

Desde el ano 2016 a la fecha el DEE ha incrementado unas 15,620 unidades, con una tasa de
variacion 22.2%. Ademas, elaumento de la cantidad de empleadores formales ha sido constante
con un promedio anual de unas 5,207 nuevas empresas, para el cuatrienio 2016-2019, una tasa
de crecimiento promedio anual del 6.9%.

Esimportante resaltar que las empresas formales del DEE 2019, reportaron 2,178,175 empleados,
registrandose 114,827 nuevos puestos ocupados en comparacion con el ano pasado para un
incremento del 5.6%.

Grafico 1
REPUBLICA DOMINICANA: Empresas formales registradas, periodo 2016-2019

M Empresas M Tasa de variacion
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Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

2.1.1. Empresas segun tipo de contribuyente

Una las variables que captura el DEE es la identificacion de las empresas en funcion a sus
obligaciones tributarias por medio del tipo de documento que posee: Persona juridica, para
los empleadores con Registro Nacional de Contribuyente (RNC) y, Persona fisica para los
empleadores registrados con la cédula de identidad.

En esta medicion el 71.8% de los empleadores fueron personas juridicas, con plena capacidad
para contraer obligaciones y responsabilidades juridicas frente si mismo y a terceros. Al
compararlo con el ano 2018, esta categoria crecio en un 9.0% con 5,071 NUEVOS registros.
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Elrestante, 28.2%, eran personas fisicas, compuesto por profesionales independientes formales
realizando una actividad econdmica (grdfico 2). Estos aumentaron un 5.3% respecto al ano
anterior, con 1,209 nuevas empresas.

Grafico 2
REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de las empresas, segun tipo de contribuyente, 2019

M Persona fisica M Persona juridica

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

Las empresas registradas como personas juridicas reportaron 1,916,262, empleos formales (el
92.6% de total). Estas presentaron un crecimiento del 5.2% con relacion al 2018.

Mientras que las personas fisicas emplearon 147,086 personas, equivalente al 7.4% del total
(grafico 3); el numero de empleados crecid un 10.3%. En términos relativos, se observa un
incremento en las personas fisicas.

) Grafico 3
REPUBLICA DOMINICANA: Distribuciéon porcentual de los empleados en las empresas, segun tipo de
contribuyentes, 2019

M Persona fisica M Persona juridica

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019
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Al calcular la cantidad promedio de empleados segun el de contribuyente, las personas
juridicas emplearon una media de 37 personas por empresas, mientras que las personas fisicas
promediaron siete empleados por empresa.

Existen distintas formas juridicas para que las empresas se formalicen, dentro de las principales
que estuvieron en el DEE 2019; El 53.6% fueron Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL), a
la vez, acumulando la mayor parte de los empleados, con el 33.2%. Las empresas catalogadas
como Unico Duefio son la segunda mayor agrupacion de sociedades, representando el 24.4%
de las unidades economicas formales, y el 28.3% de los empleos (grafico 4).

Aquellas empresas identificadas como Sociedad Andnima fueron el 3.6% del total, y poseyendo
el 15.1% de los empleados formales.

Otras sociedades de relevancia fueron: Las Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada,
con un 2.8% de las empresas, las Companias por Accidon (2.5%) y las Sociedades Anonimas
Simplificadas (0.6%).

) Grafico 4
REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de las empresas y empleados, segun el tipo de
sociedad, 2019

Sociedad de Responsabilidad

Limitada (SRL) 53.6%
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10.0%
Otro

Sin informacion

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

16 Personas juridicas: Segun la Direccion General de Impuestos (DGI), estas son las entidades identificadas con una denominacion social que se
constituyen de acuerdo a las disposiciones de la Ley No. 479-08 sobre sociedades comerciales y empresas individuales de responsabilidad limitada
(modificada por la Ley 31-11), a las que se les reconocen como sujeto de derecho y facultades para contraer obligaciones civiles y comerciales. https://
dgii.gov.do/contribuyentesRegistrados/personasJuridicas/Paginas/default.aspx
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Cuadro 1 REPUBLICA DOMINICANA: REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion de las empresas y
empleados formales, segun rango de empleados, 2019

Rango de empleados Empresas Porcentaje Empleados Porcentaje
1a 10 empleados 65,324 76.0% 240,894 11.1%
11 a 50 empleados 16,067 18.7% 340,621 15.6%
51 a 150 empleados 2,890 3.4% 240,216 11.0%
151 empleados o mas 1,626 1.9% 1,356,444 62.3%
Total general 85,907 100% 2,178,175 100%

Nota: Rango de empleados de las empresas conforme la Ley 187-17 sobre Clasificacion Empresarial
Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

La Ley 187-17 clasifica las empresas por tamano, por cantidad de empleados y de las ventas
anuales. En las diversas actualizaciones del DEE, se capta la variable de empleados en las
empresas formales, la cual ha sido tomada de referencia para la clasificacion del tamano de las
empresas en funcion al rango de empleados establecidos en la ley 187-17, y que ha permitido
generar informacion estadistica para el analisis del dinamismo empresarial.

] Grafico 5
REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de las empresas y empleados formales, segun rango
de empleados, 2019

76.0%

B Empresas B Empleados (%)

51a150 151 empleados

1a 10 empleados 11 a 50 empleados empleados o mas

Nota: Rango de empleados de las empresas conforme la Ley 187-17 sobre Clasificacion Empresarial
Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

Del total de empresas del DEE 2019; el 79.0% tenian 1 a 10 empleados (micro empresas), las
cuales aumentaron en 7.9% con relacion al DEE 2018. Sin embargo, éstas representaban el 11.1%
de los empleos formales (grafico 5) y registraron un crecimiento del 8.0%.

Las pequenas empresas, con 11 a 50 empleados, representaron la segunda mayor proporcion
con el 18.7%, e estas incrementaron en un 8.0%. A la vez, poseian el 15.6% de los empleos
formales, con un crecimiento del 8.6% en la cantidad de personas empleadas.
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Las empresas medianas, con 51 a 150 empleados, representaron el 3.4% de las empresas y
registraron un crecimiento del 6.8%. Mientras que, en proporcion de empleos representaba el
11.0% Yy con un incremento del 6.8% con relacion al ano anterior.

El grupo unidades econdmicas con 151 empleados o mas (grandes), representaron la menor
proporcidon del empresariado con un 1.9%, sin embargo, tienen la mayor plantilla de empleados
con el 62.3%. Este conglomerado crecio en un 8.0% en cantidad de empresasy 4.2% en empleos
respecto al ano 2018,

No obstante, los niveles de variacion entre las distintas categorias de empresas formales, no
hubo variacion en la participacion relativa de las mismas en comparacion con el ano 2018.

A modo de resumen, se podria indicar que las empresas MIPyMES, clasificandolas por cantidad
de empleados (micro, pequenas y medianas), son el 98.1% de las empresas y generan el 37.7%
de los empleos formales.

Un dato adicional sobre estas empresas, es que las micro emplean un promedio de cuatro (4)
personas por empresa, las pequenas veintiuna (21) , las medianas 83 y las grandes 834 personas
(ver infografia 2).

] Infografia 2
REPUBLICA DOMINICANA: Promedio de empleados segun tipo de empresa, 2019
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Nota: Rango de empleados de las empresas conforme la Ley 187-17 sobre Clasificacion Empresarial

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019
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Al analizar la distribucion el conglomerado de empresas, segun las actividades economicas,
fueron identificadas 28,313 empresas como comercio al por mayor y por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas, representando la mayor proporcion de participacion con
el 33.0%, manteniendo el predominio en los ultimos anos (infografia 3). Este sector registrd un
crecimiento del 7.4%, respecto al ano 2018.

Las actividades profesionales, cientificas y técnicas se mantuvieron como el segundo sector
en numero de empresas, con un total de 8,403 unidades, equivalente al 9.8% del total; ademas,
registraron un crecimiento del 7.9% al integrarse 615 nuevas empresas.

Las empresas de las industrias manufactureras fueron eltercer mayor sector, con 6,997 unidades
y una participacion del 8.1% y crecimiento del 4.7% al registrarse 314 nuevas industrias.

Segun se puede observar en el grafico 6, las actividades econdmicas que presentaron los
porcentajes de crecimiento mas elevados, en el numero de empresas, con relacion al ano 2018
fueron: Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social (13.1%), construccion
(11.3%), Actividades de alojamientoy de servicio de comidas (11.3%), transporte y almacenamiento
(10.1%) y Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (9.8%).

Grafico 6
REPUBLICA DOMINICANA: Tasa de crecimiento de las empresas y de empleados, segun seccion de
actividad econdmica, 2019
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Este acapite tiene como objetivo ofrecer informacion sobre la cantidad de empleados, segun
otras variables de interés. Cabe recordar, que como se menciono en la parte metodologica
de este informe, que algunas de actividades economicas presentan un nivel significativo
de subregistro, como es el caso del sector agropecuario y los hogares. En este sentido,
las empresas que fueron incluidas en esta version del Directorio son precisamente las que
reportaron empleados en la TSS.

Segun la version DEE 2019, en el pais se empleaban 2,178,175 personas en el sector formal,
con un crecimiento del 5.6% respecto al DEE 2018. Como se observa en el grafico 6, las
instituciones dedicadas a la administracion publica y defensa son las mayores empleadoras
en la formalidad, con el 23.5% de los ocupados del sector formal, con una disminucion del 2.9%
respecto al DEE 2018.

El segundo mayor empleador fue el sector dedicado al Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, con 350,370 empleados, una proporcion
del 16.1% del total. A la vez, el empleo en estas actividades aumento en un 10.8%.

Las empresas en la industria de manufactura ocuparon al 15.7% de las personas del sector
formal, generando un total de 341,006 empleos. Este sector registrd un crecimiento del 9.4%.

Las Actividades de alojamiento y de servicio de comidas emplearon a 129,643 personas,
representando el 6.3% del total, y un crecimiento del 7.1% comparado con el ano anterior.

A pesar de no ser de las principales actividades economias en el numero de empleados, las
siguientes actividades son las que tienen mayor tasa de crecimiento registradas para el DEE
2019: Explotacion de minas y canteras (19.1%), suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado (17.4%), actividades profesionales, cientificas y técnicas (14.4%) y construccion
(10.8%).
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] Grafico 7
REPUBLICA DOMINICANA: Promedio de empleados en las empresas, segun seccion de actividad
economica, 2019
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En elanalisis del promedio de empleados por seccion de actividad economica, las instituciones
de la administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
emplean la mayor cantidad promedio de personas por institucion con un total de 950 (grafico 7).

Las unidades productivas empresariales dedicadas a las actividades de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado empleaban un promedio de 160 personas por empresa, siendo
las principales empleadoras, si se excluyen las instituciones publicas. Siguen las empresas de
suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos y descontaminacion
con un promedio de 90 empleados, las empresas de explotacion de minas y canteras con una
media de 80 empleados por empresa.

A pesar de que las empresas del sector comercio al por mayor y al por menor,; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas, representan la mayor cantidad de empresas y de
empleados, éstas son las que menor cantidad promedio de empleados poseen, con doce (12)
personas por cada empresa.

Las empresas de las industrias manufactureras emplean un promedio de 49 personas por cada
una.

Las actividades inmobiliarias y las actividades de los hogares como empleadores; actividades
no diferenciadas en los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio, son
las que poseen la menor cantidad promedio de empleados, con 7 y 9 personas por empresa,
respectivamente.

Alsegmentar las 6,997 empresas de las industrias manufactureras en las distintas divisiones de
actividad economica, se identificaron 1,462 unidades dedicadas a la elaboracion de productos
alimenticios, representando el 20.9% del total de empresas, con un crecimiento del 5.3% respecto
alano 2018. De igual modo, fue la actividad con mayor proporcion de empleados, un 29.1%, para
un total de 99,161 personas.

Las manufactureras de impresion y reproduccion de grabaciones fueron la segunda mayor
en proporcion de empresas, con un 9.5%; sin embargo, empleaban el 2.5% de personas de las
industrias manufactureras, y registro un crecimiento de un 36.3% en la cantidad de empleados.

Las empresas de la industria de la fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo representaron el 8.9% de las empresas manufactureras, pero con el 2.7%
de los empleados donde se registro una reduccion del -25.2% este ano.

La actividad de fabricacion de prendas de vestir fue la segunda mayor empleadora dentro de las
manufactureras, al acumular el 12.4% de los empleos. En la proporcion de empresas, alcanzan
un 7.2% del universo de industrias manufactureras.

Otras grandes empleadoras, pero con baja proporcion de unidades productivas son las empresas
dedicadas a la de elaboracion de productos de tabaco, con el 8.8% de los empleos y el 1.8%
de las empresas. Asimismo, y las otras industrias manufactureras representaron el 7.0% de los
empleos, y el 2.4% de las empresas (grafico 8).
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REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de las empresas y empleados formales, segun
actividades del sector manufacturero, 2019
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Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019
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En el calculo de la cantidad promedio de empleados en las divisiones de las actividades
economicas para las industrias manufactureras, la elaboracion de productos de tabaco se
empled un promedio de 234 personas por empresa, que hace la mayor cantidad promedio
en las manufactureras; siguen las dedicadas a otras industrias manufactureras y la fabricacion
de productos de cuero y productos conexos, con un promedio de 143 y 129 empleados por
empresa, respectivamente.

Las actividades manufactureras que menos cantidad de empleados, por empresa, son la
produccion de maderay fabricacion de productos de madera y corcho (doce personas), y las de
impresion y produccion de grabaciones y la fabricacion de maquinaria y equipos con trece (13)
promedio de personas por empresas (grafico 9).

) Grafico 9
REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de las empresas y empleados formales, segun
actividades del sector manufacturero, 2019
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2.1.6. Ubicacion geografica.

2.1.6.1. Empresas y empleados formales, segun Region de desarrollo y
provincia.

En la distribucion de las empresas formales en las diez regiones de desarrollo del pais, el 51.9%
estaban concentradas en la Region Ozama (Distrito Nacional y la provincia Santo Domingo).
Por igual, en esta region estan ubicados la mayoria de los empleos formales, acumulando el
63.1% del total. AL comparar los registros del DEE 2019 con el DEE 2018, la tasa de crecimiento
para las empresas estuvo en un 7.2% Yy para los empleos un 3.0% (siendo uno de los de menor
crecimiento).

El Cibao Norte es la segunda Region con mayor dinamismo empresarial y generacion de
empleos, con una proporcion del 20.2% de las empresas y el 14.4% de empleados formales. La
cantidad de empresas en dicha Region aumento en un 9.4% durante el ultimo ano; no obstante,
para los empleos su crecimiento fue solo del 0.7%, lo mas bajo entre todas las regiones.

. Mapa 1
REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de las empresas formales, por Region de desarrollo,
2019
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Fuente: Directorio de empresas y Establecimientos 2019
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. Mapa 2
REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de los empleados en las empresas formales, por
Region de desarrollo, 2019
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La Region del Yuma (provincias El Seibo, La Romana y La Altagracia) es la tercera Region con la
mayor proporcion de empresas (6.1%) y de empleados formales (7.6%). Es importante destacar
que el numero de empresas y de empleados aumentaron en 11.8% y 11.5% respectivamente.

El Valle, que abarca las provincias San Juan y Elias Pina, a pesar de ser una de las regiones con
menor proporcion de empresas (1.0%) y de empleados (0.6%), presento las tasas mas elevadas
de crecimiento de empresas formales (51.0%) y un 84.9% en la cantidad de empleados durante
el ultimo ano. Una de las principales razones delincremento relativo en para esta Region fue a la
inclusion de varios ayuntamientos que no habian reportado a la Seguridad Social, lo que impacto
de manera significativa en el empleo el ano anterior, y en el al registro de nuevas empresas.

Cabe senalarque otras regiones con menor concentracion de unidades productivasy empleados,
también registraron aumentos proporcionales significativos en la formalizacion, siendo hasta
superiores a las otras principales regiones, como: Cibao Nordeste las empresas aumentaron en
un 10.8% y empleados 19.0%, Cibao Nordeste con un 9.4% y 10.0% Yy Enriquillo con 8.2% y 18.8%
respectivamente.

En las regiones Higuamo y Valdesia la proporcion de empleados reportados aumentd de modo
significativo, con un 16.0% y un 14.7% respectivamente (ver grafico 10).
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Grafico 10.
Republica Dominicana: Tasa de crecimiento de las empresas y empleados formales, por Region de
desarrollo, 2019

M Empresas M Empleados
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

Tasa de crecimiento

20.0%
10.0%

0.0%

Cibao Cibao Cibao Cibao  Valdesia Enriquillo  ElValle Yuma  Higlamo  Ozama
Norte Sur Nordeste Noroeste

Regién de desarrollo

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

En el analisis de la distribucion a nivel de provincia guarda relacién con las caracteristicas de la
composicion, en el Distrito Nacional estan ubicadas la mayoria de las empresas (35.9%) y de los
empleados (51.2%), seguido por Santo Domingo con una proporcion del 16.0% Yy 11.9% y Santiago
con 15.0% Yy 11.2% respectivamente (mapas 3y 4).

Existen diecinueve (19) provincias que poseen un reducido numero de empresas formales,
oscilan entren 0.9% y el 0.1% acumulando en conjunto el 8.6%. Este listado incluye algunas
provincias del norte, nordeste, casi todas las provincias del Sur (excluyendo a San Cristébal) y
todas las provincias en la zona fronteriza con Haiti, descartando Pedernales, Independencia y
Baoruco.
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Mapa 3
Distribucion porcentual de las empresas formales, por provincia, 2019
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Es importante resaltar el grado de concentracion de las empresas en las grandes urbes, debido
a que trece (13) de las 32 provincias acumulan el 91.4% de las empresas y de los empleados
formales el 95.1%.
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Mapa 4
Distribucion porcentual de los empleados de las empresas formales, por provincia, 2019
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Al estudiar el comportamiento de la dinamica de las empresas formales del DEE 2019 respecto
al ano anterior, las provincias, que, en términos relativos, registraron los niveles mas elevados
de crecimiento fueron: Elias Pina (590.5%), explicado un aumento de las instituciones publicas
(en especial ayuntamientos) a la Seguridad Social, Duarte (14.1%), La Altagracia (13.8%), Monte
Cristi (12.1%), Azua (10.9%). Sin embargo, las provincias Espaillat y Peravia presentaron variaciones
negativas del -2.4% y -22.6% respectivamente.

En cuanto a los empleos formales por provincia, las que mayor incremento relativo presentaron
fueron: Elias Pina (1,241.1%, explicado por el reporte de los ayuntamientos), Monte Plata (69.5%),
Azua (42.5%), Independencia (41.4%), Duarte (28.2%), Maria Trinidad Sanchez (22.3%), Valverde
(20.1%), La Romana (18.4%), San Cristobal (17.1%), entre otras.

Empero, existen siete provincias con impacto negativo en la proporcion de empleados con
relacion al DEE 2018, como: Pedernales (-61.4%), Santiago Rodriguez (-33.4%), Peravia (-15.3%),
Santo Domingo (-11.8%), Hermanas Mirabal (-11.0%), Monsenor Nouel (-7.1%) y Espaillat (-3.4%).

Ha de especificar que el porcentaje de variacion en el numero de empresas del Distrito Nacional,
Santo Domingo y Santiago incrementaron en un 6.1%, 9.7% y 8.0% respectivamente, mientras
que, en la cantidad de empleos fue del 7.8%, -11.8% y 7.2% correspondientemente.
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Alanalizar la distribucion porcentual segun el sexo, de 2,178,175 empleados formales reportados
por las empresas, para el DEE 2019, la mayoria eran hombres con una proporcion del 56.2% vy las
mujeres 43.8%. En el calculo de la brecha de género, ésta resultd un -12.5%, desfavorable para
las mujeres.

] Infografia 4
REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de los empleados en las empresas formales, segun
el sexo, 2019

B Mujeres B Hombres

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

Al realizar el calculo segun el tipo de contribuyente, en las empresas de personas fisicas
la proporcion de mujeres es superior a la de hombres, ya que representan el 53.1% y 46.9%
respectivamente. Aqui la brecha es desfavorable para el sexo masculino, en un 6.2%.

Mientras que ocurre lo inverso con las empresas de personeria juridica, donde los hombres
representan el 57.0% vy las mujeres el 43.0%, existiendo una brecha de -14.0%. Dicho en términos
llanos, los hombres suelen ser mas propensos a trabajar en empresas con personeria juridica,
mientras las mujeres en personas fisicas.

Grafico 11
REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion de los empleados por sexo, Distribucion porcentual de los
empleados en las empresas formales, por sexo, segun tipo de contribuyente, 2019
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Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019
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En la segmentacion de la participacion de empleados segun el sexo en las empresas, en funcion
al rango de empleados establecidos por ley para clasificar las micro, pequenas, medianas y
grandes empresas, los resultados indicaron que la proporcion de los hombres fue superior en
todos los rangos, tal como se visualiza en el grafico 12.

Las mayores brechas de género existentes se encontraron en las empresas medianas con
-18.9% Yy en las pequenas -16.6%, sin embargo, en las micro la diferencia fue de apenas el -10.0%,
similar al resultado en las grandes empresas -10.6%.

Grafico 12
Distribucion de los empleados en las empresas formales por sexo, segun rango de empleos, 2019
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Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

Como se puede observar en el grafico 13, existen diferencias muy marcadas en la participacion
de acuerdo al sexo en las distintas secciones de actividad econoémica, donde hay una mayor
proporcion de empleados masculinos son en aquellas actividades requieren habilidades
duras (conocimientos técnicos especificos para realizar las tareas, manejo de maquinarias
y equipos, entre otras) tales como: la explotacion de minas y canteras (88.5%), construccion
(79.9%), agricultura, ganaderia, caza.. (76.1%), Suministro de agua (75.3%), actividades de servicios
administrativos ( 74.4%), transporte y almacenamiento ( 71.7%), suministro de electricidad, gas,
vapory aire 68.7%, industrias manufactureras (66.9%) e informacion y comunicaciones (58.5%).

Otras actividades donde la empleomania es mayoritariamente masculina son: actividades
inmobiliarias (64.4%), comercio (62.9%), alojamiento y servicios de comidas (59.9 %), actividades
profesionales, cientificasy técnicas (57.7 %), y las actividades de organismos y érganos extranjeros
(51.4%).

En estas actividades donde la mano de obra masculina es superior a la femenina, las brechas
de género existentes rondan desde un -64.0% hasta un -2.8%.

www.one.gob.do 55



5 e Directorio de Empresasy
1] DEE | Establecimientos 2019

Sin embargo, en algunas actividades donde se exigen un mayor uso de las habilidades blandas
que las técnicas, y que estan mas relacionadas con la personalidad y vinculos sociales, la
proporcion de mujeres fue superior a la de los hombres, tales como: actividades artisticas (74.8%),
actividades de atencidon de la salud humana (72.7%), Ensenanza (64.2%), otras actividades de
servicios ( 57.3%), actividades de los hogares ( 55.4%), administracion publica ( 55.2%), actividades
financieras y de seguros (50.9%).

En actividades donde la incidencia masculina es menor a la femenina, la brecha de género es
positiva para las mujeres con niveles maximos de 49.6% y minimos de 1.8%.

] Grafico 13
REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de los empleados en las empresas formales, por
sexo, segun seccion de actividad econoémica, 2019
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En ninguna de las actividades economicas se lograron niveles de igualdad género, las mas
proximas fueron las actividades financieras y de seguros, favorable para las mujeres en un 1.8%,
y, favorable para los hombres, en las actividades de organizaciones y 6érganos extranjeros de
-2.8%.
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En este indicador se puede observar en el mapa que existen distribuciones asimeétricas, donde
la proporcion de hombres poseen porcentajes desde un minimo del 52.0%, EL Valle, y un maximo
del 68.3% en Yuma, en este ultimo estan varios polos turisticos importantes para la economia
nacional (ver mapa 5).

En las regiones donde la brecha de participacion de mujeres fue de las mas bajas, siendo un
indicio de una distribucion mas equilibrada, fueron: El Valle (-3.0%), Cibao Nordeste (-4.3%) y
Ozama (-9.3%).

Mientras que en las demas regiones se registraron diferencias desfavorables hacia el sexo
femenino, por encimas de dos digitos: Yuma (-36.6%), Enriquillo (-26.0%), Cibao Nordeste (-22.1%),
Cibao Sur (-18.6%), Valdesia (-14.1%), Higlamo (-12.7%) y Cibao Norte (-12.4%).

Mapa 5
REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de los empleados en las empresas formales por
sexo, segun Region de desarrollo, 2019
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2.1.7.4. indice de concentracion de empleados segun sexo y rango de
empleados

Las grandes empresas, aquellas con 151empleados 0 mas, concentran las mayores proporciones
de empleos ocupados por hombres (61.3%) y de las mujeres (63.5%).

Las empresas con menos de 151 empleados, categorizadas como MIPYMES, una proporcion de
empleados masculinos fue del 38.7% y de mujeres el 36.5% (grafico 14).

Grafico 14

REPUBLICA DOMINICANA: Concentracion de los empleados por sexo, segun rango de empleados de
las empresas, 2019
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Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

2.1.7.5. Indice de concentracién segun el sexo y actividad econémica en las
empresas, 2019

En el analisis de la concentracion los empleados masculinos en las diversas secciones de la
actividad econodmica principal de las empresas, el 80.4% de los empleados estaban distribuidos
en ocho de las veintiuna secciones, siendo encabezadas por las actividades de Administracion
publica, industrias manufactureras, comercio al por mayor y al por menor con proporciones del
18.7%, 18.6% Yy 18.0% respectivamente (grafico 15).

En las empresas dedicadas a las actividades de alojamiento y de servicios se concentraron
el 6.8%, las actividades de servicios administrativos el 57%, construccion 4.7%, actividades
financieras y de seguros 4.4% y en transporte y almacenamiento 3.5%.
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] ] Grafico 15
REPUBLICA DOMINICANA: Indice de concentracion empleados masculinos en las empresas formales,
segun seccion de actividad economica, 2019
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Del total de empleos ocupados por mujeres en las diferentes actividades econdmicas, las tres
principales en mayor proporcion de concentracion fueron: las instituciones de la administracion
publicay defensa (29.6%). En la seccion del comercio al por mayory al por menor concentraron la
segunda mayor proporcion (13.7%), las industrias manufactureras con una proporcion del 11.8%,
actividades financieras y de seguros 5.9%, actividades de atencion de la salud humana (5.7%) y
ensenanza (4.5%), ver grdfico 16.
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Grafico 16

REPUBLICA DOMINICANA: indice de concentracion de las empleadas femeninas en las empresas
formales, segun seccion de actividad economica, 2019
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Las regiones Ozama, Cibao Norte y Yuma concentraron mas del 80% de los empleos ocupados
por ambos sexos.

En la region Ozama estuvieron concentrados la mayor proporcion de empleos formales
ocupados por las mujeres, el 65.5% de los 953, 017 empleadas. Por igual para los hombres,

donde el 61.3% de los 1,225,158 empleados masculinos se encontraban en las provincias de esta
enmarcacion.

En el Cibao Norte la concentracion fue del 14.4% respectivamente, mientras que en Yuma la
concentracion de hombres fue de 9.2%, mayor al de las mujeres (5.5%).

En Enriquillo y El Valle, se registraron los niveles de concentracion mas bajos, no superando el
1.0% (ver grafico 17).

) Grafico 17
REPUBLICA DOMINICANA: Concentracion de los empleados por region, segun el sexo
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Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

De las 32 provincias en que esta dividido el territorio nacional, las cinco principales provincias en
generar empleos, concentraron mas del 80% de los empleados hombres y de mujeres).

En el Distrito Nacional hubo la mayor concentracion de empleos desempenados por hombres
(48.6%) y mujeres (51.2%), a este le continud Santo Domingo con 12.8% y 11.9% respectivamente y
Santiago con una concentracion 11.0% en los hombres y 11.2% mujeres, La Altagracia (5.1% y 3.5%
respectivamente) y La Romana 4.1% y 3.5% consecuentemente.

Un conjunto de diecinueve (19) provincias agrupo el 5.0% de empleos ocupados por personas
del sexo masculino y el 4.8% de las empleadas femeninas.
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Grafico 18
REPUBLICA DOMINICANA: Concentracion de los empleados por provincia de la empresa, segun el sexo
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Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

Los indices de feminidad y de feminizacion forman parte de las mediciones desde la perspectiva
de género analizados por primera vez en el Directorio. La feminidad estima la cantidad de
mujeres empleadas por cada 100 hombres en las empresas formales y la feminizacion;
indica el numero de mujeres por cada hombre y sus resultados indican una situacion de
mayor o menor feminizacion (infrarrepresentacion de mujeres cuando el valor es inferiora 1 o
sobrerrepresentacion de mujeres si el valor es mayor 1. Si el valor es igual a 1 indica una situacion
de total equilibrio en la representacion de los sexos).

En terminos generales, para las empresas formales establecidas en todo el territorio nacional el
indice de feminidad indica que se emplean un promedio de 78 mujeres por cada 100 hombres,
haciendo una lectura de los resultados de la feminizacion existe una infrarrepresentacion de las
mujeres del 0.78.

En las empresas de 1 a 10 empleados es donde mayor cantidad de mujeres se emplean por
cada cien hombres, 82 en total, mientras que en las empresas con 51 a 150 empleados el indice
es menor, con 69 mujeres por cada 100 hombres (grafico 19).

Alnivelde empresas, en todas las categorias existe una infrarrepresentacion de la mujer, debido
a que los resultados del indicador de feminizacion son inferiores a uno.
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] ] Grafico 19
REPUBLICA DOMINICANA: Indice de feminidad y feminizacion de las mujeres en las empresas formales,
por rango de empleo, 2019
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Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

2.1.8.1. Feminidad y feminizacion en las empresas, segun actividad
econdmica de las empresas

En el indice de feminidad, donde se mide la cantidad de mujeres empleadas en las empresas
por cada 100 hombres, segun las actividades economicas clasificadas a nivel de seccion, los
resultados indican la existencia de unas catorce secciones de actividad economica donde se
emplean menos de 100 mujeres por cada cien empleados masculinos, con cantidades minimas
14 y maximas de 95 mujeres, siendo primordialmente actividades que requieren de habilidades
duras para su desempeno, en especial: explotacion de minas y canteras, construccion,
agricultura, suministro de agua, transporte y almacenamiento, suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado, industrias manufactureras, entre otras.

De igual modo, para el indice de feminizacion en estas actividades los valores obtenidos son
inferiores 1, cuya interpretacion expresa que existe una infrarrepresentacion de las mujeres.

Sin embargo, existen ocho secciones de actividad econdmica donde el numero de mujeres
empleadas en las empresas superan a la mano de obra masculina, con resultados minimo de
104 y maximo de 298 empleadas mujeres por cada cien hombres, siendo estas actividades:
actividades financieras, administracion publica y defensa, actividades de los hogares como
empleadores, otras actividades de servicio, actividades de la atencion de la salud humana
y las actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas. En estas actividades, existe una
sobrerrepresentacion femenina, porque el indice de feminizacion es superior a 1.

En ninguna de las actividades economicas existe un equilibrio total, donde el indice de
feminizacion sea igual a 1, los valores mas proximos fueron de 0.95 en las actividades de
organizaciones y organos extraterritoriales y 1.04 en las actividades financieras y de seguros (
grafico 20).
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Grafico 20
REPUBLICA DOMINICANA: indice de feminidad y feminizacion en las empresas formales, por seccion de
actividad econdmica, 2019

M indice feminidad M indice feminizacion
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1 Explotacion de minas y canteras / 2 Construccion / 3 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca / 4 Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion
de desechos y descontaminacion / 5 Actividades de servicios administrativos y de apoyo / 6 Transporte y almacenamiento / 7 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado / 8 Industrias manufactureras / 9 Actividades inmobiliarias / 10 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
/ 11 Actividades de alojamiento y de servicio de comidas / 12 Informacion y comunicaciones / 13 Actividades profesionales, cientificas y técnicas / 14 Actividades de
organizaciones y 6rganos extraterritoriales / 15 Actividades financieras y de seguros / 16 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria / 17 Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio / 18
Otras actividades de servicios / 19 Sin informacion / 20 Ensenanza / 21 Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social / 22 Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreativas / 23 Sin informacion

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

2.1.8.2. indice de Feminidad y feminizacion segun ubicacion geografica de
las empresas

En las regiones El Valle y Cibao Nordeste tienen el indice de feminidad mas elevado en las
empresas formales, empleando un promedio de 92 mujeres por cada cien hombres (mapa 6).
La representatividad no logra la igualdad, debido a que la feminizacion es de 0.92.

Por otro lado, en la Region del Yuma la feminizacion es la mas baja del pais, con un promedio
de 46 mujeres por cada 100 hombres, existiendo una subrepresentacion para el indice de
feminizacion de 0.46.

Para las regiones Ozama y Cibao Norte, donde se concentran la mayoria de las empresas y los
empleos, el emplearon una media de 83y 78 mujeres con cada cien hombres respectivamente,
existiendo una subrepresentacion para el indicador de feminizacion de 0.83y 0.78.
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] ] Mapa 6
REPUBLICA DOMINICANA: Indice de feminidad en las empresas formales, segun Region de desarrollo,
2019
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83
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59
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Fuente: Directorio de empresas y Establecimientos 2019

Del total de provincias en el pais, solo cuatro poseen la cantidad promedio mas elevada de
mujeres empleadas por cada cien hombres, con sobrerrepresentacion desde la optica de la
feminizacion, estas fueron encabezadas por: Elias Pina (115), Hermanas Mirabal (112), Azua (111)

y El Seibo (111).

Empero en las restantes veintiocho (28) provincias el promedio de mujeres en las empresas no
superaba a los hombres, siendo las de menor numero por cada cien masculinos: La Romana

(35), Independencia (41), Baoruco (44), Monte Plata (51) y Monte Cristi (52).

Solo en la provincia Duarte, los indices estuvieron lo mas proximo a la igualdad de empleados

entre hombres y mujeres, con un indice de feminidad de 97 y de feminizacion de 0.97.

En las grandes provincias, como, Santo Domingo empled una media 66 mujeres por cada 100

hombres, Santiago 81 mujeres y en el Distrito Nacional 87 ( ver mapa 7).
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] ) Mapa 7
REPUBLICA DOMINICANA: Indice de feminidad en las empresas formales, segun provincia, 2019
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Fuente: Directorio de empresas y Establecimientos 2019
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2.2. Establecimientos

En el DEE 2019 los establecimientos totales fueron106,059, la cantidad mas alta de unidades
productivas formales registradas en toda la serie de esta operacion estadistica. Ademas, los
registros se incrementaron un 6.3% respecto al DEE 2018;6,316 establecimientos adicionales.

En los ultimos cuatro anos el numero de establecimientos aumentaron en un 19.7%, un total de
17,142 nuevas unidades economicas, al comparar el DEE 2019 con el DEE 2016.

Grafico 21
REPUBLICA DOMINICANA: Establecimientos formales registrados por afio, periodo 2016-2019

106,059

99.743

94,781

881917

2016 2017 2018 2019

Ano Directorio

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019

2.2.1. Actividad economica de los establecimientos

La actividad econdmica en los establecimientos puede variar con relacion al destino de los
productos y al proceso productivo, ya que un establecimiento puede realizar la fabricacion de
un bien y otro establecimiento (de la misma empresa) solo realizar la venta de este producto.
Esta situacion es aun mas importante cuando la empresa tiene locales en diferentes provincias
del pais, ya que la actividad principal pudiera estar en una localidad diferente a la de su casa
matriz, y se tiende a sobrestimar la actividad en una provincia, o en mas.

Cuando un sector economico presenta la misma participacion de la actividad econdmica en
empresasy en establecimientos, es porque solo tiene un local, o similar, la casa matriz es Unica;
mientras que, cuando la participacion es mayor con establecimientos que empresas es porque
poseen mayor cantidad de empresas multilocales que otras actividades.

Lainfografia 5 muestra la distribucion porcentual de las empresasy establecimientos de acuerdo
a la actividad econdmica que realizan para el DEE 2019, en el cual se puede percibir la influencia
relativa que ostenta cada Seccion de actividad economica, tanto a nivel de empresas como a
nivel de establecimientos, siendo los de mayor proporcion los establecimientos dedicados al
comercio al por mayor y menor (33.0%), actividades profesionales, cientificas y técnicas (9.8%) y
las industrias manufactureras (8.1%).
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den aquellos establecimientos denominados como “Sin informacion” en la actividad econdmica
representaban el 3.4% deltotalde los establecimientos delano 2016, sinembargo, esta proporcion
de participacion se redujo al 0.03% para el DEE 2019, lo que evidencia un fortalecimiento en el
proceso de clasificacion.

, Grafico 22
REPUBLICA DOMINICANA: tasa de crecimiento de los establecimientos, DEE 2019

Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 127%

Construccion 11.2%

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 10.6%

automotores y motocicletas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 97%
Actividades inmobiliarias 91%

Transporte y almacenamiento 8.9%
o
E Actividades de servicios administrativos y de apoyo 86%
‘8 Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas 83%
3 de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio e
a}
g Otras actividades de servicios 8.2%
°
= Actividades profesionales, cientificas y técnicas 79%
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o Explotacion de minas y canteras 76%
°
\g Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos 6.8%
‘S
o
o}
(%}

Informacion y comunicaciones

Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de
desechos y descontaminacion

Industrias manufactureras 45%
Ensefianza
Actividades financieras y de seguros 31%

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0.8%

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 05%

Administracion publica y la defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

Actividades de organizaciones y organos

-24.4% extraterritoriales

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE) 2019En el calculo de la tasa de crecimiento para los establecimientos formales, segmentados por las distintas
secciones de actividad econémica, las de mayor crecimiento fueron: actividades de atencion de la salud humana, construccion, actividades de alojamiento y servicios de

alimentos, agricultura, entre otros

Los establecimientos de comercio al por mayor y al por menor y las industrias manufactureras,
presentaron crecimientos del 6.8% y 4.5% respectivamente, no obstante, fueron dos principales
actividades economicas, porque en téerminos absolutos concentran la mayor cantidad de
establecimientos y empleados (grafico 22).

Los establecimientos de la administracion publica, actividades de organizaciones y 6rganos
extraterritoriales y los registros sin informacion de actividad econémicas registraron tasas
negativas de crecimiento, esto explicado, principalmente, por un proceso de revision y mejora
en la clasificacion.
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2.2.2. Distribucion geografica de los establecimientos

En el mapa 8 se presenta la distribucion de los establecimientos segun la provincia donde estan
ubicados. Debido a que se mantiene una distribucion similar a la distribucion de las empresas,
esa asimetria impera en la reparticion de los establecimientos, concentra, asimismo, la mayor
cantidad en tres provincias, por ser esas las zonas de mayor actividad econdmica a nivel nacional.

Es importante destacar que el resto de las provincias adquirieron una representacion porcentual
mas significativa que la alcanzada por las empresas.

Aligual que con las empresas, la Region Ozama concentrd la mayor proporcion establecimientos
(48.9%), Cibao Norte (20.3%) y Cibao Sur (6.5%).

Mapa 8
Distribucion porcentual de los establecimientos formales, por region de desarrollo
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Noroeste
3.3%

ElValle
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Enriquillo
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o

Fuente: Directorio de empresas y Establecimientos 201

En la distribucion de establecimientos, de acuerdo a la provincia donde estan ubicados, en el
mapa 9 se observa que el Distrito Nacional, Santo Domingo y Santiago tienen la mayor proporcion
de establecimientos, con porcentajes del 32.0%, 16.3% Y 14.8% respectivamente (mapa 9).
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Mapa 9
Distribucion porcentual de los establecimientos formales, por provincia
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Fuente: Directorio de empresas y Establecimientos 2019
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) Cuadro A1
REPUBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas formales registradas, segun provincia,
por rango de empleo, 2016-2018

Rango de ocupados

Provincias
Delall De 11a50 De 51 a 150 151 o mas Total general

Total 65,324 16,067 2,890 1,626 85,907
Distrito Nacional 23,760 5,294 1,042 735 30,831
Azua 339 83 13 12 447
Baoruco 84 21 1 1 107
Barahona 361 93 12 8 474
Dajabon 154 39 7 5 205
Duarte 1,850 413 66 35 2,364
Elias Pina 219 57 10 5 291
El Seibo 162 31 2 3 198
Espaillat 962 421 84 23 1,490
Independencia 51 9 3 2 65
La Altagracia 2,460 668 105 82 3,315
La Romana 1,268 360 63 23 1,714
La Vega 2,214 622 92 39 2,967
Maria Trinidad Sanchez 617 159 21 8 805
Monte Cristi 349 116 16 1 492
Pedernales 37 6 1 44
Peravia 448 129 17 5 599
Puerto Plata 2,250 546 83 36 2,915
Hermanas Mirabal 445 06 16 3 560
Samana 506 140 13 8 667
San Cristobal 1,662 421 108 52 2,243
San Juan 415 143 17 3 578
San Pedro de Macoris 1,169 346 75 42 1,632
Sanchez Ramirez 583 124 19 5 731
Santiago 9,596 2,675 432 206 12,909
Santiago Rodriguez 243 54 9 3 309
Valverde 8908 287 48 17 1,250
Monsenor Nouel 792 257 47 16 1,112
Monte Plata 241 42 7 3 293
Hato Mayor 263 69 7 3 342
San Josée de Ocoa 141 34 3 178
Santo Domingo 10,784 2,312 451 232 13,779
Sin informacion 1 1

(): En Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos, DEE 2016- DEE 2019
Nota: Rango de empleados de las empresas conforme la Ley 187-17 sobre Clasificacion Empresarial

("): Sin informacion hace referencia a aquellas empresas que no declararon la provincia en donde estan ubicadas
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, Cuadro As
REPUBLICA DOMINICANA: Cantidad de empresas formales registradas,
segun provincia, 2016-2018

Provincias 2016 2017 2018 2019
Empresas Empresas Empresas Empresas

Total 70,287 74,889 79,627 85,907
Distrito Nacional 26,471 27,767 29,057 30,831
Azua 364 371 403 447
Baoruco 78 83 99 107
Barahona 393 403 439 474
Dajabon 171 179 188 205
Duarte 1,979 2,028 2,081 2,364
Elias Pina 36 40 42 201
El Seibo 184 188 188 198
Espaillat 1,303 1,445 1,527 1,490
Independencia 45 54 63 65
La Altagracia 2,352 2,627 2,914 3,315
La Romana 1,415 1,490 1574 1714
La Vega 2,272 2,502 2,706 2,067
g/léar:?h'l(;rzlnldad 647 682 741 805
Monte Cristi 380 401 439 492
Pedernales 38 38 37 44
Peravia 683 739 775 599
Puerto Plata 2,299 2,495 2,673 2,915
Hermanas Mirabal 516 532 543 560
Samana 522 558 601 667
San Cristobal 1,801 1,026 2,079 2,243
San Juan 461 503 533 578
San Pgdro De 1333 1,449 1,525 1632
Macoris

Sanchez Ramirez 613 633 674 731
Santiago 10,165 11,008 11,051 12,009
Valverde 954 1,001 1,157 1,250
Monsenor Nouel Q01 956 1,016 1,112
Monte Plata 262 259 268 203
Hato Mayor 321 305 332 342
San José De Ocoa 143 163 168 178
Santo Domingo 10,950 11,621 12,555 13,779
Sin informacion 0 0 0 1

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos, DEE 2016- DEE 2019
(*): Sin informacion hace referencia a aquellas empresas que no declararon la provincia en donde estan ubicadas

Oficina Nacional de Estadistica
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] Cuadro A6
REPUBLICA DOMINICANA: Cantidad de establecimientos formales registrados,
segun provincia, 2016-2019

Provincias 2016 2017 2018 2019
Establecimientos  Establecimientos  Establecimientos Establecimientos
Total 88,917 94,784 99,743 106,059
Distrito Nacional 29,219 30,080 32,314 34,099
Azua 754 778 811 856
Baoruco 187 203 219 227
Barahona 633 660 699 735
Dajabon 352 373 383 400
Duarte 2,617 2,713 2,774 3,057
Elias Pina 105 112 116 365
El Seibo 324 343 345 355
Espaillat 1,803 2,087 2,176 2,138
Independencia 132 143 153 155
La Altagracia 2,604 3,108 3.411 3,813
La Romana 1,733 1,863 1,048 2,087
La Vega 3,358 3,663 3,882 4,145
glaar:fh'g;mdad Q95 1,056 1,119 1,183
Monte Cristi 727 787 830 883
Pedernales 65 70 69 76
Peravia 1,037 1,129 1,169 094
Puerto Plata 2,065 3,233 3.416 3,661
Hermanas Mirabal 816 845 856 873
Samana 617 687 731 797
San Cristobal 2,413 2,611 2,771 2,036
San Juan 728 804 837 882
f/laancsfigro De 1,742 1,907 1,088 2,006
Sanchez Ramirez 931 082 1,025 1,083
Santiago 12,708 13,859 14,739 15,701
;igtr'%%oez 357 308 418 448
Valverde 1,459 1,630 1,708 1,805
Monsenor Nouel 1,417 1,504 1,567 1,664
Monte Plata 361 377 302 419
Hato Mayor 458 456 484 494
San José De Ocoa 250 280 288 208
Santo Domingo 14,088 15,079 16,041 17,270
Sin informacion” 782 64 64 64

("): En blanco hace referencia a aquellas empresas que no declararon la provincia en donde estan ubicadas
Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos, DEE 2012, DEE 2013, DEE 2016,DEE 2017 y DEE 2018
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