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GORIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General
Contrataciones Pablicas

HACIENDA

ONE-DAF-CM-2024-0036

Fecha de emisién: 6/11/2024

Oficina Nacional de Estadisticas
ORDEN DE SERVICIOS

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Orden: ONE-2024-00247

Descripcion: “SERVICIO DE CAPACITACION EN GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES y EN
INDENTIFICACION Y ANALISIS DE CAUSA RAIZ (ACCIONES CORRECTIVAS).

Modalidad de compras: Compras Menores

Razén social: ~ Aenor Dominicana SRL

RNC: 131815367

Nombre comercial: Aenor Dominicana SRL

Domicilio comercial: John F. Kennedy, Esq. Buenaventura Freites, 10100 - , REPUBLICA DOMINICANA

Teléfono: 829-619-0680 U

Datos Generales del Contrato

Anticipo: 0%

Forma de pago: Transferencia

Plazo de pago con recepcion conforme: 30 dias
Monto total: 140,000.00

Moneda: DOP

Detalle
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GOBIERNG DE LA

REPUBLICA DOMINIC

HACIENDA

Item @ Cddigo

1 8011150
4

P

ANA Direccidon General

Contrataciones Pablicas

Deseripcion

Servicio de
capacitacion
de20a25
personas,
Curso en
Gestion de
Riesgos y
Oportunidade
s.
Aproximadam
ente veinte
(20) horas
Comentarios
del
comprador:
Objetivo: con
esta
capacitacion
se pretende
que, un
representante
y responsable
de procesos
de cada 4rea,
sea capaz de
identificar,
evaluar y
controlar los
riesgos
relacionados a
las actividades
de sus
procesos y al
sistema de
gestion de la
calidad.

Programa /
Contenido:
*Evaluacion
del riesgo
(Identificacid
n, analisis y
valoracion).
*Tratamiento
del riesgo

Cantidad

1.00

Unida
d

UD

Precio
Unit

SITBIS |

75,000.0
0

Imp
Moneda
Orig
s/ITBIS
75,000.00

Yo
Descuento

0.00
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Moneda in}puestos Moneda
Orig Moneda O

Orig

0.00 0.00 75,000.00
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Item | Codigo Descripcion | Cantidad

e Imp : Otros s e
Unida P:J(;,Ciltﬂ Moneda % LLBIS Impuestos SupcLotal

: Descuento | Moneda g Moneda
§ s e Orig SLLLRE Oris

Orig
*Principales
dificultades
para una
adecuada
gestion de
riesgo
*Seguimiento
y revision
*Registro e
informe

Metodologia
de Trabajo:
La accion
formativa
debera
manejar el
aprendizaje
desde la
accion
(aprender
haciendo),
tanto en forma
individual
como
colectiva que
produzca un
resultado
continuo y
practico.

Plazo y Lugar
de Trabajo: El
Adjudicatario
realizard su
trabajo
(accion

formativa) <
impartida de
manera
presencial en
un (01) grupo
de 25
personas, en
nuestras
instalaciones.

2 8011150 | Servicio de 1.00 UD 65,000.0 | 65,000.00 0.00 0.00 0.00 65,000.00
4 capacitacion 0
de 20 a25
personas,
Curso de ==

Identificacion
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: o Imp iy Otros . :
Unida p(' }::‘cilto Moneda % LB Impuestos Suh o

: i Moneda Moneda
d ; . Orig Descuento ; Moneda y
s/ITBIS SITBIS Orig Orig Orig

Item = Cédigo Deseripcion  Cantidad

y analisis de
causa raiz
(acciones
correctivas).
Aproximadam
ente veinte
(20) horas
Comentarios
del
comprador:
Objetivo: con
esta
capacitacion
se pretende
que, un
representante
y responsable
de procesos
de cada 4rea
conozca los
métodos de
analisis de
causa raiz,
siendo capaz
de identificar
y analizar la
causa raiz de
las no
conformidade
s asociadas a
su proceso, y
una vez
identificadas
puedan
proponer e
implementar
las acciones
correctivas
necesarias
para eliminar
de manera
eficaz dicha
causa.
Programa /
Contenido:
Métodos de
analisis de
causas
Acciones
correctivas
Verificacion
de laeficacia
_de las j
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Descripcion

acciones
Metodologia
de Trabajo:
La accion
formativa
debera
manejar el
aprendizaje
desde la
accion
(aprender
haciendo),
tanto en forma
individual
como
colectiva que
produzca un
resultado
continuo y
préctico.

Plazo y Lugar
de Trabajo: El
Adjudicatario
realizara su
trabajo
(accion
formativa)
impartida de
manera
presencial en
un (01) grupo
de 25
personas, en
nuestras
instalaciones.

Precio unp
Unida Ini Moneda %
d -/l‘ 'l{lB t]g . Orig Descuento
! > S/ATBIS

Cantidad
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Oftros

Impuestos -
Moneda
Orig

Sub Total .|

Moneda ‘.
Orig’

Subtotal $ 140,000.00
Total Descuentos $ 0.00
Total ITBIS $ 0.00
Total Otros Impuestos $ 0.00
Total $ 140,000.00
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GORIERNOG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA Direccion Genaral

t .t

Contrataciones Pablicas
HACIENDA

Observaciones: La entidad contratante realizara un Unico pago conforme a la ejecucién conforme del servicio
contratado, la certificacion la recepcion conforme por el area de capacitacion.

Plan de entrega

item Descripcion | Direccion de entrega Canﬂd'a g Fecfm
| | requerida necesidad
2 Servicio de capacitacién de 20 a | Ave. México esq. Leopoldo Navarro, Edificio 1.00 20/12/2024
25 personas, Curso de Oficinas Gubernamentales Juan P. Duarte, Piso 9, 12:00:00 a.m.

Identificacion y analisis de Santo Domingo 10201 DO

causa raiz (acciones

correctivas).
Aproximadamente veinte (20)
horas
1 Servicio de capacitacién de 20 a | Ave. México esq. Leopoldo Navarro, Edificio 1.00 20/12/2024
25 personas, Curso en Gestion Oficinas Gubernamentales Juan P. Duarte, Piso 9, 12:00:00 a.m.

de Riesgos y Oportunidades. Santo Domingo 10201 DO

Aproximadamente veinte (20)
horas

/4

1Y frts

—
.

Wi Firma

///% Vﬁ ///uﬂf- /JL

b 4
Al A o
“Nombre y-Apellido

Nombre y Apellido



