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PRESENTACION

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) ha dispuesto difundiry visualizar a través de monografias,
ensayos e informes especializados, los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de
2002, considerando que son la fuente de informacion mas idénea para identificar las condiciones
de vida de los diferentes sectores que conforman la sociedad dominicana.

Los principales datos recopilados por esta herramienta de investigacién son objeto de estudio
por parte de nuestros técnicos e investigadores, para devolverlos al plblico de una manera clara
y sencilla, conscientes de que con ello cumplimos con el deber de aportar la base para la labor
de los tomadores de decisiones.

Esta Monografia que hoy presentamos sobre La jefatura de hogar femenina en la Republica
Dominicana es la mejor prueba de lo antes afirmado, pues ella, aunque no pretende ser un
estudio acabado sobre el tema, dimensiona un fenémeno demografico, social y econémico que
ha cambiado la fisonomia de muchos hogares dominicanos, feminizando la estructura basica de
la sociedad: la familia.

La forma creciente y acelerada en que aumenta la cantidad de mujeres que se desempenan
como jefas de hogar, aumentando un 13.3% en 21 anos, colocan al pais entre los de prevalencia
moderada en América Latina, y esto es suficiente motivo para repensar o replantear el accionar
de las instituciones que velan por el bienestar de la familia, tanto a nivel estatal como en el
sector privado.

Los resultados que avalan este informe son indicadores claves para orientar la toma de decisiones
de los organismos que aplican las normativas relacionadas con la familia y de las instituciones
que dirigen las politicas publicas destinadas a proteger los derechos de las mujeres y a garantizar
soluciones a sus problemas basicos.

El estudio deja en claro que si bien como jefas de hogar la carga es mayor para las
mujeres, segln los datos, en este rol parecen ser una garantia de mejores condiciones
basicas en sus hogares y, por tanto, de mas calidad de vida para sus integrantes,
poniendo con ello en duda el concepto planteado de feminizacion de la pobreza.

Para nosotros, es de gran satisfaccion entregar esta Monografia, producto del trabajo del
equipo que conforma la Unidad de Investigaciones de la ONE, y confiamos en que los datos
aqui reflejados seran, ademas, de mucha utilidad para los estudiosos de los temas sociales.

Lic. Pablo Tactuk
Director Nacional







La jefatura femenina de hoga
Republica Domini

INTRODUCCION

Uno de los temas objeto de reflexion
y analisis por parte de académicos y
tomadores de decision de politicas pulblicas
en América Latina es el estudio de las
caracteristicas y particularidades de los

hogares encabezados por mujeres.

El interés marcado en las jefas de hogar
como sujetos de investigacion y como grupo
blanco de programas sociales focalizados,
se deriva tanto de su progresivo aumento
en la poblacién, interpretado como una
consecuencia de la crisis del modelo
tradicional de familia nuclear completa?,
como del hecho de ser consideradas
habitualmente como “las mas pobres entre

los pobres” (Buvinic et al., 1978).

El fendmeno, segln algunos autores, no
es algo nuevo. Este tipo de hogares pudo
haber representado entre 25y 45% del total
en varios lugares de la region durante los
siglos XVIIl y XIX?, lo que sugiere que esta
estructura doméstica no es necesariamente
como

producto de la modernizacion,

1 Teppermany Jones, 1992; Wainerman y Geldstein, 1994.

2 Quilodran, 2001. Citado por Oliveira y Garcia, 2004.
3 CELADE, Informe de Estadisticas de Género, 2005.

muchos han planteado. Ya en el siglo XX,
la informacién proveniente de censos y
encuestas ha permitido documentar que
una de las caracteristicas resaltante entre
la diversidad de modelos familiares en
América Latina es el aumento en las Gltimas
décadas de las familias en las que la mujer
es la cabeza del hogar.

Actualmente se estima que en América
Latina al menos uno de cada cinco hogares
urbanos estd encabezado por una mujer
(entre 20% y 30% de los hogares). En la
mayoria de los paises latinoamericanos
donde se ha estudiado el tema, la evolucion
de la jefatura femenina ha sido variable. En
muchos paises de América del Sur y Central
el aumento ha sido leve; no asi en el Caribe,
donde el incremento es bastante notorio,
presentando actualmente cifras superiores
al promedio observado en la Region (30-
40% del total de hogares)3.

En Republica Dominicana, la magnitud
de hogares con jefatura femenina para
1998 era de 28.7%, situdndose a nivel

urbano en un 32%. Segun la tipologia de
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Ariza y Oliveira*, estas cifras colocan al magnitud alcanzada por la jefaturafemenina
pais entre los de prevalencia de jefatura  de hogar en el pais en los Gltimos afos, asi

femenina moderada en relacion con los  como exponer y analizar algunos resultados
demas paises de América Latina, similar

a lo que ocurre con el resto del Caribe.

arrojados por el Censo Nacional de Poblacion
y Vivienda del ano 2002 y otros datos

. B obtenidos a partir del Censo del 1981, a fin
En lo adelante, la discusion de muchos

aspectos relacionados con este tema debera
fundamentarse en una base empirica sélida
yen el uso de fuentes adecuadas. Elalcance @ Republica Dominicanay de las principales

de este estudio, mas modesto, es mostrar la caracteristicas de los hogares que lideran.

de visualizar su evolucién y obtener un perfil
actualizado de las mujeres jefas de hogar en

4 Citada en Ariza, Marina, Oliveira, Orlandina. Familias en transiciéon y marcos conceptuales en redefinicion. Papeles
de poblacion, abriljunio, nimero 28.
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Republica Domini

ALGUNAS CONSIDERACIONES
TEORICO-CONCEPTUALES

1. En torno al concepto y clasificacion de
la jefatura femenina de hogar

La literatura dedicada al analisis de jefatura
femenina ha evidenciado las limitaciones
que presenta la definicion utilizada para
que una persona sea denominada jefe o
jefa de hogar®. Se han propuesto criterios
diferentes a los usualmente utilizados en
los censos y encuestas, en el intento de
reducir la posibilidad de sub-captacion o de
sobreestimacion de esta poblacion.

Numerosos estudios realizados sobre
hogar

denominacién por auto

jefatura de plantean que la
identificacion
presenta sesgos en varios aspectos.
Por un lado, el prejuicio generalizado de
entrevistadores y entrevistados en censos
y encuestas de que los jefes de hogar
son hombres, induciendo por tanto las
respuestas. A lo anterior se suma que
la autoidentificacibn no necesariamente
considera rasgos relevantes de la jefatura
como el aporte al presupuesto familiar.

Bajo esa optica, la mujer sélo es registrada

como “jefa” por las estadisticas cuando
notiene conyuge o, en general, cuando en el
hogar no hay un hombre adulto. Ello podria
estar subestimando el peso de los hogares
econémicamente a cargo de una mujer, que
en muchos casos es, ademas, conyuge.

Algunos autores han sugerido criterios
alternativos para definir la jefatura de hogar.
La definicion propuesta por Gomez (1990)
incluye elementos que no circunscriben el
término a rasgos meramente econémicos:
concentracion de la toma de decisiones
econdmicas y no econémicas; titularidad de
los bienes y/o contratos (alquiler, servicios
plblicos), permanencia mas extendida en
el hogar, entre otros. Propone que todos los
criterios estén bien definidos de manera
gue la persona que relina el mayor nimero
de estas caracteristicas sea considerada
jefe o jefa de hogar.

Inversamente, no pocos casos registran
como jefe a una persona que sin aportar
ingresos es considerada como tal por los
restantes miembros de la familia, sea por
motivos de autoridad moral, de respeto o
por tratarse del titular de la vivienda. Ello
ocurre, por ejemplo, cuando se registran

5 Las definiciones varian ampliamente, desde criterios de reconocimiento o autodenominacion (incluyendo el
reconocimiento al miembro mas viejo o al propietario de la vivienda); criterios de contribucién econémica principal, (Garcia
y Oliveira, 1994) o ausencia de una pareja estable y la consecuente adopcion de roles (Gonzalez, 1997), entre otros.

Monof=g ]
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como jefes a personas de edad avanzada,
habitualmente mujeres viudas que conviven
con hijos casados. En tales situaciones, el
universo objetivo, es decir las mujeres jefas
de hogar, estaria siendo sobreestimado.

2. El aumento de la jefatura femenina:
factores entrelazados lo explican

Aspectos demograficos

Varios aspectos fuertemente vinculados se
plantean a la luz de los posibles factores
asociados al aumento de la jefatura
femenina en las Ultimas décadas. De un
lado intervienen fenédmenos demograficos.
Uno de ellos es la inestabilidad de las
uniones, que conduce al rompimiento de
parejas y en consecuencia a que la mujer
en muchos casos asuma la responsabilidad
del hogar. El aumento de la disolucién
de las uniones consensuales en América
Latina es un hecho bastante conocido sin
excluir a Republica Dominicana, que se
sitla entre los paises con niveles elevados

de disolucion marital®.

Por otro lado, ha habido un crecimiento
de los hogares encabezados por viudas,
resultado del hecho demografico
de una mayor esperanza de vida Yy
mayor sobrevivencia de las mujeres,
principalmente en paises en etapa de
transicion

demografica moderada y

avanzada’.

Por otra parte, estd el fenébmeno de la
migracion. El Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion de las
Naciones Unidas para la Promocién de la
Mujer (INSTRAW, 2006) a este respecto
destaca el fendmeno de “feminizacion de
las migraciones”, aludiendo al aumento del
ndimero de mujeres migrantes en las Ultimas
décadas de forma sostenida® y ademas,
resalta el papel que esta migracion esta
jugando en la “formacion de nuevos tipos
de familias, -las familias transnacionales- y
esta ocasionando un ajuste en los roles de
género, dando lugar a nuevas feminidades
y masculinidades”®. En el mismo orden, un
interesante estudio auspiciado y publicado
por la misma fuente y realizado en la
Republica Dominicana, sehala que 54%

6 Véase GARCIA, Brigida; ROJAS, Olga. Las uniones conyugales en América Latina: Transformaciones en un marco de

desigualdad social y de género. Brasil, 2001.

7 Arriagada (1997) destaca este aumento principalmente en la zona urbana.
8 Esta fuente declara ademas que las mujeres constituyen el 49% del flujo migratorio global, aumentando esta cifra en
algunos paises a 80% y en América Latina constituyen el 50.4%

9 IDEM

Vgrafia
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de las remesas recibidas en el pais a
través de canales formales, proviene de
mujeres migrantes. El mismo estudio senala
gue estas mujeres estan tomando roles
innovadores, al punto de considerar que la
migracion ha cambiado las preferenciasy la
autoridad en la toma de decisiones dentro
del hogar. En los casos en que los maridos
son quienes migran, lo que normalmente
ocurre es que la mujer se hace cargo del
hogar.

Aspectos socio-econémicos

Para el conjunto de paises de América
Latina -y Republica Dominicana no es la
excepcion- el cambio del modelo econdmico
experimentado a partir de la década de los
80 tuvo como consecuencia una nueva
division del trabajo y la proliferacion de
nuevos puestos de trabajo en los dltimos
anos.

La generacion de puestos de trabajo, sin
embargo, se ha producido principalmente
en sectores de baja productividad: las
pequenas microempresas y el trabajo
por cuenta propia no profesional. En
consecuencia, hubo una integracion de
forma masiva de la mujer al ambito laboral,
pero el crecimiento del empleo femenino se
centr6 Gnicamente en estas modalidades,
superando ampliamente el crecimiento del
empleo masculino.

Asi, entre principios de los ochenta y mitad
delos noventa, lastasas de actividad urbana
masculina se mantuvieron en alrededor del
78%, sin embargo, las tasas de actividad
femenina crecieron de 37% a 45%. Este
aumento se ha producido principalmente
entre las mujeres con edades entre 25y 49
anos, grupo sobre el que recaen con mayor
fuerza las tareas reproductivas.

Otros planteamientos relacionan el
contexto econémico con la pérdida o
debilitamiento de la autoridad masculina.
Autores como Katzman, Castells y Safa,
en sus investigaciones en América Latina
y el Caribe, plantean que el concepto de
“hombre proveedor” se ha convertido en
un mito dentro de la economia doméstica
caribena, fruto de la mayor participacion de
la mujer en la actividad econémica. Si bien
calificar de mito este concepto es osado,
pues en paises como Republica Dominicana
tal debilitamiento no es aun lo imperante,
es innegable que la incorporacion de la
mujer a distintas formas de empleo y su
participacion econémicahansido crecientes
en los Gltimos anos. Con todo, alin persisten
muchas disparidades en torno a la oferta y
el género, en parte como consecuencia de la
segregacion en la educacion y capacitacion,
en parte debido a las aln vigentes pautas
culturales sobre el papel de la mujer en la
sociedad.

Monof=g ]
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3. Hogares liderados por mujeres:
¢Hogares mas pobres?

Existen multiples investigaciones sobre el
grado de bienestar o vulnerabilidad frente
a la pobreza de los hogares encabezados
por mujeres, asi como sobre las ventajas o
desventajas que representan para los hijos
y otros parientes que habitan en ellos. La
hip6tesis sobre mayor pobreza relativa,
basada principalmente en indicadores de
ingreso, ha sido respaldada en estudios y
diagnosticos llevados a cabo en la década
del 1990 por organismos como CELADE y
CEPAL en América Latina (Buvinic y Gupta,
1994; CEPAL, 1994).

Desde hace un tiempo, la hipétesis de
mayor pobreza en los hogares encabezados
por mujeres ha sido objetada como
necesariamente cierta en algunos estudios.
La reflexion al respecto ha tomado un giro
y nuevas lineas de investigacion, basadas
en diversas fuentes, estudian el tema bajo
un enfoque completamente diferente. Esta
nueva vertiente argumenta y defiende los
hogares con jefas mujeres como unidades
domésticas econdémica y socialmente
viables, debido a la heterogeneidad que
presentanyalasdiversasformasde encarar
v paliar la situacion de estos hogares

(Oliveira y Garcia, 2004). Destaca, ademas,
la capacidad de la mujer para hacerse
cargo de las decisiones y ejercer de forma
aceptable su rol de principal sostenedora
del hogar.

A pesar de que la profundizacion de este
aspecto debe basarse en investigaciones
de amplia tematica, que
permitan efectuar analisis mas exhaustivos
y con mayor rigor metodolégico, trabajos

cobertura

realizados a partir de fuentes menos
especificas para estos fines ya advierten
esta posibilidad. Tal es el caso de un estudio
realizado en Honduras'® a partir de fuentes
censales, cuyos resultados muestran
que las condiciones de las viviendas
encabezadas por mujeres son iguales y
en algunos aspectos superiores que las
viviendas donde el jefe es el hombre. Es
perentorio continuar profundizando este
tema, principalmente en el Caribe y en
Republica Dominicana, donde muy pocos
han estudiado en profundidad la condicién
“necesaria” de mayor vulnerabilidad a
la pobreza de los hogares liderados por
mujeres y si tal condicion realmente se
aplica de igual forma o con igual peso para
todas las unidades domésticas con mujeres

como jefas.

10 FLORES F., Manuel. La Jefatura de Hogar en Honduras. Octubre 2003

Vgrafia
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A la luz de las consideraciones previas
e intentando mostrar un panorama mas
actualizado, este documento pretende:

1-Exponer la evolucion a través del tiempo
de la jefatura femenina de hogar en la
Republica Dominicana.

2-Presentar un perfil general de las jefas
de hogar en torno a algunas caracteristicas
demograficas y socioecondémicas.

3-Describir las principales caracteristicas
de los hogares liderados por mujeres
respecto a sus condicionesfisicasyservicios
basicos, en relaciéon con los encabezados
por hombres.

En el analisis se utilizan como fuente de
datos los Censos Nacionales de Poblacion
y Vivienda de los anos 1981 y 2002.

RESULTADOS Y DISCUSIONES

1. Evolucion de la jefatura femenina de
hogar en la Republica Dominicana

Segln los datos obtenidos a partir del
Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda
2002, en la Republica Dominicana existen
2,193,848 jefes de hogar, de los cuales
el 35.3% son mujeres (774,161 casos). El
ndmero ratifica la condicién destacable de
la Republica Dominicana en este plano, con
cifras de jefatura femenina de hogar mucho
mas altas que el promedio de América
Latina. Mas auln, las cifras muestran un
aumento de 13.3 puntos porcentuales de
mujeres jefas de hogar en los Ultimos 21
anos (Grafico 1), pasando de un 21.9% en el
1981 a 35.3% en el 2002. Estos resultados
confirman planteamientos de estudios
realizados en la Republica Dominicana en
la década pasada, sobre la tendencia al
aumento de la jefatura femenina de hogar
para esta década.

Entre los factores demograficos que
pudieran explicar el ascenso de la jefatura
femenina de hogar en el pais se encontré
que la inestabilidad de las uniones (que
conduce al rompimiento de parejas y en
consecuencia a que la mujer en muchos

casos asuma la responsabilidad del hogar)

Monof=g ]
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Grafico 1

REPUBLICA DOMINICANA
Evolucion de la jefatura de hogar por sexo,
1981- 2002
100

[o2]
o

Porcentaje

1981 2002

Anos

Fuente: Censos Nacionales de Poblacion y
Vivienda 1981 y 2002.

se observé con mayor frecuencia entre las
jefas estudiadas, en comparacion con los
jefes. En efecto, la proporcion de separacion
y divorcios es de 25% entre las jefas y no
supera el 5% entre los jefes.

El mayor nimero de viudas, producto de una
mayor esperanza de vida en la mujer, fue
constatado seglin los datos censales. Un
19% de las jefas de hogar son viudas, contra
un 2% de los jefes. Estos dos fendmenos
sumados hacen que la frecuencia relativa
de casos de estado conyugal “sin pareja
fija” —-divorciado(a), separado(a) y viudo(a),
sea mucho mayor en las jefas de hogar,
42%, mientras que en los jefes no supera
el 10%.
Entre los factores socioecondmicos Yy

culturales que pudieron propiciar el

Jefas
40 — m Jefes

aumento del fenédmeno de la jefatura
femenina en la Republica Dominicana se
destaca como la mujer de forma progresiva
va adquiriendo crecientes niveles de
autonomia, en un proceso que algunos
autores han denominado “insubordinacion
femenina” (Gomez, 1990). Si bien puede
haber discusion respecto a la profundidad
de este proceso, es un hecho que
paulatinamente las mujeres han adquirido
unamayorautonomiaycapacidaddegenerar
ingresos, todo o cual les permite estar en

mejores condiciones para liderar hogares.

A lo anterior contribuye el hecho de que la
tasa global de fecundidad ha disminuido a
través de los anos (paso de cerca de 4 hijos
por mujer en el 1981 a 2.8 en el ano 2000),
permitiendo una mayor incorporacion de la
mujeralcampoeducativoymasparticipacion
en el area laboral que en anos anteriores,
lo que se refleja en el aumento de la tasa
de participacion femenina en la actividad
econOmica, como puede observarse en la

siguiente tabla:
TABLA 1.

Participacion en la actividad econdmica por sexo
Republica Dominicana 1981-2002

Total 49.5 55.7
Hombres 72 65.4
Mujeres 28 46.2

Fuente: ONE. Datos construidos a partir de los Censos
Nacionales de Poblacion y Vivienda 1981 y 2002

Vgrafia
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2. Un perfil de las jefas de hogar
dominicanas

El grupo de edad modal entre las jefas de
hogar es el de 35-39 anos de edad, con un
12.04%. Sin embargo, al analizar la jefatura
de hogar por edad y sexo, el Grafico 2
muestra que pasados los 20 anos hay una
tendencia al aumento del porcentaje de
jefatura femenina de hogar a medida que
aumenta la edad. Esto puede ser debido
a que en los grupos de edad mayor hay
mas probabilidad de sobrevivencia de las
mujeres en funcién de su mayor esperanza
de vida. Asi, muchas viudas que sobreviven
a sus maridos adquieren la categoria de
jefas de hogar.

Gréfico 2

REPUBLICA DOMINICANA
Distribucion porcentual de las jefas de hogar seguin grupos
de edad

Porcentaje

0-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
4549

3

55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85y mas

Grupos de Edad

Fuente: ONE. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda,
2002.

2.1 Distribucion geografica de las
jefas de hogar

En la Republica Dominicana, el fendmeno
de la jefatura femenina de hogar es mas
frecuentemente urbano, 38% contra 29%,
segln los datos censales, a pesar de que
el aumento se ha dado con intensidad
parecida en ambas zonas, en las Ultimas
décadas.

Una explicacion de este patron puede

atribuirse -aunque se requiere mas
investigacion para comprobarlo- a las
mayores posibilidades de insercion laboral
y de desarrollo educativo de las mujeres en

las zonas urbanas.

Las provincias consideradas metropolitanas
(Distrito Nacional, Santo Domingo, Santiago)
son las que registran indices mas elevados
de jefas de hogar. En contraste, las
provincias mas pobresy rurales (Pedernales,
Elias Pina, San Juan, etc.) poseen menor
proporcion de jefas de hogar. Se destaca,
sin embargo, que la provincia San Pedro
de Macoris registra niveles importantes de
jefas de hogar, a pesar de que su nivel de
desarrollo es intermedio dentro del contexto
nacional. Este hallazgo sugiere la necesidad

de profundizar el analisis de la situacion de
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Pedernales

REPUBLICA DOMINICANA
Jefatura de hogar segun sexo y provincia, 2002

Independencia
Barahona

Bahoruco

San Juan

Elias Pifia

Azua

Valverde

Santiago Rodriguez

Monte Cristi

Dajabén

Santiago
Puerto Plata

W Mujeres

Espaillat
Monsefior Nouel

H Hombres

Sanchez Ramirez

Provincias

La Vega

Salcedo

Maria Trinidad Sanchez

Duarte

Hato Mayor

San Pedro de Macoris
La Romana
La Altagracia

El Seibo

San José de Ocoa

Monte Plata

San Cristébal

Peravia
Santo Domingo
Distrito Nacional

Fuente: ONE. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2002.

esta provincia, sobre todo por el conocido

dinamismo comercial que orientado
principalmente en las zonas francas, ha

venido aumentando en los Ultimos anos.

2.2 Situacion educacional de las
jefas de hogar

Durante el periodo 1981-2002 se redujo
el nivel de analfabetismo entre las jefas de
hogar, como reflejo de un mayor acceso a

40 50 60 70 80 90

Porcentaje

la educacidon por parte de las mujeres. En
1981, el 39.5% de las jefas de hogar eran
analfabetas, bajando a un 17% en el 2002.

Este porcentaje no se asemeja al de los
hombres jefes de hogar analfabetos, que
de 30.7% se redujo a 15.3% en el mismo
periodo. El contraste se explica por las
limitaciones de acceso a ciertos niveles de
educacion que todavia experimentan las
jefas de hogar en relacion a los jefes.
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En tal sentido, en el periodo
1981-2002 se aprecia un

aumento en el nivel de

Nivel de instruccion de los jefes y jefas de hogar, 1981

Gréfico 5

REPUBLICA DOMINICANA

instruccion de las jefas de 70
60 T
hogar

50 —
académicos. 40 +—
30 —

20 +—

en algunos niveles

Por ejemplo,

Porcentaje

las jefas que alcanzaron un

nivel secundario pasaron de 101 .

un 11% a un 26% y también 0 ] —=

fue observado un ascenso @«“"W e & 5 2o \0@&0‘“\0 , Ne«;\\@"\a

significativo de jefas de hogar . \@‘?’6@ = HOMBRES
Nivel de instruccion B MUJERES

con nivel universitario, de
s6lo 5% en 1981 a un 14%
en el 2002.

Pese a que la tendencia a aumentar la
proporcion de jefas de hogar que han logrado
ciertos niveles de instruccion (mostrada en
los siguientes graficos 4 y 5), supone la
probabilidad de una mayor incorporacion
de las mismas al area laboral, en la practica
persiste una gran desigualdad en este

aspecto. Grafico 4
REPUBLICA DOMINICANA

70 Nivel de instruccion de los jefes y jefas de hogar, 2002
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Fuente: ONE. Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, 2002

Fuente: ONE. Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, 2002

2.3 Condicién socioecondmica de las jefas

19
El aumento de la participacion femenina

en la fuerza de trabajo es un factor y
consecuencia de la transformacion de las
familias tradicionales, en la cual la mujer
se encargaba de las labores domésticas y
el hombre sustentaba econémicamente el
hogar. En 1981, la mayoria de los jefes de
hogar ocupados en alglin empleo (fijo o no
fijo) eran hombres, con un 79%, frente a
un 39% de mujeres jefas de hogar. Para el
2002, estos porcentajes se habian reducido
en los hombres a 74% y aumentado a 48%
en las mujeres.

Cabe resaltar que para el 1981 existia un
48% de jefas de hogar “amas de casa”
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y esta cifra se redujo a un 21% para el
2002, lo que puede ser reflejo de una
mayor incorporacion de las jefas de hogar
al area laboral. Con todo, se mantiene un
mayor porcentaje de hombres jefes de
hogar ocupados en un trabajo o empleo que
mujeres jefas de hogar.

Cuando la mujer es jefa de hogar, debe
distribuir el tiempo entre las labores
domésticas y extradomésticas, lo que
aumenta excesivamente su carga de trabajo
al no tener mas opciones que asumir sola
ambas responsabilidades: proveedora
y cuidadora. Debido a esto, a muchas
mujeres s6lo se les hace posible aceptar
trabajos informales, que no le aseguran un
ingreso fijo peribdicamente, ni le ofrecen los
mismos beneficios que un empleo formal,
como son los incentivos econdémicos vy
cobertura de salud para ella y su hogar.
En tales condiciones, las mujeres obtienen
menores ingresos en comparacion con los
hombres. Todos estos elementos pueden
estar relacionados en forma parcial con la
persistencia de elevados niveles de pobreza
en muchas jefas de hogares.

En otro orden, existe una proporcion
de mujeres jefas de hogar con niveles
de instrucciéon universitaria (14%) e
incorporadas a empleos formales (23%),

lo que puede explicar la disminuciéon del
desempleo en las mujeres de esta categoria
en la actualidad.

3. Condicion y entorno de las viviendas
dominicanas lideradas por mujeres

En los dltimos tiempos se habla de la
“feminizacion de la pobreza”, es decir,
que la mujer experimenta una desigualdad
en las oportunidades para acceder a los
recursos materiales y sociales en funcién de
su género. En ese sentido, se ha atribuido
una peor condicion de vida a los hogares
con jefatura femenina en comparacion con
los de jefatura masculina.

Sin embargo, estudios recientes realizados
en América Latina a partir de datos censales
y de otras fuentes mostraron discrepancias
con este planteamiento. Los datos
encontrados en la Republica Dominicana
no difieren de éstos, puesto que los
resultados muestran que las jefas de hogar
han mejorado la situaciéon de sus viviendas
en los Gltimos 20 anos en términos de la
calidad de los materiales, de los enseres
basicos y del entorno.

La mayoria de las viviendas dominicanas
tienen paredes de concreto, techos de
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zinc y pisos de cemento. En tal sentido, las
viviendas de las jefas de hogar muestran
condiciones ligeramente superiores a las
viviendas con jefatura masculina, respecto a
los materiales de construccion de los techos
y en las paredes exteriores e interiores.
(Tabla 2).

En los Ultimos anos ha aumentado el uso
de zinc para fabricacion de los techos en las
viviendas con jefatura femenina, de un 22%
en el 1981 aument6 a 63% en el 2002. La
proporcion es menor que en viviendas con
hombres jefes de hogar. Sin embargo, en
la actualidad un mayor nimero de las jefas
usan techos de concreto (33.4%).

Se nota también una mejoria considerable
en los materiales de las paredes de las
viviendas donde viven las jefas de hogar, ya
gue en su mayoria son de bloque o concreto.
Para el 1981 existia un 24% de viviendas
con paredes de concreto en los hogares de
las jefas, en el 2002 habia aumentado
a un 70%, mas alto que el 64.4% registrado
en las viviendas de los jefes. En relaciéon con
el tipo de piso, el porcentaje de hogares con
piso de tierra (considerada la categoria

TABLA 2.

Hombre Mujer Total
Concreto 30.01 33.42 31.21
Zinc 66.54 63.94 65.63
cemento 1.23 1.35 1.27
Yagua 0.79 0.33 0.63
Cana 1.13 0.68 0.97
Otro 0.3 0.28 0.29
Material construcciénpiso
Granito,
ma’rmlol 10.14 11.19 10.51
0 ceramica
Mosaico 11.32 13.99 12.26
Cemento 70.02 69.34 69.78 21
Tierra 7.94 491 6.87
Madera 0.35 0.31 0.33
Otro 0.24 0.25 0.24
Material construccién paredes exteriores
Elzgﬁgeto 6449 | 7000 | 6646
Madera 25.45 22.86 24.53
de palma 7.11 5 6.37
Tejamanil 0.65 0.37 0.55
Yagua 0.41 0.19 0.33
Otro 1.9 1.49 1.76

Fuente: ONE. Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, 2002
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de peor calidad y que ofrece mayor
probabilidad de transmitir enfermedades
de tipo infeccioso) es menor en los hogares
encabezados por mujeres que el de los
hombres. Inversamente, los pisos de mayor
calidad (mosaico, marmol o granito) se
observaron con mayor frecuencia en las

viviendas de las jefas.

Cabe aclarar que esto no significa que las
condiciones de las viviendas de las jefas de
hogar en la actualidad sean, en su totalidad,
el resultado exclusivo de que ellas actien
como las Unicas protagonistas en la mejoria
de la calidad de sus viviendas. Pueden darse
situaciones en las que otros miembros
del hogar compartan la responsabilidad
econdmica (aunque en menor grado) con las
jefas. En los casos de las jefas divorciadas
0 separadas debido a la ruptura de un
hogar, muchas permanecen en la vivienda
en donde anteriormente convivian con su
pareja. En este caso se trata de viviendas
que ya tenian buenas condiciones y la
mujer -que en ese contexto ha llegado a ser
jefa de hogar-, en la mayoria de las veces se
encarga de suplir las necesidades basicas
del hogar. De nuevo, esto no es lo que
sucede en todos los casos. Sin embargo,
estas consideraciones ameritan un analisis
mas profundo a partir de fuentes mas
idoneas.

Tradicionalmente a la mujer le ha sido
asignado el papel de ama de casa y debido
a ello tiene un mayor conocimiento de los
equipos basicos para llevar a cabo un buen
desempeno en el hogar y en el cuidado de
sus hijos. En tal sentido, las casas de las
jefas de hogar estan proporcionalmente
mejor equipadas de electrodomésticos y
servicios basicos tales como nevera, estufa,
lavadora de ropa, teléfono y televisor. Sin
embargo, los hogares liderados por hombres
muestran estar mejor provistos de articulos
que no son enseres ni bienes basicos. Estos
articulos son: aire acondicionado (68%),
radio o equipo de musica (66%), Internet
(71%), computadora (69%), inversor (69%) y
automoévil (75%). A pesar de que la mayoria
de los hogares dominicanos cuenta con
cuarto de cocina (71.3%), todavia existe
un porcentaje importante sin cuarto para
preparar sus alimentos. Los hogares con
jefatura femenina presentan ventajas de
un 6.5%, sobre los hogares de jefatura
masculina en este aspecto. Asimismo,
un 88.7% de los hogares encabezados
por mujeres cocinan con gas propano,
representando una ventaja de un 7.1%
en comparacion a hogares con jefatura
masculina. Las cocinas de los hogares con
jefatura femenina estan mejor equipadas
con los elementos basicos, como ya fue
visto.
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Es necesario destacar que este patron de

|n

cierta “superioridad material” se mantiene
aun cuando se controla el analisis para la
zona urbana y rural en la mayoria de las

variables senaladas.

Los hallazgos mencionados concuerdan
con estudios realizados en Centroamérica
(FLORES, 2003), en los que se manifiesta
gue muchos hogares con jefatura femenina
tienden a presentar mejores niveles de vida,
debido a que las jefas se preocupan mas
porgue sus hogares tengan los servicios y
enseres basicos cubiertos. Esto pudiera
traducirse en que al parecer las mujeres, en
su mayoria, tienden a manejarse con mayor
eficiencia como administradoras del hogar,
ya que pese a contar con ingresos menores
proveen a sus familias y cubren mejor las
necesidades asumidas como basicas.

En relacibn con la disponibilidad de
servicios basicos, los hogares con jefatura
femenina presentan mejores condiciones
del abastecimiento de energia, logrando asi
la cobertura de un elemento fundamental
para una buena condicion de vida en el
hogar. Respecto al tipo de alumbrado, los
hogares con jefatura femenina muestran
porcentajes mayores en la disponibilidad
de energia del tendido eléctrico (Tabla 3),

con un 95.4%, a diferencia del 91.35%
de hogares con jefatura masculina que
tienen alumbrado procedente del tendido
eléctrico.

Las fuentes de disposicion de excretas
son un aspecto importante en el analisis
de las caracteristicas de las viviendas, y
pueden ser un indicador que revele el nivel
de informacion y la condicion econdémica
del jefe de hogar. Segln los datos, hay un
mayor porcentaje de viviendas lideradas
por mujeres que cuentan con inodoros en
relacion con las encabezadas por hombres.
Inversamente, hubo una proporcion algo
menor de viviendas lideradas por jefas
con letrinas como medio de disposicion de
excretas.

Al observar la fuente de abastecimiento de
agua de los hogares con jefatura femenina
se aprecia que existen mas hogares
liderados por mujeres con disposicion
de agua dentro de la casa, 32%, en
comparacién con los hogares encabezados
por hombres, 25.9%. Sin embargo por el
contrario, se observan diferencias minimas
al comparar la disposicion de agua en
hogares, independientemente del sexo del
jefe, en la categoria de agua proveniente de

pozo, lluvia y camién tanque.
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En fin, estos indicadores de servicios
basicos, caracteristicas y la forma de
tenencia de la vivienda permiten esbozar
un panorama de las condiciones de los
hogares con jefatura femenina; no asi el
nivel de pobreza de las personas y su grado

de bienestar!?, que segin Amartya Sen,

econdmica como la Unica medida de
bienestar, sino que la pobreza se define
como la carencia de gozar una vida larga y
saludable,reproducirseytransmitirsucultura
a las generaciones siguientes, interactuar
socialmente, accederal conocimientoygozar

de libertad de expresion y pensamiento”.

“no debe basarse sbélo en la situacion

TABLA 3.
Tipo de alumbrado en las viviendas segln sexo del jefe
Republica Dominicana, 2002

En'erg'la del tendido 91.35 95.4 92.78
eléctrico

Energia de planta propia 0.34 0.22 0.3
Lampara de gas 136 0.88 119
propano

Lampara de gas 5.44 2.74 4.49
kerosene

Otro 1.51 0.76 1.25
Total 100 100 100

Fuente: ONE. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2002

11 Para ello, es necesario utilizar indicadores mas precisos y realizar un analisis en profundidad que tome en cuenta
variables como tipo de hogares o algunas variables socioeconémicas.
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A MODO DE CONCLUSION

Para el ano 2002 habia un mayor niimero
de hogares con jefatura masculina en la
Replblica Dominicana; sin embargo, la
jefatura femenina se ha incrementado en
13.3 puntos porcentuales en los UGltimos 20
anos alcanzando la proporcion de 35.3%.
Este hecho debe ser tomado en cuenta por
el Estado en la creacién de politicas que
incorporen a las mujeres jefas de hogar de
forma mas protagdnica en la sociedad.

Apesarde que las mujerestodavia presentan
mayores niveles de analfabetismo que
los hombres, ha habido una progresiva
incorporacion en la actividad econémica
y en la poblacion econémicamente activa
(PEA). Sin embargo, La tasa de desempleo
sigue siendo mayor en el sexo femenino
que en el masculino. Una de las razones
fundamentales por la cual la mujer no se ha
incorporado en su totalidad al area laboral
es que, ademas de su participacion laboral,
continda asumiendo responsabilidades que
los hombres no adoptan, como el cuidado
del hogar, de los hijos y los quehaceres
domeésticos, lo que algunos han llamado
la “doble jornada femenina”!?. También
influyen de un modo muy marcado las

12 Rendon, Teresa, 2004.

desigualdades en el acceso a ciertos tipos
de empleos, de cargos y de salarios.

El tema de jefatura de hogar es complejo
debido a que abarca varios aspectos
de naturaleza igualmente compleja
y puede ser objeto de analisis desde
distintas perspectivas a nivel de género,

socioecondémico y cultural.

Este estudio refleja en parte la situacion
actual de los hogares bajo jefatura femenina.
No obstante, aln quedan elementos por
analizar y otros por profundizar, como
son la distribucion y administraciéon de los
ingresos dentro de los hogares con jefatura
femenina en comparaciéon con los de
jefatura masculina y la discriminacion en el

area laboral que experimentan las mujeres.

Este tipo de andlisis permitirda disenar
politicas focalizadas contra la pobreza,
orientadas a hogares que presentan
distintos requerimientos debido a sus
particularidades, su composicién o el grado
de pobreza, priorizando las situaciones
familiares mas criticas, logrando un acceso
mas equitativo a los recursos (ingresos,
salud, educacion) y una mejor distribuciéon

interna de ellos.
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Se espera que esta actualizacion sirva interaccion de los factores que inciden
como punto de partida para la realizacion en este tema, a partir de fuentes mas
de trabajos que analicen con mayor especificas.

profundidad y desde otras perspectivas la
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