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PRESENTACION

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE), en el cumplimiento de su misién de producir y difundir estadisticas
oficiales que apoyen la toma de decisiones en materia de politicas publicas y privadas, se complace
en poner a disposicion de los usuarios los resultados del informe de la Encuesta Nacional de Actividad
Econdmica (ENAE 2023): Caracteristicas de las empresas, segun el sexo de la méaxima autoridad.

Esta version de la ENAE tiene como objetivo proporcionar informacion actualizada de las principales
caracteristicas de los sectores productivos en la economfa dominicana del sector formal empleador, con
el propdsito de satisfacer las necesidades de informacion de los usuarios publicos y privados interesados
en conocer la evolucion de este importante sector de la economia nacional, asi como para proporcionar
datos para la consolidacion del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) de la Republica Dominicana.

Laidentificacion de las empresas formales entrevistadas se llevé a cabo a partir de la informacion contenida
en el Directorio de Empresas, version 2021y 2022, con actividades econdmicas descritas de acuerdo con
la Clasificacion Nacional de Actividad Econémica (CNAE) que es una adaptacion nacional oficial de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Rev. 4.

La CNAE esté construida sobre un marco conceptual basado en la produccién o en la oferta, en el que
se agregan las unidades de produccion en areas detalladas, en atencion a similitudes de su actividad
econdmica, y teniendo en cuenta los insumos a los que se destinan. La importancia relativa asignada
a estos diferentes criterios varfa de una categoria a otra, y entre los distintos niveles de la clasificacion.
Dicha clasificacion utiliza un sistema de notacion alfanumérico, que presenta jerarquicamente cinco
niveles de clasificacion integrados entre si, los cuales son mutuamente excluyentes; esto facilita la reunién,
presentacion y el andlisis de los datos correspondientes. Y son: Seccion, division, grupo, clase y subclase.

El presente informe surge como parte del aprovechamiento de la metodologia y estructura operativa de la
Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) para la incorporacion de estadisticas transversales que
apunten a cubrir las grandes demandas de datos que existen, como el caso de la produccion estadistica
con enfoque de género.

La ONE agradece a las empresas y a los gremios empresariales su confianza y participacion, ademas de la
disposicion mostrada con la entrega de valiosas informaciones.

Finalmente, se exhorta a la poblacion a utilizar activamente los datos recabados por la ENAE, con la certeza
de que han sido producidos conforme a las metodologias y estandares de calidad recomendados por los

organismos internacionales especializados, y por ende compatibles con las que se aplican en las oficinas
de estadisticas mas importantes de la region y del mundo.

“Buenos datos, buenas politicas”

1 0 www.one.gob.do @
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INTRODUCCION

La Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) constituye una fuente de informacion relevante para
los disefiadores y evaluadores de politicas y tomadores de decisiones, en lo que se refiere al desempefio de
la actividad empresarial nacional. El objetivo del informe es difundir los principales resultados de la ENAE
2023, desagregados por el sexo de la maxima autoridad de la empresa. El alcance del estudio incluye las
empresas de dieciséis 0 mas empleados de los nueve sectores bajo estudio.

El informe incluye una seccién en la que se analizan los principales resultados de la encuesta. En una
primera seccion se presenta la caracterizacion de la maxima autoridad de acuerdo con variables como el
sexo, el rango de edad, los afos dirigiendo la empresa y el nivel educativo alcanzado. Se presentan algunas
informaciones econdmicas desagregadas por el sexo de la maxima autoridad. Adicionalmente, se incluye
un apartado sobre la situacion del personal en condicion de discapacidad y sobre indicadores ambientales
en las empresas, que fueron dos maédulos incluidos en la reciente versiéon de la encuesta. Todas estas
informaciones estan desagregadas por el sexo de la maxima autoridad de la empresa.

Posteriormente, se describen los aspectos conceptuales y metodoldgicos. En el marco conceptual se
describe el objetivo general de lainvestigacién, asi como los objetivos especificos. En el marco metodoldgico
se incluyen temas técnicos relacionados con el disefio de la muestra que se utilizé para seleccionar las
empresas objeto del estudio, ademas de aspectos vinculados a la estratificaciéon de las empresas. En los
anexos se presentan tabulados con los coeficientes de variacion e intervalos de confianza de los datos
presentados.

Los resultados contenidos en este informe se suman a los esfuerzos que realiza la ONE en sus diferentes
areas ejecutorias para la generacién de estadisticas con enfoque de género. Este informe se constituye
COMOo Un insumo que permite avanzar en el andlisis de género, juventudes y territorialidad, la investigaciony
comprension de la situacion real de las mujeres y los hombres en la sociedad, asi como medir y monitorear
el progreso hacia la igualdad de género en nuestra sociedad.

@ www.one.gob.do 'I 'I




z ENAE CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS, SEGUN EL SEXO DE LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA EMPRESA

RESUMEN EJECUTIVO

Elinforme se enfoca en analizar las caracteristicas de las empresas seguin el sexo de su méxima autoridad,
considerando variables como el rango de edad, los afios de experiencia dirigiendo la empresa y el nivel
educativo alcanzado. Ademas, se presentan informaciones econdémicas, datos sobre personal en condicion
de discapacidad e indicadores ambientales, todos desagregados por el sexo de la maxima autoridad de la
empresa.

El andlisis de los resultados revela que el 79.4% de las empresas tienen como maxima autoridad a un
hombre, mientras que el 13.8% tienen a una mujer en dicho puesto. Un 6.7% de las empresas son lideradas
por ambos sexos, y solo un 0.1% prefirié no responder. Esta distribucién muestra una clara predominancia
masculina en las posiciones de liderazgo empresarial.

En cuanto al rango de edad, se observa una concentracion de empresas lideradas por personas de entre
40y 59 afnos, siendo este el grupo de edad mas representado. Este patron es consistente a través de los
diferentes sectores econémicos analizados.

Respecto a la experiencia, un alto porcentaje de las empresas tiene una maxima autoridad con mas de
11 afos en el cargo. Sectores como la Construccion y el Comercio presentan una mayor estabilidad en
el liderazgo, con lideres que han permanecido en sus posiciones por mas de una década. Por otro lado,
sectores como el suministro de aguay alojamiento y servicios de comidas muestran una mayor proporcion
de lideres con menor antigliedad en sus cargos.

En términos de nivel educativo, la mayor proporcion de maximas autoridades ha alcanzado el nivel de grado
o superior a este. El 48.9% de las empresas indico que su maxima autoridad alcanzé el grado universitario,
seguido del nivel de posgrado (maestrias y doctorados) con un 23.8%.

El informe también presenta caracteristicas econdmicas de las empresas, diferenciadas por el sexo de la
maxima autoridad. En general, las empresas lideradas por hombres tienden a tener mayores ingresos y
gastos operativos en comparacion con las dirigidas por mujeres, pues los resultados muestran una mayor
concentracion de empresas en los rangos de ingresos y gastos superiores.

La inclusion de personal en situacion de discapacidad es otro aspecto abordado en el informe. Los datos
muestran una proporcion relativamente baja de empleados con discapacidad en las empresas.

Los indicadores ambientales de forma general no muestran unas diferencias amplias entre los dos grupos
de lideres, solo destacando algunas practicas sostenibles como el uso de fuentes de energia renovables,
asi como también la reutilizacion del agua en las empresas mujeres. Estas empresas también presentan
una mayor propension a la gestion y reciclaje de residuos, destacando un enfoque mas ecolégico en la
gestion empresarial femenina.

1 2 www.one.gob.do @
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AUTORIDAD DE LA EMPRESA

1. Resultados

En este capitulo se analizan las caracteristicas principales de las empresas segun el sexo de su maxima
autoridad. Se define como maxima autoridad a la persona responsable de la direccion y administracion de
la empresa, 0 en su defecto, a quien figura como principal representante.

Se presenta la composicion de las empresas en funcion del sexo de su maxima autoridad, junto con otras
variables que permiten caracterizar a esta figura, como el rango de edad, los afios de experiencia dirigiendo
la empresa y el nivel educativo alcanzado. Asimismo, se resumen otras informaciones de interés, como
las caracteristicas financieras y de personal ocupado en las empresas, la identificacion de personal en
situacion de discapacidad, y una serie de indicadores ambientales, todos desglosados por el sexo de la
maxima autoridad de la empresa.

1.1 Informaciones generales de la maxima autoridad de la empresa
1.1.1 Sexo de la maxima autoridad

Esta seccion recopila una caracterizacion de las empresas segun el sexo de sumaxima autoridad, asi como
otras variables de interés, como el nivel educativo, el rango de edad y los afios de experiencia dirigiendo
la empresa de dicha autoridad. Todo esto se presenta desagregado por actividad econdmica y rango de
empleo.

En el Grafico 1 se presenta la distribucion de empresas segun el sexo de su maxima autoridad. Los
resultados muestran que el 79.4% de las empresas tiene como maxima autoridad a un hombre, mientras
que el 13.8% tiene a una mujer en ese puesto. Ademas, el 6.7% de las empresas reportd estar liderada por
ambos sexos. Solo un 0.1% de las empresas encuestadas prefirid no responder a esta pregunta.

Grafico 1 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién porcentual de empresas, segun sexo de la maxima autoridad,
2023

B Empresas hombre

B Empresas mujer

B Empresas que estan
lideradas por ambos

M No responde

® No responde
0.1%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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La caracterizacion de las empresas segun el sexo de su maxima autoridad permite ofrecer una visién mas
integral y detallada de la participacion de hombres y mujeres en posiciones de autoridad. Al analizar estos
datos por actividad econdmica, se puede entender mejor como varia la representacion en posiciones de
liderazgo segun la naturaleza productiva de la empresa.

En la mayoria de las actividades econdmicas, se observa una participacion mayoritaria de hombres como
maxima autoridad de las empresas en comparacion con las mujeres. Un caso especial es el sector de
Suministro de electricidad, donde el 100% de las empresas estan lideradas por hombres. Otras actividades
con una predominancia similar incluyen la Construccion (88.5%), Explotacion de minas y canteras (86.4%),
e Industrias manufactureras (86.3%). En términos mas llanos, se estima que en estas actividades,
aproximadamente 90 de cada 100 empresas son dirigidas o representadas por hombres.

Aungue en general se observd una mayor participacion de hombres en la direccion de empresas en todas
las actividades economicas estudiadas, ciertos sectores mostraron una mayor presencia de mujeres en
posiciones de liderazgo. En particular, los sectores de Informacién y comunicaciones (25.0%) y Alojamiento
y servicio de comidas (23.2%) destacaron por tener un porcentaje mas alto de empresas dirigidas por
mujeres.

En cuanto a las empresas lideradas por ambos sexos, la participacion sigue siendo muy reducida en la
mayoria de los sectores. Sin embargo, se nota una mayor representacion en los sectores de Informacion y
comunicaciones, asi como en Alojamiento y servicio de comidas.

Grafico 2 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién porcentual de empresas por actividad econémica, segin
sexo de la maxima autoridad, 2023
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Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Economica (ENAE) 2023.
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El Grafico 3 muestra el porcentaje de empresas segun el sexo de su maxima autoridad y el rango de
empleados. En todos los rangos de empleo, las empresas lideradas por hombres tienen una mayor
participacion, superando el 80% en todos los casos, excepto en el rango de 16 a 29 empleados. En este
rango, el porcentaje de empresas dirigidas por mujeres es mas alto, alcanzando el 17.3%. Ademas, este
rango también tiene la mayor participacion de empresas lideradas por ambos sexos, con un 11.1%.

Grafico 3 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién porcentual de empresas por rango de empleo, seguin sexo de
la méaxima autoridad, 2023
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Nota: El rango de empleo corresponde al empleo reportado en el afio fiscal 2022.
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

1.1.2 Rango de edad de la maxima autoridad

Otra de las preguntas abordadas fue el rango de edad de la maxima autoridad, o que permite obtener una
vision mas amplia, esta vez tomando en cuenta una caracteristica como la edad de la maxima autoridad.
El mayor porcentaje de maximas autoridades se encuentra en el rango de 46 a 55 afios, con un 38.3%,
seqguido por las autoridades de 56 afios 0 mas, que representan un 36.4%. La tercera posicion corresponde
al rango de 36 a 45 afios, con un 19.6%.

En contraste, los rangos de edad menores, como el de 25 afios 0 menos (0.5%) y de 26 a 35 afios (4.9%),
muestran una baja presencia de maximas autoridades con 35 afios 0 menos. Estos resultados sugieren que
las maximas autoridades suelen ser personas de mediana edad o mayores, con una menor participacion
de liderazgo joven en estas posiciones.

Grafico 4 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de empresas, segun rango de edad de la maxima
autoridad, 2023
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Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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Alanalizar la relacion entre la edad y el sexo de la maxima autoridad, se observa un comportamiento similar
para ambos sexos, con algunas diferencias en las participaciones porcentuales (Ver Grafico 5). Tanto
en las empresas lideradas por hombres como en las lideradas por mujeres, la mayoria de las maximas

autoridades se concentran en los rangos de mayor edad. Los rangos de 46 a 55 afios (38.8%) y de 56 afios
0 Mas (35.9%).

En las empresas lideradas por mujeres se produce un comportamiento similar, el rango de 56 aflos 0 mas
concentra el 40.0%, mientras que el rango de 46 a 55 aflos representan el 36.2%. En ambos grupos de
empresas, estos rangos agrupan alrededor del 75% de las empresas.

Grafico 5 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de empresas por sexo de la méxima autoridad,
segun rango de edad de la maxima autoridad de la empresa, 2023
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Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

En el Grafico 6 se presenta la distribucion por rango de edad de la maxima autoridad de la empresa a lo
interno de cada actividad econdmica. En la mayoria de los sectores econdmicos, la mayor proporcion de
empresas se concentra en los dos rangos de mayor edad. Sin embargo, el sector de Suministro de Agua

mostré un comportamiento diferente, con una participacion notable del 42.0% en el rango de edad de 36
a 45 anos.

Grafico 6 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de empresas por actividad econdmica, segun
rango de edad de la méxima autoridad, 2023
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Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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Por otro lado, el andlisis por rango de empleo revela una composicion similar a la observada a nivel general
en términos de edad de la maxima autoridad. En todos los rangos de empleo, la mayoria de las empresas
estan lideradas por personas en los rangos de edad de 46 a 55 afios y de 56 afios 0 mas, representando
aproximadamente un 70% del total. Esta tendencia se acentta en las empresas con 250 o0 mas empleados,
donde la proporcion de lideres en estos dos rangos de edad alcanza un 89.3%.

Grafico 7 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de empresas por rango de empleo, segun rango
de edad de la maxima autoridad, 2023

16 a 29 empleados =~ 30 a 49 empleados =~ 50 a 99 empleados 100 a 249 empleados De 250 o mas

empleados
De 25 afios 0 menos 0.6% 0.0% 0.9% 0.0% 0.2%
M De 26 a 35 afios 4.6% 8.5% 3.9% 6.4% 0.9%
M De 36 a 45 afios 24.4% 22.5% 16.4% 14.2% 9.5%
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| De 56 afios 0 mas 25.4% 35.5% 43.8% 51.2% 49.1%

Nota: El rango de empleo corresponde al empleo reportado en el afio fiscal 2022.
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

1.1.3 Rango de anos que tiene dirigiendo la empresa la maxima
autoridad

El rango de afios dirigiendo la empresa es una variable que permite evaluar la antigliedad y la estabilidad
de la maxima autoridad en sus funciones. Los resultados indicaron que el 63.0% de las empresas estan
dirigidas por autoridades que llevan 11 afios 0 mas en su cargo. El siguiente grupo significativo es el de 7
a 10 afios, que representa el 14.3%. En los rangos restantes, la participacion es menor, destacando que las
empresas con una maxima autoridad con menos de 1 aflo en el puesto son poco frecuentes (2.1%).

Grafico 8 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de empresas, segun rango de afios que tiene la
maéxima autoridad dirigiendo la empresa, 2023
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Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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Enambos grupos de empresas se percibe una concentracion en el rango de 11 afos o mas. En las empresas
lideradas por hombres, esta concentracion alcanza el 64.8%, mientras que en las empresas lideradas por
mujeres representa el 57.6%. Aunque ambos grupos muestran una tendencia hacia una mayor permanencia
en el puesto, esta tendencia es menos pronunciada en las empresas lideradas por mujeres. En estas, el
34.8% de las empresas tienen lideres con 6 aflos 0 menos en el cargo, en comparacion con el 19.6% en
las empresas lideradas por hombres. Esto sugiere una mayor renovacion del liderazgo en las empresas
lideradas por mujeres.

Grafico 9 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de empresas por sexo de la méxima autoridad,
segun rango de afos que tiene la maxima autoridad dirigiendo la empresa, 2023
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Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Esteanalisis poractividad econémica muestra un comportamiento muy similar al observado a nivel general.
En la mayoria de los sectores econémicos, la concentracion de empresas se encuentra en el rango de 11
afios 0 mas de permanencia en el cargo de la maxima autoridad. Al agrupar los rangos de 6 afios 0 menos
y de 7 afios 0 mas, se observa una alta concentracion de empresas con larga permanencia en sectores
como Construccién (82.8%), Comercio (86.7%), Transporte y Almacenamiento (79.0%) e Informacion y
Comunicaciones (74.4%).

En el otro extremo, sectores como Alojamiento y Servicios de Comidas (34.9%), Suministro de Electricidad
(33.4%) y, de manera mas destacada, Suministro de Agua (61.3%), presentan una mayor proporcion de
empresas con lideres que tienen una menor antigiedad en el cargo. Esto indica una variabilidad en la
estabilidad del liderazgo dependiendo del sector econdmico.
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Grafico 10 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién porcentual de empresas por actividad econémica, segun
rango de afios que tiene la maxima autoridad dirigiendo la empresa, 2023
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Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Asimismo, por rango de empleo, los resultados muestran una tendencia muy similar a la observada a nivel
general. En todos los rangos de empleo, la mayor concentracion de empresas se encuentra en el rango

de 11 aflos 0 mas. Destaca también que en las empresas de 16 a 29 empleados es donde se encuentra la
mayor participacion de empresas con lideres de menos de 1 afio, con un 4.0%.

Grafico 11 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién porcentual de empresas por rango de empleo, segun rango
de afios que tiene la maxima autoridad dirigiendo la empresa, 2023
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Nota: El rango de empleo corresponde al empleo reportado en el afio fiscal 2022.
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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1.1.4 Nivel educativo alcanzado por la maxima autoridad

En el Grafico 12 se presentan los resultados al preguntar por el ultimo nivel educativo alcanzado por la
maxima autoridad de la empresa. El 48.9% de las empresas indicé que su maxima autoridad alcanzo el
grado universitario, sequido del nivel de posgrado (maestrias y doctorados) con un 23.8%. Ademas, un
12.7% de las méaximas autoridades solo alcanzé el nivel de secundaria, mientras que un 6.9% alcanzo la
educacion técnico profesional. Solo el 0.1% indicé no haber alcanzado ningun nivel educativo.

Grafico 12 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual de empresas, segun nivel educativo alcanzado

por la maxima autoridad, 2023
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Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Al analizar los resultados segun el sexo de la maxima autoridad, se observa que la mayoria de las empresas
se concentran en los niveles de grado universitario y posgrado. En las empresas dirigidas por mujeres, el
49.5% de las lideres tienen un titulo universitario y el 30.4% han alcanzado el nivel de posgrado. Por su
parte, en las empresas dirigidas por hombres, el 50.7% tienen grado universitario y el 23.5% han alcanzado
el nivel de posgrado. En ambos grupos de empresas, el tercer nivel educativo de mayor participacion es el
nivel secundario: en las empresas dirigidas por hombres es del 12.9% y en las dirigidas por mujeres es del
13.8%.

Grafico 13 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién porcentual de empresas por sexo de la maxima autoridad,
segun nivel educativo alcanzado por la maxima autoridad, 2023
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Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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A nivel de actividad econémica, de forma generalizada, se observa una mayor concentracion en los niveles
de grado universitario, y luego de posgrado. Los sectores de Explotacion de minas y canteras (54.6%) y de
Suministro de electricidad (66.4%), muestran que el nivel de posgrado es superior al grado de universitario.

Los sectores Comercio (32.1%), Industrias manufactureras (28.1%), Transporte y almacenamiento (20.7%) y

Alojamiento y servicio de comidas (17.3%) fueron los que tuvieron una participacion mas representativa de
maximas autoridades que alcanzaron unos niveles educativos inferiores al grado universitario.

Grafico 14 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién porcentual de empresas por actividad econémica, segun
nivel educativo alcanzado por la maxima autoridad, 2023
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Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Al examinar el rango de empleo, se observa que el nivel educativo de la maxima autoridad de la empresa
aumenta a medida que crece el tamafio de la empresa. En las empresas mas grandes (con 250 0 mas
empleados), la proporcion de autoridades con grado universitario o superior (96.4%) es mas alta que en
otros rangos de empleo. En contraste, en las empresas mas pequefias (16 a 29 empleados), hay una mayor

concentracion de niveles educativos mas bajos. En este rango, el 35.8% de las empresas alcanzo el nivel
técnico profesional o inferior.

Grafico 15 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién porcentual de empresas por rango de empleo, segun nivel
educativo alcanzado por la méaxima autoridad, 2023
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Nota: El rango de empleo corresponde al empleo reportado en el afio fiscal 2022.
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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1.2 Caracteristicas economicas de las empresas segun el sexo de la
maxima autoridad de la empresa

1.2.1 Personal ocupado

En este primer apartado de la seccion se presentan algunos resultados sobre el personal ocupado,
segregado segun el sexo de la maxima autoridad. En el Grafico 16 se presenta la distribucion porcentual
del empleo seguin el sexo de la maxima autoridad. En el resto de los graficos de este apartado solo se
presenta la desagregacion tomando en cuenta a las empresas hombre y mujer.

Las empresas dirigidas por hombres concentran el 84.3% de los empleos registrados, mientras que las
empresas dirigidas por mujeres representan el 8.6%. Esta distribucién comparte la misma tendencia
mostrada al inicio del capitulo en el Grafico 1, donde la mayor proporcién de empresas tiene una maxima
autoridad hombre.

Grafico 16 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual del promedio de empleos, segun sexo de la
maxima autoridad de la empresa, 2023
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Nota: El rango de empleo corresponde al empleo reportado en el afio fiscal 2022.
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

En el Grafico 17 se presenta el porcentaje del empleo por sexo dentro de cada grupo de empresas. En las
empresas dirigidas por hombres, el 63.1% del empleo es ocupado por hombres, frente al 36.9% ocupado
por mujeres. En el caso de las empresas dirigidas por mujeres, el 59.9% del empleo esta ocupado por
hombres y el 40.1% por mujeres.

Grafico 17 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje del promedio de empleos por sexo de la méxima autoridad de
la empresa, segun sexo del empleado, 2023
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Nota: El rango de empleo corresponde al empleo reportado en el afio fiscal 2022.
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Economica (ENAE) 2023.
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El Cuadro 1 contiene una comparacion entre la distribucion del empleo y de la maxima autoridad por cada
actividad econémica, segregados por hombres y mujeres. De forma general, se aprecia tanto en el andlisis
del empleo como en el de la maxima autoridad que los hombres tienen una participacion mayor.

Se presentan actividades que son ampliamente masculinizadas, tanto en términos de empleo como de
autoridad. En actividades como Construccion, el 88.1% del empleo es masculinoy el 90.9% de las empresas
tienen una maxima autoridad hombre. Lo mismo ocurre en actividades como Explotacion de minas y
canteras, con un 84.4% de hombres empleados y un 86.4% de empresas lideradas por hombres.

En sectores como Alojamiento y servicio de comidas e Informacion y comunicaciones, la participacion
de las mujeres es mas destacada, tanto en términos de empleo como en la direccion de las empresas. En
Alojamiento y servicio de comidas, el 42.8% del empleo es femenino, mientras que el 26.0% del liderazgo es
femenino. En Informacion y comunicaciones, estos porcentajes son del 37.7% y 29.8%, respectivamente.

Cuadro 1 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucion porcentual del promedio de empleos y méxima autoridad de
la empresa por seccion de actividad econdmica, segun sexo, 2023

Sexo de la maxima Empleos Maxima autoridad

autoridad Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Explotacion de minas

y canteras 84.4% 15.6% 86.4% 13.6%
Industrias o o
Manufactureras 61.1% 38.9% 90.6% 9.4%
Suministro de o o
electricidad 70.0% 30.0% 100.0% 0.0%
Suministro de agua 73.9% 26.1% 83.9% 16.1%
Construccion 88.1% 11.9% 90.9% 9.1%
Comercio 64.7% 35.9% 85.6% 14.4%
Transporte 'y o o
almacenamiento 71.1% 28.9% 88.7% 11.3%
Alojamiento y servicio 0 o
de comidas 57.2% 42.8% 74.0% 26.0%
Informacion y o o
comunicaciones 62.3% S7.1% 70.2% 29.8%

Nota: El rango de empleo corresponde al empleo reportado en el afio fiscal 2022.
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ENAE) 2023.
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1.2.2 Ingresos y gastos

En este apartado se resume la distribucion de empresas segun el sexo de la maxima autoridad, en relacién
con variables econémicas clave como ingresos y costos observados. Para este andlisis, las empresas se
han clasificado en cuatro categorias distintas de ingresos y gastos.

En el Grafico 18 se tiene una distribucion del rango de ingresos por empresas hombre y empresas mujer.
Dentro de las empresas hombre, existe una mayor concentracion de empresas en los rangos de ingresos
superiores. En el rango de RDS50MM a RDS150 MM se concentra el 36.3% de estas empresas, mientras
que en el rango siguiente de RD$S250 MM o mas se concentra el 33.9% de las empresas.

En las empresas mujer, la mayor proporcidn se encuentra concentrada en el rango de RDS10 MM a RDS50
MM con un 42.9% de las empresas, le siguen los rangos RDS50 MM a RDS150 MM (27.9%), y el de RD$250
MM o mas (22.3%). Estos resultados van en consonancia con los tamafos de las empresas que dirigen
cada sexo, donde las mujeres tienen mayor participacion en empresas pequefas.

Grafico 18 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién porcentual de las empresas por sexo de la maxima
autoridad, segun rango de ingresos, 2023.

42.9%

36.3%

33.9%
RDS10 MM o menos
= RD$10 MM a RD$50 MM
21.8% 22.3%
= RDS50 MM a RD$150 MM
. m RD$250 MM o mas
7.9% 6.9%

Empresas Hombre Empresas Mujer

Nota: Los ingresos corresponden al afio fiscal de 2022.
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Por su parte en el rango de gastos la distribucion es muy similar, en las empresas lideradas por hombres,
existe una mayor concentracion en los rangos de mayores gastos. En el rango de RDS50 MM a RDS150
MM, se concentra el 36.5% de las empresas, mientras que en el rango de RD$250 MM o mas se encuentra
el 29.4% de las empresas.

Por otro lado, en las empresas lideradas por mujeres, la mayor proporcion de empresas se encuentra en el
rango de RDS10 MM a RDS50 MM, representando el 39.0%. Le siguen los rangos de RDS50 MM a RDS150
MM (26.4%) y de RD$250 MM o mas (21.4%).
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Grafico 19 REPUBLICA DOMINICANA: Distribucién porcentual de las empresas por sexo de la maxima
autoridad, segun rango de gastos, 2023.

39.0%
36.5%

29.4% mRDS10 MM o menos

24.6%
9.5%

Empresas Hombre Empresas Mujer

mRDST10 MM a RDS50 MM
mRDS50 MM a RDS150 MM

m RDS250 MM 0 mas

Nota: Los gastos corresponden al afio fiscal de 2022.
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

1.3 Personal en situacion de discapacidad en las empresas

Eneste apartado se presentanlos resultados principales del moédulo dedicado a la identificacion de personal
con discapacidad en las empresas. El objetivo de este médulo es detectar y caracterizar al personal que se
encuentra en situacion de discapacidad dentro de las organizaciones.

En el Grafico 20 se muestraque el 19.6% delas empresas lideradas por hombres tiene almenos un empleado
gue enfrenta algun tipo de dificultad en el funcionamiento, mientras que en las empresas lideradas por
mujeres este porcentaje es del 6.7%. El término “dificultad” se refiere a limitaciones o restricciones en el
funcionamiento, las cuales pueden incluir problemas fisicos, sensoriales, mentales, o de otra indole, que
afectan la capacidad de una persona para realizar ciertas actividades.

Grafico 20 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas por el sexo de la maxima autoridad que tuvieron
personal con alguna dificultad en el funcionamiento, 2023

19.6%

6.7%

Empresas Hombre Empresas Mujer

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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El Grafico 21 presenta la desagregacion de los distintos tipos de dificultades en el funcionamiento dentro
de las empresas. Entre aquellas que indicaron tener personal con dificultades, tanto en las lideradas por
hombres (53.2%) como en las lideradas por mujeres (72.9%), la dificultad mas frecuente reportada es la
dificultad para ver, incluso si se utilizan lentes. En las empresas lideradas por hombres, otras dificultades
destacadas incluyen la dificultad para caminar (42.4%) y la dificultad para recordar (33.9%). Por otro lado,
en las empresas lideradas por mujeres, se destacan la dificultad para comunicarse (37.2%), la dificultad
para oir (33.9%) y la dificultad para caminar (33.0%).

Grafico 21 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas que tuvieron personal con alguna dificultad por
sexo de la maxima autoridad de la empresa, segln tipo de dificultad en el funcionamiento, 2023

Empresas hombre Empresas mujer
M Tiene dificultad para oir 15.9% 33.9%
m Tiene dificultad para realizar tareas 23.0% 20.3%
m Tiene dificultdad para comunicarse 24.4% 37.2%
Tiene dificultad para recordar 33.9% 13.2%
m Tiene dificultad para caminar 42.4% 33.0%
m Tiene dificultad para ver 53.2% 72.9%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

La discapacidad se define de manera amplia, incluyendo no solo las dificultades individuales, sino también
las barreras ambientales y sociales que limitan la plena participacion en la sociedad. En este analisis, se
considera que una persona estd en situacion de discapacidad cuando tiene mucha dificultad o no puede
realizar una accion completamente. El Grafico 22 presenta el porcentaje de las empresas hombre y mujer
que tuvieron algun personal en situacion de discapacidad. En las empresas hombre el 7.0% tiene al menos
un persona en situacion de discapacidad, mientras que en las empresas mujer este porcentaje es del 2.6%.
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Grafico 22 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas por el sexo de la maxima autoridad que tuvieron
personal en situacion de discapacidad, 2023

7.0%

2.6%

Empresas Hombre Empresas Mujer

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Economica (ENAE) 2023.
1.4 Indicadores ambientales en las empresas

Otro de los mdédulos incluidos en esta edicion de la ENAE 2023 aborda temas ambientales en las empresas.
Los resultados de este modulo ofrecen informacién sobre diversos indicadores relacionados con las
actividades empresariales. En esta seccion, se presentan los principales indicadores desglosados por el
sexo de la maxima autoridad.

En el Grafico 23 se presentan los principales indicadores de gestion ambiental seguin el sexo de la maxima
autoridad. La gestion ambiental se entiende como los procesos continuos de planificacion y administracion,
disefian estrategias a favor de los recursos naturales y el medio ambiente.

Uno de los indicadores de mayor frecuencia es la tenencia de planes de emergencia y/o contingencia. El
52.5% de las empresas hombres tienen estos planes, mientras que en las empresas mujeres este personaje
asciende al 57.6%. Otro indicador es el porcentaje de las empresas que cuentan con politicas ambientales,
en las empresas hombre este porcentaje es del 31.0% y en las empresas mujer es de 25.6%.

Otros indicadores como la certificacion con la Norma ISO 14001 tienen una menor frecuencia en ambos

grupos de empresas. Solo el 10.1% de las empresas hombre tiene esta certificacion, mientras, que en las
empresas mujer es de 6.4%.
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Grafico 23 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas por sexo de la maxima autoridad, segun
principales indicadores de gestion ambiental, 2023

Empresas hombre Empresas mujer
M Posee planes de emergencia y/o contingencia 52.5% 57.6%
m Cuentan con politicas ambientales 31.0% 25.6%
™ Realizan formacién ambiental a sus empleados 30.5% 28.3%
m Con colaboradores de empleo verde 20.4% 11.7%
Elaboran informe ambiental 20.7% 16.1%
m Certificadas en la Norma 1SO 14001 10.9% 6.4%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Por su parte, el Grafico 24 recoge los principales indicadores sobre consumo y produccion de energia.
El 81.8% de las empresas hombre estan conectadas al servicio eléctrico publico, mientras que en las
empresas mujer este porcentaje es ligeramente menor con 78.3%. En las empresas mujer, el resto de
indicadores tienen una mayor frecuencia, el 31.8% de las empresas mujer producen energia a partir de una
fuente renovable, el 24.4% producen energia a partir de fuente no renovable y el 23.0% inyectan energia al
sistema eléctrico interconectado.

Grafico 24 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas por sexo de la méxima autoridad, segun
principales indicadores sobre produccion y consumo de energia, 2023

81.8%

78.3% ) o
= Conectadas al servicio eléctrico publico

m Producen energia a partir de fuente renovable
m Producen energia a partir de fuente no

renovable

mInyectan energfa al sistema eléctrico
interconectado

31.8%

24.4% 23.0%

Empresas hombre Empresas mujer

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Economica (ENAE) 2023.
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En el Grafico 25 se resumen los principales indicadores sobre la produccion y consumo de agua en las
empresas. De las empresas que indicaron utilizar agua para sus procesos productivos, el 61.7% de las
empresas lideradas por hombres y el 64.1% de las lideradas por mujeres utilizan el acueducto publico como
fuente de abastecimiento de agua. Entre estas empresas, el 22.4% de las lideradas por hombres y el 32.8%
de las lideradas por mujeres reutilizan agua de sus procesos para otras labores.

En cuanto al vertido de aguas residuales, el 74.1% de las empresas lideradas por hombres y el 73.5% de
las lideradas por mujeres descargan sus aguas en el alcantarillado publico. Una menor proporcion de
empresas, en ambos grupos, indicaron contar con plantas de tratamiento de aguas residuales.

Grafico 25 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas por sexo de la méxima autoridad, segun
principales indicadores sobre produccion y consumo de agua, 2023

Empresas hombre Empresas mujer
= Vertido de aguas residuales en alcantarillado 741% 73.5%

m Abastecimiento de agua procedente del acueducto publico 1 61.7% 64.1%

= Reutiliza el agua de su proceso productivo para otras 2 4% 8%

= Cuentan con plantas de tratamiento de aguas residuales 79% 13.0%

' Se calcula en base a la cantidad de empresas que utilizan agua para el proceso productivo.
2 Se calcula en base a la cantidad de empresas que utilizan agua para el proceso productivo.
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Finalmente, el Grafico 26 recoge los principales indicadores sobre la gestion de residuos en las empresas.
El 94.5% de las empresas lideradas por hombres y el 96.0% de las empresas lideradas por mujeres
disponen sus redisiduos en sitios de disposicion final, lo que implica que estos residuos son recogidos por
el ayuntamiento o por alguna empresa gestora de residuos.

Ademas, se explord el tratamiento que las empresas dan a estos residuos. El 27.6% de las empresas
lideradas por mujeres y el 26.3% de las lideradas por hombres separan y tratan sus residuos. Un paso
adicional a la separacion y tratamiento es el reciclaje, con un 17.6% de las empresas lideradas por mujeres 'y
un 15.5% de las lideradas por hombres que reciclan sus residuos. Estas practicas de separacion, tratamiento
y reciclaje permiten la reincorporacion de residuos al ciclo de produccion, lo que reduce la necesidad de
extraer nuevos recursos y, por lo tanto, mitiga los impactos ambientales de las actividades econdmicas.

Grafico 26 REPUBLICA DOMINICANA: Porcentaje de empresas por sexo de la méaxima autoridad, segun
principales indicadores de gestion de residuos, 2023

m Disponen sus residuos en sitios de disposicion final ~ m Separan o tratan sus residuos

m Reciclan sus residuos

94.5% 96.0%

26.3% 27.6%

- - - =

Empresas hombre Empresas mujer

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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2.1 Objetivos
Objetivos generales

La ENAE 2023 tiene como objetivo general proporcionar informacién de las principales caracteristicas de
las empresas y de las actividades econémicas que estas realizan durante el gjercicio fiscal de los afios
2021y 2022, con el propdsito de satisfacer las demandas de informacion, nacionales e internacionales, y
servir de insumo para el fortalecimiento del Sistema de Cuentas Nacionales de la Republica Dominicana.

Objetivos especificos

Obtener informacién que permita producir estimaciones anuales del valor agregado generado
por los distintos sectores de la economia.

Servir de insumo para el fortalecimiento de las Cuentas Nacionales de la Republica
Dominicana.

Obtener estimaciones del valor de la produccion, el consumo intermedio, indicadores
econémicos y financieros de la empresa, personal ocupado, pago de salarios, costos de
produccion y los componentes del valor agregado, entre otros.

Ofrecer informacion para la estimacion de indicadores de gestiéon medio ambiental en las
empresas formales.

Ofrecer informacién sobre la situacion del personal empleado en situacion de discapacidad
en las empresas empleadoras formales.

Entregar informacion para el seguimiento de eje 3 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
(END) que propugna por “una economia articulada innovadora y ambientalmente sostenible,
con una estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente,
y se inserta de forma competitiva en la economia global”.

2.2 Marco muestral

El marco de muestreo que se utilizd para la seleccion de las empresas que se seleccionaron para la
realizacion de la ENAE 2023, se corresponde con el conjunto de las unidades econémicas contenidas en el
Directorio de Empresas 2022, en el cual se registran las unidades econémicas formales, con informacion
gue permite su estratificacion de acuerdo con su actividad econémica y su tamafio, medido por el total de
personal ocupado.

El Directorio de Empresas representa el universo de empresas y establecimientos econdémicos formales el

cual se integra a partir del procesamiento de las diversas fuentes primarias de informacién sustentadas en
los registros administrativos de las diversas dependencias del gobierno dominicano.
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El Directorio de Empresas contiene las siguientes variables auxiliares que se utilizaron en la elaboracion del
disefio de la muestra:

Cdédigo de muestra (variable clave o cédigo Unico)

Nombre Comercial

Razoén Social

RNC

Ubicacion geogréfica (Provincia, municipio, D.M, Seccién, Barrio, Subbarrio, Calle, etc.)

Contacto (Cel., Correo Electrénico de la empresa, fax, etc))

Grupo empresarial

- Actividad econémica (ClIU REV. 4 hasta nivel de clase)

Cantidad de empleados

Entre otras.
El Directorio de Empresas 2022 incluye informacion de mas de 105,774 empresas formales empleadoras,
de las cuales 9,142 correspondieron a las unidades econdémicas que representan a la poblacion objetivo de
la ENAE, y que conforman el marco muestral, siendo estas el 8.6% del universo registrado en el Directorio
de Empresas.

2.3 Poblacion objetivo

La poblacion objetivo de la ENAE 2023, esta constituida por todas las empresas formales empleadoras
constituidas legalmente en Republica Dominicana. Conforme a las definiciones adoptadas, para los fines

de la ENAE 2023 se definieron como empresas formales las unidades econdmicas de 16 o mas empleados,
que lleven a cabo actividades econdmicas en algunas de las actividades que se resumen en el siguiente

cuadro.
CNAE, CIIU Rev. 4

B Explotacion de minas y canteras

C Industrias manufactureras

D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

E Suministro de agua, evacuacion de aguas residuales y gestion de
desechos

F Construccion

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas

H Transporte y almacenamiento

| Actividades de alojamiento y servicios de comida

J Informacion y comunicaciones
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2.4 Cobertura geografica

La ENAE 2023 se ha disefado con el propdsito de generar resultados para el contexto nacional, por lo que
no admite desagregaciones de los indicadores por region ni por provincia.

2.5 Estratificacion utilizada para la seleccién de la muestra

El andlisis que se presenta en este informe se fundamenta en la informacion recabada a partir de una
muestra de 2,339 empresas, ubicadas en los siguientes sectores: Explotacién de minas y canteras,
Industrias manufactureras, Suministro de electricidad, Suministro de agua, Construccion, Comercio,
Transporte y almacenamiento, Alojamiento y comida, e Informacion y comunicaciones.

En la ENAE 2023 solo fueron incluidas las empresas con 16 0 mas empleados, que forman parte del sector
formal de la economia, segun a la clasificacién a continuacion.

Tabla 1 Estratificacion por rango de empleados, ENAE 2023

Estratificacion

16 - 29 empleados

30 - 49 empleados

50 - 99 empleados
100 - 249 empleados

250 o mas empleados

A partir de la informacién contenida en el marco de muestreo se crearon 211 estratos, combinando de
manera apropiada la actividad econémica y el tamafio de la empresa. De esta manera, la estratificacion
de la ENAE 2023 es compatible con la utilizada en las ediciones anteriores. Al respecto, cabe sefialar que
la estratificacion utilizada en la ENAE 2023 fue validada con la que se obtiene a partir de la aplicacion del
algoritmo de estratificacién univariada propuesto por Dalenius y Hodges (1959)'.

Laformaciondelosestratos aplicandoelmétodo de Dalenius--Hodges utilizé como variable de estratificacion
la cantidad de empleados. En este sentido, los resultados obtenidos generaron una estratificacion similar a
la que se generod a partir de criterios de agrupacion conforme al tamafio de las empresas. Asimismo, como
parte del proceso de validacion se compararon los resultados generados por ambas estratificaciones,
comprobando que la clasificacion de las empresas resultd muy similar. Por esta razén, se toma la decision
de mantener la estratificacion que se ha venido utilizando desde la ENAE 20009.

Empresas incluidas con certeza o autorrepresentadas

Como en las ediciones anteriores, en la ENAE 2021 se definieron grupos de empresas que, debido a su
tamano, fueron incluidas con certeza, atendiendo al hecho de que la variabilidad estimada en el total de
personal ocupado en muy alta.

Las empresas que se clasificaron como auto representadas se dedicaban a las siguientes actividades
econémicas: Explotacion de minasy canteras, Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado y
al Suministro de agua, evacuacion de aguas residuales y gestion de desechos. Dichos sectores no cuentan
con un gran nimero de empresas, pero en su mayoria se trata de unidades econdémicas que reportan 100
empleados o mas.

1 DaleniusT.andHodgesd.(1959)MinimumVarianceStratification.JournaloftheAmericanStatistical AssociationVol.54,N0.285p.88 101
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También fueron incluidas con certeza las empresas con 100 y mas empleados de las siguientes actividades
econémicas: Industrias manufactureras, Construccion, Transporte y almacenamiento e Informacion y
comunicaciones, debido a la alta variabilidad observada en este grupo de establecimientos econdmicos.

Para el resto de las actividades econdmicas se consideraron como auto representadas, aquellas empresas
que reportaron 250 empleados o mas, ubicandose en este grupo los establecimientos econémicos que
generan una variabilidad importante en estimaciones relacionadas con el tamafio del establecimiento. La
division 19, que son las empresas dedicadas a la refineria de petréleo, fueron incluidas censalmente, por la
poca cantidad de empresas y la naturaleza de estas.

2.6 Dominios de estudio

La muestra de las empresas seleccionadas para la ENAE 2023, ha sido disefiada para generar estimaciones
conflables para el promedio nacional, ademas de ofrecer datos a nivel de seccién de actividad econdmica,
es decir, a un solo digito de la clasificacion, aunque el disefio sea a nivel de dos digitos.

2.7 Tasa de respuesta

Para estimar las empresas esperada o tedrica, se utilizé una tasa de respuesta (TR) de 70%, basada en
encuestas anteriores, es decir, se prevé pérdidas de empresas seleccionadas del 30% aproximadamente
como tasa de no respuesta (TNR) durante el levantamiento de la ENAE 2023.

2.8 Calculo del tamano de la muestra

Como resultado de la agrupacion de las empresas se formaron 211 estratos, de los cuales 129 estratos son
muestrales, seleccionando un subconjunto de empresas que formaran parte de la muestra ENAE 2023, a
partir del criterio de afijacion 6ptima. Para el célculo del tamafio de muestra se involucraron a todas las
empresas muestrales, excluyendo las empresas grandes que ya han sido consideradas como censales.
Se aplica el método de afijacion optima de Neyman utilizando la cantidad de empleados como variable de
disefo.

Desde el punto de vista tedrico los objetivos de la afijacion dptima son los siguientes:

Minimizar la varianza de las estimaciones para un tamafio de muestra (n) conocido

Obtener un tamafio de muestra minimo para un nivel de varianza determinado

Obtener la varianza minima para un costo determinado

Lograr un costo minimo para un nivel de varianza determinado

En el caso de la ENAE 2023, para la determinacion del tamafio de la muestra se asumid que el costo de
entrevista es similar en todos los estratos.

A partir del supuesto anterior, la afijacion éptima se puede lograr de la manera siguiente:

a. Determinando el nimero de unidades que se deben seleccionar en cada estrato, de forma que
para un tamafo de muestra fijo (n) se minimice la varianza. Este enfoque se conoce con el
nombre de afijacion de varianza minima o de Neyman.

b. Para una precision fija determinar los tamafios de muestra por estrato (nh), de manera que el
tamafo muestral total (n) sea minimo.
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Para los fines de la ENAE 2023, se decidié asumir la opcion b, lo cual significé determinar el tamafio de la
muestra en forma independiente en cada uno de los estratos. Este método es el utilizado en la Encuesta
Industrial Anual por el INE de Espafia, y es el que se ajusta mejor en la ENAE por la disponibilidad limitada
de informacion en el marco. 20172.

Para este disefio se utilizé un error relativo de 3% por actividad y tamafio, y un 5% por tipo de actividad
econémica. A partir de los criterios anteriores, se calcularon los tamafios de muestra para cada uno de los
estratos utilizando ambos umbrales de error, y se selecciond el tamafio de muestra que reporté el mayor
numero de empresas.

La estimacion de la varianza se aproximo utilizando la expresion que se presenta a continuacion:

V(0)-(e,0) -

Utilizando los niveles de error relativo de 3y 5% se tiene que:
2 2
V(O):(.OS*XQ) , Vi =(03%X))

En donde:

er es el nivel del error relativo prefijado.

er =3% parala variable tamafo de la empresa.

er =5% por actividad y tamafio de la empresa.

Xa = Total de personas asalariadas en cada actividad econémica.
Xac= Total de personas asalariadas en cada actividad y tamafio.

Por su parte, el nimero de empresas por estrato se obtuvo utilizando el criterio de asignacion ¢ptima de
Neyman (Cochran, 1977)3, a partir de la siguiente ecuacion:

n —n—N"Sh
tOYNS,
h

En donde:
nh ~
representa el tamafo de muestra en el estrato h.
representa el tamafio total de la muestra.
I representa el nimero de empresas en el estrato h.

h representa la desviacién estandar de la variable de disefio (personal ocupado) en el estrato h.

2
3 -William G. Cochran “Técnicas de Muestreo’, Editorial Limusa.
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Despejando el tamafio de muestra de la ecuacion (2), se obtiene la siguiente férmula:

N, S, (ZNhSh)
h
Vy+ 2 N,S;
h

Por actividad, con un error del 3% se tiene una muestra de 850 empresas. En cambio, se tiene una muestra
de 979 empresas utilizando un error del 5% combinando actividad y empleo. Tomando la muestra mas alta
por estrato de los dos métodos, se tiene que la muestra sube a 1,042 empresas. Al aplicar el 30% de sobre
muestreo por estrato se tiene que la muestra total aumenta 1,347 empresas muestrales.

Como se observa en el siguiente cuadro, se tiene que al sumar las 1,347 empresas de los estratos
muestrales mas las empresas censales (1,000 empresas) se tiene un total de 2,347 empresas a levantar.
Ese total representa un 25.6% del total de empresas en el marco muestral.

D 25.7%
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2.9 Graficas resultantes de la muestra

Por seccion de actividad econdmica, se tiene que la mayor concentracion de la muestra se ubica en las
actividades que mayor cantidad de empleados y empresas poseen, que son las Industrias manufactureras,
Alojamiento y comida, comercio y las actividades administrativas y de apoyo. Las actividades con menos
de 100 empresas son censales.

Distribucion de la muestra por actividad econémica

e Explotacién de minas y canteras | 30

o Industrias manufactureras | N 1043

Suministro de electricidad, gas, vapory aire I o0
acondicionado

Suministro de agua; evacuacion de aguas 0=
residuales, gestion de desechosy...

w construccion [l 200

G

Comercio al por mayor y al por menaor; .
reparacion de vehiculos automotores y..

T Transporte y almacenamiento [ 228

Actividades de alojamiento y de servicio de
comidas I 250

= informaciény comunicaciones [ 170

Por el volumen de empresas que tiene el estrato de 250 o0 mas empleados son las que poseen la mayor
proporcion de la muestra final, sequida de las empresas de 6 0 mas empleados. Luego, la tendencia es a
mayor tamafio mayor muestra.

Muestra por rango de empleados

520 557
459 476
326 I I

16 a 29 empleados 30 a 49 empleados 50 a 99 empleados 100 a 249 empl eados 250 empleados o mas
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2.10 Direccidn y Gerencia

La direccion y gerencia de la encuesta es una actividad transversal pues se encuentra presente a lo largo
de todo el proyecto, desde las tareas previas, que pueden considerarse fuera de éste en el tiempo, hasta
el cierre de este, para su desarrollo la Direccidn de Estadisticas Econdmicas—Departamento Estadisticas
Estructurales contara con un equipo de profesionales altamente calificados y con amplia experiencia en el
levantamiento de encuestas a empresas formales, y adicional con areas de apoyo que aportaran en cada
una de las etapas definidas.

El equipo de direccion de la encuesta a su mas alto nivel estara constituido por:

El Director de Estadisticas Econdmicas

El Encargado del Departamento de Estadisticas Estructurales

El Encargado de la Division de Encuestas Econdmicas

El Coordinador Administrativo de la Direccion

El Coordinador de Operaciones

El Coordinador de Critica y Validacién

A continuacion, la estructura completa directiva de la encuesta.

Organigrama Directivo de la Encuesta

S

S,
S
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2.11 Capacitacion

Para esta version de la encuesta se contd con tres rondas de capacitacion, que fueron:

1. Una capacitacion virtual. Dos semanas.
2. Una capacitacion presencial. Una semana.
3. Una induccion a supervisores y criticos. Dos dias.

Para la ejecucion de estas rondas de capacitacion se elaboraron los planes de adiestramiento y calendarios
de ejecucion que fueron cumplidos en las fechas debidamente programadas.

2.12 Operacion de Campo

Esta actividad consisti¢ enlaejecucion de un conjunto de labores, interrelacionadas entre si, con el propdsito
de organizar e implementar de manera simultanea en todo el pais la recogida de la informacion de las
empresas formales empleadoras. La recoleccion de informacion fue de 3 meses (durante julio-septiembre).
El encuestador al llegar a la empresa seleccionada, mediante una entrevista directa con el gerente de la
empresa, o quien se designe para la funcién de éste, procedio a recoger las informaciones solicitadas en el
cuestionario. El desarrollo de esta actividad comprendié las tareas siguientes:

a) Recepcion de Documentos y Materiales

El supervisor con los encuestadores que forman su equipo recibié del responsable de la distribucion, los
documentos y el material necesario para el desarrollo de sus actividades.

b) Ejecucién de la Operaciéon de Campo

La operacion de campo se desarrollé en 3 meses con el propdésito de levantar informacién para los
periodos fiscales 2021 y 2022. La informacion de las empresas fue recopilada mediante entrevista directa
del encuestador con el gerente o contacto designado para tales fines.

c) Supervision y Control

Como parte de la operaciéon de campo se realizaron acciones de supervision en diferentes niveles, la
inmediata estuvo a cargo de los supervisores que tenian la responsabilidad de verificar permanentemente
gue cada entrevistador a su cargo cumpliera con el desarrollo de sus funciones y en la forma como estas
habian sido establecidas. El segundo nivel de supervisién estuvo a cargo de los analistas de seguimiento
y calidad, quienes sirvieron de apoyo a los supervisores, y adicional, proporcionaron el seguimiento a las
labores realizadas por estos. Por Ultimo, se encuentra el coordinador del operativo de campo.

d) Codificacién y critica

Esta tarea se refiere a la asignacion de cdédigos a las variables que lo requieran, principalmente las
relacionadas con la ubicacién geografica y la actividad econdmica, asi como a la revision sistematica
y minuciosa, que debe realizar el supervisor antes de entregar los cuestionarios al equipo de critica. La
revision se realizé de acuerdo con instrucciones especificas, a fin de corregir o completar la informacion de
los cuestionarios. Al término de esta etapa los cuestionarios eran enviados para pago.
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2.13 Procesamiento de Datos

Al finalizar el levantamiento la informacién obtenida en el trabajo de campo fue digitada por medio de una
aplicacion que permitio obtener la base de datos en un archivo Excel. Posteriormente, se procedio a realizar
el tratamiento de la data con la finalidad de crear, calcular y estimar las variables e indicadores de interés.

La generacion de resultados se realizd cuando se dispuso de la base de datos de manera completa,
consistente y coherente, lo que permitié elaborar los cuadros correspondientes al plan de tabulaciones,
posibilitando el analisis de los resultados definitivos. La generacion de estos resultados se realizd en los

programas SPSS 'y Stata, posteriormente llevando los cuadros a un archivo de Excel para la elaboracion de
graficas.
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Cuadro A.1 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual de empresas, segun sexo de la maxima autoridad, 2023

Intervalo de confianza al 95% Goel e

sex Fstimacion Inferior Superior variacion
Hombre 79.4% 74.4% 83.6% 3.0%
Mujer 13.8% 10.2% 18.4% 14.9%
Ambos 6.7% 4.4% 10.0% 21.3%
No responde 0.1% 0.0% 0.3% 44.8%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Cuadro A.2 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual de empresas por seccion de actividad econdmica, segun sexo de la maxima autoridad,

2023
Sexo S Interval_o de confianza al ?5% cf::f,’;;i’;;f,
Inferior Superior
Hombre
Explotacion de minas y canteras 86.4% 63.6% 95.9% 8.9%
Industrias manufactureras 86.2% 82.1% 89.4% 2.1%
Suministro de electricidad 100.0% 0.0%
Suministro de agua 81.2% 51.8% 94.6% 13.3%
Construccion 88.5% 74.0% 95.4% 5.8%
Comercio 80.1% 70.6% 87.1% 5.2%
Transporte y almacenamiento 82.5% 71.6% 89.8% 5.6%
Alojamiento y servicios de comida 66.2% 50.0% 79.3% 11.6%
Informacion y comunicaciones 58.8% 45.5% 70.9% 11.2%
Mujer
Explotacion de minas y canteras 13.6% 41% 36.4% 57.0%
Industrias manufactureras 8.9% 6.5% 12.1% 16.0%
Suministro de electricidad
Suministro de agua 15.6% 3.8% 46.8% 67.0%
Construccion 8.8% 3.1% 22.7% 51.7%
Comercio 13.4% 7.8% 22.2% 26.9%
Transporte y almacenamiento 10.5% 5.2% 20.2% 35.1%
Alojamiento y servicios de comida 23.2% 12.0% 40.0% 31.0%
Informacion y comunicaciones 25.0% 15.5% 37.8% 22.9%
Ambos
Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras 4.8% 2.9% 8.0% 26.2%
Suministro de electricidad
Suministro de agua 3.1% 0.4% 20.0% 101.4%
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Cuadro A.2 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual de empresas por seccién de actividad econdmica, segun sexo de la maxima autoridad,
2023, continuacion...

Intervalo de confianza al 95%

N Coeficiente

Sexo stimacion Inferior Superior de variacion
Construccién 2.7% 0.4% 17.4% 101.4%
Comercio 6.3% 2.8% 13.6% 40.4%
Transporte y almacenamiento 6.7% 2.6% 16.1% 46.9%
Alojamiento y servicios de comida 10.6% 4.4% 23.2% 42.6%
Informacion y comunicaciones 16.2% 8.6% 28.3% 30.6%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Cuadro A.3 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual de empresas por rango de empleo, seguin sexo de la maxima autoridad, 2023

Sexo R Intervalo de confianza al 95% COefit_:iel_n’e de
Inferior Superior variacion

Hombre

16 a 29 empleados 71.6% 61.4% 80.0% 6.7%
30 a 49 empleados 80.9% 68.9% 89.0% 6.3%
50 a 99 empleados 88.3% 79.1% 93.7% 41%
100 a 249 empleados 82.0% 75.0% 87.4% 3.8%
De 250 0 méas empleados 83.2% 76.1% 88.5% 3.8%
Mujer

16 a 29 empleados 17.3% 10.6% 26.7% 23.6%
30 a 49 empleados 16.7% 9.0% 29.0% 30.2%
50 a 99 empleados 9.1% 4.2% 18.8% 38.8%
100 a 249 empleados 10.5% 6.5% 16.6% 24.0%
De 250 o0 mas empleados 9.6% 5.9% 15.2% 24.0%
Ambos

16 a 29 empleados 11.7% 6.1% 19.6% 30.1%
30 a 49 empleados 2.4% 1.1% 5.2% 39.8%
50 a 99 empleados 2.6% 1.3% 5.2% 35.2%
100 a 249 empleados 7.5% 4.2% 12.9% 28.8%
De 250 o0 mas empleados 6.1% 2.8% 12.7% 38.5%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ENAE) 2023.
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Cuadro A.4 REPUBLICA DOMINICANA: Intervalo de confianza y coeficientes de variacion: Distribucion
porcentual de empresas, seguin rango de edad de la maxima autoridad de la empresa, 2023

Intervalo de confianza al 95%

Ao R Coeficiente

Rango de edad Estimacion — Superior -
De 25 afios 0 menos 0.5% 0.2% 1.4% 55.9%
De 26 a 35 afios 4.9% 3.0% 7.9% 24.4%
De 36 a 45 afios 19.6% 15.3% 24.9% 12.4%
De 46 a 55 afos 38.3% 32.9% 441% 7.5%
De 56 0 mas afos 36.4% 31.3% 41.8% 7.3%
No responde 0.2% 0.1% 0.8% 61.2%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Cuadro A.5 REPUBLICA DOMINICANA: Intervalo de confianza y coeficientes de variacion: Distribucion
porcentual de empresas, segin rango de afos que tiene la maxima autoridad dirigiendo la empresa,

2023
Rango de afios e Interval.o de confianza al ?5% ::s;iﬁii?;z
Inferior Superior
Menos de 1 afo 2.1% 0.8% 51% 45.8%
De 1 a3 anos 10.6% 1.7% 14.3% 15.9%
De 4 a 6 afios 8.9% 6.4% 12.3% 16.8%
De 7 a 10 afios 14.3% 10.9% 18.6% 13.6%
De 11 afios o mas 63.0% 57.6% 68.1% 4.3%
No responde 1.1% 0.6% 2.1% 32.6%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econdémica (ENAE)
2023.

Cuadro A.6 REPUBLICA DOMINICANA: Intervalo de confianza y coeficientes de variacion: Distribucion
porcentual de empresas, segun ultimo nivel educativo alcanzado por la maxima autoridad dirigiendo

la empresa, 2023

Intervalo de confianza al 95%  Coeficiente
Nivel educativo Estimacion de
Inferior Superior variacion
Primaria 4.6% 1.4% 2996.5% 30.0%
Secundaria 12.7% 2.1% 1661.4% 16.6%
Técnico profesional 6.9% 1.5% 2190.4% 21.9%
Grado universitario 48.9% 2.9% 597.6% 6.0%
Postgrado 23.8% 2.4% 1015.7% 10.2%
Ninguno 0.1% 0.1% 8915.9% 89.2%
No responde 3.0% 0.9% 3019.6% 30.2%
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE)

2023.
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Cuadro A.7 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacién e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual del empleo, seguin sexo de la maxima autoridad, 2023

Intervalo de confianza al 95% Tt

Sexo Estimacion Inferior Superior de variacion
Hombre 84.3% 71.1% 97.5% 8.0%
Mujer 8.6% 5.3% 12.0% 19.8%
Ambos 6.7% 1.3% 12.0% 41.7%
No responde 0.4% 0.0% 0.9% 48.6%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE)

2023.

Cuadro A.8 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual del promedio de empleos por sexo, segun sexo de la maxima autoridad de la empresa,

2023
Sexo S Intervalt-) de confianza al -95% g:::ﬁ;i?;i
Inferior Superior
Empresas hombre
Hombres 63.1% 53.0% 73.3% 8.2%
Mujeres 36.9% 30.0% 43.7% 9.5%
Empresas mujer
Hombres 59.9% 33.4% 86.5% 22.6%
Mujeres 40.1% 25.5% 54.6% 18.5%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica
(ENAE) 2023.

Cuadro A.9 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual de las empresas por sexo de la maxima autoridad, segun rango de ingresos, 2023

Intervalo de confianza al 95% Coeficiente

Sexo Estimacion

Inferior Superior  de variacion
Empresas hombre
RDS10 MM o menos 7.9% 51% 12.0% 21.8%
RDS10 MM a RD$S50 MM 21.8% 17.4% 27.0% 11.3%
RDS50 MM a RDS$150 36.3% 30.9% 42.1% 7.9%
MM
RD$250 MM 0 mas 33.9% 29.0% 39.3% 7.8%
Empresas mujer
RDS10 MM o menos 6.9% 1.5% 27.3% 75.9%
RDS10 MM a RDS50 MM 42.9% 26.5% 60.9% 21.1%
RDS50 MM a RDS150 27.9% 15.6% 44.6% 26.7%
MM
RD$250 MM 0 maés 22.3% 11.8% 38.1% 29.8%

ggggte: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE)
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Cuadro A.10 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual de las empresas por sexo de la maxima autoridad, segun rango de gastos, 2023

Intervalo de confianza al 95%

L, Coeficiente
sexo stimacion Inferior Superior e variacion
Empresas hombre
RDS10 MM o menos 9.5% 6.5% 13.7% 19.3%
RDS10 MM a RD$S50 MM 24.6% 20.1% 29.8% 10.1%
RDS50 MM a RDS150 MM 36.5% 31.0% 42.3% 7.9%
RDS$250 MM o0 mas 29.4% 24.7% 34.6% 8.6%
Empresas mujer
RDS10 MM o menos 13.2% 4.5% 32.8% 50.9%
RDS10 MM a RD$S50 MM 39.0% 23.8% 56.8% 22.1%
RDS50 MM a RDS150 MM 26.4% 14.4% 43.4% 28.1%
RD$250 MM 0 més 21.4% 11.0% 37.4% 31.2%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Cuadro A.11 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Porcentaje de
empresas por el sexo de la méxima autoridad que tuvieron personal con alguna dificultad en el
funcionamiento, 2023

Intervalo de confianza al 95%

. (e L Coeficiente
Tiene dificultad Estimacion L
Inferior Superior  de variacion
Empresas hombre 19.6% 15.3% 24.8% 12.4%
Empresas mujer 6.7% 3.7% 11.8% 29.6%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Cuadro A.12 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Porcentaje de
empresas por el sexo de la maxima autoridad que tuvieron personal en situacion de discapacidad,

2023
Intervalo de confianza al 95% o
Tiene dificultad Estimacion :oef"fle'.'t.e
Inferior Superior e variacion
Empresas hombre 7.0% 5.0% 9.7% 16.8%
Empresas mujer 2.6% 1.1% 6.2% 45.1%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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Cuadro A.13 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Porcentaje de
empresas por sexo de la maxima autoridad, segun principales indicadores de gestion ambiental,

2023
Sexo Eetimacién Intervalt') de confianza al '95% f::;i,‘}:i'};f‘
Inferior Superior

Empresas hombre
Posee planes de emergencia y/o contingencia 52.5% 46.5% 58.4% 5.8%
Cuentan con politicas ambientales 31.0% 26.1% 36.3% 8.4%
Realizan formacién ambiental a sus empleados 30.5% 25.9% 35.6% 8.1%
Con colaboradores de empleo verde 20.4% 16.7% 24.8% 10.1%
Elaboran informe ambiental 20.7% 16.9% 25.0% 10.0%
Certificadas en Norma 1SO140071 10.9% 8.4% 14.0% 13.0%
Empresas mujer
Posee planes de emergencia y/o contingencia 57.6% 41.3% 72.4% 14.2%
Cuentan con politicas ambientales 25.6% 14.5% 41.1% 26.9%
Realizan formacién ambiental a sus empleados 28.3% 16.6% 43.9% 25.1%
Con colaboradores de empleo verde 11.7% 7.2% 18.5% 24.2%
Elaboran informe ambiental 16.1% 8.3% 28.9% 32.1%
Certificadas en Norma 1SO140071 6.4% 3.5% 11.4% 30.1%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.

Cuadro A.14 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual de las empresas por sexo de la maxima autoridad, segun principales indicadores sobre
produccién y consumo de energia, 2023.

Intervalo de confianza al 95%

S Coeficiente

sexo Fstimacion Inferior Superior  de variacion
Empresas hombre
Conectadas al servicio eléctrico publico 81.8% 77.3% 85.6% 2.6%
Inyectan energia al sistema eléctrico interconectado 12.9% 9.4% 17.5% 16.0%
Producen energia a partir de fuente renovable 20.9% 16.5% 26.2% 11.9%
Producen energia a partir de fuente no renovable 165.8% 12.2% 20.1% 12.7%
Empresas mujer
Conectadas al servicio eléctrico publico 78.3% 62.2% 88.8% 8.7%
Inyectan energia al sistema eléctrico interconectado 23.0% 11.1% 41.6% 34.1%
Producen energia a partir de fuente renovable 31.8% 18.4% 49.1% 25.3%
Producen energia a partir de fuente no renovable 24.4% 13.4% 40.1% 28.2%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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Cuadro A.15 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual de las empresas por sexo de la maxima autoridad, seguin principales indicadores de
produccién y consumo de agua, 2023
Intervalo de confianza al 95% s
Sexo Estimacion g °Ef'9'er.'t.e
Inferior Superior Sl ahiy
Empresas hombre
Abastecimiento de agua es procedente del acueducto 61.7% 52.1% 70.4% 7.6%
publico
Reutiliza el agua de su proceso productivo para otras 19.8% 14.2% 26.9% 16.2%
labores
Cuentan con plantas de tratamiento de aguas residuales 7.9% 6.0% 10.4% 13.9%
Vertido de aguas residuales en alcantarillado 74.1% 68.9% 78.7% 3.4%
Empresas mujer
Abastecimiento de agua es procedente del acueducto 64.1% 36.1% 85.0% 21.1%
publico
Reutiliza el agua de su proceso productivo para otras 32.0% 15.4% 55.0% 32.9%
labores
Cuentan con plantas de tratamiento de aguas residuales 13.0% 5.9% 26.5% 38.9%
Vertido de aguas residuales en alcantarillado 73.5% 58.1% 84.8% 9.4%
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
Cuadro A.16 REPUBLICA DOMINICANA: Coeficientes de variacion e intervalos de confianza: Distribucion
porcentual de las empresas por sexo de la maxima autoridad, segun principales indicadores de
gestion de residuos, 2023
Intervalo de confianza al 95% s
Sexo Estimacion :oeflqleqt’e
Inferior Superior ShaCOn
Empresas hombre
Disponen sus residuos en sitios de disposicion final 94.5% 92.3% 96.1% 1.0%
Separan o tratan sus residuos 26.3% 21.9% 31.2% 9.1%
Reciclan sus residuos 165.5% 12.5% 19.0% 10.6%
Empresas mujer
Disponen sus residuos en sitios de disposicion final 96.0% 91.9% 98.1% 1.5%
Separan o tratan sus residuos 27.6% 16.2% 42.9% 25.1%
Reciclan sus residuos 17.6% 8.8% 32.2% 33.6%

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Encuesta Nacional de Actividad Econémica (ENAE) 2023.
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