
(Interpretación de los artículos 8,9 y 12 de la Ley 5096, sobre Estadísticas y Censos Nacionales)

Todas las personas físicas o jurídicas deben suministrar las informaciones y datos
de carácter estadísticos que les sean solicitados por la Oficina Nacional de
Estadística (ONE), en el plazo convenido por la Ley. Asimismo, toda
información recogida será mantenida con carácter estrictamente CONFIDENCIAL,
y no será usada para fines fiscales.
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(Años de referencia 2015 y 2014)
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CÓMO LLENAR CORRECTAMENTE ESTE FORMULARIO

Apreciado(a) informante; a continuación algunas pautas, a tomar en cuenta, para el correcto llenado de este formulario.

1) Antes de contestar, recuerde leer la encuesta y el instructivo para una mejor comprensión.

2) Llénelo con lápiz.

3) Escriba en letras legibles (preferiblemente de molde).

4) Escriba las cifras separadas por una coma y NO utilice decimales.

5) En el formulario digital, NO rellene las casillas en color gris, ya que son campos de cálculos automáticos.

6) Dirija sus consultas al analista asignado a su empresa, al cual puede identificar entrando en nuestros portales.www.enae.gob.do; www.one.gob.do

7) Puede contactarnos al correo enae@one.gob.do o al tel.: 809-682-7777, extensiones 3613 y 3608

CONTROL DE LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACIÓN EN TERRENO 

DATOS DE LOS CONTACTOS Y/O INFORMANTES DE LA EMPRESA

Nombre 

Cargo 

Departamento

Correo electrónico

Teléfono y extensión

Contacto principal Contacto opcional 1 Contacto opcional 2

USO INTERNO DE LA OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA (ONE)

Analista:

Supervisor(a):
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18. Financiamiento de la empresa en los últimos doce meses
18.1 Solicitó la empresa algún 
préstamo en los últimos doce 
meses?

18.2 Tipo de institución a la que se 
solicitó financiamiento (seleccionar 
todas las opciones que apliquen)

18.3 Resultado de la solititud de 
financiamiento a una institución 
(seleccionar una opción)

18.4 Finalidad del financiamiento sobre el 
mayor monto aprobado (seleccionar todas 
las opciones que apliquen)

SÍ (Si responde “no”, pasar 
a la siguiente sección)NO 18.2.1 Banca privada

18.2.2 Banca pública

18.2.3 Coperativa de Ahorro y Crédito

18.2.4 Entidad pública de fomento

18.2.5 Entidad del exterior

18.2.6 Otra

18.3.1 
Aprobado

18.3.2 
Rechazado

18.3.3 En 
espera

18.4.1 Comprar terrenos

18.4.2 Comprar y/o construir edificios

18.4.3 Comprar maquinarias y equipos

18.4.4 Comprar vehículos

18.4.5 Adquirir capital de trabajo

18.4.6 Reestructurar o consolidar deudas

18.4.7 Otros

Especifique

15. Condición jurídica (marcar una sola opción)

15.1 Sociedad Anónima (S.A.) 15.5 Sociedad en Comandita por 
Acciones (SCA)

15.2 Sociedad Responsabilidad Limitada (SRL) 15.6 Sociedad Anónima Simplificada 
(SAS)

15.3 Sociedad con Nombre Colectivo (SNC) 15.7 Empresa Individual de 
Responsabilidad Limitada (EIRL)

15.4 Sociedad en Comandita Simple (SCS) 15.8 Otros Especificar:

16. Tipo de propiedad de la empresa
16.1 Esta empresa es… 
Si su empresa es publica pase a la Sección II a) Privada b) Pública c) Mixta (pública y privada)

16.2 ¿Es esta empresa de capital? a) Nacional b) Extranjero c) Mixto (nacional y extranjero)

Si su empresa es nacional pase al punto 17

16.3 ¿De qué país o países proviene el capital extranjero ?

16.4 ¿Qué participación de capital extranjero posee la empresa? a) De 1% a 49% b) Más del 50%

17. Otras Características de la empresa

17.1 ¿Es una empresa de 
Zona Franca? SÍ NO

17.2 ¿Pertenece su empresa a algún 
gremio empresarial? (Si responde NO 
pase al punto 17.4)

SÍ NO 17.3 Siglas del gremio

17.4 Nombre del gremio 17.5 ¿ La empresa, forma parte de una 
corporación o de un grupo empresarial? (Si 
responde NO pase al punto 17.7)

SÍ NO

17.6 Nombre de la corporación o del grupo empresarial:

17.7 ¿Es una empresa exportadora? SÍ NO

14. Equipos y servicios de tecnología y comunicación

14.1 ¿Cuántos celulares posee la 
empresa?

14.2 ¿Cuántas computadoras 
posee la empresa?

14.3 ¿Cuenta la empresa con servicios de Internet? SÍ NO (pase a la pregunta 14.6)

14.4 Con cuál o cuáles tipos de conexión cuenta la 
empresa? (marcar todas las opciones que apliquen) 14.5 ¿Para qué se usa el Internet? (marcar todas las opciones que apliquen)

14.4.1 Red de área local (LAN) 
cableada 14. 5.1 Recibir pedidos de bienes o servicios (es decir, si realizó ventas)

14.4.2 Red de área local (LAN) 
inalámbrica

14.5.2 Realizar pedidos de bienes o servicios (es decir, si realizó 
compras)

14.4.3 Red de comunicación interna 
por internet (Intranet)

14.5.3 Actividades de negocio (atención a clientes, seguimiento de 
procesos, etc.)

14.4.4 Red privada por internet (VPN)                                                                                                  14.5.4 Recibir y enviar correos, telefonía por Internet (VoIp) y/o almacenar 
datos

14.6 ¿Cuenta la empresa con e-mail? SÍ NO Especificar e-mail

14.7 ¿Cuenta la empresa con página 
Web? SÍ NO Especificar web

INFORMACIÓN REFERIDA AL MOMENTO DEL LEVANTAMIENTO

SECCIÓN I. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA

1. RNC 2. Razón social:

3. Nombre comercial 4. Número /Cantidad de 
establecimientos

5. Año inicio de 
actividades

6. Dirección de la empresa (avenida, 
calle, número, edificio, piso, etc.)

7. Provincia 8. Municipio

9. Distrito Municipal 10. Barrio o paraje 11. Sub barrio

 12. Teléfonos 13. Fax

13.1. Código 
geográfico

PROV. MUN. DM SEC BP SB



SECCIÓN IV. Conceptos de referencia para llenar el formulario. 
1. Propietarios, familiares, socios activos y trabajadores, no remunerados: comprende a propietarios, socios activos y trabajadores que participan en los trabajos 
de la empresa que NO reciben salario. 

2. Profesionales y técnicos remunerados: comprende a los profesionales con título universitario y/o que están especializados en la tarea que desarrollan, y tienen 
una relación de dependencia con la empresa. Incluir en este punto a todo el personal dependiente que realice tareas como administración, contabilidad, así como 
todos propietarios y socios remunerados incluidos en nómina.

3. Obreros remunerados: comprende a los obreros en tareas productivas y NO productivas.

4. Personal temporero contratado por la empresa: comprende los trabajadores remunerados que la empresa ocupa solamente parte del año, para satisfacer 
requerimientos estacionales.

5. Total: Corresponde a la suma de 1+2+3+4

SECCIÓN III. Conceptos de referencia para llenar el formulario. 
La información correspondiente a esta sección debe ser llenada con el mayor nivel de detalle posible.

Actividad principal: Es la actividad que genera a la empresa mayor valor agregado. Es decir,  que deja  mayor beneficio, ventas o en su defecto, aquella que emplee 
mayor personal. En el caso del sector comercio, aquella actividad que refleja mayor margen comercial; para las empresas de servicios, mayor ingreso por servicios; y 
mayor Valor Bruto de Producción en la industria  manufacturera. En definitiva, la actividad principal es la que genera mayor nivel de ganancia o la que emplea mayor 
cantidad de personal.

 Actividad secundaria: Una actividad secundaria es la que se desarrolla dentro de una misma unidad de producción en adición con la actividad principal. Es decir, una 
actividad ejercida por una unidad en paralelo a su actividad principal.

Producto principal: Es el principal bien o servicio resultante de la actividad económica principal de la empresa. Es aquel que genera mayor beneficio, ventas,  o en su 
defecto, el producto que empleé mayor personal.

Producto secundario: es aquel que se desarrolla dentro de la misma unidad de producción en adición al producto principal. Se deriva de la actividad secundaria, en 
el caso de que la empresa tenga alguna; y de la actividad principal, cuando la empresa no cuenta con actividad secundaria.

SECCIÓN V. Conceptos de referencia para llenar el formulario.
1. Profesionales y técnicos independientes: comprende a los profesionales con título universitario y/o que cuentan con una especialización en la tarea desarrollada, que trabajaron 
de forma independiente para la empresa, ofreciendo sus servicios y facturando por los mismos. Ejemplo de esto se citan los consultores, abogados, contadores, auditores, financieros, 
economistas, entre otros.
2. Personal proporcionado por agencias de personal: comprende a los empleados proporcionados por otras empresas de servicios de personal. Ejemplo: vigilantes, personal de 
limpieza, firmas de auditores, bufete abogados, etc.
3. Informales y personal de servicios: comprende otro personal NO dependiente de la empresa, NO incluido en los puntos anteriores.
4. Total: corresponde a la suma de 1+2+3.

SECCIÓN VI. Conceptos de referencia para llenar el formulario.
1. Sueldos o salarios corrientes nominales: corresponde a los sueldos y salarios nominales (brutos) y todas las partidas normalmente pagadas por la empresa durante los años 2015 
y 2014. Incluye las partidas por concepto de vacaciones y pago de horas extras.
2. Regalía pascual: corresponde al importe pagado por concepto del salario de Navidad. Este monto no debe superar la doceava parte del salario corriente nominal. Si la empresa paga 
un monto mayor de un salario, dicha diferencia debe capturarse como otras remuneraciones, punto 6 de esta misma sección.
3. Bono vacacional: corresponde a los incentivos pagados por concepto de vacaciones, es decir, el excedente del sueldo correspondiente al período de vacaciones. Si el empleado 
trabaja el período de vacaciones y percibe el pago por las mismas, dicho valor debe capturarse en el reglón de otras remuneraciones.
4. Salarios en especie: corresponde a aquellas retribuciones complementarias pagadas al empleado de manera individual, por asignación de vehículo, asistencia educacional, renta 
de vivienda, personal doméstico, asignación de combustibles, etc., por las cuales el empleador asume ciertas cargas impositivas.
5. Comisiones: incluye las comisiones pagadas a empleados fijos, sujetas o NO a retenciones de impuestos sobre la renta. No incluye incentivos, ya que éstos se capturan en el punto 
siguiente.
6. Otras remuneraciones: corresponde a todas aquellas remuneraciones en efectivo no incluidas en los puntos anteriores; como pagos de prestaciones laborales, incentivos, 
distribución de utilidades (bonificaciones), premios especiales, entre otros.
7. Total: corresponde a la suma de 1+2+3+4+5+6

1. Profesionales y técnicos remunerados: comprende el pago a los profesionales con título universitario, y los técnicos que están especializados en la tarea que desarrollan y tienen 
una relación de dependencia con la empresa. Incluir en este punto todos los pagos emitidos al personal dependiente que realice tareas como administración, contabilidad, así como los 
propietarios y socios remunerados incluidos en nómina.
2. Obreros remunerados: comprende el pago a los obreros en tareas productivas y NO productivas.
3. Personal temporero contratado por la empresa: comprende el pago a trabajadores remunerados, los que la empresa emplea parte del año, para satisfacer requerimientos 
temporeros.
4. Total: corresponde a la suma de 1+2+3. Esta sumatoria debe ser igual al punto 6.1.1

SECCIÓN VII. Conceptos de referencia para llenar el formulario.
1. Cotizaciones a la T.S.S (aportes del empleador): comprende los aportes obligatorios del empleador a la Seguridad Social, en favor de sus empleados durante los años 2015 y 
2014.
1.1 Salud (SFS): comprende los aportes realizados por el empleador para el pago del Seguro Familiar de Salud de sus empleados.
1.2 Pensiones (AFP) : comprende los aportes realizados por el empleador para el Fondo de Pensiones o retiro de sus empleados.
1.3 Riesgos Laborales (SRL) : comprende los aportes realizados por el empleador para el pago del Seguro de Riesgo Laboral de sus empleados.
2. Aportaciones a sistemas complementarios: comprende los aportes voluntarios en los cuales no se establece un límite legal, sino que se da plena libertad a los empleadores para 
realizar aportes adicionales, como incentivo a sus empleados.
3. Otros aportes del empleador: comprende aportes NO incluidos en los puntos anteriores de esta sección enumerados a continuación.
3.1 INFOTEP: es el aporte que hacen las empresas al Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional, establecido por regulación legal para la capacitación de los empleados.
3.2 Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS): corresponde a las contribuciones patronales obligatorias generadas durante los años 2015 y 2014, por la planilla de 
trabajadores de la empresa con destino al IDSS.
3.3 Otros: comprende otros aportes NO incluidos en los apartados anteriores; como seguro de vida, planes de vivienda, planes de retiro, ayuda funeraria,etc. incurridos por el empleador 
en beneficio de su personal.
4. Total: corresponde a la suma de 1+2+3.



TODOS LOS DATOS SOLICITADOS A CONTINUACIÓN CORRESPONDEN A LOS PERÍODOS FISCALES DEL 2015 y 2014

SECCIÓN II. DATOS SOBRE EL PERÍODO DEL EJERCICIO CONTABLE, AÑOS 2015 Y 2014

2.1 Fecha de inicio del período fiscal
Día Mes Año

2.3 Fecha de inicio del período fiscal
Día Mes Año

2.2 Fecha de cierre del período fiscal 2 0 1 5
Día Mes Año

2.4 Fecha de cierre del período 
fiscal

2 0 1 4
Día Mes Año

SECCIÓN III. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA (solo aplica para el año 2015)
3.1. Actividad principal de la empresa...?

 

Cód. 
CIIU

3.2. Actividad secundaria de la empresa...?

Cód. 
CIIU

3.3. Producto principal (bienes o servicios) de la empresa...?

Cód. 
CPC

3.4. Producto secundario (bienes o servicios) de la empresa...?

Cód. 
CIIU

SECCIÓN IV. PERSONAL OCUPADO DEPENDIENTE (POD)

Personal Ocupado Dependiente (POD): Es el promedio anual del personal nacional y extranjero que trabajó para la empresa durante los años 2015 y 2014, 
recibiendo una remuneración o no, sujeto a su control, en cada una de las categorías. Incluye a los empleados que estaban de vacaciones, licencia y cualquier tipo 
de descanso a corto plazo. El personal temporero debe considerarse como POD.

Categoría ocupacional
CANTIDAD DE PERSONAS (promedio anual)

AÑO 2015 AÑO 2014
TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

1. Propietarios, familiares, socios activos y trabajadores NO remunerados

2. Profesionales y técnicos remunerados

3. Obreros remunerados

4. Personal temporero contratado por la empresa

5. TOTAL

SECCIÓN V. PERSONAL INDEPENDIENTE
Personal NO dependiente: es el promedio anual de las personas que trabajaron para la empresa sin una relación de dependencia, es decir, que NO perteneció a la 

empresa en los años 2015 y 2014

Categoría ocupacional

CANTIDAD DE PERSONAS (promedio anual)

AÑO 2015 AÑO 2014

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

1. Profesionales y técnicos independientes (personas)

2. Personal proporcionado por agencias de personal

3. Informales y personal de servicios

4. TOTAL

SECCIÓN VI. REMUNERACIÓN AL PERSONAL DEPENDIENTE
6.1. Detalle del total de remuneraciones del personal dependiente

Detalle
Total anual en RD$

AÑO 2015 AÑO 2014

1. Sueldos o salarios corrientes nominales

2. Regalía pascual 

3. Bono vacacional

4. Salarios en especie

5. Comisiones

6. Otras remuneraciones 

7. TOTAL - -

6.2. Distribución del salario nominal, según la cantidad de empleados detallados en la sección iv.

Categoría ocupacional
Remuneraciones corrientes (en RD$)

AÑO 2015 AÑO 2014 

1. Profesionales y técnicos remunerados

2. Obreros remunerados

3. Personal temporero contratado por la empresa

4. TOTAL - -

SECCIÓN VII. APORTES Y CONTRIBUCIONES PATRONALES.

Detalle
Total anual (RD$)

AÑO 2015 AÑO 2014

1. Cotizaciones a la T.S.S. (aportes del empleador). - -

1.1 Salud (SFS)

1.2 Pensiones (AFP) 

1.3 Riesgos laborales (SRL)

2. Aportaciones a sistemas complementarios - -

2.1 Salud 

2.2 Pensiones

2.3 Riesgos laborales

3. Otros aportes del empleador - -

3.1 INFOTEP

3.2 Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)

3.3. Otros

4. TOTAL - -

USO INTERNO ONE



MOE.1. Conceptos de Referencia para el llenado del formulario.
1. Propietarios, familiares, socios activos y trabajadores no remunerados: comprende a propietarios, socios activos y trabajadores de nacionalidad extranjera que participan en 
los trabajos de la empresa que NO reciben salario. 
2. Profesionales y técnicos remunerados: comprende a los profesionales de nacionalidad extranjera con título universitario y/o que están especializados en la tarea que desarrollan 
y tienen una relación de dependencia con la empresa. Incluir en este punto a todo el personal dependiente que realice tareas como administración, contabilidad, así como todos 
propietarios y socios remunerados incluidos en nómina.
3. Obreros remunerados: comprende a los obreros de nacionalidad extrajera ocupados en tareas productivas y NO productivas.
4. Personal temporero contratado por la empresa: comprende los trabajadores de nacionalidad extranjera remunerados que la empresa ocupa solamente parte del año, para 
satisfacer requerimientos estacionales.
5. Total: Corresponde a la suma de 1+2+3+4

MOE.2. Conceptos de Referencia para el llenado del formulario.
1. Profesionales y técnicos independientes (Personas Físicas): comprende a los profesionales de nacionalidad extrajera con título universitario y/o que cuentan con una 
especialización en la tarea desarrollada, que trabajaron de forma independiente para la empresa, ofreciendo sus servicios y facturando por los mismos. Ejemplo de esto se citan los 
consultores, abogados, contadores, auditores, financieros, economistas, entre otros.
2. Personal proporcionado por agencias de personal: comprende a los empleados de nacionalidad extranjera proporcionados por otras empresas de servicios de personal. 
Ejemplo: vigilantes, personal de limpieza, firmas de auditores,bufete abogados, etc.
3. Informales y personal de servicios: comprende otro personal de nacionalidad extrajera NO dependiente de la empresa, NO incluido en los puntos anteriores.
4. Total: Corresponde a la suma de 1+2+3.

MOE.3. Conceptos de referencia para llenar el formulario.

1. Sueldos o salarios corrientes nominales: corresponde a los sueldos y salarios nominales (brutos) y todas las partidas normalmente pagados por la empresa a empleados 
de nacionalidad extranjera, durante los años 2015 y 2014. Incluye las partidas por concepto de vacaciones y por pago de horas extras.
2. Regalía pascual: corresponde al importe pagado a empleados de nacionalidad extranjera por concepto de salario de navidad. Este monto no debe superar la doceava parte del 
salario corriente nominal. Si la empresa paga un monto mayor del un salario, dicha diferencia debe capturarse como otras remuneraciones, punto 6 de esta misma sección.
3. Bono vacacional: corresponde a los incentivos pagados a empleados de nacionalidad extranjera por concepto de vacaciones, es decir, el excedente del sueldo correspondiente al 
período de vacaciones. Si el empleado trabaja el período de vacaciones y percibe el pago por las mismas, dicho valor debe capturarse en el reglón de otras remuneraciones.
4. Salarios en especie: corresponde a aquellas retribuciones complementarias otorgada a empleados de nacionalidad extranjera de manera individual, por asignación de vehículo, 
asistencia educacional, renta de vivienda, personal doméstico, asignación de combustibles, etc. por las cuales el empleador asume ciertas cargas impositivas.
5. Comisiones: Incluye las comisiones pagadas a empleados fijos de nacionalidad extranjera, sujetas o NO a retenciones de impuestos sobre la renta. No incluye incentivos, ya que 
éstos se capturan en el punto siguiente.
6. Otras remuneraciones: corresponde a todas aquellas remuneraciones pagadas en efectivo a empleados de nacionalidad extranjera no incluidas en los puntos anteriores, como 
pagos de prestaciones laborales, incentivos, distribución de utilidades (bonificaciones), premios especiales, entre otros.
7. Total: corresponde a la suma de 1+2+3+4+5+6

MOE.3.1.1 Conceptos de referencia para llenar el formulario.

1. Profesionales y técnicos remunerados: comprende el pago a los profesionales de nacionalidad extranjera con título universitario, y técnicos que están especializados en 
la tarea que desarrollan; y que tienen una relación de dependencia con la empresa. Incluir en este punto todos los pagos emitidos al personal dependiente que realice tareas como 
administración, contabilidad; así como los propietarios y socios remunerados incluidos en la nómina.
2. Obreros remunerados: comprende el pago a los obreros de nacionalidad extranjera ocupados en tareas productivas y NO productivas.
3. Personal temporero contratado por la empresa: comprende el pago a trabajadores remunerados de nacionalidad extranjera que la empresa usa parte del año, para 
satisfacer requerimientos de temporadas.
4. Total: corresponde a la suma de 1+2+3. Esta sumatoria debe ser igual al punto 10.1.1

MOE.4. Conceptos de Referencia para llenar el formulario.

1. Cotizaciones a la T.S.S (aportes del empleador): comprende los aportes obligatorios realizados por el empleador a la institución de la Seguridad Social, en favor de sus 
empleados de nacionalidad extranjera, durante los años 2015 y 2014.
1.1 Salud (SFS): comprende los aportes realizados por el empleador para el pago del Seguro Familiar de Salud a sus empleados de nacionalidad extranjera.
1.2 Pensiones (AFP) : comprende los aportes realizados por el empleador para el Fondo de Pensiones o retiro a sus empleados de nacionalidad extranjera.
1.3 Riesgos Laborales (SRL) : comprende los aportes realizados por el empleador para el pago del Seguro de Riesgo Laboral de sus empleados de nacionalidad extranjera.
2. Aportaciones a sistemas complementarios: comprende los llamados aportes voluntarios, en los cuales no se establece un límite legal sino que se da plena libertad a los 
empleadores para realizar los aportes adicionales, como incentivo a sus empleados. En este caso solo aplica para el personal de nacionalidad extranjera.
3. Otros aportes del empleador: comprende aportes en beneficio del personal de nacionalidad extranjera, NO incluidos en los puntos anteriores de esta sección. Enumerados 
a continuación:
3.1 INFOTEP: es el aporte que hacen las empresas al Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional, establecido por regulación legal para la capacitación de los empleados. En 
este caso solo aplica para el personal de nacionalidad extranjera. 
3.2 Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS): corresponde a las contribuciones patronales obligatorias generadas durante los años 2015 y 2014, por la planilla de 
trabajadores de la empresa, con destino al IDSS, en beneficio del personal de nacionalidad extranjera.
3.3 Otros: NO incluidos en los apartados anteriores. Como: seguro de vida, planes de vivienda, planes de retiro, ayuda funeraria, etc., incurridos por el empleador en beneficio de su 
personal de nacionalidad extranjera.
4. Total: corresponde a la suma de 1+2+3



MÓDULO DE OCUPACIÓN EXTRANJERA

RNC Razón social

Form. Nombre comercial

MOE.1. PERSONAL OCUPADO DEPENDIENTE, DE NACIONALIDAD EXTRANJERA 
Personal Ocupado Dependiente (POD): Es el promedio anual del personal DE NACIONALIDAD EXTRANJERA, incluido en la sección IV que trabajó para la empresa durante los años 2015 
y 2014, recibiendo una remuneración o no, sujeto a su control, en cada una de las categorías. Incluye a los empleados que estaban de vacaciones, licencia y cualquier tipo de descanso 
a corto plazo. El personal temporero debe considerarse como POD.

Categoría ocupacional
CANTIDAD DE PERSONAS (promedio anual)

AÑO 2015 AÑO 2014
TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

1. Propietarios, familiares socios activos y 
trabajadores NO remunerados
2. Profesionales y técnicos remunerados 
3. Obreros remunerados
4. Personal temporero contratado por la 
empresa
5. TOTAL

MOE.2. PERSONAL EXTRANJERO INDEPENDIENTE

Personal NO Dependiente: Es el promedio anual de las personas DE NACIONALIDAD EXTRANJERA, incluido en la sección V que trabajaron para la empresa en el 2015 y el 2014, sin una 
relación de dependencia, es decir, que NO pertenece a la empresa.

Categoría ocupacional
CANTIDAD DE PERSONAS (promedio anual)

AÑO 2015 AÑO 2014
TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

1. Profesionales y técnicos independientes 
2. Personal proporcionado por agencias de 
personal
3. Informales y personal de servicios

4. TOTAL

MOE.3. REMUNERACIÓN AL PERSONAL EXTRANJERO DEPENDIENTE (Valores incluidos en la sección VI)
3. Detalle del total de remuneraciones del personal de nacionalidad extranjera dependiente de la empresa

Detalle
Total anual en RD$ 

AÑO 2015 AÑO 2014
1. Sueldos o salarios corrientes nominales
2. Regalía pascual
3. Bono vacacional
4. Salarios en especie
5. Comisiones
6. Otras remuneraciones
7. TOTAL - -

3.1.1 Distribución del salario nominal según tipo de empleados, del 2014 y 2015, en el cuadro moe.1 (Valores incluidos en el punto 6.2)

Categoría ocupacional
Remuneraciones corrientes (en RD$)

AÑO 2015 AÑO 2014

1. Profesionales y técnicos remunerados 
2. Obreros remunerados
3. Personal temporero contratado por la empresa
4. TOTAL - -

MOE.4. APORTES Y CONTRIBUCIONES PATRONALES AL PERSONAL DE NACIONALIDAD EXTRANJERA. (valores incluidos en la sección VII)

Detalle Total anual (RD$)

AÑO 2015 AÑO 2014

1. Cotizaciones a la T.S.S. (aportes del empleador). - -

1.1 Salud (SFS)

1.2 Pensiones (AFP) 

1.3 Riesgos laborales (SRL)

2. Aportaciones a sistemas complementarios - -

2.1 Salud 

2.2 Pensiones

2.3 Riesgos laborales

3. Otros aportes del empleador - -

3.1 INFOTEP

3.2 Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)

3.3. Otros 

4. TOTAL - -



SECCIÓN VIII. Conceptos de referencia para llenar el formulario

1. Costo de la materia prima y materiales consumidos para la producción de bienes: corresponde a las materias primas consumidas por la empresa o entregadas a terceros para la 
producción de bienes, valorados a precio de compra promedio del año, incluidos fletes. 
2. Trabajos de fabricación realizados por terceros con materia prima de la empresa: corresponde al gasto por trabajos realizados por otras empresas con materia prima de la empresa.
3. Costos de mercaderías de bienes y servicios revendidos sin transformación: corresponde a los costos de mercaderías de bienes, servicios y materias primas, que fueron revendidos sin 
transformación. 
4. Costo de insumos y/o materiales consumidos para la producción de servicios: corresponde a los insumos y/o materiales consumidos por la empresa o entregadas a terceros para la 
producción de servicios, valorados a precio de compra promedio del año, incluido flete. 
5. Gastos en envases y envolturas: corresponde a las compras de los envases utilizados por la empresa en el proceso operativo. Si la empresa maneja envases que se retornan; solo se 
incluye la reposición por desgaste.
6. Reparación y mantenimiento de edificaciones, maquinarias y equipos: corresponde a las reparaciones y mantenimientos realizados por terceros, o por cuenta propia de la empresa a 
edificaciones, maquinarias y equipos industriales, mobiliario de oficina, equipos informáticos, vehículos, entre otros. Incluyendo los gastos generados por la adquisición de repuestos y 
accesorios comprados por la empresa para estos trabajos.
7. Alquileres pagados: corresponde a los gastos por alquileres de bienes muebles, tales como maquinarias y equipos sin operario, equipo de transporte sin conductor, incluyendo los 
arrendamientos por contrato de leasing financiero y de bienes inmuebles, como establecimientos o locales comerciales. NO incluye los pagos por renta de terrenos para fines ajenos a las 
operaciones de la empresa.
8. Servicios de personal: corresponde al gasto del personal proporcionado por otras empresas (personas morales), incluyendo el gasto por los servicios de vigilancia, limpieza y seguridad 
9. Honorarios profesionales: corresponde a los gastos de prestación de servicios técnicos y/o profesionales realizados por personal NO dependiente de la empresa (profesionales 
independientes o personas físicas).
10. Comisiones pagadas a terceros por servicios no financieros: corresponde a los gastos por pago de comisión a vendedores independientes, servicios de intermediación en compra y 
venta, ventas a consignación, etc.
11. Combustibles y lubricantes consumidos: corresponde a los gastos en combustibles y lubricantes utilizados en los vehículos y maquinarias de la empresa. También se incluye el gasto 
en gas propano y cualquier otro combustible utilizado por la empresa. Nota: si la empresa es de transporte, generación de energía eléctrica o de servicios de comida dicho valor debe 
capturarse en el punto 1 ó 4 de esta sección, según aplique. 
12. Factura eléctrica: corresponde al monto pagado por la empresa por concepto de servicio eléctrico, y el costo en el que se incurrió para la generación de electricidad por cuenta propia 
(en el caso que aplique), exceptuando las empresas generadoras de electricidad; en cuyo caso este monto debe figurar en la pregunta 1 de esta sección.
13. Otros servicios: corresponde a los gastos de servicios teléfónicos, Internet y otros servicios de comunicaciones; propaganda, publicidad y relaciones públicas; datacrédito, agua, 
basura, etc.
14. Gastos en capacitación, investigación y desarrollo: corresponde a los gastos para capacitación del personal de la empresa, realizados por terceros, SIN incluir INFOTEP y los gastos en 
insumos de investigación, etc., para cuyo propósito la empresa utiliza recursos propios. Tales como; estudio de mercado, estudios de impacto ambiental, análisis de laboratorio. 
15. Fletes y acarreos: corresponde a los gastos por fletes NO incluidos en el valor de las compras o servicios recibidos.
16. Primas de seguros NO sociales: corresponde al pago de las primas por seguros de mercancía, seguro contra incendio, vehículos y cualquier otro NO incuidos en la sección VII.
17. Gastos financieros: corresponde a los intereses, comisiones y cargos pagados por préstamos e hipotecas, multas, sanciones, morosidad e indemnizaciones, pago de mora, 
insuficiencia de fondos o sobregiros, cargos y comisiones bancarias; tales como: manejo de cuentas, emisión de chequeras, cambios fuera de plaza, el 0.15% de impuestos sobre cheques 
y transferencias bancarias según Ley 288-04.
18. Gastos por amortización y depreciación: la depreciación corresponde a la disminución del rendimiento experimentada durante el período contable, en el valor del inventario de activos 
fijos que posee y utiliza la empresa. Es decir, los gastos corrientes durante el año de referencia, NO acumulados, mientras que las amortizaciones es el valor aplicado al consuno de los 
activos intangibles propiedad de la empresa. Es decir, los gastos corrientes durante el año de referencia.
19. Gastos de exportación: corresponde a los pagos vinculados al embarque de mercancía exportada por los agentes de comercio exterior, las tarifas portuarias, así como seguros y 
transporte para dichos fines. NO se deben incluir impuestos y/o gastos financieros.
20. Gastos extraordinarios: corresponde a gastos extraordinarios o excepcionales; tales como: gastos legales, diferencias cambiarias, pérdida por robo, accidentes, pérdidas NO 
indemnizadas, faltantes en caja, ajustes a ejercicios anteriores, ajustes a inventarios, cuentas incobrables, amnistía y créditos fiscales, gastos por garantías en ventas de bienes, y otros 
gastos NO habituales en las operaciones ordinarias de la empresa.
21. Otros gastos: corresponde a los gastos en materiales y útiles de oficina, pago de peaje, tasas portuarias, permisos de armas de fuego, viajes, dietas, uniformes, suscripciones, pagos 
por el uso autorizado de activos intangibles; tales como: derechos de propiedad, patentes, derechos de autor, franquicias, derechos o licencias por Normas ISO, o cualquier otro gasto NO 
incluido en los puntos anteriores. NO incluye impuestos y/o gastos financieros.
22. Total: corresponde a la sumatoria del 1 al 21.

SECCIÓN IX. Conceptos de referencia para llenar el formulario
1. Impuestos sobre los activos: comprende el monto total del impuesto liquidado sobre los activos imponibles en los años 2015 y 2014. Liquidados NO pagados.
2. Impuestos sobre la renta: comprende el impuesto liquidado anual que se aplica a toda renta, ingreso, utilidad o beneficio obtenido. Para fines de la ENAE tomaremos el impuesto 
liquidado antes de deducciones y ajustes.
3. Impuestos selectivos al consumo: comprende el monto gravado sobre el consumo de ciertos bienes y servicios suntuarios; Alcohles, Tabacos, Telecomunicaciones, ect.
4. Impuestos a la producción y al producto: comprende los impuestos de circulación de vehículos registrados como parte del inventario de la empresa, timbres fiscales, explotación de 
minas y canteras.
5. Otros impuestos: comprende los impuestos no incluidos en los puntos anteriores; como el IPI/IVSS,(impuestos a la vivienda y solares urbanos no edificados), Impuestos sobre 
comercio exterior, impuestos sobre licencias, registros y derechos, por retribuciones complementarias a empleados, arbitrios municipales, entre otros. NO Incluye el 0.15% sobre cheques 
y transferencias, ya que esta partida se captura en la sección VIII como gastos financieros, ni el pago de ITBIS. Así como los impuestos retenidos a asalariados ni a terceros, ya que éstos 
no son gastos de la empresa.
6. Total: comprende el total de impuestos ( sumatoria del 1 al 5).

SECCIÓN X. Conceptos de referencia para llenar el formulario
1. Venta de bienes producidos por la empresa: corresponde a las ventas netas de bienes producidos por la empresa, o por terceros, con materia prima de la empresa, durante los años 
2015 y 2014.
2. Trabajos de fabricación realizados para terceros: corresponde a los ingresos devengados por trabajos realizados para otras empresas, con materia prima de las mismas. Incluye los 
ingresos devengados por reparaciones de maquinarias y equipos industriales
3. Ingresos por ventas de mercancías de bienes y servicios revendidos sin transformación: corresponde al ingreso por venta de mercancías de bienes, servicios y de materias primas 
revendidos por la empresa, sin someterlos a ningún proceso de transformación o alteración de su forma original. Incluye las comisiones percibidas en la intermediación de compra y venta 
de la mercancía, o entregada a consignacíón, e ingresos por la intermediación en compra y venta de servicios.
4. Ingresos por prestaciones de servicios: corresponde al ingreso devengado por las prestaciones de servicios en: hoteles, bares, restaurantes, almacenamiento, comunicaciones, 
transporte, servicios a las empresas y a las personas, trámites de agencias de viajes, etc.. NO Incluye los ingresos devengados por reparaciones de maquinarias y equipos industriales
5. Ingreso por alquileres o arrendamientos: corresponde a los ingresos por alquileres de maquinaria y equipo sin operario, enseres domésticos, equipo de transporte sin conductor, 
inmuebles, excepto terrenos.
6. Ingresos financieros: corresponde a los intereses, dividendos, rentas de activos financieros, etc.
7. Ingresos por transferencias y/o donaciones percibidas: corresponde a los ingresos recibidos privados, sea en dinero o especie, que NO tienen una contrapartida en forma de bienes, 
servicios o activos; tales como: donaciones, bonificaciones, indemnizaciones de seguros, etc. Se excluyen las transferencias realizadas por el Estado, ya que se registran en el punto 
siguiente (subvenciones).
8. Subvenciones: corresponde a los ingresos por transferencias que reciben las empresas por parte del Estado, en función de los bienes y/o servicios que producen, venden o importan, 
con el objeto de que los precios de los mismos no se incrementen debido a aumentos en los costos de producción.
9. Ingresos extraordinarios: corresponde a los ingresos excepcionales, tales como: por diferencias cambiarias, bienes de capital, bienes depreciables, venta de acciones, reembolsos o 
devoluciones de impuestos, y otros ingresos no habituales en la empresa.
10. Otros ingresos: corresponde a otros ingresos por transporte de personas o fletes prestados a terceros (no incluidos en el punto 4), y todos los demás ingresos NO registrados en puntos 
anteriores. Especificar en el anexo de observaciones.
11. Total: comprende el total de todos los ingresos.

SECCIÓN XI. Conceptos de referencia para llenar el formulario.

1. Mercancías compradas para revender: comprende el valor de todas las mercancías en existencia compradas para revender, sin transformación, tanto al inicio como al final de los 
ejercicios fiscales solicitado.
2. Materias primas y materiales: comprende el valor de los insumos físicos (materias primas) y bienes que entran en el proceso productivo, o del material necesario para el ejercicio de la 
actividad. NO incluye las existencias de envases y envolturas, ni los combustibles utilizados en la producción, ya que se solicitan en puntos siguientes.
3. Productos en proceso: comprende el valor de productos fabricados por la empresa, NO terminados.
4. Productos terminados: comprende el valor de los productos terminados, fabricados por la empresa o por terceros, con materia prima de la empresa.
5. Envases y envolturas: comprende el valor de los bienes NO producidos por la empresa y que tienen como fin contener o envolver aquellos bienes que la empresa produce o comercializa.
6. Repuestos y accesorios: comprende el valor de los repuestos y accesorios que posee la empresa. En caso de que ésta sea su actividad principal, deberá registrarse en los puntos 1,2, 
3 o 4 de esta sección, según corresponda.
7. Combustibles: hace referencia a las existencias al inicio y final de los períodos fiscales de los combustibles (Gasolina, Gas Oil, GLP, Gas Natural, Fueloil y otros) que se utilizan en el 
proceso de producción.
8. Otros inventarios: comprende el inventario o las existencias NO detallados en los puntos anteriores de esta sección.
9. Total: sumatoria de inventario o existencias (1+2+3+4+5+6+7+8) 



SECCIÓN VIII. COSTOS Y GASTOS, SIN ITBIS, DE TODAS LAS ACTIVIDADES
Son todos los costos y los gastos incurridos en los años 2015 y 2014, aunque NO hayan sido pagados en dichos años. Estas partidas NO deben incluir el ITBIS.

Detalle
Total anual en RD$

2015 2014

1. Costo de la materia prima y materiales consumidos para la producción de bienes

2. Trabajos de fabricación realizados por terceros con materia prima de la empresa

3. Costo de mercaderías de bienes y servicios revendidos sin transformación.

4. Costo de insumos y/o materiales consumidos para la producción de servicios

5. Gastos en envases y envolturas

6. Reparación y mantenimiento de edificaciones, maquinarias, equipos y gastos informáticos

7. Alquileres pagados

8. Servicios de personal (personas morales)

9. Honorarios profesionales (personas físicas)

10. Comisiones pagadas a terceros por servicios no financieros

11. Combustibles y lubricantes consumidos ( Si la empresa es de transporte ir al punto 4).

12. Factura eléctrica

13. Otros servicios (teléfono, publicidad, agua, basura, etc.)

14. Gastos en capacitación, investigación y desarrollo

15. Fletes y acarreo ( Todo monto que NO está incluido en el valor de las compras o en los servicios recibidos).

16. Primas de seguros NO sociales 

17. Gastos financieros

18. Gastos por amortización y depreciación

19. Gastos de exportación

20. Gastos extraordinarios
21. Otros gastos (materiales y útiles de oficina, viáticos, etc.) 
22. TOTAL  - -

SECCIÓN IX. IMPUESTOS LIQUIDADOS

Detalle
Total anual en RD$

2015 2014

1. Impuestos sobre los activos

2. Impuestos sobre la renta

3. Impuestos selectivos al consumo

4. Impuestos a la producción y el producto

5. Otros Impuestos

6. TOTAL IMPUESTOS - -

SECCIÓN X. INGRESOS DEVENGADOS SIN ITBIS POR TODAS LAS ACTIVIDADES

Comprende los ingresos por las ventas de bienes producidos o comercializados por la empresa, la prestación de servicios y otros ingresos de la empresa, aunque NO hayan sido 
cobrados en los años de referencia. Se evalúan a precio de venta de contado, SIN ITBIS, además las ventas deben ser netas de devoluciones y descuentos.

Detalle
Total anual en RD$

2015 2014

1. Venta de bienes producidos por la empresa

2. Trabajos de fabricación realizados para terceros

3. Ingresos por ventas de mercaderías de bienes y servicios revendidos sin transformación

4. Ingresos por prestaciones de servicios

5. Ingresos por alquileres o arrendamientos

6. Ingresos financieros

7. Ingresos por transferencias y/o donaciones percibidas

8. Subvenciones

9. Ingresos extraordinarios

10. Otros ingresos

11. TOTAL - -

SECCIÓN XI. INVENTARIO O EXISTENCIAS DE LA EMPRESA

Inventarios iniciales y finales de la empresa para los años de referencia: comprende los bienes que la empresa posee al inicio y al final de los ejercicios fiscales solicitados, ya sea para 
su venta en el curso ordinario de la actividad, o bien, para su transformación e incorporación en el proceso productivo. Se debe incluir todas las existencias que sean propiedad de la 
empresa, aunque se encuentren en depósitos de terceros.

Detalle
“Valores al cierre del período contable ( RD$)”

Inventarios iniciales en el 2014 Inventarios finales en el 2014 Inventarios finales en el 2015.

1. Mercancías para revender

2. Materias primas y materiales

3. Productos en proceso

4. Productos terminados

5. Envases y envolturas 

6. Repuestos y accesorios

7. Combustibles

8. Otros inventarios

9. TOTAL -  - -
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SECCIÓN XIV. ESTADO DE RESULTADO
RD$ Año Año 
1. VENTAS NETAS DURANTE LOS AÑOS 2015 Y 2014 (NETAS DE IMPUESTOS, DESCUENTOS Y DEVOLUCIONES) 2015 2014
1.1 Ventas netas de bienes producidos por la empresa
1.2 Ventas netas de servicios producidos por la empresa
1.3 Ventas netas de mercaderías de bienes y servicios revendidos sin transformación.
1.4 TOTAL DE VENTAS NETAS ( 1.1 + 1.2 + 1.3)  -  - 

2. COSTOS DE BIENES PRODUCIDOS POR LA EMPRESA
2.1. Inventario inicial de materia prima y materiales
2.2. Más: Compras de materia prima y materiales
2.3. Materia prima disponible para la producción ( 2.1 + 2.2 )  -  - 

2.4. Menos: Inventario final de materia prima y materiales
2.5. Materia prima utilizada ( 2.3 - 2.4 )  -  - 

2.6. Más: Mano de obra directa
2.7. Costo primo ( 2.5 + 2.6 )  -  - 

2.8. Más: gastos indirectos de fabricación ( 2.8.1 + 2.8.2. + 2.8.3 + 2.8.4 + 2.8.5 + 2.8.6 )  -  - 

2.8.1.Remuneraciones indirectas cargadas al costo
2.8.2.Aportes patronales cargados al costo
2.8.3. Mantenimiento y reparaciones de equipos y maquinarias cargados al costo de producción
2.8.4. Depreciación de activos directamente relacionados con la producción de bienes
2.8.5. Impuestos cargados al costo
2.8.6. Otros gastos indirectos de fabricación
2.9. Más: variación de productos en procesos ( 2.9.1 - 2.9.2 )  -  - 

2.9.1. Inventario inicial de productos en procesos
2.9.2. Menos: inventario final de productos en procesos
2.10. Costo de bienes fabricados ( 2.7 + 2.8 + 2.9 )  -  - 

2.11. Más: variación de productos terminados ( 2.12 - 2.13 )  -  - 

2.12. Más: inventario inicial de productos terminados
2.13. Menos: inventario final de productos terminados
2.14. COSTOS TOTALES DE PRODUCCIÓN Y VENTAS ( 2.10 + 2.11 )  -  - 

2.15 Total de costos de materias primas y materiales consumidos en la producción de bienes. (2.14 - 2.6 - 
2.8) RD$  -  - 

3. COSTOS DE SERVICIOS PRODUCIDOS POR LA EMPRESA
3.1 Inventario inicial de insumos y materiales para producción de servicios
3.2 Más: compra de insumos y materiales para la producción de servicios
3.3 Menos: inventario final de insumos y materiales para la producción de servicios
3.4 Costos de insumos y/o materiales consumidos para la producción de servicios (3 .1 + 3.2 - 3.3 )  -  - 

3.5 Más: otros gastos incurridos en la producción de servicios (3.5.1 + 3.5.2 + 3.5.3)  -  - 

3.5.1 Remuneraciones y aportes patronales incurridos en el personal empleado en la producción de servicios
3.5.2 Impuestos cargados al costo 
3.5.3 Otros 
3.6 COSTO DE SERVICIOS PRODUCIDOS POR LA EMPRESA ( 3.4+3.5 ) RD$  -  - 

Nota: Si la empresa no considera inventarios, ni compras para determinar sus costos, capturar el valor de los 
insumos y materiales consumidos en el 3.2
4. COSTO DE VENTA DE MERCANCÍAS DE BIENES Y SERVICIOS REVENDIDOS SIN TRANSFORMACIÓN
4.1 Inventario inicial de mercaderías de bienes y servicios revendidos sin transformación
4.2 Más, compras netas de mercancías de bienes y servicios
4.3 Menos: deterioros, pérdidas extraordinarias, obsolescencias, transferencias, donaciones u otras causas
4.4 Más: ventas de materias primas, materiales y empaques
4.5 Más: ajustes por valoración
4.6 Menos: inventario final de mercancías de bienes y servicios
4.7. COSTO DE VENTA DE MERCANCÍAS REVENDIDAS SIN TRANSFORMACIÓN (4.1 + 4.2 - 4.3 + 4.4 + 4.5 - 4.6 )  -  - 

5. Utilidad (pérdida ) bruta (1.4 - 2.14 - 3.6 - 4.7 )  -  - 

6. GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS
Excluye remuneraciones al personal de producción de bienes y servicios, y los gastos por depreciación de activos  
relacionados con la producción, cuyo valores se solicitan en puntos anteriores de esta misma sección.
6.1 Gastos de administración y ventas  -  - 

6.1.1 Gastos de personal (excluye remuneraciones y aportes al personal de producción de bienes y servicios)
6.1.2 Gastos de ventas
6.1.3 Gastos de distribución
6.1.4 Gastos generales y administrativos
6.1.5 Otros 
6.2 Gastos financieros  -  - 

6.2.1 Intereses y comisiones sobre préstamos 
6.2.2 Cargos por sobregiros bancarios
6.2.3 Comisiones y cargos bancarios
6.2.4. Otros gastos financieros
6.3 Total de gastos (suma de 6.1+6.2)  -  - 

7. Otros ingresos

8. Utilidad (pérdida) neta antes de impuestos (5 - 6.3 + 7)  -  - 



ANEXO OBSERVACIONES DE LA EMPRESA 

Nota: Redacte cualquier aclaración, explicación o sugerencia que la empresa crea conveniente para la correcta interpretación de los datos 
suministrados en el cuestionario, información imprescindible para el análisis estadístico que realiza el personal interno de la Oficina Nacional 
de Estadística (ONE)



INDICADORES VERDES PARA EMPRESAS (IVE)

Form.
Día Mes Año

SECCIÓN I. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA

1.1 RNC 1.2 Nombre comercial:

1.3 Razón social:

SECCIÓN II. DATOS DEL CONTACTO

2.1 Nombre del contacto 2.2 Cargo

2.3 Área de trabajo 2.4 Teléfono - -

SECCIÓN III. PRODUCCIÓN DE ENERGÍA
3.1 ¿Produce la empresa 
energía por cuenta propia? SÍ NO (Si responde “No” pasar a la sección IV)

3.2 ¿La energía producida es en base a la quema de 
combustibles fósiles o minerales? SÍ NO 3.3 ¿La energía producida es en base a 

la utilización de fuentes renovables? SÍ NO

3.4 ¿Lleva la empresa registros relacionados con la 
producción de energía por cuenta propia? SÍ NO

3.5 Si no tiene registros de la producción de energía por cuenta propia, ¿Qué tan dificil sería generar esta 
información para la empresa?

Donde 1 representa un grado de dificultad bajo y 5 un alto grado de dificultad 

1 2 3 4 5

SECCIÓN IV. UTILIZACIÓN DEL AGUA

4.1 ¿Cuál o cuales de las siguientes fuentes de abastecimiento de agua utiliza su empresa para su proceso productivo?

4.1.1 Agua proveniente del sistema de acueducto público

4.1.2 Agua captada directamente de un rio o arroyo

4.1.3 Agua de mar

4.1.4 Agua de lluvia

4.1.5 Otra fuente
(Especifique)

4.2 ¿Reutiliza agua en alguno de los procesos de su producción? SÍ NO

4.3 ¿Reutiliza el agua del proceso productivo para otras labores realizadas 
en la empresa? SÍ NO

4.4 ¿Lleva a cabo procesos de tratamiento de aguas residuales antes de 
ser desechadas? SÍ NO

4.5 A la hora de desechar sus aguas residuales, ¿Dónde las vierte?

4.5.1 Al sistema de alcantarillado público 4.5.2 A un rio o arroyo cercano

4.5.3 Al mar 4.5.4 Otro destino
(Especifique)

4.6 ¿Lleva la empresa registros relacionados con la utilización y reutilización del agua en sus procesos? SÍ NO

4.7 Si no tiene registros de la utilización y reutilización del agua, ¿Qué tan dificil sería generar esta información para la empresa?

Donde 1 representa un grado de dificultad bajo y 5 un alto grado de dificultad 

1 2 3 4 5

SECCIÓN V. DESECHOS SOLIDOS

5.1 ¿Utiliza la empresa desechos de otras empresas o de particulares como materia prima en alguno de sus procesos productivos? SÍ NO

5.2 ¿Reutiliza la empresa alguno de sus desechos solidos para algún otro fin? SÍ NO

5.3 ¿Cómo depone la empresa sus desechos solidos?

5.3.1 Los quema o entierra

5.3.2 Son recogidos por el ayuntamiento

5.3.3 Utiliza los servicios de otra empresa para el manejo y recolección de 
los desechos

5.3.4 Los vende a otras empresas 

5.3.5 Otra
(Especifique)

5.4 ¿Lleva la empresa registros relacionados con el manejo y la reutilización de desechos? SÍ NO

5.6 Si no tiene registros del manejo y la reutilización de desechos, ¿Qué tan dificil sería generar esta información para la empresa?
Donde 1 representa un grado de dificultad bajo y 5 un alto grado de dificultad 

1 2 3 4 5

Este formulario aplica solo para empresas de los sectores de Minas y Canteras, Manufacturas, Suministro de Electricidad, Gas, Vapor y Aire 
Acondicionado, y Suministro de Agua; alcantarillado, gestión de desechos y actividades de saneamiento



SECCIÓN VI. INVERSIÓN, INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

6.1 En los últimos 12 meses, ¿la empresa ha realizado inversiones en investigación y desarrollo de tecnologías o procesos que hagan 
más eficiente su producción en la utilización de materias primas u otros insumos? SÍ NO

6.2 ¿Cuenta la empresa con certificación ISO 14001? SÍ NO

6.3 ¿Cuenta la empresa con alguna otra certificación de producción amigable con el medioambiente? SÍ NO

6.4 ¿Posee la empresa patentes relacionadas con la producción limpia? SÍ NO

6.5 ¿La empresa ha invertido en la adquisición de maquinarias y equipos más eficientes en la utilización de materias primas, consumo de 
energía o emisiones atmosféricas? SÍ NO

6.6 ¿Lleva la empresa registros relacionados con la inversión, investigación y desarrollo relacionados el medioambiente o la 
eficientización del uso de los recursos? SÍ NO

6.7 Si no tiene registros de la inversión, investigación y desarrollo para la eficientización de los procesos productivos, ¿Qué tan dificil sería generar esta información 
para la empresa?

Donde 1 representa un grado de dificultad bajo y 5 un alto grado de dificultad

1 2 3 4 5

SECCIÓN VII. PERSONAL

7.1 ¿Cuenta la empresa con un departamento destinado a la remediación del daño medioambiental provocado por sus operaciones? SÍ NO

7.2 ¿Cuenta la empresa con empleados dedicados total o parcialmente a actividades que tengan que ver con… SÍ NO

7.2.1 Remediación del daño medioambiental? SÍ NO

7.2.2 Eficientización de procesos productivos? SÍ NO

7.2.3 Manejo de residuos sólidos? SÍ NO

7.2.4 Manejo de aguas residuales? SÍ NO

7.2.5 Investigación y desarrollo de tecnologías y procesos amigables con el medioambiente? SÍ NO

7.3 ¿Lleva la empresa registros relacionados con el personal dedicado actividades que vayan relacionadas a eficientizar el uso de los 
recursos naturales consumidos en el proceso productivo o a la remediación del daño medioambiental?
7.4 Si no tiene registros relacionados con el personal dedicado a actividades que vayan relacionadas con la eficientización del uso de los recursos naturales 
consumidos en el proceso productivos o a la remediación del daño medioambiental, ¿Qué tan dificil sería generar esta información para la empresa?

Donde 1 representa un grado de dificultad bajo y 5 un alto grado de dificultad

1 2 3 4 5

Sección VIII. Observaciones








