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Indicador ODS 3.3.4 - Incidencia de la hepatitis B por 
cada 100,000 habitantes, 2023

Este indicador busca medir tendencias en la morbilidad de la Hepatitis B según 
grupos de edad. Con esta información, los programas pueden responder a ten-
dencias inusuales, como epidemias, y dirigir recursos a las poblaciones más vul-
nerabilizadas. 
Fuente: Metadata del ODS 3.3.4.

Una tasa de finalización cercana al 100% indica que todos o la 
mayoría de niños, niñas y adolescentes han completado un 
nivel de educación cuando tienen entre 3 y 5 años más que la 
edad oficial de ingreso al último grado de ese nivel de educa-
ción. Una tasa de finalización baja puede indicar un ingreso 
bajo o retrasado a un determinado nivel de educación, un alto 
nivel de deserción, una alta repetición, una finalización tardía o 
una combinación de estos factores.
Fuente: Metadata del ODS 4.1.2.

El objetivo del indicador es medir la cantidad de tiempo que las mujeres 
y los hombres dedican al trabajo no remunerado, a fin de garantizar la 
valorización de todo tipo de trabajo, ya sea remunerado o no. Además, 
también proporciona una evaluación de la igualdad de género, desta-
cando las brechas entre el tiempo que las mujeres y los hombres dedi-
can al trabajo no remunerado en actividades que incluyen: preparación 
de alimentos, lavado de platos, limpieza y mantenimiento de la vivienda, 
lavandería, planchado, jardinería, cuidado de mascotas, compras, insta-
lación, servicio y reparación de bienes personales y del hogar, cuidado 
de niños, niñas y adolescentes, cuidado de personas con alguna condi-
ción de salud, adultas mayores o con alguna discapacidad, miembros de 
la familia, entre otros. 
Fuente: Metada del ODS 5.4.1.

El objetivo de este indicador es evidenciar la magnitud de los accidentes laborales mortales y no 
mortales de trabajadores formales, como herramienta para proteger los derechos laborales y pro-
mover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todas las personas trabajadoras formales. 

Aunque el objetivo principal de este indicador es proporcionar información con fines de prevención, 
puede usarse para otros fines, como identificar las ocupaciones y actividades económicas con 
mayor riesgo de lesiones laborales.

Fuente: METADATA del ODS 8.8.1. 

Este es un indicador que, enfatiza las experiencias de la cuidadanía, con respecto 
a los servicios públicos digitales, con miras a medir la disponibilidad y calidad de 
los servicios tal como fueron realmente brindados a las personas.
Fuente: METADATA del ODS 16.6.2.

Nota1: La ENHOGAR-2022 mide la población de 10 años y más de edad que usó Internet para conseguir información e 
interactuar con instituciones públicas en general en los tres meses anteriores a la encuesta, que se ha sentido muy satis-
fecha y satisfecha con los servicios públicos digitales que ha usado.
Nota 2: Se trata de un indicador experimental.

Este indicador mide el grado de representatividad de 
la población general de las personas que ocupan 
puestos clave de toma de decisiones en los órganos le-
gislativos y administración pública con respecto al 
sexo de las personas funcionarias, evaluando cómo se 
corresponden con la proporción de estos grupos en el 
conjunto de la sociedad. 

Fuente: METADATA del ODS 16.7.1.

A nivel mundial, las enfermedades no transmisibles (ENT) entre adultos de 30 a 
70 años están aumentando rápidamente debido al estilo de vida y al envejeci-
miento de la población. Las enfermedades cardiovasculares, el cáncer, la diabe-
tes y las enfermedades respiratorias crónicas son las cuatro causas principales de 
muertes por ENT. 

Fuente: Metadata del ODS 3.4.1. 

Total

14.6

4.6

0.4

0.4

6.5

21.5

29.9

29.6

30.4

17.6

1.7

0.4

4.0

25.0

31.9

24.6

21.5

23.4

16.10

3.2

0.4

2.2

15.7

26.7

27.2

25.5

26.8

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MISPAS).
Estimaciones y Proyecciones Nacionales de Población 1950-2100, 2014. Oficina Nacional de Estadística (ONE).  

Indicador ODS 3.4.1 - Tasa de mortalidad, por cada 100,000 habitan-
tes, atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cáncer, la dia-
betes o las enfermedades respiratorias crónicas, 2020

Indicador ODS 4.1.2 - Tasa de finalización (educación primaria, educación 
secundaria primer ciclo y educación secundaria segundo ciclo), 2022-2023

Indicador ODS 4.5.1 - Índices de paridad para todos 
los indicadores de educación de esta lista que pueden 
ser desagregados.

Indicador 5.4.1 - Proporción de tiempo dedicado al trabajo doméstico y 
cuidados no remunerados, 2021
(expresado en porcentajes)

Indicador ODS 16.6.2 - Proporción de la población que se 
siente satisfecha con su última experiencia de los servicios 
públicos digitales, 2022
(expresado en porcentajes) 

Indicador ODS 16.7.1 B. Proporción de empleados de actividades 
de la administración pública en general por sexo, 2023
(expresado en porcentajes)

Indicador ODS 16.7.1 A. Proporción de empleados de administración pú-
blica y defensa por sexo, según descripción de división y grupo, 2023
(expresado en porcentajes) 
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Fuente: Registros administrativos de la Junta Central 
Electoral (JCE), 2016, 2020 y 2024.

Fuente: Registros de IDOPRIL. Directorio de Empresas y 
Establecimientos, 2023. Oficina Nacional de Estadística (ONE).

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples (ENHOGAR-2022).

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples (ENHOGAR-2021).

Fuente: Elaborado por la ONE, a partir  de la Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples (ENHOGAR).
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Fuente: Registros administrativos del Ministerio de 
Educación de la República Dominicana (MINERD).
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Los índices de paridad de género se utilizan para medir el 
nivel general de disparidad entre mujeres y hombres con 
respecto a un determinado indicador. El objetivo es ga-
rantizar que todo el estudiantado, independientemente 
de su sexo tenga acceso a una educación de calidad y 
pueda alcanzar niveles similares de aprendizaje. 

Cuanto más lejos esté de 1 el índice de paridad, mayor 
será la disparidad hombres y mujeres. Por debajo de 1 el 
índice va en detrimento a las mujeres mientras que por 
encima de 1 el índice va en detrimento a los hombres. 
Estos indicadores se basa en la información de los indica-
dores del ODS 4.

Fuente: Metadata del ODS 4.5.1.

10.4%

La igualdad de género 
constituye un componen-
te clave de la democracia 
de cara a la participación 
igualitaria de hombres y 
mujeres en la política. El 
indicador mide el grado 
de igualdad de acceso de 
las mujeres a espacios de 
toma de decisiones en el 
poder legislativo y los go-
biernos locales. 
Fuente: Metadata del ODS 5.5.1.

Indicador ODS 5.5.1 -  Proporción de escaños ocupados 
por mujeres en (a) los parlamentos nacionales, y (b) en 
los gobiernos locales, 2016, 2020 y 2024
(expresado en porcentajes)

2016
2020 2024

Senaduría 9.4%
12.5%

12.5%

Diputación 27.9%

24.7%
36.8%

Alcaldía 12.0%
12.0%

10.1%

Regiduría 32.3%
30.2%

24.4%

 
Indicador ODS 8.8.1 - Accidentes laborales 
mortales y no mortales por cada 100,000 
trabajadores, por sexo, 2023
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Infografía  

Cálculo preliminar de indicadores ODS priorizados en el proyecto 

Entre 2019 y 2023, se observó que, en promedio, el 47.5% de los participantes se 
inscribieron en programas ofrecidos por empresas. Le siguieron los programas 
comunitarios, con un 19.5%; los centros fijos o propios, con un 15.5%; los centros 
operativos del sistema, con un 13.4%; y, por último, un 4% de los participantes 
accedieron a las formaciones a través de acuerdos con instituciones.

Administración pública y defensa; planes de 
seguridad social de afiliación obligatoria

Administración del Estado y aplicación de 
la política económica y social de la comunidad

Actividades de planes de seguridad social 
de afiliación obligatoria

Prestación de servicios a la comunidad 
en general

Grupos de edad
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Fuente: Base de datos de defunciones del Ministerio de Salud Pública (MSP).
Estimaciones y Proyecciones Nacionales de Población 1950-2100, 2014. Oficina Nacional de Estadística (ONE).
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Nota (1): El Directorio de Empresas registra las empresas empleadoras formales.
Nota (2): La actividad económica corresponde a la Clasificación Nacional de Actividad Económica (CNAE) que es una adaptación de la Clasificación Internacional Uniforme de todas las actividades económicas (CIIU), en su cuarta revisión.
Nota (3): La clase 8411 – Actividades de la administración pública en general comprende actividades como: desempeño de las funciones ejecutivas y legislativas de los órganos y organismos centrales, regionales y locales; administración y supervisión de los 
asuntos fiscales, aplicación de los sistemas tributarios, entre otras.
Nota (4): Se trata de un indicador experimental.

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE), 2018-2023. Oficina Nacional de Estadística (ONE).
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Nota (1): El Directorio de Empresas registra las empresas empleadoras formales.

Nota (2): La actividad económica corresponde a la Clasificación Nacional de Actividad Económica (CNAE) que es una adapta-

ción de la Clasificación Internacional Uniforme de todas las actividades económicas (CIIU), en su cuarta revisión.

Nota (3): La clase 8411 – Actividades de la administración pública en general comprende actividades como: desempeño de 

las funciones ejecutivas y legislativas de los órganos y organismos centrales, regionales y locales; administración y supervisión 

de los asuntos fiscales, aplicación de los sistemas tributarios, entre otras.

Nota (4): Se trata de un indicador experimental.

 

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares de Propósitos Múltiples (ENHOGAR-2022). 
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0.94Índice de Desarrollo Infantil 
(IDIT)

Fuente: Elaborado por la ONE, a partir de la Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples con la  Metodología de Encuestas de indicadores Múltiples 
por Conglomerado (ENHOGAR-MICS 2019).

Indicador 4.2.1. - Índice de paridad de género de niñas y niños 
de 3-4 años de edad que tuvieron un desarrollo adecuado en los 
ámbitos de: alfabetización-conocimientos numéricos, físico, 
socioemocional y aprendizaje, 2019

Indicador 4.1.1.  - Índice de paridad de género de adolescen-
tes de 15 años que han alcanzado al menos un nivel mínimo 
de competencia en i) lectura y ii) matemáticas, 2022

 

 

0.9

1.6

Matemáticas

Lectura

Indicador 4.3.1  - Índice de paridad de género de la partici-
pación de jóvenes y adultos en educación y formación 
formal y no formal en los últimos 12 meses, 2018 

Fuente: Elaborado por 

la Oficina Nacional de 

Estadística (ONE) 
con datos publicados 

por la Organización 

para la Cooperación y 
el Desarrollo Económi-

co (OCDE).

Indicador 4.2.2  - Índice de paridad de  participación en 
el aprendizaje organizado (un año antes de la edad ofi-
cial de ingreso a la primaria), 2022

Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadística (ONE), 
con datos suministrados por el MINERD.

1.03
Índice de paridad de género

Indicador 4.5.1.  - Índice de paridad de género de la tasa de 
finalización (educación primaria, educación secundaria), 
2022-2023  

  0.94 Primaria

0.90 Secundaria 
primer ciclo

1

0.85 Secundaria 
segundo ciclo

2

Fuente: Registros admi-

nistrativos del Ministerio de 

Educación de la República 

Dominicana (MINERD).


