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I. RESUMEN EJECUTIVO 
 

Memoria Institucional 2024 

La Oficina Nacional de Estadística (ONE), en calidad de órgano 

responsable de producir, recolectar, revisar y difundir las 

estadísticas oficiales del  país, durante el  año 2024 ha continuado 

trabajando apegada a su marco regulatorio para dar respuesta a los 

compromisos establecidos en la agenda nacional y las demandas de 

información de los instrumentos de planificación nacional,  así  

como  a los compromisos internacionales asumidos por el país.  

Como hito institucional, en noviembre de 2024, la ONE recibió la 

certificación ISO 9001:2015 por su Sistema de Gestión de la  

Calidad (SGC), otorgado por la Asociación Española de 

Normalización y Certificación (AENOR). Este logro destaca el  

compromiso de la institución con la mejora continua, la 

transparencia y la calidad en sus procesos.  

Asimismo, en el  primer semestre del  2024, se presentaron y fueron 

puestos a disposición de usuarios y tomadores de decisión, los 

resultados del volumen I: Informe General  del X Censo Nacional 

de Población y Vivienda (XCNPV). En este informe se presentaron 

los datos acerca de las principales características de la población, 

los hogares y las viviendas, desagregados a nivel regional, 

provincial,  municipal y de distrito municipal;  también, se 

presentaron los resultados de la Encuesta de Cobertura y Calidad 

(ECC) del XCNPV. Asimismo, se han difundido los volúmenes II y 

III que contienen los datos acerca de características de la vivienda y 

el hogar y, características demográficas básicas, respectivamente. 

Como logro institucional, a nivel internacional, resaltamos que la 

República Dominicana, siendo representada por la ONE fue elegida 
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miembro de la Comisión de Estadísticas de las Naciones Unidas 

(CENU) para el  período 2025 -2028; así  como elegida para 

Vicepresidencia del Grupo de Expertos sobre Indicadores TIC en 

los Hogares en la Unión Internacional de Telecomunicaciones.  

Asimismo, en su rol  de presidencia de la Conferencia Estadíst ica 

de las Américas (CEA), representó a la región en escenarios de alto 

nivel de la comunidad estadística.  

Resultados misionales 

• En cumplimiento de la misión institucional de satisfacer la 

demanda de estadísticas oficiales, hemos puesto a disposición del 

sector público, privado, sociedad civil y organismos 

internacionales un total de 1,181 series estadísticas, 1,258 

indicadores calculados alineados a la demanda, 39 bases de datos 

y 287 publicaciones editoriales. 

• Desde la Dirección de Estadísticas Económicas se dio cierre 

oficial de la iniciativa “Promoción de las Estadísticas 

Empresariales con Enfoque de Género” como parte del programa 

ADELANTE 2 2023, financiado por la Unión Europea, valorada 

como muy positiva y exitosa tanto en tiempo y forma. 

• A su vez,  se puso a disposición el Informe de Conectividad 

Significativa, siendo el primer ejercicio que se realiza en el país y 

segundo en la región Latinoamericana; contando con el apoyo 

interinstitucional del Instituto Dominicano de Telecomunicaciones 

(INDOTEL) y con la asesoría técnica de la CEPAL. 

• Se lanzó  la metodolog ía de Demograf ía Empresarial Formal ,  una 

herramienta novedosa que busca proporcionar información 

agregada sobre los principales eventos demográficos de las 

empresas formales, as í  como el informe de resultados.  

• Asimismo, estamos participando junto con la FAO, de la 

generación de la Hoja de Balance de Alimentos (HBA) que desde 
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el 1971 no se elabora en el país. Y, se realizó la publicación del 

tablero de datos Datacon: Sistema Integrado de Estadísticas del 

Sector Construcción 

• Desde la Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y 

Ambientales, se realizó el Taller de fortalecimiento de estadística 

de agua; se inició la ejecución del proyecto: Indicadores 

ambientales y de cambio climático UNBigData Regional Hub in 

Brasil en el cual participan 11 países de la región de América 

Latina y el Caribe. 

• Asimismo, se formalizó el Comité de Coordinación para la la 

Implementación del Consenso de Montevideo, el cualdefinió el 

plan de trabajo para el año 2025.  

• Se publicó la base de datos de museos de República Dominicana y, 

conjuntamente con el Ministerio de Cultura, se conformó el 

Comité Técnico Sectorial (CTS) de Cultura para el seguimiento 

y apoyo a la implementación del  Plan Estadístico Sectorial (PES) 

de Cultura. 

• Se elaboraron y difundieron en su primera versión, el  Atlas de 

estadísticas ambientales  y el Anuario de estadísticas 

ambientales, así  como dos bases de datos sobre estadísticas de 

atmósfera y cl ima y residuos sólidos que resaltan los datos sobre 

el clima y los residuos vertidos en los distintos vertederos.  

• Desde la Dirección de Normativas y Metodologías, se elaboró la 

“Clasificación Internacional de Delitos con fines Estadísticos 

adaptada a  República   Dominicana”  ( ICCS A.R.D.). En agosto 

de 2024, se emitió el decreto presidencial 447-24 para la adopción 

de esta Clasificación Internacional. 

• Asimismo, se puso a disposición el Marco de Referencia Conceptual 

para la Medición de la Violencia contra Mujeres, Adolescentes y 

Niñas como parte de los compromisos asumidos por la ONE en el 
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Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y Niñas. 

• A su vez, fueron puestos a disposición un total de 158 boletines de 

Tu Municipio en Cifras, actualizados a partir de datos provenientes 

del X Censo Nacional de Población y Vivienda. 

• Desde el  Departamento de Encuestas,  se  puso  a disposición  el  

Informe General de  la  Encuesta de  Cobertura y Calidad del X 

Censo Nacional de Población y Vivienda 2022; garantizando una 

mayor transparencia y confianza en los  resultados  del censo a 

nivel nacional y en diversas  áreas  geográficas, conforme a los 

estándares de representatividad establecidos. Asimismo, se 

realizó el levantamiento de la Encuesta Nacional de Hogares de 

Propósitos Múltiples (ENHOGAR), contribuyendo al diseño e 

implementación de políticas y estrategias orientadas al desarrollo 

sostenible del país. 

• Desde la Escuela Nacional de Estadística,  se ejecutaron 16 

programas formativos, se generaron 1,193 certificaciones a través de 

la gestión de 34 actividades formativas, con un total de 754 horas 

docentes. 

• Por su parte, el Centro de Servicios de Información (CSI) ha 

realizado 64 charlas de Orientación Estadística  en diversos temas, 

con la participación de 2,315 personas. 

• En cuanto al Departamento de Geoestadística, en marzo se 

realizó el lanzamiento del Portal Geoestadístico, iniciativa 

conjunta con el Instituto Geográfico Nacional José Joaquín 

Hungría Morel (IGN) y con apoyo técnico de CEPAL. Esta 

herramienta permite explorar información estadística       

georreferenciada en un mapa interactivo. 

• Asimismo, se ha gestionado la generación de 296 mapas con 

distribución provincial, municipal y por barrios; se ha apoyado el 

Plan Nacional de Ordenamiento Territorial (PNOT) y a los Planes 

Municipales de Ordenamiento Territorial (PMOT). 
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Resultados áreas transversales y de apoyo 
 

• En cuanto a las alianzas interinstitucionales nacionales e 

internacionales,  se ha realizado la firma de siete (7) acuerdos de 

colaboración interinstitucional con  instituciones nacionales y un 

(1) acuerdo con instituciones u organismos internacionales. 

• Se ha gestionado la participación en 132 eventos 

internacionales      del personal ONE.  

• La ONE está siendo referente en la temática ambiental para 

América Latina y el Caribe, y como consecuencia de ello se 

recibió la visita de tres misiones de la Oficina Nacional de 

Estadística e Información de Cuba, así como la  participación 

de la ONE en el taller de CARICOM en Belice, donde se sigue 

fomentando la cooperación internacional enfocada  en  la 

gestión equitativa y eficaz de los riesgos y la protección del 

medio ambiente y los recursos naturales. 

• En el marco de la celebración de Datos Abiertos 2024, la ONE 

ha sido reconocida por el  compromiso con la transparencia y 

el acceso a la información pública, cumpliendo fielmente con 

la Ley No. 200 -04 de Libre Acceso a la Información Pública.  
    

Como parte de las iniciativas para promover la cultura estadística 

y fortalecer la interacción con el público,  se realizó la Feria ONE 

y se desarrolló el podcast ONE TE CUENTA. Estas acciones 

contribuyeron significativamente a una mayor comprensión del  

trabajo realizado por la ONE. 

Durante el  2024, la ONE demostró un firme compromiso con la  

satisfacción de la creciente demanda de datos estadísticos,  

reafirmando su papel esencial  en la producción, armonización y 

difusión de estadísticas que buscan mejorar la calidad de vida de 

la ciudadanía,  contribuyendo al  progreso sostenible y al bienestar 

colectivo. 
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II. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 
 

Memoria Institucional 2024 

 

La Oficina Nacional de Estadística (ONE), creada en 1935, es el  

ente rector del  Sistema Estadístico Nacional y la entidad 

responsable de coordinar,  normar, producir y difundir la 

información estadística oficial en el país,  con el  fin de apoyar la 

toma de decisiones en políticas públicas.  Asimismo, la ONE 

establece estándares y metodologías para asegurar la calidad,  

comparabilidad y consistencia de los datos. Para fomentar el  

desarrollo de competencias estadísticas, ofrece programas en 

modalidades presencial,  virtual  sincrónica y virtual  asincrónica,  

en temas estadíst icos, demográficos y cartográficos,  organizados 

en cuatro niveles:  cultura estadística, inicial , intermedio y 

especializado. 

 

2.1  Marco filosófico institucional  
 

a.  Misión 
  

Satisfacer la demanda de estadíst icas oficiales, mediante su 

producción, divulgación y la coordinación de los servicios  

estadísticos,  para la toma de decisiones públicas y privadas en 

contribución a la mejora de la calidad de vida de la población y el  

desarrollo nacional.  

 

 

 



 

 
   

7 

b.  Visión 
 

Ser reconocida como la entidad coordinadora del  Sistema 

Estadístico Nacional, modelo en la producción y divulgación de 

estadísticas oportunas, confiables, accesibles y de calidad. 

c.  Valores 
 

- Compromiso: 

Realizamos con puntualidad, dedicación y entusiasmo las 

responsabilidades asumidas,  sobrepasando las expectativas  

esperadas.  

- Transparencia:  

Manejamos con pulcri tud y honestidad los recursos de que 

disponemos, abiertos siempre al  escrutinio público.  

- Integridad 

Actuamos apegados y modelando los principios éticos y morales 

en el  desempeño de nuestras funciones.  

 

2.2 Base legal  
 

La Oficina Nacional de Estadística (ONE) fue creada el 1 de 

noviembre de 1935, a partir de la Ley No. 5096 sobre Estadíst icas 

y Censos Nacionales.  La ONE es la institución del  Estado 

Dominicano a cuyo cargo está la recolección, revisión, elaboración 

y publicación de las estadísticas nacionales en relación con las 

actividades económicas,  agrícolas, comerciales,  industriales,  

financieras, sociales, condiciones de la población, censos 

nacionales, así como la coordinación de los servicios estadísticos  

de la República. Desde al  año 2006 la ONE se encuentra adscri ta 
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al Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo, mediante 

la Ley No. 496-06 que crea la Secretaría de Estado de Economía, 

Planificación y Desarrollo (SEEPyD), hoy Ministerio de 

Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD). 

En el año 2012 el país con el concurso de múltiples organismos y 

expertos nacionales e internacionales,  y mediante un proceso de 

consulta y participación de los más diversos sectores y grupos de 

la vida nacional promulga la Ley Orgánica No. 1-12 sobre la 

Estrategia Nacional de Desarrollo (END), a través de la cual a la 

ONE se le atribuye la responsabil idad de consolidar y fortalecer el  

Sistema Estadístico Nacional con estándares nacionales únicos, a 

fin de generar información confiable,  necesaria, suficiente,  

oportuna, desagregada por sexo y de uso colectivo para establecer 

un correcto diagnóstico de la realidad nacional y de los distintos 

grupos poblacionales, que permita planificar el desarrollo y 

ejecutar políticas públicas eficaces y eficientes a todos los niveles.  

Mediante el decreto 134-14 sobre el Reglamento de Aplicación de 

la Ley Orgánica No. 1-12, de la END, se establece que, para dar 

cumplimiento a los objetivos y metas de la misma, el MEPYD de 

manera conjunta con la ONE, podrán definir nuevos indicadores o  

modificar los existentes cuando amerite. De igual manera este 

decreto manda a la ONE a elaborar el  Plan Estadístico Nacional 

con la participación de todas las instituciones públicas productoras 

de información estadística, con el fin de asegurar la disponibilidad 

de información para el monitoreo de la END, el PNPSP, los planes 

sectoriales y territoriales.  
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En este mismo sentido, en el marco de la Cumbre Especial sobre 

el Desarrollo Sostenible realizada en la sede de las Naciones 

Unidas en el 2015, los 193 Estados miembros de las Naciones 

Unidas, entre ellas la República Dominicana asumieron el  

compromiso de una nueva agenda orientada a un modelo de 

desarrollo comprometido a erradicar la pobreza extrema, luchar  

por una sociedad más igualitaria,  en paz,  y resiliente a los efectos 

del cambio climático,  en formas respetuosas con el planeta;  además 

de trabajar por sociedades con mayores oportunidades para todos,  

de manera sostenible y sin dejar a nadie atrás.  En este orden, para 

trazar la ruta más eficaz en la implementación de la Agenda 2030 

en consonancia con la END, el Decreto 23-16 establece la 

Comisión Interinstitucional de Alto Nivel  para el  Desarrollo 

Sostenible (CDS), la cual  cuenta con diferentes mecanismos 

técnicos de apoyo, entre ellos el Comité Interinstitucional de 

Indicadores ODS, que preside la ONE. En el  marco de dicho 

Comité la ONE asume una serie de responsabilidades en materia 

de coordinación y fortalecimiento de la producción estadíst ica 

nacional para el  adecuado monitoreo y seguimiento del avance de 

la implementación de la Agenda 2030 y los ODS en el país.  
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2.3 Estructura organizativa
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2.4 Planificación estratégica insti tucional  
 

El Plan Estratégico Insti tucional 2021-2024 de la Oficina Nacional 

de Estadística está fundamentado en la planeación por resultado, 

acorde a los requerimientos del  Sistema Nacional de Planificación e 

Inversión Pública (SNPIP) de la República Dominicana.  
 

A continuación, los ejes y objetivos definidos:  

 

Ejes Estratégicos: 

 

El PEI 2021- 2024, contiene los siguientes dos ejes estratégicos:  
 

• Producción, coordinación y difusión de las estadísticas 

oficiales.  

• Fortalecimiento de los procesos internos.  
 

 

Objetivos Estratégicos: 
 

Los objetivos estratégicos definidos para alcanzar la visión y la 

misión son los siguientes tres:  
 

• Favorecer la toma oportuna de decisiones de los actores 

públicos y privados, mediante la producción y difusión de 

estadísticas oficiales demandadas por la agenda nacional.  
 

• Establecer los mecanismos de coordinación y articulación 

interinstitucional de la producción estadística a través de los 

planes y estrategias, compromisos formales sectoriales e 

institucionales.  
 

• Asegurar la buena calidad del desempeño institucional 

mediante la implementación de un modelo de gestión 

organizacional que sea integral y eficiente.  
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III. RESULTADOS MISIONALES 
 

Memoria Institucional 2024 

 

3.1 Información cuantitativa, cualitativa e indicadores de los 

procesos misionales.  

Es misión de la Oficina Nacional de Estadística satisfacer la demanda 

de estadísticas oficiales,  mediante su producción, difusión y la  

coordinación de los servicios estadísticos. En ese sentido se puso a 

disposición del sector público,  privado, sociedad civil y organismos 

internacionales un total de 1,181 series estadísticas,  1,258 

indicadores calculados al ineados a la demanda, 39 bases de datos,  

que cumplen con el  100% de la meta.  planificada para el  período.  

 

Distribución de información estadística por tipo, en el 2024 

Fuente :  S is t ema d e In fo rmación  de la  Gest ión  Finan ciera  (SIGEF) .  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo Cantidad  Nuevos 
Series estadíst icas  1,181  200 
Indicadores  1,258  298 
Bases de datos     39  -  
Total  2,478  498 
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En el año 2024, la ONE puso a la disposición de las personas 

tomadoras de decisiones y del público en general  las siguientes 

publicaciones editoriales:  

Publicaciones editoriales Total  
Anuarios 6 
Atlas  1 
Boletines 211 
Compendios 3 
Informes 32 
Metodologías   15 
Infografías 19 
Total semestre 287 
Fuente :  Porta l  web -ONE,  apartado  de publ icacion es .  

Dentro de las publicaciones editoriales se destacan, para el sector 

económico, 22 publicaciones correspondientes al Índice de Precios 

del  Productor (IPP) 11 del  sector manufactura y 11 del  sector 

servicios.   

De igual forma, 12 publicaciones correspondientes al  Índice de 

Costos de Construcción de Vivienda (ICDV), y su respectivo informe 

anual de resultados.  

Asimismo, se puso a disposición el informe y la base de datos de 

Registro Oferta de Edificaciones (ROE 2023-2). En ese mismo orden 

económico, se publicaron:  (03) boletines 2024 del  Directorio de 

Empresas (DEE), en el primero que se realizó  una comparación con 

las informaciones contenidas en el bolet ín del primer trimestre del  

año 2023 y el  informe anual 2023, este, además de incluir un análisis  

descriptivo de variables como ubicación geográfica, actividad 

económica, cantidad de empleados, remuneraciones y salarios, ofrece 

desagregaciones detalladas por sexo de los empleados e incluye 

indicadores de género como el  índice de feminidad.  
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Además, en el  mes de julio se lanzó  la metodolog ía de Demograf ía 

Empresarial Formal, una herramienta novedosa que busca 

proporcionar información agregada sobre los principales eventos 

demográficos de las empresas formales,  como su stock, nacimientos, 

muertes y supervivencias.  Esto permitió  aportar 42 series e 

indicadores, traducido en 146 desagregaciones, en consonancia con 

la planificación nacional y la demanda de información estad ística. En 

ese mismo orden, se puso a disposición el informe de Demograf ía 

Empresarial.  Este proporciona información agregada sobre los 

principales eventos demográficos de las empresas formales,  como es 

su stock, nacimientos, muertes y supervivencias.  

Los resultados de la Encuesta Nacional de Actividad Económica 

(ENAE) 2023, contenidos en las siguientes publicaciones:  

• Informe del Sector Comercio al  por mayor y al  por menor.  

• Informe de Suministro de electricidad, gas,  vapor y aire 

acondicionado.  

• Informe del Sector Industrias manufactureras.  

• Informe del Sector de Suministro de agua.  

• Informe del Sector construcción.  

• Informe de alojamiento y de servicio de comidas.  

• Informe del Sector Transporte y almacenamiento.  

• Informe del Sector Información y comunicaciones.  

• Informe de las Características de las empresas, según el sexo 

de la máxima autoridad de la empresa.  

• Informe sobre la Identificación de Personal con Discapacidad 

en las empresas.  

• Informe general de la Encuesta Nacional de Actividad 

Económica.   
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Se elaboraron y publicaron tres boletines de estad ísticas 

macroeconómicas y sectoriales,  donde se analiza el comportamiento 

de la econom ía trimestral con relación al año anterior.  Además,  se 

publicó  el Anuario de comercio exterior 2023; seis boletines 

correspondientes a los periodos de enero-marzo, enero-junio y enero 

septiembre 2024 de exportaciones e importaciones. Además, se puso 

a disposición el  Anuario de Estadísticas Económicas 2023.  

En ese mismo orden, se publicaron los informes Perfil de Empresas 

Exportadoras 2023 y Perfi l de Empresas Importadoras 2023. 

En cuanto a la medición de pobreza, el Comité Interinstitucional de 

Medición de Pobreza se lograron avances importantes y de 

relevancia,  tales como:  

 

• Publicación del Boletín Oficial  de Pobreza Monetaria No. 11, 

un documento con periodicidad anual que recoge información 

sobre los indicadores de pobreza monetaria en el  año 2023. 

• Publicación del boletín trimestral de Pobreza Monetaria enero-

marzo 2023. 

 

Se elaboraron y publicaron las siguientes bases de datos relacionadas 

a las estad ísticas económicas:   

• Exportaciones de bienes 2023 y 2024. 

• Importaciones de bienes 2022 y 2024. 

• Perfil  de empresa exportadoras 2023. 

• Perfil  de empresas importadoras 2023. 

• Permisos de construcción 2023 y 2024. 

• Carga marítima 2023. 

• Contenedores Teus 2023 y 2024. 

• Egresos de los gobiernos locales 2023. 
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• Ingresos de los gobiernos locales 2023. 

• Telecomunicaciones 2024. 

 

Con respecto al  sector medioambiental,  en el  año 2024 se publicó  el  

bolet ín no.8:  “Perspectiva sobre salud ambiental: condiciones del  

aire, agua y suelo” .   

Este bolet ín presenta las principales estad ísticas relacionadas con la 

calidad del  aire, agua y suelo y su un impacto en el medio ambiente 

y riesgo para la salud de las personas y en su calidad de vida. As í  

como también, se puso a disposición la Infograf ía sobre Estad ísticas 

de Agua Potable y Saneamiento.  

Se elaboró  y difundió  el bolet ín no.9: “Energ ía y cambio climático: 

Una mirada desde la generación eléctrica” .   

Este bolet ín presenta las principales estad ísticas sobre la generación 

eléctrica tanto de fuentes renovables como no renovables para el 

consumo de los sectores económicos nacionales, as í  como las 

emisiones generadas por el  sector eléctrico.  

En este mismo orden, se publicaron por primera vez dos bases de 

datos sobre estadísticas de atmósfera y clima y residuos sólidos que 

resaltan los datos sobre el  clima y los residuos vertidos en los 

distintos vertederos,  respectivamente. Asimismo, se han recibido 

nuevos datos que se alinean a la demanda nacional e internacional de 

los datos ambientales, con especial  atención a los datos de boyas 

Oceanográficas proporcionados por ANAMAR, datos de 

CODOPESCA sobre producción pesquera y datos de desastres desde 

Defensa Civil y el COE.  
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Además, se puso a disposición el Informe sobre Empresas formales 

empleadoras:  Un análisis  ambiental.  Este provee información 

detallada sobre las principales características de la gestión ambiental  

en las empresas formales empleadoras, con el fin de apoyar la toma 

de decisiones, tanto públicas como privadas.  

 

Se elaboraron y difundieron en su primera versión, el Atlas de 

estadísticas ambientales .  Este documento ofrece una sistematización 

de mapas basada en diversas fuentes de datos, incluye información 

estadística sobre la condición y calidad ambiental, recursos naturales 

y su uso, gestión de residuos, eventos extremos y desastres, así  como 

sobre los asentamientos humanos. La integración de la información 

geoespacial  con las estadíst icas ambientales es crucial  para 

proporcionar un contexto espacial a los datos, permitiendo una 

comprensión más precisa de la distribución y el  impacto de los 

fenómenos ambientales y el  Anuario de estadísticas ambientales ,  este 

contiene información estadística ambiental  a nivel  nacional y 

desagregada, que permite conocer algunas características 

relacionadas con las condiciones y calidad ambiental, recursos 

ambientales y su uso, residuos, eventos extremos, asentamientos 

humanos, salud ambiental,  protección y gestión ambiental.  

 

Además, se pusieron a disposición dos infografías; una de 

Asentamientos humanos - movilidad sostenible,  esta se basa en la 

movilidad sostenible con indicadores y estadísticas relacionadas al  

parque vehicular por año y según tipos, así  como los usuarios  

transportados en el  Metro y Teleférico de Santo Domingo y otra sobre 

Residuos Gestión-Gestión desde los hogares y las empresas,  en esta 

se incluyen estadísticas e indicadores relacionados con hogares por 

método de eliminación de residuos y servicio de recogida y 

disposición final.   
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Dentro del ámbito social  se publicaron los siguientes productos 

editoriales y base de datos:  

• Infografía de embarazo en adolescentes 2024, primera versión.  

• Actualización de la infografía de la industria cinematográfica 

de la República Dominicana 2024.  

• Informe general  de resultados de caracterización de museos en 

República Dominicana.  

• Actualización del Mapa de embarazo adolescente 1er y 2do 

trimestre.  

• Infografía embarazo en adolescentes primer trimestre y 

actualización.  

• Boletín demográfico y social No 9 -suicidio en la República 

Dominicana, 2019-2023.  

• Anuario de muertes accidentes y violentas 2023.  

• Compendio de muertes accidentales y violentas 2019-2023. 

• Infografía seguridad ciudadana. 

• Infografía de seguridad vial.  

• Infografía de cine.  

• Infografía de TIC con enfoque de género.  

• Infografía de enfermedades transmisibles. 

• Infografía sobre Formación Nivel Técnico Profesional.  

• Infografía embarazo en adolescentes segundo trimestre y 

actualización.  

• Infografía embarazo en adolescentes tercer trimestre y 

actualización.  
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Se elaboraron y publicaron las siguientes bases de datos relacionadas 

a las estad ísticas vitales:   

• Base de Datos Nacimientos 2001-2023.  

• Base de Datos Defunciones 2001-2023. 

• Base de Datos Matrimonios 2001-2023.  

• Base de Datos Divorcios 2001-2023. 

• Base de Datos Ahogamientos 2007-2023. 

• Base de Datos Electrocuciones 2007-2023 

• Base de Datos Homicidios 2007-2023. 

• Base de Datos Suicidios 2007-2023.  

• Base de Datos Accidentes de Tránsito 2007-2023.  

• Base de Datos Robo de Armas 2007-2023. 

• Base de Datos Robo de Vehículos 2007-2023. 

• Base de Datos Lesionados en Accidentes de Tránsito 2019-

2023.  

• Base de Datos Heridos en Actos Violentos 2017-2023.  

• Base de Datos Accidentes de Tránsito 2007-2023. 

 

En ese orden, se puso a disposición, el  Manual Metodológico de 

Estadísticas Vitales. Este es un documento descriptivo y explicativo 

donde se define el  proceso general  de producción de la Operación 

Estadística sobre Estadísticas Vitales. Además, se elaboraron y 

publicaron los productos relacionados a las estadísticas 

demográficas:  

• Anuario de estadíst icas vitales 2023. 

• Compendio de estadísticas vitales 2019-2023. 

• Infografía “Nombres más comunes”.  
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En el plano normativo y metodológico, se puso a disposición, 

mediante publicaciones editoriales, el Plan de fortalecimiento de 

registros administrativos del Agua ,  basado en registros 

administrativos, cuyo objetivo es analizar el  potencial de 

aprovechamiento estad ístico de los registros administrativos 

generados por las instituciones responsables de suministrar los 

servicios de agua potable y saneamiento, as í  como conservar el agua 

como recurso.  El documento contiene un informe de aprovechamiento 

asociado a la caracterización de los registros administrativos y un 

anál isis FODA con un cierre que incluye las fichas de proyectos de 

mejoras.  As í  también como los “Lineamientos Para la Difusión de 

Resultados Estad ísticos en el Sistema Estad ístico Nacional” ,  este 

documento se ha diseñado para establecer el conjunto de directrices 

y recomendaciones que se deben establecer para guiar en las 

difusiones de resultados estad íst icos a las instituciones que 

conforman el  Sistema Estad ístico Nacional.   

Además, el Manual Metodológico para la Operación Estad íst ica sobre 

Caracterización de Museos de la República Dominicana, este 

acompañamiento estuvo orientado a aplicar el  modelo de producción 

(“Lineamientos para el Proceso Estad ístico en el Sistema Estad ístico 

Nacional”).  

Se publicó  “Metodolog ía para la realización de Laboratorio de Datos”  

que contiene los aspectos metodológicos y conceptuales que deben 

tomarse en consideración para la puesta en marcha de laboratorios de 

datos, con la finalidad de fortalecer las diferentes fuentes estad ísticas 

asociadas a indicadores.  

En el cierre de este semestre, se presentó  el  informe general  de la 

Encuesta de Cobertura y Calidad del  X Censo Nacional de Población 
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y Vivienda 2022 (ECC-2023), destacando su compromiso con la 

transparencia y la calidad en la información estad ística. La encuesta 

tuvo dos objetivos principales: evaluar el grado de cobertura del  

empadronamiento en términos de viviendas, hogares y personas, y 

evaluar la calidad de la información sobre atributos básicos de estas 

unidades recopiladas en el censo. 

Durante el  año 2024, se pusieron a disposición un total de 158 

boletines de Tu Municipio en Cifras.  Esto es un producto, el cual,  a  

través de 10 indicadores, a partir de datos provenientes del X Censo 

Nacional de Población y Vivienda calculados para cada uno de los 

municipios del país,  ofrece una visión de la realidad demográfica,  

social y económica.  En esta ocasión, los boletines publicados que 

corresponden a los municipios de las provincias: Santo Domingo, 
Distrito Nacional, Santiago, Espaillat,  Puerto Plata, La Vega, 

Sánchez Ramírez,  Monseñor Nouel,  Duarte,  Samaná, Hermanas 

Mirabal,  María Trinidad Sánchez, Dajabón, Monte Crist i,  Santiago 

Rodríguez, Valverde, San Cristóbal, Peravia, San José de Ocoa, 

Barahona, Bahoruco, Independencia, Pedernales,  Azua, San Juan, y 

Elías Piña.   

 

Se publicaron y socializaron tres boletines de la serie Panorama 

Estadístico: el #116, titulado "Horas ocultas: análisis del trabajo no 

remunerado a través del módulo sobre Uso del Tiempo de la 

ENHOGAR-2021", el  #117, "Brecha digital de género en la República 

Dominicana: un acercamiento a partir  de los resultados de la 

ENHOGAR 2022", y el #118, "Percepción de seguridad ciudadana en 

República Dominicana: una mirada a part ir de la ENHOGAR 2022". 
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Procesos misionales: 

 

Encuestas de Hogares 
 

En el año 2024, se puso a disposición el  Informe General  de la 

Encuesta de Cobertura y Calidad del  X Censo Nacional de Población 

y Vivienda 2022. Con este levantamiento se realiza una evaluación 

directa de los datos obtenidos del X Censo Nacional de Población y 

Vivienda (XCNPV 2022). Esta evaluación garantiza una mayor 

transparencia y confianza en los resultados del censo a nivel nacional 

y en diversas áreas geográficas, conforme a los estándares de 

representatividad establecidos. Los indicadores de cobertura y 

calidad medidos durante este proceso son fundamentales para mejorar 

los mé todos y herramientas de recolección de datos en futuros 

censos.  Además,  los resultados de la encuesta se utilizan para ajustar 

los factores de omisión en los resultados del  XCNPV 2022, 

asegurando as í  su precisión y fiabil idad. 

Para el año 2024 se realizó el  levantamiento de la Encuesta Nacional 

de Hogares de Propósitos Múltiples (ENHOGAR), cuyo objetivo 

principal  es recopilar datos sobre diversos temas sociales,  

económicos y ambientales. Esta información permite proporcionar 

datos oportunos y confiables que apoyen la toma de decisiones 

basadas en evidencia.  Los resultados de ENHOGAR son 

fundamentales para las autoridades del Gobierno y el  Estado, así 

como para instituciones privadas, organizaciones sin fines de lucro, 

organismos internacionales asentados en la República Dominicana y 

otros usuarios, contribuyendo al diseño e implementación de políticas 

y estrategias orientadas al  desarrollo sostenible del país.  
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X Censo Nacional de Población y Vivienda (XCNPV) 
 

En el año 2024, se utilizó la encuesta de cobertura para validar e 

imputar los datos censales, así como para revisar la consistencia de 

la base de datos. Se continuó con el proceso de imputación de datos 

y actualmente se está trabajando en la validación de variables 

relacionadas con los volúmenes temáticos para finalizar la base de 

datos.    

Se realizó la revisión final  de la codificación de las preguntas 

abiertas con el objetivo de completar las bases de datos finales para 

la preparación y análisis de los volúmenes temáticos derivados del X 

Censo Nacional de Población y Vivienda.  

 

En el primer semestre, se publicó el Volumen I: Informe General .  

Dicho informe contiene datos acerca de las principales características 

de la población, los hogares y las viviendas,  desagregados a nivel  

regional, provincial,  municipal  y de distrito municipal.  Para la 

presentación del Informe General del XCNPV, se organizó un evento 

que reunió a expertos nacionales e internacionales en estadíst ica y 

demografía,  además de representantes gubernamentales y 

académicos.  Destacaron las intervenciones de Pável Isa Contreras,  

ministro de Economía, Planificación y Desarrollo, y Julissa Pichardo 

Rosa, decana de Ciencias Económicas y Administrativas de la 

PUCMM, quienes resaltaron la importancia del censo para el  

desarrollo sostenible. 

 

La ponencia principal estuvo a cargo de Laura Lidia Rodríguez Wong, 

vicepresidenta de la IUSSP, mientras que Kary Santos Mercedes  

presentó los resultados generales del censo y Antonio Morillo Pérez 

expuso los hallazgos de la Encuesta de Cobertura y Calidad. El evento 
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incluyó un panel sobre el uso de los censos para la toma de 

decisiones, con la participación de Francisco Caceres Ureña, Director 

de Censos y Encuestas de la ONE y moderado por Augusto de los 

Santos.  Finalizó con las palabras de la Sra.  Miosotis M. Rivas Peña, 

directora de la ONE, quien destacó la relevancia de los datos 

obtenidos.  

 

Además, en octubre, la ONE presentó en la provincia de Samaná los 

resultados locales del censo, que revelaron una población de 114,468 

habitantes, distribuida de manera casi equitat iva entre hombres y 

mujeres.  Durante el  evento,  la gobernadora Teodora Mullix Geraldino 

resaltó la importancia de estos datos como un pilar esencial  para la 

planificación y el desarrollo socioeconómico de la región. También 

participaron Carlos Sosa, encargado del  Departamento de Censos,  

quien presentó los resultados en detalle,  y diversas autoridades  

locales,  como la viceministra de Cultura e Igualdad del Ministerio de 

la Mujer, Amada Manzueta;  el  alcalde del municipio,  Nelson Núñez; 

y representantes de instituciones como la Cruz Roja y la sociedad 

civil ,  quienes destacaron el valor de esta información para la toma de 

decisiones estratégicas.  

En el segundo semestre, se l levó a cabo un riguroso proceso de 

consistencia,  validación, depuración y análisis de los datos en la base 

de datos del  X Censo Nacional de Población y Vivienda. Estas 

actividades,  fueron aplicadas a cada uno de los volúmenes temáticos 

definidos, con el objetivo de garantizar la calidad y coherencia de la 

información, de acuerdo con las variables establecidas en el plan de 

tabulaciones.  Cada etapa del procesamiento de los datos demandó 

tiempos específicos para su conclusión, dada la complejidad de la 

información, asegurando así una base de datos final  confiable y 

precisa.  
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Simultáneamente, se intensificaron los esfuerzos para completar la 

elaboración y diseño de los documentos temáticos planificados y las 

Memorias Censales, publicándose importantes análisis y resultados.  

El 30 de agosto se divulgó el  informe Característ icas de la vivienda 

y el hogar, que incluye información sobre la condición de ocupación 

de las viviendas, materiales predominantes en paredes,  pisos y 

techos, servicios sanitarios y fuentes de abastecimiento de agua, 

entre otras variables. Posteriormente,  el 30 de septiembre, se 

presentó el documento Características demográficas básicas, que 

analiza datos sobre la población total desglosada por edades, zona de 

residencia,  sexo, parentesco con el  jefe o jefa del  hogar,  grado de 

dificultad y estado conyugal. Finalmente,  el 29 de noviembre,  se 

publicó el  análisis  ti tulado Características educativas básicas y uso 

de TICs, que aborda temas como el alfabetismo y el acceso a 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TICs).  Estos 

documentos refuerzan el  análisis detallado y exhaustivo del X Censo 

Nacional de Población y Vivienda. 

 

Las Memorias Censales  del X Censo Nacional de Población y 

Vivienda se estructuraron en tres bloques temáticos que describen de 

manera detallada los diferentes componentes del  proceso. El Bloque 

I  aborda las áreas de Dirección General, Planificación,  

Comunicaciones, y los aspectos Administrativos y Financieros; el 

Bloque II  se centra en los Métodos y Documentos, así como en la 

Capacitación y Reclutamiento;  mientras que el Bloque III  se dedica 

a la Cartografía, Logística/Materiales y el  Operativo de Campo. Esta 

organización temática permitió documentar de forma integral  y 

ordenada todas las etapas del censo, desde su planificación hasta su 

ejecución. 
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En diciembre, la ONE celebró el evento "ONE TE CUENTA"  en el 

paraninfo de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 

Autónoma de Santo Domingo (UASD), con el  propósito de promover 

el  uso de las estadísticas como herramientas clave para la toma de 

decisiones y el  desarrollo sostenible.  La actividad incluyó un 

innovador podcast en vivo ,  donde expertos discutieron temas 

cruciales como los resultados del  censo, el  cambio climático y el  

futuro de las estadíst icas en el país. Este espacio sirvió para destacar 

la importancia de los datos en la planificación estratégica, 

fomentando el  interés y la participación de diversos sectores en el  

análisis y aplicación de información estadística para el  bienestar 

social  y económico de la República Dominicana.  

 

Geoestadística 
 

La Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 

el Insti tuto Geográfico Nacional José Joaquín Hungría Morell (IGN) 

y la Oficina Nacional de Estadística (ONE), a través de su 

Departamento de Geoestadística,  llevaron a cabo la implementación 

del Portal Geoestadístico, lanzado en marzo de 2024. Este portal tiene 

como objetivo fortalecer las capacidades geoespaciales de las 

oficinas nacionales de estadística en América Latina y el Caribe,  

contribuyendo al seguimiento de los objetivos de la Agenda 2030 para 

el Desarrollo Sostenible.  

 

El Portal  Geoestadístico es una plataforma que integra herramientas 

y datos geoespaciales para apoyar la toma de decisiones basada en 

evidencia,  promoviendo el análisis territorial en áreas como 

planificación urbana, gestión de recursos naturales y monitoreo de 

indicadores clave. Puede accederse al portal a través del siguiente 

enlace:  https://portalgeoestadistico.one.gob.do/ 

https://portalgeoestadistico.one.gob.do/
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. 

Debido a la trascendencia internacional lograda, la Oficina Nacional 

de Estadística e Información (ONEI) de la República de Cuba solicitó 

la realización del  taller, presencial en la República Dominicana en el 

mes de diciembre, “Planificación, desarrollo e implementación del 

Portal Geoestadíst ico”.  

 

Se trabajó con la integración de información estadíst ica y 

geoespacial.  Dentro de las mismas se realizaron reuniones de 

coordinación, y talleres de capacitación para fortalecer las 

capacidades,  definir hojas de rutas y próximos pasos;  junto al  

Insti tuto Nacional Geográfico (IGN), incluido una misión a Cuba por 

invitación de la CEPAL, donde se desarrolló el “Taller sobre los 

lineamientos globales de la integración estadística y geoespacial”.  

 

Se brindó apoyo al  Plan Nacional de Ordenamiento Territorial 

(PNOT) y a los Planes Municipales de Ordenamiento Territorial  

(PMOT) con el  procesamiento y entrega de información; así como, el 

acompañamiento de la elaboración de estos.  

 

El Departamento de Geoestadística, brinda apoyo cartográfico 

en la elaboración y entrega de información geoestadística 

(mapas, shapefiles, base de daros de análisis) a:   

 

• Insti tuto Geográfico Nacional (IGN). 

• Insti tuto Nacional de Tránsito y Transporte Terrestre 

(INTRANT). 

• Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales de 

la República Dominicana. 
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• Ministerio de Economía, Planificación y 

Desarrollo(MEPyD).  

• Programa Mundial de Alimentos (PMA).  

• Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN). 

• Comisión Nacional de Emergencias.  

• Corporación de Acueducto y Alcantarillado de Santo 

Domingo (CAASD). 

• Dirección General  del Catastro Nacional.  
 

Se generaron 296 mapas,  con la siguiente distribución: (5) 

provinciales (La Romana, Hato Mayor, Pedernales, y Hermanas 

Mirabal y Samaná),  (14) municipales y por (277) barrios.   

 

Estadísticas Económicas 
 

Se coordinaron y finalizaron las actividades del programa 

ADELANTE 2 financiado por la Unión Europea, con la 

iniciativa de Promoción de las estadísticas empresariales con 

enfoque de género. Las actividades realizadas fueron:  

• Taller sobre análisis de información estadística 

empresarial.  

• Informe sobre Caracterización de la empresarialidad a 

través de los directorios de empresas. Caso de estudio de 

Guatemala,  República Dominicana y Uruguay. 

• Informe sobre La actividad innovadora en las empresas 

formales de República Dominicana y de Uruguay: Un 

enfoque de género.  

• Metodología de medición de estadísticas empresariales 

con enfoque de género 
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• Seminario internacional de presentación de los 

resultados alcanzados por la iniciativa.   

 

En enero de 2024, se finalizó la creación de un tablero 

interactivo con los resultados del  procesamiento de los 

formularios enviados por la Fundación Reservas del  País, una 

asociación sin fines de lucro que promueve la inclusión 

financiera y el desarrollo sostenible. El tablero se comparte 

trimestralmente con la Fundación, y su primera versión incluyó 

datos del  tercer trimestre de 2023. La última actualización 

contiene los datos del primer trimestre de 2024. 

 

Los vínculos institucionales y participación de actividades 

para el fortalecimiento de las estadísticas sectoriales  

permitieron lograr:  

• El primer ejercicio en el país para el  cálculo del  indicador 

de Conectividad Significativa para el sector de las 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) 

con la asesoría técnica de la CEPAL.   

• En el sector agropecuario se iniciaron las reuniones de 

coordinación, encabezo por la FAO, para la generación de   

la Hoja de Balance de Alimentos (HBA) que desde el 1971 

no se elabora en el país. En ese sentido, los técnicos 

iniciaron los trabajos técnicos para el proyecto de la HBA.  

 

Innovaciones:  
 

• Se puso a disposición el Informe de Conectividad Significativa 

2022, este proporciona indicadores sobre la calidad y 

efectividad del  acceso a las tecnologías digitales de la 

población para suplir insumos a los tomadores de decisiones 
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para la adopción y monitoreo de las políticas o iniciativas 

requeridas con el fin de conectar a las personas a una internet 

útil  y reducir la brecha digital  existente entre los diversos 

grupos sociales del  país. Este primer ejercicio que se realiza 

en el  país y segundo en la región Latinoamericana gracias a las 

labores interinstitucionales técnicas y de gestión entre la 

Oficina Nacional de Estadística (ONE) y el  Instituto 

Dominicano de Telecomunicaciones (INDOTEL) con el apoyo 

técnico y asesoría de la Comisión Económica para América 

Latina y el Caribe (CEPAL) y del Centro Regional de Estudios 

para el  Desarrollo de la Sociedad de la Información 

(Cetic.br/NIC).  Se elabora en el  Marco del Plan Regional de la 

Agenda digital para América Latina y el Caribe (eLAC2024),  

y la Agenda Digital eLAC2024, coordinada por la División de 

Desarrollo Productivo de la Comisión Económica para América 

Latina y el  Caribe (CEPAL). 

• Publicación del tablero de datos Datacon: El Sistema Integrado 

de Estadísticas del Sector Construcción centraliza la 

recopilación, organización, cálculo y presentación de 

indicadores clave del sector. Dirigido a tomadores de 

decisiones,  empresarios, inversionistas,  investigadores y el 

público en general,  este sistema reúne datos de diversas fuentes 

en áreas como licencias privadas, producción, costos,  

financiamiento, comercio exterior, mercado laboral,  empresas,  

sector inmobiliario y el  Registro de Ofertas y Edificaciones.  

• Se puso a disposición la base de datos de telecomunicaciones.   

Participaciones:  

• En marzo, la ONE fue invitada a participar en el evento 

“Transición Energética Justa e Inclusiva”, un proyecto de la  
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USAID para la reforma del sector eléctrico.  En este marco, la 

dirección ofreció la conferencia “Data y Política Pública 

Inclusiva”, donde se presentaron los avances de la ONE en la 

producción de estadísticas con enfoque inclusivo. 

• En septiembre, asistimos al 25º Encuentro Internacional sobre 

Estadísticas de Género en Aguascalientes, México, donde 

presentamos la metodología de medición de estadísticas 

empresariales con enfoque de género.  Además, realizamos una 

visita al  INEGI de México para conocer su experiencia en la 

producción y difusión de estadísticas.  

• En octubre, el Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística de Colombia (DANE) nos invitó a participar como 

observadores expertos en su Censo Nacional Económico 

Urbano. 

•  A finales de octubre, fuimos invitados por la Federación 

Dominicana de Cámara de Comercio (FEDOCAMARA) a 

participar en el  VIII Congreso de Cámaras de Comercio,  donde 

se ofreció una presentación magistral sobre el uso de 

estadísticas económicas para la toma de decisiones 

empresariales.  

• En noviembre, participamos junto al área Demográfica, Social  

y Ambiental  en el  DATATHON 2024  de las Naciones Unidas 

en Medellín, Colombia.  Además, en la misma ciudad, presentó 

dos conferencias en el V Foro Mundial de Datos 2024, donde 

se compartieron estadísticas empresariales inclusivas.  
 

Estadísticas Demográficas,  Sociales y Ambientales 
 

Se realizó el  taller DA13 sobre registros administrativos para 

el cálculo de los indicadores de desastres en particular el 

indicador 13.1.1: Número de muertes, personas desaparecidas 
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y personas directamente afectadas atribuidas a desastres por 

cada 100.000 habitantes, donde se capacitó en la aplicación de 

la metodología acorde al marco de Sendai que ayude al  cálculo 

del  indicador. Adicional, se logró la firma de un Memorando 

de Entendimiento (MdE) entre la Oficina Nacional de 

Estadística (ONE), y el Centro de Operaciones de Emergencias 

(COE) de la República Dominicana para el fortalecimiento de 

estadísticas de riesgos de desastre y avance en la elaboración 

de la base de datos de eventos y fenómenos.  

 

Se logró el cierre del proyecto DA13 sobre registros 

administrativos con el cálculo y publicación por primera vez 

en el  portal  web ONE, indicador 13.1.1:  Número de personas 

muertas,  desplazadas y directamente afectadas atribuidas a 

desastres por cada 100.000 habitantes.  

 

Se realizó el Taller de fortalecimiento de estadíst ica de agua, 

cuyo principal  objetivo fue aumentar la disponibilidad y 

calidad de las estadísticas con desagregación territorial para la 

gestión integral  del  agua, lo cual permitirá el cálculo de 

algunos indicadores de la END y ODS 6. En este taller por 

primera vez convocado por ONE participaron las 

Corporaciones de acueductos y alcantarillado, Instituto 

Nacional de Recursos Hidráulicos, Ministerio de Medio 

Ambiente y el  Gabinete de Agua para la presentación de los 

indicadores y estadística nacional de agua potable y 

saneamiento.  

 

En el marco de la conmemoración del día mundial del Medio 

Ambiente realizó un panel en el cual  se destacó la importancia 

de las estadísticas ambientales desde la gestión de los datos 
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para la toma de decisiones, en esta actividad, participaron en 

ONE por primera vez representantes de la Autoridad Marítima 

Nacional, ECORED y el Ministerio de Medio Ambiente como 

panelistas.  

 

Para el 2024, se inició la la ejecución del proyecto: Indicadores 

ambientales y de cambio climático UNBigData Regional Hub 

in Brasil en el  cual  participan 11 países de la región de América 

Latina y el Caribe, la ONE presentó un avance de 94% en el  

cuestionario de Herramienta de autoevaluación de estadísticas 

e indicadores del cambio climático (CISAT), siendo un logro 

para República Dominicana en materia de estadísticas.  

 

La ONE y el  Ministerio de Cultura formalizaron mediante un 

acta constitutiva, el Comité Técnico Sectorial (CTS) de 

Cultura, un espacio de trabajo para el seguimiento y apoyo a la 

implementación del  Plan Estadístico Sectorial  (PES) de 

Cultura.  

 

Con éxito, se llevó a cabo la primera reunión del  año 2024 del 

Comité de Coordinación del  Consenso de Montevideo en la 

República Dominicana. Durante el encuentro, se evaluaron los 

avances alcanzados hasta la fecha y se definieron los próximos 

pasos para la implementación de este compromiso en el país.  

  

El evento contó con la participación de autoridades 

gubernamentales,  representantes de organismos 

internacionales y organizaciones de la sociedad civil .  En este 

espacio, se discutieron las prioridades y estrategias para el  año 

2024, destacando el compromiso de continuar avanzando en el  

cumplimiento de los objetivos establecidos.  
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Como resultado, se formalizó el  Comité de Coordinación, que 

definió un plan de trabajo para el año 2025. Este plan incluye 

acciones concretas para garantizar el  cumplimiento de los  

compromisos asumidos en el marco del Consenso de 

Montevideo y la Conferencia Internacional sobre la Población 

y el Desarrollo (CIPD). 

 

Además, participamos en un taller virtual enfocado en la 

plataforma del  Consenso de Montevideo. Este espacio permitió 

la actualización de la herramienta virtual, facilitando la 

sistematización de las acciones polít icas e iniciativas en curso. 

La modernización de la plataforma busca optimizar el  

seguimiento y monitoreo de las actividades,  contribuyendo al  

fortalecimiento de las estrategias de implementación. 

Intercambio de experiencias: 

 

• Conocimientos y avances en los trabajos realizados 

por la ONE de República Dominicana y la Oficina 

Nacional de Estadística e Información de Cuba, en el  

desarrollo de las estadísticas ambientales,  

fomentando la cooperación internacional enfocada en 

la gestión equitativa y eficaz de los riesgos y la 

protección del  medio ambiente y los recursos 

naturales.   

• La 8va conferencia sobre Big Data "Informando el 

Cambio Climático y la Políticas de Desarrollo con 

Datos Integrados” en Bilbao España, se realizó una 

presentación relacionada con el proyecto “Data for 

Nature” project for Caribbean SIDS donde se 
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describió la experiencia país de República 

Dominicana en el  proyecto “Datos para la 

Naturaleza” presentando los avances en la producción 

de estadísticas e indicadores ambientales de 

República Dominicana.  

• Participación en la Conferencia Regional sobre 

Población y Desarrollo (CRPD): El Comité asistió a 

la CRPD en Cartagena de Indias,  donde se 

intercambiaron experiencias y buenas prácticas con 

otros países de la región, promoviendo la cooperación 

regional en temas de población y desarrollo.  

• En el  marco de la CEA-CEPAL, se hicieron 

observaciones al cuestionario de registros policiales 

y se participaron en reuniones regionales, abordando 

diagnósticos, avances y desafíos sobre sistemas 

policiales. Asimismo, se trabajó junto con la Policía 

Nacional en la elaboración de cuestionarios,  

presentando limitaciones legales en temas de 

incautaciones.  

• En coordinación con el Ministerio de Trabajo, se está 

implementando en la República Dominicana el  

Modelo de Identificación del Riesgo del Trabajo 

Infantil  (MIRTI).  Esta iniciativa regional, impulsada 

por la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

y la Comisión Económica para América Latina y el  

Caribe (CEPAL), tiene como objetivo identificar las 

áreas más vulnerables al  trabajo infantil  en el  país,  

así  como los factores asociados, para desarrollar  

políticas públicas específicas que aborden esta 

problemática.  En este marco, se realizó un 
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intercambio de experiencias con el equipo del  

Ministerio de Trabajo de Ecuador,  que ya implementó 

el  MIRTI. Durante este encuentro,  se ofrecieron 

recomendaciones clave para su aplicación en la 

República Dominicana, y la ONE presentó los 

avances logrados en la implementación del modelo.  
 

 

Normativas y Metodologías 
 

Actividades relacionadas al establecimiento de estándares,  

metodologías y normativas que permitan mejorar la producción de 

estadísticas del SEN:  
 

• Dando cumplimiento al  decreto 447-24 la Oficina Nacional de 

Estadistica realizó el lanzamiento de la “Clasificación 

Internacional de Delitos con fines Estadísticos Adaptada a 

República Dominicana” con el  fin de armonizar los datos sobre 

delitos en cualquier etapa del proceso de justicia penal en la 

que se encuentren contenidos. Dicha clasificación fue 

elaborada con el apoyo de la Oficina de Naciones Unidas contra 

la Droga y el Delito (UNODC) y las insti tuciones del Sistema 

Estadistico Nacional pertenecientes al  sector Seguridad 

Ciudadana, Justicia y Defensa.  

• Como un insumo del  proceso de elaboración de la ICCS A.R.D. 

se realizó el “Diagnóstico de la Situación de los Datos sel  

Sector Seguridad Ciudadana, Defensa y Justicia”  que presentar 

un análisis integral de la calidad, disponibilidad y uso de los 

datos estadísticos del sector. Este se realiza con el  objetivo de 

evaluar cómo se recopilan, almacenan, procesan y presentan 

los datos estadísticos. 
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• Con el  objetivo de fortalecer la generación de estadísticas 

confiables y comparables sobre violencia de género, se  

encuentra disponible en nuestra página institucional el 

documento titulado Marco de Referencia Conceptual para la 

Medición de la Violencia contra Mujeres, Adolescentes y  

Niñas .  Este importante recurso, desarrollado con el apoyo del  

Gabinete de Mujeres, Adolescentes y Niñas, establece un 

marco conceptual que delimita la medición y conceptualización 

oficial de la violencia contra niñas, adolescentes y mujeres. Su 

propósito es generar estadísticas normalizadas que aseguren la 

comparabilidad de los datos a nivel  nacional e internacional. 

Este documento permitirá a los investigadores, profesionales y 

responsables de políticas públicas abordar la violencia de 

género de manera integral , considerando sus múltiples 

dimensiones (como la violencia directa, estructural y cultural) 

y teniendo en cuenta la importancia de factores como el género,  

la cultura,  la historia y las estructuras de poder en la 

perpetuación de la violencia.  

• Participación en el  taller de aprendizaje entre pares de 

Pequeños Estados Insulares en Desarrollo (PEID) del caribe,  

llevada a cabo en Belice, sobre soluciones de datos para la 

naturaleza: de la gobernanza y producción de datos a la 

información y difusión de datos, donde se compartieron los 

avances en materia de estadísticas ambientales.  
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• Se publicó la “Metodología para la adaptación de 

clasificaciones y armonización conceptual”, un documento 

metodológico que traza las pautas y sirve de guía para la 

adaptación de cualquier clasificación internacional que se 

requiera para el  fortalecimiento de las estadísticas oficiales 

producidas por la ONE y las instituciones del  Sistema 

Estadístico Nacional (SEN), así como las pautas para su 

posterior implementación. 

• Se puso a disposición del  Manual Metodológico para la 

Operación Estadíst ica sobre Licencias de Construcción del 

Sector Privado y el  del Manual Metodológico para la Operación 

Estadística sobre ¨Comercio Exterior¨.  

• Se difundieron los Lineamientos Para la Difusión de 

Resultados Estadísticos en el  Sistema Estadístico Nacional. 

Este documento ha sido diseñado para establecer un conjunto 

de directrices y recomendaciones destinadas a orientar a las 

instituciones que conforman el  Sistema Estadístico Nacional 

en la difusión de resultados estadísticos de manera coherente y 

efectiva y los Lineamientos para la Realización de Pruebas 

Experimentales en el Proceso de Diseño de una Operación 

Estadística.  Este documento establece las acciones clave para 

la realización y documentación de pruebas experimentales en 

el marco del diseño de una operación estadística. Asimismo, 

incluye un anexo específico para la planificación y ejecución 

de pruebas piloto destinadas a evaluar los diferentes 

instrumentos utilizados en la captura de información. 
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Investigaciones 
 

En el marco del  proyecto “Transversalización de la perspectiva de 

género en la producción de indicadores de género de la Agenda 2030 

en la República Dominicana”, financiado por la Agencia Andaluza 

de Cooperación (AACID) se completaron los siguientes documentos:  

• Manual para la Transversalización del  Enfoque de Género en 

la Producción Estadística del Sistema Estadístico Nacional, el 

cual establece los l ineamientos y recomendaciones para la 

incorporación del enfoque de género en cada una de las fases 

y subbases del  proceso estadístico.   

• Informe de Aprovechamiento Estadístico para la 

Transversalización del Enfoque de Género, cuyo objetivo fue 

evaluar y documentar el estado del aprovechamiento 

estadístico de registros administrativos y operaciones 

estadísticas para la transversalización del enfoque de género 

en la producción de indicadores de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) priorizados.  

• Infografía “Apoyo a la transversalización de la perspectiva de 

género en la producción de indicadores de género de la Agenda 

2030 en la República Dominicana”. esta contiene el  cálculo 

preliminar de los 8 indicadores ODS priorizados en el 

proyecto. Este cálculo incluyó las desagregaciones requeridas 

por la metadata de estos indicadores, en la medida en la que 

las fuentes de datos lo permitieron.  

• Plan de Capacitación para la Transversalización del  Enfoque 

de Género en la Producción Estadística de la ONE y del  SEN, 

orientado a fortalecer capacidades y aplicar los lineamientos 

del Manual para la Transversalización del  Enfoque de Género. 

Como parte del plan,  se realizó el  curso "Producción y 
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Utilización de Estadísticas e Indicadores con Enfoque de 

Género", con apoyo técnico de la CEPAL. 

• Intercambio de experiencias: 

 

Con el objetivo de fortalecer capacidades técnicas para incorporar el  

enfoque de género en la producción estadística, se realizó una visita 

de estudio al INEGI de México los días 5 y 6 de septiembre.  La 

delegación, integrada por personal técnico de diversas áreas,  exploró 

la experiencia del INEGI, identificando estrategias, buenas prácticas   

y desafíos en la inclusión del  enfoque de género en la producción 

estadística nacional.  

 

Además, la ONE participó en el mes de septiembre, en el  XXV 

Encuentro Internacional de Estadísticas de Género, enriqueciendo su 

aprendizaje y perspectivas sobre la aplicación efectiva de este 

enfoque. 

 

Capacitación especializada en estadística 

 

La Escuela Nacional de Estadíst ica recibió del Instituto Nacional de 

Administración Pública (INAP) la acreditación de un programa 

formativo junto a sus facilitadores por parte de esta institución. Este 

reconocimiento valida la metodología didáctica empleada y posiciona 

a la ONE en el desarrollo de competencias estadísticas para fortalecer 

el Sistema Estadístico Nacional (SEN). 
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Gestión de la planificación académica 

 

Para este año se planificaron 12 programas formativos; sin embargo, 

se ejecutaron 16, en respuesta a la detección de necesidades en 

capacitación estadíst ica especializada de las áreas misionales de la 

institución. Además, se actualizó y concluyó el contenido y la 

producción audiovisual  de los programas formativos: MOOC 

"Importancia de las Estadísticas Sociales”,  "Estadísticas: ¿Para qué?" 

“Rol Entrevistador: lo básico”,  “Técnicas de Entrevistas para Censos 

y Encuestas”, y el diplomado "Arquitectura de Datos y Estadísticas 

de Migración".   

 

Además, se concluyó con éxito la tutoría metodológica y la 

producción audiovisual para las capacitaciones del  Registro de Oferta 

de Edificaciones (ROE 2024) y la Encuesta Nacional de Actividad 

Económica (ENAE 2024).  

 

Gestión de actividades formativas 

 

Considerando los servicios ofrecidos por la Escuela Nacional de 

Estadística,  de enero a diciembre del  2024, se generaron 1193 

certificaciones a través de la gestión de 34 actividades formativas, 

con un total de 754 horas docentes.   
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Resumen de participaciones generadas durante el periodo,  
enero-diciembre 2024

Según los datos registrados, se puede decir que el 67% de las participaciones 
generadas corresponde a mujeres y el 33% a hombres.

Tipo de actividad Formativa Certificaciones Porcentaje
Ord. Tipo Cantidad Suma 

hora 
Docente

M. H. Cantidad M. H.

1 Capacitación 
técnica

2 125 300 75 375 80 20

2 Diplomado 1 73 10 6 16 62.5 37.5
3 Talleres 3 60 36 27 63 57.1 42.9
4 Cursos 28 496 449 290 739 60.8 39.1
Totales 34 754 398 196 1,193 66.7 33.4
Fuente: Escuela Nacional de Estadística.

Fuente: Escuela Nacional de Estadística.
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Centro de Servicio de Información 

 

Con el  objetivo de llevar la cultura estadística al  público general , se 

han realizado 64 charlas de Orientación Estadística en diversos 

temas,  con la participación de 2,315 personas, con participación 

femenina de 60% (1,385 mujeres) del total, incluyendo a la población 

sorda quienes obtuvieron una part icipación de 321 personas, con 

participación femenina de 50.2% (161 mujeres).   

 

Números de usuarios que util izan los servicios del Centro de 
Servicios de Información (CSI),  enero-diciembre 2024 

Trimestre Mujer Hombre Total % Mujer % Hombre 

T1 213 153 366 58.2 41.8 

T2 135 97 232 58.2 41.8 

T3 452 327 780 57.9 41.9 

T4 585 352 937 62.4 37.6 
   Fu ente :  Escue la  Nac ional  de  Estad í s t i ca  (ENE) .   

 

Transversalización de género  
 

Durante el año 2024 se conmemoró el Día Internacional de la Mujer 

con el tema: Atrévete y aprende ,  donde exploramos como podemos 

contribuir,  desde nuestro roles individuales y colectivos,  a construir  

un mundo más igualitario.  De igual forma se llevó a cabo el panel 

“Mujeres y derechos: datos para invertir  con equidad”, el tema de 

este taller responde a la temática para este año definida durante el  

68º periodo de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la 

Mujer de las Naciones Unidas, este panel tuvo como objetivo analizar 

los principales avances y desafíos en materia de financiamiento para 

garantizar los derechos de las mujeres y niñas dominicanas, de cara 

al desarrollo sostenible.   
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Asimismo, en enero del 2024 finalizó la consultoría del Diagnóstico 

participativo de Género, con la entrega de un documento contentivo 

de los resultados y hallazgos del Diagnóstico Participativo de Género 

llevado a cabo en la Oficina Nacional de Estadística (ONE) de la 

República Dominicana. En ese sentido, y a partir de estos resultados,  

la ONE está en condiciones de diseñar e implementar un Plan de 

Acción que permita abordar con efectividad las brechas detectadas.   

Mediante resolución interna, se creó el  Grupo de Trabajo para la 

Transversalización del  Enfoque de Género en la Producción 

Estadística (GTEGPE) de la Oficina Nacional de Estadística (ONE), 

con efecto a partir  de mayo, con el  objetivo de asegurar la 

incorporación del enfoque de género en todas las etapas del proceso 

estadístico.  Esto incluye la promoción de la producción, análisis y 

difusión de estadísticas sensibles al  género en la institución. 

En el marco del proyecto “Transversalización de la Perspectiva de 

Género en la Producción de Indicadores de Género de la Agenda 2030 

en la República Dominicana”,  se llevó a cabo una misión con las 

personas integrantes del GTEGPE a Aguascalientes,  México, del 2 al 

6 de septiembre. La misión tuvo dos objetivos principales: asistir y 

participar en el  XXV Encuentro Internacional de Estadísticas de 

Género, y realizar una visita de estudio al  Instituto Nacional de 

Estadística y Geografía (INEGI) para conocer a fondo la experiencia,  

estrategias, buenas prácticas y desafíos respecto a la incorporación 

del enfoque de género en su producción estadística y en la del Sistema 

Estadístico Nacional de México. 

Durante el  encuentro, la delegación adquirió conocimientos sobre:  

los avances y desafíos presentados por los países de la región en las 

Encuestas de Uso del  Tiempo, especialmente en Chile,  Colombia, 

México y Brasil;  Mediciones y desafíos relacionados con la violencia 
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de género contra las mujeres;  La perspectiva de género e innovación 

para la generación de indicadores de los ODS; Herramientas para la 

implementación de políticas de cuidados;  y datos sobre ciudadanía 

desde la perspectiva de género.  

En el marco de los eventos paralelos del Encuentro, la ONE participó 

en la reunión híbrida del Grupo de Trabajo para la Elaboración de la 

Caja de Herramientas para la transversalización de la perspectiva de 

género en el proceso de producción estadística,  organizada por la 

Conferencia Estadíst ica de las Américas (CEA-CEPAL). 

En cuanto a la visita de estudio, el equipo técnico del INEGI 

presentó, entre otros aspectos,  las estrategias para la 

transversalización de la perspectiva de género,  el Sistema Nacional 

de Información Estadística y Geográfica (SNIEG) desde la 

perspectiva de género,  así  como la experiencia de las diferentes 

direcciones de la institución en la producción de datos con enfoque 

de género e interseccional, incluyendo análisis e investigaciones.  

Durante el  segundo semestre de 2024, la ONE organizó diversas 

charlas enfocadas en promover masculinidades saludables y no 

violentas,  así  como en promover la igualdad de género.  Estas 

actividades fueron dirigidas tanto al personal de nuevo ingreso como 

a todo el personal de la institución, con el fin de concienciar sobre 

la importancia de trabajar por la igualdad de género en todos los 

ámbitos laborales.  Estas iniciativas reflejan nuestra constante 

dedicación a la creación de un entorno inclusivo y equitativo para 

todas y todos.  

En el mes de junio, se llevó a cabo una actividad con representantes 

del Instituto Nacional de Formación de Intérpretes de Lengua de 

Señas (INFOILES), con quienes se firmó un convenio de 

colaboración interinstitucional.  Este acuerdo marcó un hito 
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significativo en la promoción de una sociedad más inclusiva y 

empática en la República Dominicana. 

Asimismo, la Coordinación del Grupo de Trabajo, en colaboración 

con la Escuela Nacional de Estadística,  coordinó el  Curso de 

Producción y Utilización de Estadísticas e Indicadores con Enfoque 

de Género en la República Dominicana junto con la División de 

Asuntos de Género de la CEPAL (DAG-CEPAL) y ONU-Mujeres.  El 

objetivo principal  del  curso fue fortalecer los conocimientos,  

capacidades y habilidades en la producción, análisis  y utilización de 

estadísticas de género, con un enfoque orientado a la planificación, 

implementación y evaluación de políticas públicas.  

El curso se desarrolló en modalidad mixta, con cinco semanas 

virtuales asincrónicas a través de la plataforma de educación a 

distancia ILPES-CEPAL. La semana final consistió en tres clases 

presenciales de jornada completa, facili tadas por las especialistas 

Karen García Rojas,  de la DAG-CEPAL, y Andrea Llerena, de ONU-

Mujeres.  

Un total  de 35 personas participaron en el curso, priorizando la 

inclusión de los miembros del  Grupo de Trabajo, como parte de un 

proceso de fortalecimiento de capacidades que se ha iniciado para 

este grupo. También participaron personal técnico de las áreas 

productoras de la ONE y del  Sistema Estadístico Nacional (SEN). 

Como parte de este compromiso, se conmemoró el  Día Internacional 

de la No Violencia Contra las Mujeres,  con el objetivo de sensibilizar 

a las colaboradoras y colaboradores sobre la relación entre la 

violencia de género y la salud, así  como sobre los mecanismos de 

prevención y atención disponibles.  

La Oficina Nacional de Estadística también formó parte de las 

instituciones colaboradoras en la elaboración del Informe Global 
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Gender Data Outlook (GDO) 2024, publicado por ONU-Mujeres y 

PARIS21. Este informe proporciona información clave sobre la 

capacidad de los países para producir y utilizar datos de género.  El 

art ículo de la ONE titulado “Good Data for Good Prevention and Care 

Policies” / “Buenos Datos para Buenas Políticas de Prevención y 

Atención” destacó la experiencia de la República Dominicana en el  

diseño de políticas públicas basadas en evidencia estadística,  

especialmente en la Política de Prevención y Atención a las Uniones 

Tempranas y el Embarazo en Adolescentes (PPA). 

En el marco de los eventos paralelos del V Foro Mundial de Datos de 

las Naciones Unidas, realizado en noviembre, la Dirección General 

participó en el  lanzamiento del  Gender Data Outlook 2024, en un 

panel internacional de personas expertas.  En dicho panel,  se 

resaltaron los avances de la República Dominicana en el 

fortalecimiento de las capacidades nacionales en materia de 

estadísticas de género y los desafíos que enfrenta.  En este panel 

también participaron representantes del  Ministerio de Asuntos 

Exteriores y de la Mancomunidad de Naciones del  Reino Unido y del  

Departamento de Asuntos Internacionales y Comercio de Australia.  

Además, la ONE inició un proceso de consultoría para el diseño y 

desarrollo de su Política Institucional de Género ,  con el propósito 

de fortalecer la integración de la perspectiva de género en todas las 

áreas y actividades de la institución. Esta consultoría tiene como 

objetivo construir un marco normativo interno que promueva la 

igualdad de género y aborde de manera efectiva las desigualdades 

presentes en los procesos estadísticos y en la gestión organizacional. 

Este documento se tiene previsto para el primer trimestre de 2025. 

 

Ver Anexo C. Matriz de principales indicadores de gestión por 
procesos.   
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IV. RESULTADOS DE LAS ÁREAS TRANSVERSALES 

Y DE APOYO 
 

Memoria Institucional 2024 

 

4.1.  Desempeño Área Administrativa y Financiera 

4.1.1. Gestión Presupuestaria 2024 

 
La Oficina Nacional de Estadística recibió para este año 2024 un 

presupuesto general aprobado de RD$622,504,219.20 para cumplir 

con las operaciones de la institución, en el  marco de nuestro Plan 

Estratégico Institucional (PEI), para la ejecución del Plan Operativo 

Anual (POA) correspondiente al  2024, distribuidos como sigue: 

• Gasto Corriente                          RD$ 542,077,238.00  
 
• Inversión Pública                       RD$ 55,906,071.20 

 
• Cooperación internacional          RD$ 24,520,910.00 
 

 

En el  año 2024, la ejecución de los productos y sus diferentes 

actividades se han ejecutado como sigue: 

 
 
 
 
 

Código de 
producto Producto Ejecución 

00 Acciones que generan producción 87.48% 
02 Sector público,  privado, sociedad civil  y 

organismos internacionales disponen de 
información estadíst ica oficial  

88.96% 
 

03 Sistema Estadíst ico Nacional dispone de 
normas y estándares de calidad 

91.92% 
 

Fuente :  S is t ema d e In fo rmación  de la  Gest ión  Finan ciera  (S IGEF) .  
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4.1.2 Matriz Índice de Gestión Presupuestaria Anual (IGP) 

 

Desempeño de la ejecución presupuestaria   

 

En cumplimiento a las normativas existentes,  y como parte de la etapa 

de formulación, la Oficina Nacional de Estadística planificó la 

programación trimestral de las metas físicas y las metas financieras 

para el 2024.  

 

 Desempeño de la ejecución presupuestaria 

Enero-marzo 2024 

 
     Fuente:  S i s tema de In formación  d e la  Gest ión  Financiera  (SIGEF).  
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Abril-junio 2024 

 

 

         Fuente:  S i s t ema d e In forma ción  de la  Gest ión  Financiera  (SIGEF).  

 

Julio-septiembre 2024 

 

 

         Fuente:  S i s t ema d e In forma ción  de la  Gest ión  Financiera  (SIGEF).  
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Causas del desvío físico-financiero 

Enero-septiembre 2024 

 

Para el  trimestre enero-marzo ,  el  desvío del subindicador de 

cumplimiento financiero se debió a varios factores.  En primer lugar,  

se recibieron los fondos de Inversión Pública en el  mes de febrero,  

lo que impidió llevar a cabo algunos procesos de compra necesarios.  

Además, no se contrató la cantidad de personal requerida debido a la 

fal ta de disponibilidad. Por último, la aplicación de la nueva escala 

salarial , programada para marzo, experimentó retrasos debido a la 

demora en recibir la no objeción del Ministerio de Administración 

Pública, una documentación necesaria para la continuidad del  

proceso. 

En el trimestre abril-junio ,  el desvío del subindicador de 

cumplimiento financiero se debió a una sobreejecución del  1.95%, 

resultado de la regularizaron de los proyectos de cooperación en el  

SIGEF durante este período.  

En el  trimestre julio-septiembre ,  se presentó una desviación 

financiera del 6.12%, debido a que los proyectos de cooperación 

internacional no fueron regularizados en el  SIGEF. Además, los 

procesos de compra relacionados con el X Censo Nacional de 

Población y Vivienda, que estaban planificados para este periodo, 

fueron reprogramados para el  cuarto trimestre.  Adicionalmente,  los 

pagos de honorarios al personal eventual de la ENHOGAR sufrieron 

retrasos debido a la demora en la certificación de no objeción emitida 

por el  MAP. 
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4.2 Desempeño de los Recursos Humanos 
 

4.2.1 Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP)  
 

Al mes de diciembre del  año 2024, el  promedio general del reporte del 

SISMAP de la Oficina Nacional de Estadística,  se encuentra en un 95.22 %. 

   A continuación, tabla con los logros obtenidos y su valoración: 

Indicador 
Valoración 

enero-diciembre 
2024 

Análisis 

01. Gestión de Calidad y Servicios 

01.1 Autoevaluación CAF 100.00% 
Se remitió la autoevaluación 
CAF y el Informe 
Autoevaluación CAF.   

 01.2 Plan de Mejora Modelo CAF 80.00% 
Se remitió el 1er informe y el 
2do informe y el Plan de 
Mejora CAF 2024.  

01.3 Estandarización de Procesos 100.00% En este criterio se encuentra 
al día hasta septiembre 2026. 

01.4 Carta Compromiso 99.00% En este criterio se encuentra 
al día hasta septiembre 2026. 
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Indicador 
Valoración 

enero-diciembre 
2024 

Análisis 

01.5 Transparencia en las 
Informaciones de Servicios y 
Funcionarios 

100.00%  En este criterio se encuentra 
al día hasta mayo 2025 

01.6 Monitoreo de la Calidad de los 
Servicios 100.00%  En este criterio se encuentra 

al día hasta junio 2025 

01.7 Índice de Satisfacción 
Ciudadana 99.00% 

Se obtuvo una mejora de un 
2% en este indicador con 
relación al periodo anterior. 

02.Organización de la función de Recursos Humanos 

02.1 Nivel de Administración del 
Sistema de Carrera Administrativa 

100.00% Está actualizado hasta 
julio 2025 

Fuente: Departamento de Recursos Humanos   

https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1013?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1013?organismoid=35
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Indicador 
Valoración   

enero-diciembre   
2024 

Análisis 

03.Planificación de Recursos Humanos 

03.1 Planificación de RR. HH 100.00% 
 En este criterio se 
encuentra al día hasta julio 
de 2025 

04. Organización del Trabajo 

04.1 Estructura Organizativa 100.00% 
En este criterio se encuentra 
al día hasta diciembre de 
2026 

04.2 Manual de Organización y 
Funciones 

100.00% En este criterio se encuentra 
al día hasta diciembre 2026.  

04.3 Manual de los Cargos 
Elaborados 

80.00% 
Está actualizado hasta 
marzo 2027 

05. Gestión del Empleo 

05.1 Concursos Públicos 100.00% En este criterio se encuentra 
al día hasta marzo 2025. 

05.2 Sistema de Administración de 
Servidores Públicos (SASP) 

100.00% En este criterio se encuentra 
al día hasta diciembre 2026. 

06. Gestión de Compensaciones y Beneficios 

06.1 Escala Salarial Aprobada 80.00% 
Está actualizado hasta 
diciembre 2026. 

07. Gestión del Rendimiento 
07.1 Gestión de Acuerdos de 
Desempeño 

99.00% 
Está actualizado hasta 
marzo 2025. 

07.2 Evaluación del Desempeño 
por Resultados y Competencias 

97.00% Está actualizado hasta 
marzo 2025. 

08. Gestión del Desarrollo 
08.1 Plan de Capacitación 78.00% 

 

09. Gestión de las Relaciones Laborales y Sociales 

09.1 Asociación de Servidores 
Públicos 

100.00%  Está actualizado hasta 
septiembre 2025. 

09.2 Fortalecimiento de las 
Relaciones Laborales 100.00% 

Está actualizado hasta enero 
2025. 

https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1015?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1024?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1024?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1017?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1017?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/2?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1019?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3047?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3047?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3049?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/3049?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1033?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1021?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1021?organismoid=35
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Indicador 
Valoración   

enero-diciembre   
2024 

Análisis 

09.3 Institucionalización del 
Régimen Ético y Disciplinario de 
los Servidores Públicos en el 100% 
del personal 

100.00% 

 Está actualizado hasta 
marzo 2025. 

09.4 Implementación del Sistema 
de Seguridad y Salud en el Trabajo 
en la Administración Pública  

92.00% 
Está actualizado hasta 
septiembre 2025. 

09.5 Encuesta de Clima Laboral 

100.00% 

Está actualizado hasta mayo 
2025. Debe ser solicitada la 
encuesta a finales de marzo 
2025. 

Fuente: Sistema de Monitoreo de Administración Pública (SISMAP). 
 

4.2.2 Información sobre cantidad de hombres y mujeres por grupo 
ocupacional.  

Personal por grupo ocupacional 
Grupo ocupacional Cantidad mujeres Cantidad hombres 

I 14 44 
II 47 16 
III 50 41 
IV 74 40 
V 38 22 

Total  223 163 
Total general  386  

Fuente :  Departamento  de  Recu rso s  Hu manos ONE.  

 

Existe un Diagnóstico que abordó la revisión salarial de los(as) 

colaboradores(as) ONE con una perspectiva comparada , con enfoque 

de género, por grupo ocupacional, a los fines de constatar si existían 

inequidades salariales entre hombres y mujeres.  El resultado del 

análisis arrojó que no se evidenciaron diferencias en materia de 

salario entre hombres y mujeres, por grupo ocupacional y por tipos 

de cargos.  

 

https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/1025?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/6?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/6?organismoid=35
https://www.sismap.gob.do/Central/Ranking/VerTablaValoracion/6?organismoid=35
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4.2.3 Procesos realizados  

Durante el periodo enero-diciembre del  año 2024 se han realizado los  

siguientes procesos:  

• Concursos de oposición. 

• Reclutamientos para actividades eventuales.  

• Ajustes salariales.  

• Desvinculaciones.  

• Suplencias.  

• Promociones.  

Los concursos de oposición se realizan bajo las directrices 

establecidas en la Ley 41-08 de Función Pública y su reglamento de 

aplicación, celebrando cada una de las fases a través del  portal  

CONCURSA-MAP; este proceso se divide en cuatro fases:  

• Evaluación de expedientes (todos reflejados en el portal  

CONCURSA).  

• Prueba técnica.  

• Evaluación de competencias.  

• Entrevista.  

Con relación a los cargos de las diferentes actividades eventuales,  

el proceso es el siguiente:  

• Evaluación de expedientes.  

• Entrevista telefónica/grupal.  

• Capacitación virtual/presencial.  

• Llenado de formularios/Carta Compromiso. 

• Selección de candidatos/as.  
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Las actividades eventuales realizadas en el periodo enero-diciembre 

2024 corresponden a: 

• Encuesta Nacional de Actividad Económica (ENAE) 2024. 

• Registro de Ofertas de Edificaciones (ROE) 2024. 

• Encuesta Nacional de Hogares de Propósitos Múltiples 

(ENHOGAR 2024).  

Los recursos empleados son: Publicación de vacantes, consulta de 

fuentes,  recepción de CV, entrevistas telefónicas, presenciales,  

pruebas técnicas,  capacita ciones virtuales y presenciales, asimismo 

como aplicación de pruebas psicométricas para el personal de 

estructura,  como resultado se ha obtenido la selección del  personal 

idóneo, para ocupar las diferentes vacantes de la institución y en las 

diferentes actividades eventuales.  

En detalle a continuación, ingresos registrados en el periodo enero – 

diciembre 2024, sólo en cargos de estructura.  

Ingresos a cargos de estructura enero- diciembre de 2024 
Mes  Femenino Masculino  Total 

Enero  1 1 2 
Febrero  4 3 7 
Marzo 2 3 5 
Abril  1 2 3 
Mayo 2 1 3 
Junio 3 1 4 
Julio  2 2 4 

Agosto 4 1 5 
Septiembre 1 2 3 

Octubre  1 1 2 
Noviembre  3 -  3 
Diciembre  1 1 2 
Total del 
periodo 25 18 43 

Fuente :  Divi s ión  de Reclu tamien to ,  S elección  y  Orga nización  de l  Trabajo  
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Fuente :  Divi s ión  de Reclu tamien to ,  S elección  y  Orga nización  de l  Trabajo  

 
 
 

Ingresos para actividades eventuales 
 

Nombre de actividad Mujeres Hombres Total 
Registro de Oferta de 
Edificaciones (ROE), 2024 56 42 98 

Encuesta Nacional de Actividad 
Económica (ENAE), 2024 83 10 93 

Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples (ENHOGAR 
2024) 

43 44 87 

Total periodo enero-diciembre 2024 182 96 278 

Fuente: División de Reclutamiento,  Selección y  Organización del Trabajo. 

 

4.2.4 Promedio del  desempeño de los/las colaboradores/as por grupo 
ocupacional.  

La evaluación de desempeño tiene el  objetivo de hacer una 

comparación entre la ejecución esperada y la ejecución realizada por 

los/las colaboradores/as en su puesto de trabajo,  por un período 

determinado. A su vez, medir y captar información sobre el  

desempeño, las necesidades de acciones y actividades formativas de 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Femenino 1 4 2 1 2 3 2 4 1 1 3 1
Masculino 1 3 3 2 1 1 2 1 2 1 0 1

Ingresos a cargos de estructura 
enero-diciembre de 2024
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todas las áreas de la institución, con el fin de identificar y priorizar 

las actividades con mayor demanda para realizar el  plan de 

capacitación de cada año. 

Datos generales sobre el personal evaluado por grupo 
ocupacional y género 

         Fuente: D i v i s i ó n  de Ev aluación del Desempeño y  Capacitación. 

 
 Fuente :  Divi s ión  de Evaluación  del  Desempeño  y  Capaci tación .  

 
  4.3 Desempeño de los Procesos Jurídicos 

Dentro de la gestión del  Departamento Jurídico,  se encuentra la 

realización informes legales requeridos por las diferentes áreas de la 

institución. También, la elaboración de actas del Comité de Compras 

y Contrataciones,  como son: Actas de inicio de expedientes,  actas de 

Grupo I Grupo II Grupo III Grupo IV Grupo V
Femenino 9 40 50 76 33
Masculino 20 16 57 38 18
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Evaluados por grupo ocupacional y género

Grupo 
Ocupacional F. M. Cantidad de 

evaluados por 
grupo ocupacional 

Porcentaje 
de 

evaluados 

Grupo I 9 20 29 8 
Grupo II 40 16 56 16 
Grupo III 50 57 107 30 
Grupo IV 76 38 114 32 
Grupo V 33 18 51 14 
Total de 

Evaluados 208 149 357 100 
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apertura de sobres y actas de adjudicaciones. Lo que contribuye a la 

transparencia en los procesos institucionales.  

Relación de demandas o controversias: 
 

No. Categoría Cantidad 
1 Escritos de defensa 6 
2 Comparecencias a tribunal 6 
3 Actas de habilitación 9 
4 Actas de adjudicación 9 
5 Contratos y adendas 27 

   Fuen te:  Departa mento  Juríd ico   

 

4.4 Desempeño de la Tecnología 

Como principales conocedores de las tecnologías disponibles,  se han 

impulsado iniciativas para introducir tecnologías innovadoras,  

apoyar la transformación digital de los procesos, seleccionar e 

implementar el software de sistema, programación y aplicación, y 

proveer los servicios informáticos que demanda la institución.  

 

4.4.1 Índice TIC e implementación del  Gobierno Electrónico 

(iTICge) 

El “Índice de Uso de TIC e Implementación de Gobierno Electrónico” 

se apoya en 5 ejes estratégicos o pilares que son:  

1.  Uso de las TIC 

2.  Implementación de Gobierno Electrónico 

3.  Innovación 

4.  e-Participación  

5.  Servicios en línea 

 

La Oficina Nacional de Estadíst ica tiene actualmente una puntuación 

de 84.62 puntos,  lo que la coloca en la posición #10 del  ranking. 



 

 
   

61 

Estos datos corresponden al  período enero-junio de 2024, según la 

última actualización publicada en el  portal del SISTIGE. 

A la fecha actual,  están a la espera de la evaluación correspondiente 

al período julio-diciembre de 2024. 

Uso de las TIC 10 9.12 
Infraestructura 2.8 2.7 
Software y Herramientas 2.4 1.8 
Desarrollo de Software 0.4 0.4 
Políticas de Software 0.8 0.8 
Nortic A6 1.2 0.6 
Gestión y Controles TIC 2.8 2.76 
Seguridad Física 0.8 0.8 
Seguridad Lógica 0.8 0.8 
Controles TIC 1.2 1.16 
Ciberseguridad 2 1.9 
Acuerdo y Capacitación 0.7 0.7 
Gestión de Eventos y Continuidad de 
Negocios 1.3 1.2 

Implementación de Gobierno Digital 20 16.31 
Capital Humano 3 2.75 
Brecha de Género TIC 2 2 
Capacitación 1 1 
Presencia Web 3 3 
Presencia 3 2.74 
Arquitectura Digital 10 5.32 
Acuerdo institucional 2.5 2.5 
Gestión de la Interoperabilidad 3.5 2.06 
Firma Digital 4 1.75 
Mejores Prácticas 4 4 
Buenas Prácticas Internacionales 1.5 1.5 
Buenas Prácticas Nacionales 2.5 2.5 

Innovación 20 14 
Innovación Digital 10 7 
Política de Innovación 10 7 
Estrategia de innovación 8 5 
Cultura de Innovación 4 1 
Fomento de innovación 4 4 
Implementación Nuevas Tecnologías 2 2 
Implementación 2 2 

e-Participación 20 18.25 
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Uso de las TIC 10 9.12 
e-Participación 15 13.25 
Acceso a la información 2 2 
Consulta ciudadana 4 2.75 
Toma de decisiones 8 7.5 
Vinculación al Sistema 311 1 1 
Datos abiertos 3 3 
Publicación y Facilidades de Acceso al 
Ciudadano 1 1 

Nortic A3 2 2 
Redes sociales 2 2 
Presencia y Manejo de las Redes 0.5 0.5 
Nortic E1 1 1 
Pruebas anónimas 0.5 0.5  

Servicios en Línea 30 27.4 
Omnicanalidad 15 12.9 
Disponibilidad 5 4.4 
Respuesta Omnicanal 2 1.5 
Autogestión Exitosa 5 4 
Alineamiento a normas establecidas 1 1 
Prueba Anónima Servicios 
Omnicanalidad 2 2 

Funcionalidad de e-servicios 10 10 
Informativos 4.5 4.5 
Interactivos 5.5 5.5 
Transaccionales N/A 0 
Participación ciudadana 5 4.5 
Nivel de satisfacción 2 1.5 
Calidad en el Servicio 3 3 

 Fuente :  Di rección  de Tecnolog ías  de  la  In formac ión  y  Comunicación .   

4.4.2 Acciones realizadas en el periodo enero – diciembre 2024. 

Seguridad y monitoreo 

1.  Actualización de seguridad y parches de servidores enviados por 

Microsoft .  

2.  Actualizaciones en la Infraestructura Virtual .  

3.  Monitoreo y Actualizaciones de Solución WIFI.   

4.  Implementación de Medidas de Seguridad Avanzada.  

5.  Establecimiento de Core de Nivel  y Políticas de Seguridad.  

6.  Implementación de la plataforma de interoperabilidad (X-ROAD). 
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7.  Adquisición de cintas magnéticas.  

 

4.4.3 Part icipación de mujeres en TIC  

 

Desde la Dirección de Tecnología, estamos dando pasos 

significativos para garantizar igualdad de oportunidades entre el 

personal técnico, independientemente de su género. Para el 2024, 

hemos incorporado a nuestro equipo alrededor de diez mujeres 

especializadas en fortalecer el  área,  además de contar con dos 

coordinadoras de proyectos dedicada a respaldar el XCNPV y las 

gestiones administrat ivas.  

Continuamos comprometidos en nuestra labor de ampliar la 

contratación de profesionales femeninas en el futuro, con el objetivo 

de consolidar y potenciar las áreas de la DTIC, contribuyendo 

activamente al cierre de la brecha de género en la ONE. 

La Dirección de Tecnología tiene como prioridad continuar atrayendo 

y sumando talento femenino a nuestro equipo. En sintonía con la 

evolución tanto tecnológica como cultural de la sociedad, la ONE ha 

establecido una sólida cultura de oportunidades fundamentada en la 

preparación, dedicación, educación y capacidad humana. 

La ONE reconoce de manera explícita la importancia de la mujer en 

la promoción y el  impulso de la era digital , t rabajando de manera 

positiva para el  desarrollo de las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación en nuestra sociedad. Estamos comprometidos con un 

enfoque inclusivo que refleje la diversidad y promueva la 

participación de las mujeres en la vanguardia tecnológica.  
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4.4.4 Recursos económicos ejecutados en tecnología:  

 

Los recursos económicos ejecutados en la tecnología para el  semestre 

enero-noviembre ascienden a un total de RD$4,806,709.54. De los 

cuales RD$3,132,731.30, son fondos gestionados por gasto corriente 

y RD$1,673,978.24 por inversión pública asignados al proyecto del  

X Censo Nacional de Población y Vivienda. Estos montos incluyen 

la adquisición de licencias informáticas.   

 

Con estos fondos se está fortaleciendo el  licenciamiento de software 

necesario para la infraestructura tecnológica de ONE de acuerdo con 

las mejores prácticas y esto garantiza la legalidad y el cumplimiento 

normativo y ético en el uso del  software, lo que mejora la seguridad,  

la eficiencia operativa y la continuidad de los servicios.  

 

4.5 Desempeño del Sistema de Planificación y Desarrollo 

Insti tucional 

El Plan Operativo Anual de la ONE del 2024 corresponde al cuarto 

año del  Plan Estratégico Institucional 2021 -2024, está conformado 

por un total de 100 productos, los cuales responden directamente a 

los resultados de efecto del PEI y la consecución de las metas 

planteadas para este año, obteniendo al cierre del tercer trimestre un 

92% de cumplimiento a lo programado del periodo. 
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4.5.1 Resultados de los Sistemas de Calidad en la Gestión  

 

• Normas Básicas de Control Interno (NOBACI) 

A partir  del  segundo semestre del  2024, dimos inicio a la 

implementación de las Normas Básicas de Control Interno 

(NOBACI), como parte de nuestro compromiso con una gestión 

eficaz y eficiente. Actualmente, nos encontramos trabajando en 

el componente de Ambiente de Control, uno de los cinco 

componentes que conforman las NOBACI. Este componente 

registra un avance del 41.86%, mientras que el  avance general  

es de 8.37%, según el  corte realizado al 9 de diciembre de 

2024. 

 

• Marco Común de Evaluación  

En junio 2024 se elaboró la sexta guía de Autoevaluación 

Organizacional con el modelo CAF, (basado en la versión CAF 

2020). Al mismo tiempo se elaboró el informe de ejecución 

correspondiente al  segundo semestre 2024, alcanzando un 80% 

de cumplimiento del  plan de mejora CAF 2024. 

 

• Implementación y Certificaciones de Calidad  

Hemos logrado la certificación en el Sistema de Gestión de la 

Calidad (SGC) conforme a la norma ISO 9001:2015, 

específicamente en el proceso de Diseño e impartición de 

capacitación especializada en estadística.  Este logro es el 

resultado de las acciones implementadas para fortalecer y 

consolidar el SGC. 
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• Nivel de la satisfacción con el servicio  

 

De acuerdo con nuestro plan de trabajo medimos el nivel de 

satisfacción, a través de dos instrumentos: 

 

La Encuesta de Satisfacción a Usuarios y Usuarias de los 

Servicios Públicos ofrecidos por la Oficina Nacional de 

Estadística (ONE). Esta encuesta se realiza con una 

frecuencia anual y es regulada por el  Ministerio de 

Administración Pública (MAP). El porcentaje promedio de 

satisfacción obtenido en junio 2024 fue de un 99%, lo que 

representa un aumento del  nivel  de satisfacción, respecto al  

resultado del pasado año. 

 

 

Por otro lado, con una periodicidad semestral,  aplicamos la 

Encuesta Interna de Satisfacción Insti tucional, a través de la 

cual evaluamos el nivel  de cumplimiento de los compromisos 

de calidad asumidos en la Carta Compromiso al Ciudadano, 

donde se resalta un resultado de 99% de satisfacción para el  

atributo de profesionalidad y un 98% para la amabilidad en el  

servicio de actividades formativas.  
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En el periodo septiembre 2023-febrero 2024 los resultados fueron los siguientes:

En el periodo marzo 2024- agosto 2024 los resultados fueron los siguientes:

Servicios Atributos Compromisos 
Asumidos

Indicador Resultados 

Actividades 
Formativas

Profesionalidad 90%

Porcentaje de 
satisfacción 
en encuesta 
semestral

98%
Amabilidad 90% 99%

Elaboración y 
Actualización 
de 
Normativas y 
Metodologías

Fiabilidad 85% 96%
Accesibilidad 85% 90%

Información 
Estadística

Fiabilidad 85% 93%
Amabilidad 90% 93%

Fuente: División de Desarrollo Institucional.

Servicios Atributos Compromisos 
Asumidos

Indicador Resultados 

Actividades 
Formativas

Profesionalidad 90%

Porcentaje de 
satisfacción 
en encuesta 
semestral

99%
Amabilidad 90% 98%

Elaboración y 
Actualización 
de 
Normativas y 
Metodologías

Fiabilidad 85% 92%
Accesibilidad 85% 89%

Información 
Estadística

Fiabilidad 85% 93%
Amabilidad 90% 95%

Fuente: División de Desarrollo Institucional.
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En el año 2024, nos hemos mantenido consistentemente en los diez 

primeros lugares del Ranking General del  Sistema de Monitoreo de 

Administración Pública (SISMAP).  

Durante este año, hemos logrado superar el 90% de cumplimiento en 

los indicadores evaluados, demostrando nuestro compromiso con la 

eficiencia,  la transparencia y la mejora continua en la gestión 

pública.  

 

4.6 Desempeño del Área Comunicaciones 

En el periodo enero – diciembre 2024, se trabajó en el  plan de trabajo 

de comunicación interna y externa, dando cumplimiento a la 

planificación operativa anual.  

 

En lo interno, se trabajó con campañas para promoción de las 

siguientes actividades: 

 
 

Insumos Internos Cantidad 

Campañas   34 

Invitaciones diseñadas  50 

Artes  138 

Peich emitidos  -  

Total   222 
Fuente:  Departamento de Comunicac iones  
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En materia de comunicación externa, notas de prensa, difusión de 

resumen diario de prensa, donde se plasma las publicaciones de la 

ONE en medios de comunicación. 

 

Insumos Prensa  Cantidad 

Comunicados    4 

Entrevistas realizadas   26 

Notas de prensa y 

portal  

   

35 

Menciones en medios 

escri tos 

   

223 

Total    288 
Fuente:  Departamento de Comunicac iones  
 
 

En el marco de las actividades de comunicación institucional, se 

destacó el  blog de la ONE, con la publicación de 14 entradas durante 

el  periodo. Estas abordaron una variedad de temas relacionados con 

las estadísticas,  la difusión de productos y servicios, y otros aspectos 

clave de las diferentes áreas de la institución. 

 

Además, la revista ONE TE CUENTA, publicada trimestralmente,  

presentó un resumen integral  de las actividades más relevantes de la 

institución, incluyendo eventos, acciones estratégicas y proyectos 

destacados en los que la ONE participó. 

 

Como parte de las iniciativas para promover la cultura estadística y 

fortalecer la interacción con el  público, se realizó la Feria ONE y se 

desarrolló el  podcast ONE TE CUENTA. Estas acciones 

contribuyeron significativamente a una mayor comprensión del  

trabajo realizado por la ONE. 
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4.6.1 Medios Digitales y Contenidos Multimedia 

Se trabajó en una serie de campañas de comunicación de apoyo para 

la difusión de publicaciones estadíst icas, eventos institucionales,  

cobertura de actividades internas y externas institucionales y 

difusión de distintos productos de las diferentes áreas misionales de 

la ONE.  

 

Otras actividades: 
 

Protocolo y Eventos periodo enero – diciembre 2024 

Categoría  Cantidad 

Charlas/ Conferencias  2 

Ferias  -  

Reuniones 

Ruedas de prensa 

Talleres                        

Firma de convenio                                

 18 

- 

19 

6 

Actividades especiales  14 

Total   59 
Fuente:  Departamento de Comunicac iones  

 

Contenidos multimedia periodo enero-diciembre 2024 

Actividades   Cantidad  

Campaña difusión de datos redes sociales             379 

 Cobertura noticias institucionales redes sociales       164 

 Piezas gráficas para medios digitales        429 

 Audiovisuales           109  

Total      1,081 
Fuente:  Departamento de Comunicac iones  
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4.6.2 Redes sociales 

 

Las Redes Sociales institucionales Facebook, Instagram, Twitter y 

YouTube, han arrojado estadísticas donde se refleja un crecimiento 

en seguidores,  me gusta  e interacciones respecto al  semestre anterior.  
 

 

Resumen de analít icas de redes sociales ONE. 

Instagram: 
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Facebook: 
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X:  
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA 

INSTITUCIONAL 
 

Memoria Institucional 2024 

 

5.1 Nivel  de la satisfacción con el servicio 

La Oficina Nacional de Estadística,  de conformidad con lo 

establecido en la ley 200-04 de Libre Acceso a la Información Pública 

y su reglamento 130-05 sobre instalación de Oficinas de Acceso a la 

Información, cuenta con esta división, que se encarga de distribuir 

activamente las informaciones requeridas por los usuarios, las 

actualizaciones pertinentes del  portal  de transparencia e implementar 

las corrientes más actuales sobre dación de información de cara a la  

nación.  

Asimismo, se mantiene supervisando la priorización de los derechos 

fundamentales a la hora de entregar las informaciones, no solo 

primando la cantidad de información sino también su calidad de 

acuerdo con las normativas y experiencias de la comunidad 

internacional en la materia.  

  

5.2 Nivel  de cumplimiento acceso a la Información 

La Transparencia Gubernamental de la ONE ha ido desarrollándose 

de forma positiva después del importante cambio de portal web que 

experimentó, así la califican las evaluaciones realizadas a través de 

los indicadores sobre estandarización de los portales institucionales 

que tenemos disponibles hasta la fecha. Asimismo, La Dirección 

General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), bajo la  

Resolución No. 002-2021 sobre estandarización de los portales de 
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transparencia de las instituciones, realizó las evaluaciones 

obligatorias al  portal de la institución, para un total  de cuatro (9) 

evaluaciones correspondientes al periodo enero-octubre del año 

2024, producto de lo cual hemos obtenido puntuaciones que oscilan 

entre 95.56-100% mensualmente, y detallamos:  

 

Mes Calificaciones otorgadas 
Enero 95.56 

Febrero 100 
Marzo 100 
Abril 100 
Mayo 100 
Junio 100 
Julio 100 

Agosto 100 
Septiembre 100 

Octubre 100 
Noviembre Pendiente por la DIGEIG 
Diciembre Pendiente por la DIGEIG 

                   Fuente:  Of ic ina  de L ibre  Acceso  a  l a  In forma ción  

 

5.3 Resultado Sistema de Quejas, reclamos y Sugerencias  

Sistema 3-1-1 de Atención Ciudadana 

Durante el período del  1 de enero al 30 de noviembre de 2024, se 

recibieron cuatro (4) casos relacionados con quejas, reclamaciones y 

sugerencias de los ciudadanos. De estos,  tres fueron declinados por 

no corresponder a nuestra competencia, mientras que uno estuvo 

relacionado con diversos temas del  X Censo Nacional de Población y 

Vivienda. 
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5.4 Resultado mediciones del  portal de transparencia 

En este acápite se destaca la síntesis hecha ut  supra sobre la gestión 

de la Oficina Nacional de Estadística en todo su desempeño, 

constatando que ha cumplido hasta la fecha requerida con las  

disposiciones de la ley 200-04, que recibe un flujo activo y dinámico 

de solicitudes de información que ha convenido para hacer mejoras 

en los procesos, incluyendo el trato administrativo con otras Oficinas 

de Acceso de información con el solo objetivo de mejorar la 

experiencia del usuario al hacer una solicitud, mejoramiento en el  

proceso de petición de prórrogas excepcionales para las entregas, y 

la calidad en general  del  servicio y protección del  Derecho 

Fundamental de Acceso a la Información Pública.  

Hemos recibido un reconocimiento por parte de la Dirección General 

de Ética e Integridad Gubernamental  “Por el cumplimiento de los  

estándares de transparencia, garantizar el  derecho ciudadano al  Libre 

Acceso a la Información Pública y por la relevancia de los datos 

públicos liberados en formatos abiertos en el  Portal Nacional de 

Datos Abiertos de la República Dominicana, facil itando el acceso, 

uso, reutilización y redistribución, en el marco del Día Internacional 

de los Datos Abiertos. Contribuyendo al  fortalecimiento de la 

democracia, ya que no existe democracia sin libertad de 

información”. Y otro reconocimiento por haber cumplido con los 

estándares en el  ranking de transparencia y garantizar el  derecho de 

libre acceso a la información pública,  entregado en fecha 1ro de 

octubre, en el  marco de la Semana del Derecho a Saber Organizada 

por la Dirección de Transparencia y Gobierno Abierto de la Dirección 

General de Ética e Integridad Gubernamental .  
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Durante el periodo enero-noviembre del año 2024 se ha gestionado el 

portal  de transparencia de forma que los ciudadanos puedan tener 

información oportuna de cada una de las actividades, y operaciones 

que muestran la labor estadística de la ONE, así  como también en el  

uso de los recursos públicos, en el  avance de las metas y cada acción 

que compete a la mejora continua de las informaciones estadísticas 

que ofrece.  

 

A continuación, un muestreo del flujo de solicitudes recibidas y 

trabajadas de conformidad, para un total  de setecientas cuarenta y 

una (741) solicitudes, detalladas a continuación: 
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VI. PROYECCIONES AL PRÓXIMO AÑO 
 

Memoria Institucional 2024 

 

Con el propósito de cumplir con nuestra misión institucional, se 

presenta a continuación el listado de proyecciones de producción 

planificadas por la Oficina Nacional de Estadística (ONE) para el año 

2025. 

• Levantamiento de la Encuesta de Indicadores Múltiples por 

Conglomerados, en la República Dominicana (MICS 2025).   

• Levantamiento de la Encuesta Nacional de Actividad 

Económica 2025. 

• Levantamiento del Registro de Oferta y Edificaciones 1 y 2 

2025. 

• Publicación de los volúmenes temáticos del  X Censo. 

• Fortalecimiento de las estadísticas ambientales,  

macroeconómicas y sectoriales.  

• Fortalecimiento de las Estadísticas Vitales –Defunciones y 

Nacimientos.  

• Diseño y puesta a disposición de 5 instrumentos para la mejora 

de los procesos estadísticos del  Sistema Estadístico Nacional.  

• Certificación de un programa formativo con el INAP.  

• Tablero interactivo Directorio y Demografía Empresarial  

Formal.   

• Hoja de Balance de Alimentos (HBA) 2023.  

• Publicación de los Informes de resultados básicos y general de 

la ENHOGAR-2024.  
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d.  Resumen del Plan de Compras 

 

DATOS DE CABECERA PACC 
Monto estimado total  RD$32,848,831.99  
Monto total contratado                                        RD$32,848,831.99 
Cantidad de procesos registrados 65 
Capítulo  0220 
Sub capítulo 01 
Unidad ejecutora 0009 
Unidad de compra  Oficina Nacional de 

Estadística (ONE) 
Año fiscal  2024 
Fecha aprobación   
MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE 
CONTRATACIÓN 
Bienes   RD$3,268,953.00 
Obras -                                                                                                            
Servicios  RD$29,579,878.99 
Servicios:  consultoría -                                                                                                                 
Servicios:  consultoría basada en la 
calidad de los servicios 

                              -                                                                                                                 

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYMES  
MiPymes    RD$3,066,898.00   
MiPymes mujer RD$1,170,183.00 
No Mipymes RD$28,611,750.99 
MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO  

Compras por debajo del  umbral  RD$2,906,875.99 
Compra menor RD$10,723,956.00 
Comparación de precios RD$11,813,000.00 
Licitación pública RD$7,405,000.00 
Licitación pública internacional                       -  
Licitación restringida                               -  
Sorteo de obras                              -  
Excepción - bienes o servicios con 
exclusividad  

                              -  

Excepción - construcción, 
instalación o adquisición de oficinas 
para el servicio exterior 

                             -  
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Excepción - contratación de 
publicidad a través de medios de 
comunicación social  

                              -  

Excepción - obras científicas, 
técnicas, artísticas, o restauración de 
monumentos históricos 

                             N/A 

Excepción - proveedor único N/A 
Excepción - rescisión de contratos 
cuya terminación no exceda el 40% 
del monto total del proyecto, obra o 
servicio 

N/A 

Excepción - resolución 15-08 sobre 
compra y contratación de pasaje 
aéreo, combustible y reparación de 
vehículos de motor 

                               N/A 

Fuente:  P lan  anual  de  co mpras  y  Cont ra tacion es .  p orta l  t ran saccional   
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e.  Otros logros institucionales que contribuyen a que el país sea 

referente para otros gobiernos de la región  

 

En el  año 2024, en el ámbito de las Relaciones Internacionales,  con 

la colaboración de la Dirección Nacional y el apoyo de las áreas 

misionales,  se gestionó la participación en ciento treinta y dos (138) 

eventos virtuales, internacionales.  

Actividades Internacionales lideradas por la ONE 

Organismo /Institución Actividad: Curso / Taller / 
Conferencia 

División de Estadística de las 
Naciones Unidas (DENU)  

55º período de sesiones de 
la Comisión de Estadística/  
55th session of the 
Statist ical Commission 
 
Logros:  
a) Posicionamiento de la región 
de América Latina y el Caribe, 
en la agenda de la Comisión de 
Estadística de las Naciones 
Unidas. 
b) Contribución al consenso en 
las negociaciones de la 
resolución.  
c) Conformación, por primera 
vez, de una delegación 
interinstitucional entre las cuales 
el Senado de la República, el 
Banco Central, el MAP, el 
MIPRE entre otros. 
e) La República Dominicana fue 
uno de los países elegidos como 
miembro de la Comisión de 
Estadística de las Naciones 
Unidas, por un período de cuatro 
años a partir del 1 de enero 
2025. 
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Actividades Internacionales lideradas por la ONE 

Organismo /Institución Actividad: Curso / Taller / 
Conferencia 

División de Estadística de las 
Naciones Unidas (DENU) UNFPA 

57º período de sesiones de 
la Comisión de Población 
y Desarrollo.   
 

Logros:  
a) Asumimos la Jefatura de la 
Delegación Dominicana en la 
Conferencia Regional de 
Población y Desarrollo. 
b) Se conformo una amplia 
participación de la delegación 
país.   

CEPAL Presidencia CEA- República 
Dominicana-Cuadragésimo 
período de sesiones de la 
CEPAL.   
Logros: 
a) La Republica Dominicana 
participo del periodo de 
sesiones, en su calidad de 
presidencia del comité Ejecutivo 
de la Conferencia de Estadísticas 
de las Américas. 
b) Posicionamiento de la 
Conferencia de Estadísticas de 
las Américas en el periodo de 
sesiones. 

CEA - SCA Invitación Seminario 
“Evaluación de los censos de 
población y vivienda de la ronda 
2020 de cara a los desafíos de la 
ronda 2030” el cual fue 
organizado por la División de 
Asuntos de Población de la 
CEPAL, la División de 
Estadística también 
• de ese organismo, el Banco 

Interamericano de Desarrollo 
(BID) y el Fondo de 
Población de las Naciones 
Unidas (UNFPA, por sus 
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Actividades Internacionales lideradas por la ONE 

Organismo /Institución Actividad: Curso / Taller / 
Conferencia 

siglas en inglés). A la ONE le 
tocó moderar el panel sobre 
la cobertura y calidad de los 
operativos censales haciendo 
una introducción al tema. 

• Logros: 
Documento de acuerdos 
consensuados del XXIII. 

• Oferta de ONU Mujeres para 
financiar el programa de 
liderazgo para la Comunidad  

• de MujeresLíderes. 
 

ITU- Unión Internacional de 
Telecomunicaciones 

XIX Simposio Mundial de 
Indicadore de 
Telecomunicaciones y las 
reuniones de los grupos de 
expertos de encuestas hogares. 
Logros: 
• Conducido con éxito el XIX 

Simposio Mundial.  
• Concretada con la UIT la 

realización del encuentro 
regional sobre conectividad 
significativa para el primer 
trimestre del 2025.  

• Posicionada la agenda de las 
estadísticas empresariales en 
la UNCTAD 

• Elección de la República 
Dominicana fue seleccionada 
en la Vicepresidencia 

 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
(INEGI) de México 
Asociación Internacional de Estadísticas 
Oficiales (IAOS) 
Instituto Internacional de Estadística (ISI) 

“19ª Conferencia IAOS-ISI 
2024 México” y 4ª Conferencia 
Regional de Estadística (ISI) 
Conferencia de México para 
mejorar la toma de decisiones 
para todos”. 
Logros: 
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Actividades Internacionales lideradas por la ONE 

Organismo /Institución Actividad: Curso / Taller / 
Conferencia 

• Visibilizados los avances de 
la ONE en materia de 
estadísticas geoespaciales,  

• estadísticas de corrupción. 
• Acuerdo con la Embajada 

Dominicana para iniciar un 
grupo de trabajo sobre  
estadísticas con el INEGI. 

CEPAL 5ta Reunión de la Conferencia 
Regional de Población y 
Desarrollo. 
Durante los dos días de reunión, 
la delegación participó de las 
sesiones programadas, así como 
de los eventos paralelos y las 
sesiones de negociación de la 
declaración que emanó de la 
Conferencia. 
Logros: 
Vicepresidencia de la República 
Dominicana para la Mesa 
Directiva de la  
Conferencia para el período 
2025-2027 

United Nations World Data (UNWDF) United Nations World Data 
Forum 2024. 
 
Durante los días de reunión, la 
delegación participó de las 
sesiones programadas, así como 
de los eventos paralelos.  
Conformación, por primera vez, 
de una amplia delegación 
institucional, participando como 
invitado en nueve 
intervenciones. 
 
 

Centro de Pensamiento Estratégico 
Internacional (CEPEI) 

ONE-Cepei , Construyendo una 
ruta para fortalecer las alianzas 
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Actividades Internacionales lideradas por la ONE 

Organismo /Institución Actividad: Curso / Taller / 
Conferencia 

público-privadas para acelerar el 
uso de datos privados. 
 
La Oficina Nacional de 
Estadística de la República 
Dominicana (ONE-RD) y Centro 
de Pensamiento Estratégico 
Internacional (Cepei), realizaron 
el taller internacional 
"Construyendo una ruta para 
fortalecer las alianzas público-
privadas para acelerar el 
aprovechamiento de datos 
privados", el cual tuvo por 
objetivo sumar esfuerzos para 
acelerar el uso de datos privados 
en la producción estadística 
oficial y el desarrollo sostenible. 
 

El Poder de los Datos En el país, la iniciativa, que está 
impulsada por las agencias 
líderes, PNUD, UNFPA, 
UNICEF y con la participación 
del Banco Mundial, UNSD y la 
GPSDD desarrollaron una serie 
de actividades con miras a 
establecer una agenda de trabajo 
que tenga como resultado, en el 
corto plazo, la reforma a la ley 
de estadísticas y censos que data 
de 1959. 

El podcast Descifrando La Oficina Regional para las 
Américas y el Caribe de ONU 
Mujeres, en el marco del  
proyecto Women Count, la 
División de Asuntos de género de 
la Comisión Económica para 
América Latina y  
el Caribe (CEPAL), la Oficina 
Nacional de Estadística (ONE) 
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Actividades Internacionales lideradas por la ONE 

Organismo /Institución Actividad: Curso / Taller / 
Conferencia 

de República Dominicana, y el 
Departamento  
Administrativo Nacional de 
Estadística (DANE) de 
Colombia desarrollaron el 
podcast denominado  
DESCIFRANDO. El podcast 
trató sobre estadísticas en 
América Latina y el Caribe con 
enfoque de derechos humanos 
para la igualdad. Se enfocó en 
las estadísticas de género, a la 
fecha se han realizado 2 
episodios. 

PARIS 21 La República Dominicana fue 
elegida para ser parte del Comité 
Directivo de PARIS 21. 

CENTROESTAD Foro Regional de Directoras y 
Directores de la Comisión 
Centroamericana de Estadística 
del SICA (CENTROESTAD), 
Intercambios de experiencias en 
los censos de población y 
vivienda de la ronda 2020: 
Lecciones aprendidas. 

Conferencia de Estadística de las Américas 
(CEA). 
 

XXIII Reunión Comité Ejecutivo 
de la Conferencia de Estadística 
de las Américas CEA. 
Logros: 
• Documento de acuerdos 

consensuados del XXIII.  
• Oferta de ONU Mujeres para 

financiar el programa de 
liderazgo para la Comunidad 
de Mujeres Líderes.  

 

 



 

 

   
98 

Actividades Internacionales en el exterior 

División de Estadísticas CEPAL – 
ECLAC 

“Taller sobre los 
lineamientos globales 
de Naciones Unidas 
para la gestión de 
información 
geoespacial y su 
integración con la 
información 
estadística” y XIII 
Congreso Internacional 
de Geomática  

La Organización de las Naciones Unidas 
para la Educación, la Ciencia y la 
Cultura (UNESCO) 

Conferencia UNESCO 
sobre Datos y 
Estadísticas de 
Educación 

Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) 

Reunión del Grupo de 
Expertos en 
Elaboración de 
Cuestionarios para 
Encuestas sobre la trata 
de personas - 
Republica Dominicana 

Unión Europea (UE) Adelante 

Insti tuto Nacional de Estadística (INE 
Bolivia) 

Acompañamiento en el 
Censo de Población y 
Vivienda de Bolivia 
2024 

UNECE 72nd plenary session of 
the Conference of 
European Statisticians 

Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) 

Presentación del libro 
"Mejorando el 
funcionamiento de las 
oficinas nacionales de 
estadística" 

CEPAL “El Poder de los Datos: 
desbloquear el 
dividendo de los datos 
para los ODS” 

Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) 

Presentación del libro 
"Mejorando el 
funcionamiento de las 

https://www.ine.gob.bo/
https://www.ine.gob.bo/
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Actividades Internacionales en el exterior 

oficinas nacionales de 
estadística" 

Organización Mundial del  Comercio 
(OMC) y la Conferencia de las Naciones 
Unidas sobre Comercio y Desarrollo 
(UNCTAD) 

WTO Thematic Course 
on Trade in Value 
Added Statistics and 
Global Value Chains 
(in English) 

Departamento de Medio Ambiente de 
Belice 

Aprendizaje entre pares 
y cooperación entre 
PEID del Caribe en 
soluciones de datos 
para la naturaleza 

CEPAL Segunda Reunión 
Extraordinaria del 
Comité Ejecutivo CEA 
Abril 2024 / Second 
Extraordinary Meeting 
of the SCA Executive 
Committee April 2024 

Naciones Unidas (UN) RE: Invitation to the 
United Nations 
regional workshop on 
the implementation of 
the Degree of 
Urbanisation 
(DEGURBA) 
methodology, Panama 
City, 10 to 14 June 
2024 (Dominican 
Republic)  

CEPAL Participar como 
Observador del  Censo 
de Chile  

Big Data and Data Science for Official  
Statist ics 

Nomination for the 8th 
International 
Conference on Big 
Data and Data Science 
for Official Statistics, 
Bilbao, Spain, 10-14  

Comisión Económica para América Latina y el 
Caribe (CEPAL) 

XXIII Reunión del Comité 
Ejecutivo de la Conferencia 
Estadística de las Américas 
de la CEPAL 
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Actividades Internacionales en el exterior 

Asociación de Directores Nacionales de Censos 
y Estadísticas de América, Asia y el Pacífico 
(ANCSDAAP 

32ª Conferencia del Censo 
de Población 

UNECE Invitation and call for 
contributions - UNECE 
Expert Forum for Producers 
and Users of Climate 
Change-Related Statistics 

ITU Circular 
BDT/DKH/IDA/031 - 
Invitation to the 19th ITU 
World 
Telecommunication/ICT 
Indicators Symposium 
Geneva, Switzerland, 23-24 
September 2024 

Naciones Unidas (UN) / CEPAL "Diálogo Centroamericano 
sobre Economía Circular 
Circularidad de recursos y 
gestió n de residuos só lidos 
para acelerar los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible" 

INEGI XXV Encuentro 
Internacional de Estadísticas 
de Género 

FAO Taller Hojas de Balances de 
Alimentos 

ICAT - UNOPS Taller sobre transparencia 
climática en Ciudad de 
Panamá - 13 al 15 de agosto 
de 2024 

ITU- Unión Internacional de 
Telecomunicaciones 

19avo Simposio de 
Indicadore de 
Telecomunicaciones 

CEPEI ONE-Cepei , Construyendo 
una ruta para fortalecer las 
alianzas público-privadas 
para acelerar el uso de datos 
privados 

UNESCO [Invitation] 14th NIC.br 
Annual Workshop on 
Survey Methodology 
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Actividades Internacionales en el exterior 

Gestión de la migración 
laboral y el sector privado 
en República Dominicana 

OIM Gestión de la migración 
laboral y el sector privado 
en República Dominicana 

BID Misión para participar en III 
Foro Regional de Vivienda 
2024. 

INE- Uruguay Taller Internacional sobre 
Censos Basados en 
Registros Administrativos 

Naciones Unidas (UN) 35th meeting HLG-PCCB 
UNECE UNECE Workshop & 

Expert Meeting on Statistics 
for Sustainable 
Development Goals 

CELADE Taller regional sobre 
estimaciones y proyecciones 
de población subnacionales 

CARICOM Fourth high level advocacy 
forum on statistics and 
related meetings 

DANE Invitación Misión 
Internacional de 
observación del Censo 
Económico Nacional 
Urbano – CENU 2024 en 
Colombia (1 al 3 de octubre 
de 2024) 

SCIENCE Reunión sobre Indicadores 
ambientales y de cambio 
climático: un enfoque 
común utilizando métodos 
innovadores y fuentes de 
datos alternativas 

CEPAL Seminario “Innovaciones y 
desafíos en las encuestas de 
hogares en América Latina 

Naciones Unidas (UN) Capacity Building 
workshop on Data Ethics, 
Governance, and Quality in 
a Changing Data Ecosystem 
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Actividades Internacionales en el exterior 

for the Caribbean Small 
Island Developing States 
(SIDS) 

Naciones Unidas (UN) Invitation to the First Global 
Workshop for 2025 
Voluntary National Reviews 
(vnrs): Supporting 
Evidence-based vnrs 

CENTROESTAD  Taller regional presencial 
del Banco Mundial para la 
adopción de la herramienta 
de documentación y 
diseminación de microdatos  

FAO Taller de Capacitación 
Nivel 2 

UNFPA XI Congreso de la 
Asociación 
Latinoamericana de 
Población 

PNUD Invitación al Taller de 
Socialización de la Hoja de 
Ruta sobre Salud y 
Adaptación al Cambio 
Climático en República 
Dominicana 

Naciones Unidas (UN) Invitation for the 
International Symposium on 
AI and Data Science for 
Economic Statistics 

Fuente :  Departamento  de  Vincu lacion es   

 

Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
División de Estadística de las Naciones 
Unidas (DENU) 

Webinario “El papel de 
la tecnología en el 
trabajo de 
clasificación"/ Webinar: 
The role of technology 
in the classification 
work 
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Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
Organización de las Naciones Unidas 
para la Agricultura y la Alimentación 
(FAO) 

“Nuevo dominio de 
datos de FAOSTAT 
sobre alimentación y 
dieta”,  

Red de Transmisión del  Conocimiento 
(RTC - Conectados) 

RTC le invita a la 
"Introducción sobre 
Inteligencia Artificial 
para las ONE´s"   

División de Estadística de las Naciones 
Unidas, la UNCTAD y la OMC 

"Estadísticas del  
Comercio Internacional 
de Mercancías 2024 
(ICTS)" 

Grupo Interinstitucional y de Expertos 
sobre Indicadores de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (IAEG-SDGs) 

"Perspectivas del  
Seguimiento de los 
ODS: Lecciones 
aprendidas, vínculos 
con el  debate sobre el 
bienestar y revisión 
exhaustiva de 2025" 

División de Estadística de las Naciones 
Unidas (UNSD) 

“Novedades en materia 
de estadísticas 
empresariales y 
comerciales´´ 

Red de Transmisión del  Conocimiento 
(RTC - Conectados) 

"Recomendaciones para 
la medición de las 
percepciones en las 
encuestas de hogares”.  

El Hub Regional de la ONU para Big Data en 
Brasil (IBGE) 

Ponderación de una 
muestra no 
probabilíst ica para 
estimar indicadores de 
calidad de Internet  en 
escuelas brasileñas  

Global Partnership for Sustainable Development 
Data 

Leveraging Privately-
Sourced Industry Datasets 
Webinar 

Red de Transmisión del  Conocimiento 
(RTC - Conectados)  

Webinar “Encuesta 
Nacional para el 
Sistema de Cuidados 
(ENASIC) de México.” 
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Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
Comité de Expertos de las Naciones 
Unidas en Contabilidad Ambiental 
Económica (UNCEEA)  

Webinar “Uso del 
SCAEI para el  
seguimiento y la 
información del  Marco 
Mundial de la 
Diversidad Biológica” 

CEPAL Curso online “ 
Introduction to the 
International 
Recommendations on 
Refugee, IDP, and 
Statelessness 
Statist ics”,  

PARIS21 Webinar “Datos e IA 
para el  Desarrollo 
Sostenible” 

CEPAL Agenda 2030 y Agenda 
Regional de Género: 
indicadores al 2023  

Hub Regional de la ONU para Big Data 
en Brasil  

Webinar: Corrección del  
sesgo en la estimación 
de casos de COVID-19 
en Brasil  

Global Partnership (GPSDD)  Webinar “el localismo 
de la IA y la 
autodeterminación 
digital”.  

Naciones Unidas (UN) Invitación a participar 
en el  Data Strategy 
Sprint de la Red de 
Estadísticos 
Económicos de las 
Naciones Unidas 

Naciones Unidas (UN) seguir su Página de 
LinkedIn de Estadísticas 
de la CEPE disponible 

CEPAL "Agenda 2030 y Agenda 
Regional de Género: 
indicadores al 2023”,  

 GPSDD Partners  Registration Now Open 
for 2024 Eco 
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Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
Ambassadors Solutions 
Lab - Calling All  High 
School Students 
Globally 

MEPYD / (VIMICI)  Programa de Movilidad 
Estudiantil “Beca 
Colombia 2024-2”.  

INEGI  Invitación al  seminario:  
“Datos inclusivos: hacia 
la construcción de un 
enfoque diferencial  e 
interseccional en la 
información estadística 
y geográfica 

FAO Invitación Punto Focal 
Proyecto Regional 
Mejorar las estadísticas 
agrícolas y de seguridad 
alimentaria para la 
formulación de polí ticas 
basadas en datos 
empíricos mediante el 
aprovechamiento de las 
nuevas tecnologías… 

Centro Regional de Big Data de las 
Naciones Unidas en Brasil  

Webinar: Muestreo e 
inferencia de precios 
para mercados virtuales 

GPSDD Partners  Event > Are you 
attending the Digital  
Rights and Inclusion 
Forum? 

GPSDD Partners group.  Innovative Approaches 
to Include People in 
Data Decisions! 

 CEPAL/ INEC de Panamá Taller virtual sobre 
sobre la Planificación 
del VIII Censo Nacional 
Agropecuario Panamá 

BID  Mejorando el  
funcionamiento de las 
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Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
oficinas nacionales de 
estadística  

GPSDD Partners  Event > Are you 
attending the Digital  
Rights and Inclusion 
Forum? 

GPSDD Partners group.  Innovative Approaches 
to Include People in 
Data Decisions! 

 CEPAL/ INEC de Panamá Taller virtual sobre 
sobre la Planificación 
del VIII Censo Nacional 
Agropecuario Panamá 

BID  Mejorando el  
funcionamiento de las 
oficinas nacionales de 
estadística  

GPSDD Partners  Event > Are you 
attending the Digital  
Rights and Inclusion 
Forum? 

GPSDD Partners group.  Innovative Approaches 
to Include People in 
Data Decisions! 

 CEPAL/INEC de Panamá Taller virtual  sobre 
sobre la Planificación 
del  VIII Censo 
Nacional Agropecuario 
Panamá 

BID  Mejorando el  
funcionamiento de las 
oficinas nacionales de 
estadística  

CAPTAC-DR  Calendario de 
asistencias técnicas y 
capacitaciones en 
CAPRD del 10 de junio 
al 2 de agosto 2024 /  
CAPTAC-DR Schedule 
of Technical Assistance 
and Trainings by 
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Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
CAPDR country from 
June 10th to August  2nd 
2024 

Hub Regional de la ONU para Big Data 
en Brasil  

Webinario “Uso de 
datos de telefonía móvil 
para políticas públicas 

GPSDD Partners  WEBINAR  How IPA 
Peru used surveycto’s 
whatsapp plug-in to 
improve survey 
response rates 

RTC Save the Date/Agende 
la fecha_Webinar:  
Estadísticas e 
indicadores sobre 
cambio climático en 
ALC/Climate Change 
Statist ics and Indicators 
in LAC (18 Jun) 

OIT Comunicación No. 
VPEM/ORE/1389/23-
Invitación a reunión del  
Grupo de Trabajo 
Estadísticas sobre la 
Migración Laboral  
Internacional.  

CEPAL  Invitación Seminario 
Regional “Desafíos y 
oportunidades del  
envejecimiento 
poblacional:  la 
economía plateada”, 
Santiago. 

CAPTAC-DR  Calendario de 
asistencias técnicas y 
capacitaciones en 
CAPRD del 10 de junio 
al 2 de agosto 2024 /  
CAPTAC-DR Schedule 
of Technical Assistance 
and Trainings by 
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Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
CAPDR country from 
June 10th to August  2nd 
2024 

Hub Regional de la ONU para Big Data 
en Brasil  

Webinario "Uso de 
datos de telefonía móvil 
para políticas públicas 

GPSDD Partners  WEBINAR  How IPA 
Peru used surveycto’s 
whatsapp plug-in to 
improve survey 
response rates 

RTC Save the Date/Agende 
la fecha_Webinar:  
Estadísticas e 
indicadores sobre 
cambio climático en 
ALC/Climate Change 
Statist ics and Indicators 
in LAC (18 Jun) 

 OIT Comunicación No. 
VPEM/ORE/1389/23-
Invitación a reunión del  
Grupo de Trabajo 
Estadísticas sobre la 
Migración Laboral  
Internacional.  

CEPAL  Invitación Seminario 
Regional “Desafíos y 
oportunidades del  
envejecimiento 
poblacional:  la 
economía plateada”, 
Santiago. 

ISI 2024 ISI General 
Assembly will be held 

GPSDD Partner Virtual Side Event:  
Enhancing Data 
Strategies for VNR and 
VLR Digitization 

RTC Tercer webinar "Censos 
basados en registros" 
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Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
CENTROESTAD/ICAP/CENPROMYPE Proyecto Formativo 

denominado 
"Producción y análisis 
de información 
MIPYME con enfoque 
de género y medio 
ambiente" 

CEPAL Curso virtual  de 
Análisis  de encuestas 
de hogares con R 

RTC Webinar: "Equipo de 
tareas de la ONU sobre 
formación, 
competencias y 
desarrollo de 
capacidades" 

RTC Videoconferencia 
"Encuesta de cobertura 
y calidad" 

IMF CAPTAC-DR 
Calendario de 
asistencias técnicas y 
capacitaciones en 
CAPRD del 5 de agosto 
al 27 de septiembre 
2024 / CAPTAC-DR 
Schedule of Technical 
Assistance and 
Trainings by CAPDR 
country from August 
5th to September 27th 
2024 

AACID Cursos de localización 
de ODS 

DATA4SDGS Climate and Health 
Data in Action 
Showcase 

DANE- Colombia Solicitud cooperación 
temática INES Censo de 
Pescadores Artesanales 
y de Subsistencia CPAS 
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Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
- Colombia / República 
Dominicana 

RTC Videoconferencia "Más 
allá de los datos 
móviles: el  futuro del 
intercambio de datos 
para el bien público." 

ITU WTIS and EGTI/EGH 
Meetings 2024 

RTC Webinar: Métricas de 
Cambio Climático y 
Desastres en América 
Latina y el  Caribe:  
Avances y Desafíos 

RTC Presentación del libro 
“Diseño y Análisis 
Estadístico de las 
Encuestas de Hogares 
de América Latina” 

CEPAL 11ava reunión del 
Expert Group on 
Environment and 
Climate Change 
Statist ics (EG-ECCS). 

GIST GIST GROW Webinar: 
Data visualization and 
its interfaces with 
statistical  literacy 

DANE Curso sobre Producción 
y Uso de Estadísticas e 
Indicadores de Género 

CENTROESTAD  Webinario regional de 
la CENTROESTAD: 
boleta del Censo 
Agropecuario según las 
directrices 
internacionales del 
Programa Mundial del 
Censo Agropecuario 
2020 
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Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
DATA4SDGS GPSDD Partners An 

Introduction to 
Synthetic Aperture 
Radar (SAR) and Its 
Applications:  Open, 
Online NASA ARSET 
Training Invitation 

UNLIREC Mesa de dialogo 
subregional- America 
Central, Mexico y 
Republica Dominicana 
"Del compromiso a la 
accion: Perspectiva de 
genero en el control de 
armas pequeñas" 

INE España Curso online 
"Aplicaciones de R a la 
Producción Estadística 
Oficial" (4 webinars) 
INE-España_19, 21, 26 
y 28 de noviembre de 
2024 

SICA Invitación a Webinario 
Regional sobre la 
Nueva Clasificación del  
Consumo Individual por 
Finalidades 2018 
(CCIF-2018) 24 de 
Octubre  

UNTRADE 2nd Committee Side 
Event: Shaping an 
environmentally 
sustainable and 
inclusive digital  future 
(organized by UNCTAD 
and UNEP), Wednesday 
9 October,  10 a.m. To 
12:30 p.m. (CEST) 

RTC Webinar sobre datos de 
cambio climático y uso 
de nuevos métodos.  
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Actividades Internacionales en el exterior 
Organismo /Institución Actividad: Curso/Taller/ 

Conferencia 
DATA4SDGS [GPSDD Partners] 

Webinar > Data for 
Climate Action – 
Innovations from Africa 
& Latin America 

INE España Invitación Curso online 
"Aplicaciones de R a la 
Producción Estadística 
Oficial" (4 webinars) 
INE-España_19, 21, 26 
y 28 de noviembre de 
2024 

United Nations(UN) INVITATION - First  
Webinar of Sprint on AI 
and Data Science for 
Economic Statistics 

RTC Seminario "Big Data en 
la producción de alertas 
de desastres 
hidrogeológicos y en 
estudios de cambio 
climático" 

DATA4SDGS Webinar invitation: 
Unlock the power of 
data for Africa’s SDG 
progress with Tableau 
and the Global 
Partnership 

DATA4SDGS Webinar the Power of 
Data for non-
government 
stakeholders 

Fuente :  Departamento  de  Vincu lacion es   
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f.  Acuerdos establecidos durante el  año 2024. 

 

Firma de Acuerdos Interinstitucionales 

 

Durante el periodo enero-diciembre del 2024 se firmaron un total  de 

cinco (7) acuerdos de colaboración con instituciones nacionales.   

 

1.  LA SECRETARIA TÉCNICA PARA LA SOBERANIA Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL  

       Fecha de firma: 16 de febrero de 2024 
     
Objetivo: 

 
Disponer de un mecanismo de colaboración 

interinstitucional de carácter permanente para facilitar 

y normar el flujo de información entre la ONE y 

SETESSAN, con el propósito de desarrollar y 

mantener actualizado el  Sistema de Información en 

Soberanía y Seguridad Alimentaria de República 

Dominicana.  

  
2. COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA 

            Fecha de firma: 19 de febrero de 2024 
       
Objetivo: 

 
Alianza estratégica con la finalidad de generar 

información estadística para desarrollar polí ticas 

energéticas que garanticen el  acceso a la energía de 

los diferentes sectores de la población, que 

promuevan el ahorro y el  uso eficiente de energía,  así  

como también el  desarrollo de las energías 

renovables.  
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3.  RED NACIONAL PARA EL APOYO EMPRESARIAL A LA 
PROTECCIÓN AMBIENTAL 

             Fecha de firma: 19 de abril de 2024 
     
Objetivo: 

 

Acuerdan establecer mecanismos de colaboración en 

pro del desarrollo sostenible,  mediante la promoción 

conjunta y el intercambio de información de intereses  

en común, cumpliendo siempre con las leyes 

pertinentes.  

 

4. OFICINA NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL 
            Fecha de firma: 08 de mayo de 2024 

5.  MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA 
SOCIAL 

     Fecha de firma: 04 de junio de 2024 
    
Objetivo: 

 
Aunar esfuerzos para el levantamiento y análisis de la 

distribución de los Recursos Humanos en Salud para 

estimar la capacidad instalada y localización como 

plataforma para determinar las brechas en las distintas 

esferas de competencia (normativa,  operativa,  

servicios),  niveles de atención o complejidad, para el  

sector público y privado y establecimientos dentro de 

la red que permita la caracterización según variables 

sociodemográficas, estatus y condiciones laborales y  

formación.  

 

    
Objetivo: 

 
Fomentar la colaboración entre estas entidades 

públicas e identificar y trabajar en las áreas de 

colaboración y ayuda mutua.   
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6.  INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN DE 
INTERPRETES DE LENGUA DE SEÑAS 

         Fecha de firma: 07 de junio de 2024 
      
Objetivo:  Establecer un marco de cooperación para facilitar la 

promoción de una sociedad inclusiva, y empática para 

garantizar que las personas con discapacidad auditiva 

y sordociegas puedan acceder a oportunidades para 

mejorar sus condiciones de vida.   

 
7.  CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS (COE) 

Fecha de firma: 08 de noviembre de 2024 
 
 Objetivo:  Regular las condiciones prácticas relativas a la 

entrega puntual  y fiable de los datos de desastres 

referentes al  número de muertes, personas 

directamente afectadas, así como el  número de 

voluntarios y de albergues y/u otras variables 

relevantes para estos fines estadísticos. 2. Garantizar 

la colaboración entre la ONE y COE para la mejora de 

la calidad de los datos.  3.  Agilizar el  flujo de datos 

dentro del SEN, reduciendo el  tiempo de 

procesamiento de la información para producción 

estadística, así como la carga general de información 

para los informantes y un mejor uso de los recursos. 

4. Ofrecer, según las necesidades de la ONE y las 

posibilidades de COE, capacitaciones en gestión de 

riesgos de desastres (preparación, alerta y mitigación) 
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Firma de Acuerdos Internacionales 

 

Durante el  periodo enero-diciembre del  2024, se firmó (1) acuerdo 

de colaboración con el Instituto Nacional de Estadística de 

Guatemala y el Instituto Nacional de Estadística de Uruguay.  

 

Proyecto/  
Iniciativa:  

Fortalecimiento de las estadísticas empresariales.  

Objetivo: Fortalecer las capacidades estadísticas, a través de 

intercambios recíprocos de experiencias y 

aprendizajes.  

 
Beneficios a la institución por donaciones e impactos  
 

El financiamiento de proyectos e iniciativas institucionales por la 

Cooperación Internacional representa un apoyo valioso al 

fortalecimiento insti tucional para la producción estadística y del 

Sistema Estadístico Nacional (SEN). 

 

Durante el año 2024 se estableció una hoja de ruta sobre el  abordaje,  

estandarización y articulación de la cooperación internacional,  

considerando que inicialmente la ONE debe tener identificadas las 

demandas de información estadística priorizada y las demandas en 

cuanto a recursos financieros y asistencias técnicas.  Actualmente se 

están manejando fondos de la Agencia Andaluza de Cooperación 

Internacional para el  Desarrollo (AACID) y de la Agencia Española 

de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), así  como 

apoyo en asistencias técnicas del  UNICEF. 
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