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Introducción 

 
El documento que presentamos a continuación, Informe de Seguimiento y 

Evaluación No. 4 del Plan Operativo Anual (POA) 2025, por consiguiente, el ultimo 

del año 2025, este tiene como objetivo socializar los resultados obtenidos del 

esfuerzo institucional realizado como equipo ONE. 

El presente informe no sólo cumple con la normativa de control interno, sino que 

también responde a la capacidad institucional de analizar y reorientar a partir de 

estos resultados, los aciertos e inexactitudes que conlleva la ejecución de las 

acciones que permiten el cumplimiento de los planes de trabajo.  

El POA 2025 constituye una herramienta de planificación institucional de corto 

plazo, el cual refleja los productos y operaciones que las distintas áreas 

organizacionales se proponen llevar a cabo durante el período de un año, 

considerando los lineamientos establecidos en nuestro Plan Estratégico 

Institucional (PEI 2025-2028), como parte de una gestión enfocada en el 

fortalecimiento institucional, promoviendo la producción estadística por 

demanda y la promoción de una cultura estadística, para poner los datos en el 

centro de la toma de decisiones que permitan el diseño de políticas públicas y 

privadas que beneficien el país.  

Cabe destacar que, para la elaboración del presente informe, se han utilizado 

como principal insumo los reportes de avance y sus respectivas evidencias, 

suministrados al Departamento de Planificación y Desarrollo, desde cada área 

organizacional de la ONE.  
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1. Alineación estratégica con el Plan Estratégico 

Institucional (PEI 2025-2028) 
 

La Oficina Nacional de Estadística, en su Plan Estratégico Institucional 2025-

2028, establece tres resultados estratégicos, cada uno de los cuales cuenta con 

tres resultados intermedios. Estos resultados sirven como punto de partida para 

la formulación de los planes operativos anuales y reflejan la intervención de las 

distintas áreas organizacionales. A través de la definición de metas e 

indicadores de productos, se garantiza su alineación con los tres ejes 

estratégicos que se detallan a continuación: 
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2. Aspectos conceptuales y metodológicos 
 

Las informaciones han sido consolidadas, en función de la ejecución alcanzada. 

A fin de validar el avance de las metas físicas de los productos programados en 

los respectivos planes, a través de los medios de verificación y/o evidencias 

remitidas por las áreas organizacionales al Departamento de Planificación y 

Desarrollo. 

 

El cálculo del avance y cumplimiento se hace en función del porcentaje 

registrado por las áreas, con relación a las fechas de inicio y fin y el promedio 

ponderado del peso de las operaciones y entregables asociados a los productos. 

 

Figura 1. Esquema Bottom up 

 

 

                               Fuente. Departamento de Planificación y Desarrollo, Estructura POA 2025. 
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Descripción de estatus 
 

● Completado: categoría de productos, operaciones o entregables que 

empezaron y terminaron en las fechas de inicio-fin planificadas.  

 

● En proceso: categoría de productos, operaciones o entregables que se 

encuentran en ejecución, con fechas, peso y recursos asignados para su 

avance y cumplimiento. 

 

● Programado: es cuando la fecha de inicio de los elementos (a todos los 

niveles), está planificada para un período posterior al que se está midiendo. 

 

● Atrasado: categoría de productos, operaciones o entregables que no 

empezaron o terminaron en las fechas de inicio-fin planificadas.  

 

● Inhabilitado: categoría de productos, operaciones o entregables que 

dependen de insumos externos (aprobaciones, recursos financieros, 

recursos humanos) no disponibles para ser ejecutados. No afectan el 

avance ni el cumplimiento del plan por tener peso en cero. 

 

● Suspendido: Categoría de productos, operaciones o entregables los cuales 

una vez activos en el POA, se identifica que ni podrán cumplir con la 

planificación definida, debido a cambios no previstos (prioridad, alcance, 

recursos, riesgos, entre otros). La suspensión afecta directamente el 

avance, más no necesariamente el cumplimiento; esto debido a que el peso 

se pone en cero para la categoría suspendido, cuando la justificación 

cumple con los instrumentos (control de cambio) y fechas requeridas en el 

formulario antes mencionado. 

 

● No Concluido: Categoría de productos, operaciones o entregables que, 

habiendo iniciado su ejecución, no lograron completarse dentro del período 

planificado. Esto puede deberse a falta de recursos, desviaciones en los 

tiempos asignados, o problemas operativos identificados durante su 

desarrollo. Aunque el elemento mantiene peso en el plan, su estado requiere 

ajustes específicos para su finalización.  
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ITICGE 

3. Indicadores de gestión pública 
 

El Sistema de Monitoreo y Medición de la Gestión Pública (SMMGP) tiene como 

propósito promover la transparencia, eficiencia y eficacia en la gestión, 

asegurando el cumplimiento de la normativa vigente en administración 

financiera del Estado.  

 

A continuación, se presentan los indicadores con sus respectivas calificaciones:  

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

   

                                      

                                                              

 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA  

 
SISCOMPRAS 

 
SISACNOC 

 
CUMPLIMIENTO 

DE LA LEY  
200-04 

NOBACI SISMAP 

99% 73% 72% 100% 

Evaluación al 31 

de diciembre 

2025 

Evaluación del 

2024 
Evaluación a 

diciembre 2025  
 Evaluación a 

octubre 2025 

93% 96% 100% 

Evaluación julio-

septiembre 2025 
Evaluación a 

diciembre 2025 
Evaluación a 

junio 2025 
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4. Resultados al cuarto trimestre 2025 
 

4.1 Avance general de productos  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el cuarto trimestre del año 2025, el Plan Operativo Anual alcanzó un 

nivel de avance de 99%. Ver gráfico 1 con el estatus final de los productos al 

cierre del cuarto trimestre. 

 
 

 

Gráfico 1. Estatus de productos al 4T-2025 

 
          Fuente: elaboración propia a partir del reporte de avance al 4T, ONE 

 

 

 

91%

2% 7%

Estatus de productos 4T 

Completado Suspendido No Concluido
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El POA 2025 está compuesto por 100 productos en total, de los cuales 91 están 

completados, 7 no concluidos y 2 suspendidos como se detalla en la Tabla A. 

Estos productos incluyen un total de 966 entregables, de los cuales 910 están 

completados, 9 no concluidos, 3 inhabilitados y 44 están suspendidos, según se 

refleja en la Tabla B. 

 
                                Tabla A                                                                      Tabla B                                                    
                Estatus de productos al 4T-2025                          Estatus de entregables al 4T-2025 

Estatus Cantidad  Estatus Cantidad 

✅Completados  91  ✅Completados  910 

  En proceso  -    En proceso  - 

  No Concluido 7    No Concluido  9 

             Programados -               Programados - 

   Inhabilitados -     Inhabilitado 3 

    Suspendido 2      Suspendidos 44 

Total 100  Total 966 
Fuente: elaboración propia a partir de los reportes                        Fuente: elaboración propia a partir de los reportes 
de avance al 4T, ONE.                                                                            de avance al 4T, ONE. 

 

Los productos que se encuentran suspendidos1 son: Actualización Continua de 

imágenes con Drones y Actualización de la metodología para la segmentación 

por grupos socioeconómicos (GSE).  

 

4.2 Cumplimiento general de productos  
 

Entregables activos del periodo 

Completados No Concluido  Cumplimiento 

910 9 99% 
   Fuente: elaboración propia a partir de los reportes avance al 4T, ONE                     

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Referencia: controles de cambio. 
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4.2 Cumplimiento por área responsable. 
 

La producción está distribuida entre las 17 áreas organizacionales (tanto 

sustantivas como transversales) que conforman la ONE, así como la Comisión 

de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo. 

 

 

Tabla C. Cumplimiento por área al 4T-2025 

Fuente: Elaboración propia, a partir de las informaciones recopiladas de las áreas.  

 

 

 

 

 

 

 

Área 
Productos 

planificados  
Eje 1 Eje 2 Eje 3 

 
Cumplimiento por 
área responsable 

Departamento de Censos  1 1 - - 100% 

Departamento de Encuestas  6 6 - - 100% 

Dirección de Estadísticas 
Económicas  

9 9 - - 100% 

Dirección de Estadística 
Demográficas, Sociales y 
Ambientales   

7 7 - - 99% 

Departamento de 
Geoestadística  

7 7 - - 100% 

Dirección de Normativas y 
Metodologías 

16 - 16 - 100% 

División de Investigaciones  6 - 6 - 100% 

Escuela Nacional de 
Estadística  

4 - - 4 96% 
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Tabla D. Cumplimiento por áreas que no generan producción al 4T-2025 

  Fuente: Elaboración propia, a partir de las informaciones recopiladas de las áreas.  

 

 

 

 

   

 

 

 

Área 
Productos 

planificados 

Acciones que no 
generan producción 

 
Cumplimiento por 
área responsable 

Dirección General 3 3 100% 

Dirección Administrativa y 
Financiera  

5 5 97% 

Departamento de Recursos 
Humanos  

11 11 95% 

Departamento de 
Comunicaciones  

2 2 100% 

Departamento de 
Vinculaciones  

2 2 100% 

Departamento de Jurídico  1 1 100% 

Oficina de Acceso a la 
Información  

1 1 100% 

Comisión de Integridad 
Gubernamental y 
Cumplimiento Normativo. 

1 1 100% 

Departamento de 
Planificación y Desarrollo 

9 9 99% 

Dirección de Tecnologías de 
la Información y 
Comunicación  

9 9 97% 
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Tabla E. Entregables en atraso 

 

Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y Ambientales 

Producto: Estadísticas Demográficas 

Entregable en atraso 
% de 

Avance 
Comentario 

Generación de las 
estimaciones y 
proyecciones nacionales 
1950-2100  

50% 

Esta actividad tuvo un avance apreciable por las 
informaciones de las encuestas y parcialmente del 
censo del año 2022, no se pudo completar por falta de 
insumos importantes de los microdatos del censo, 
actualmente se ha solicitado la generación de algunos 
tabulados específicos sobre migración y otros de 
fecundidad para hacer algunas validaciones. 

Documento de las 
estimaciones y 
proyecciones nacionales 
1950-2100 

25% 

Este documento ya fue iniciado, tiene avanzada la parte 
introductoria, el componente metodológico y la parte 
descriptiva y supuestos de fecundidad y mortalidad, sin 
embargo, hasta no completar la parte migratoria y la 
conciliación demográfica y realizar la corrida de las 
proyecciones no se podrá concluir el mismo.  

Escuela Nacional de Estadística 

Producto: Transversalización de la perspectiva de género en la producción de indicadores de 
género de la Agenda 2030 (Dirección de Normativas y Metodologías)  

Entregable en atraso 
% 

Avance 
Comentario 

Listado de participantes en 
la primera cohorte del 
MOOC Curso ‘’Rol 
estadísticas de género en la 
gestión pública’’ 

95% 

No fue posible realizar la grabación de los videos 
introductorios de los módulos del curso a tiempo, dado 
que esta se realizó con recursos internos y estuvo sujeto 
a disponibilidad operativa de las áreas involucradas. 
Una vez los videos sean editados, se integrarán a la 
oferta formativa de la ENE.  

Dirección Administrativo y Financiero 

Producto: Gestión y optimización de los servicios de transportación 

Entregable en atraso 
% 

Avance 
Comentario 

Resultados de tabulación 
de encuesta de satisfacción 
de servicios de 
transportación (4) 2025 

50% 
Este entregable no presenta avance correspondiente al 
3er trimestre.   
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Departamento de Recursos Humanos 

Producto: Programa de reconocimiento al personal 2025 

Entregable en atraso 
% 

Avance 
Comentario 

Ejecutar el programa de 
reconocimiento al personal 

0% 
Condiciones particulares no permitieron ejecutar esta 
actividad. 

Producto: Programa de prevención de riesgos laborales 2025 

Entregable en atraso 
% 

Avance 
Comentario 

Reporte trimestral de 
ejecución 4T-2025 

90% 
Este entregable presenta un atraso desde el segundo 
trimestre y se mantiene como tal, dado que las 
actividades no fueron ejecutadas. 

Departamento de Planificación y Desarrollo 

Producto: Transversalización de la perspectiva de igualdad de género en la gestión institucional 

Entregable en atraso 
% 

Avance 
Comentario 

Charlas o talleres de 
sensibilización al personal 
de ONE en materia de 
igualdad de género 
realizadas 

75% 

Se presentó una diferencia en la interpretación del 
alcance del indicador. Por nuestra parte, se consideró 
que el contenido de las inducciones contribuía 
directamente al objetivo de sensibilización, asumiendo 
el indicador como cumplido. No obstante, la nueva 
indicación, que excluye las inducciones al personal y 
solicita charlas abiertas al personal, ha dejado en atraso 
el cumplimiento de la meta, debido a la falta de recursos 
económicos para contratar especialistas externos. 

Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 

Producto: Sistemas que soportan los procesos institucionales fortalecidos 

Entregable en atraso 
% 

Avance 
Comentario 

Implementar al 100% el 
Sistema Índice de Precios 
(IPP) 

55% 
Fase I: Quedó pendiente empezar las funcionalidades 
correspondientes a la FASE I (integración la parte 
visual y la parte de programación). 

Implementar Sistema de 
Nóminas y Viáticos 

89% 
En espera de que el proveedor termine de asumir los 
cambios realizados para la implementación. 
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5. Seguimiento a publicaciones cuarto trimestre 2025 
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Fuente: Departamento de Comunicaciones  
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6.  Actividades no planificadas 
 

Dirección de Normativas y Metodologías 

• Análisis del marco normativo para la producción de estadísticas de la 

ONE y el Sistema Estadístico Nacional (SEN) atendiendo a la evaluación 

por pares: Análisis del marco normativo tendiendo a la evaluación por 

pares. 

• Procedimientos de cambios a la información divulgada en las 

publicaciones estadísticas de la Oficina Nacional de Estadísticas: 

Procedimientos para tratamiento de errores en la información divulgada 

en las publicaciones estadísticas. 

• Cuestionario Survey on Data Governance and the National Statistical 

System: Esta encuesta se realiza bajo los auspicios del Grupo de Trabajo 

de la Comisión de Estadística sobre Gobernanza de Datos, establecido en 

el 56.º período de sesiones de la Comisión en 2025. 

Su objetivo es recopilar información concisa sobre las prácticas actuales 

de los países, las oportunidades, los desafíos percibidos y las 

necesidades relacionadas con la gobernanza de datos y la coordinación 

de los sistemas estadísticos nacionales. 

• Proyecto Data4Now: Reunión de socialización para dar inicio al proyecto. 

o Reunión virtual con las instituciones para la selección de 

indicadores. 

o Presentación de los avances del proyecto Data4Now para el marco 

de corrupción en los Estados Unidos. 

• Taller Internacional sobre la Medición de los Flujos Financieros Ilícitos 

(FFI): Presentar el marco conceptual global para la medición de los Flujos 

Financieros Ilícitos tanto en la delincuencia como en las prácticas fiscales 

y comerciales ilícitas,  analizar las mejoras metodológicas y los desafíos 

identificados durante la aplicación del Marco Conceptual UNCTAD-

UNODC en diferentes contextos regionales, compartir los avances y 

desafíos en la implementación del proyecto en las regiones participantes,  
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incluyendo América Latina, África y Asia y destacar las experiencias a 

nivel nacional de los países participantes. 

• Preparativos para la capacitación medición del feminicidio: Se abordaron 

todos los preparativos para la coordinación de la capacitación para la 

medición del feminicidio en República Dominicana, dicha capacitación 

estaba prevista para la última semana de octubre y fue suspendida por 

Naciones Unidas quien prohibió los viajes al caribe por el paso de la 

tormenta tropical Melisa. 

• Asistencia Técnica Dirección de Seguridad en los Sectores Vulnerables 

del MIP: Reuniones de levantamiento de necesidades de la Dirección de 

Estudios Diagnósticos en los Sectores Vulnerables del MIP que incluyen 

aspectos de diferentes áreas de la ONE, se les remitió la propuesta técnica 

el 26/11/2025 junto a una encuesta evaluando el primer servicio recibido. 

• Reunión de Expertos y el Comité Directivo del Proyecto de la 

Clasificación Internacional de la Delincuencia con Fines Estadísticos: Se 

presentaron los elementos metodológicos clave, las consideraciones 

estadísticas y los aspectos de implementación alineados con el marco 

internacional, con el objetivo de contribuir a las discusiones en curso y los 

esfuerzos de colaboración para fortalecer la medición y la comparabilidad 

de las estadísticas de feminicidio/feminicidio. Hemos añadido algunos 

aspectos nacionales para ilustrar la adopción del marco. 

• Presentación de los resultados de la encuesta sobre experiencias de 

violencia, apoyo y cuidado entre liderazgos comunitarios en la República 

Dominicana: Asistencia en la presentación de los resultados de la 

encuesta sobre experiencias de violencia, apoyo y cuidado entre 

liderazgos comunitarios en la República Dominicana. Estudio realizado 

por el Colectivo de Salud Mental RD evidencia la doble realidad que 

enfrentan lideresas y líderes comunitarios: son simultáneamente agentes 

de apoyo para sus comunidades y sobrevivientes de distintas formas de 

violencia. El informe aporta datos sobre consecuencias físicas y 

emocionales, rutas de búsqueda de ayuda tanto en redes cercanas como 
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en instituciones y recomendaciones para fortalecer los servicios y la 

prevención de las violencias en los espacios públicos y privados que 

afectan a los liderazgos comunitarios. 

• Documentación de la Operación Estadística 8.8.1: Apoyo al 

Departamento de Calidad de la Producción Estadística en la 

documentación de la OE del indicador 8.8.1 específicamente en la fase de 

identificación de necesidades y articulación con el Departamento de 

Estadísticas Sociales. 

• Inicio 3a Cohorte Curso Respuesta del Sistema de Salud a la Violencia 

Contra Mujeres y Niñas: Curso cual está diseñado para guiar al personal 

de salud en la prestación de atención a mujeres sobrevivientes de 

violencia, incluyendo la violencia de pareja y la violencia sexual fuera de la 

pareja, además de buscar promover la formación de formadores entre el 

personal de salud. La División de Investigaciones tuvo una participación 

de 30 minutos sobre "Estadísticas de Violencia contra las Mujeres y Niñas 

en República Dominicana". 

• Visita de misión de ONU Mujeres: Reunión con Laura Pérez, coordinadora 

regional del proyecto de cuidados de ONU Mujeres y Melissa Jaar, 

coordinadora del Proyecto de Cuidados para la Dirección General a fin de 

dar seguimiento a las iniciativas en curso en el país. 

• Taller Interinstitucional MISPAS-ONE para la Implementación de 

Mejoras y Sostenibilidad de Indicador ODS 3.4.1: El taller 

interinstitucional ONE-MISPAS para la Implementación de Mejoras y 

Sostenibilidad del Indicador ODS 3.4.1 tiene como objetivo principal 

fortalecer la articulación entre el Ministerio de Salud Pública y Asistencia 

Social (MISPAS) y la Oficina Nacional de Estadística (ONE), para mejorar 

el seguimiento y la sostenibilidad de cálculo y reporte del Indicador 3.4.1 

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que mide la tasa de 

mortalidad atribuida a enfermedades cardiovasculares, cáncer, diabetes 

y enfermedades respiratorias crónicas. 
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• Presentación Metodologías Estadísticas Aplicadas al Enfoque de Género 

Curso Arquitectura de Datos en Estadísticas Sociales y Culturales: 

Presentación del proyecto de Transversalización del Enfoque de Género 

en la Producción Estadística del SEN, así como el Manual para la 

Transversalización del Enfoque de Género para la Producción Estadística, 

incluyendo la incorporación de indicadores sensibles al género y la 

participación reflexiva de las personas asistentes, orientada al 

fortalecimiento de las capacidades institucionales. 

• Seminario web de Webex: Encuestas de Uso del Tiempo y su aplicación 

para la medición de la sociedad del cuidado: Webinario internacional el 

cual se dio a conocer buenas prácticas en la aplicación de Encuestas de 

Uso de Tiempo en las regiones de América Latina y el Caribe y la Unión 

Europea, abordando el proceso estadístico desde la recopilación, análisis 

y resultados. Para ello, se contará con la participación del DANE de 

Colombia, el INEGI de México y el Instituto Nacional de Estadísticas de 

Finlandia. 

• Estudio de caso Incorporación del Enfoque de Género en la Encuesta 

Nacional de Actividad Económica (ENAE) 2020–2024 República 

Dominicana: Describir la evolución metodológica de la incorporación del 

enfoque de género en la Encuesta Nacional de Actividad Económica 

(ENAE) desarrollada por la Oficina Nacional de Estadística (ONE), 

documentado los avances, desafíos y lecciones aprendidas desde su 

implementación en 2020 hasta su consolidación en las ediciones 2021-

2024, con el fin de fortalecer la generación de estadísticas económicas 

inclusivas y pertinentes para la formulación de políticas públicas con 

perspectiva de género. 

• Taller: Socialización de la Guía para la Medición de la Variable Sexo en el 

Sistema Estadístico Nacional: Taller de presentación del instrumento 

"Guía para la Medición de la Variable Sexo en el Sistema Estadístico 

Nacional." Con el fin de socializar las pautas u orientaciones conceptuales 

contenidas en la Guía, con el propósito de avanzar hacia la medición 
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estandarizada de la variable sexo en el SEN, atendiendo a las mejores 

prácticas y recomendaciones nacionales e internacionales. 

• Encuentro CUID-ARTE: Esta mesa de diálogo coordinada por ONU 

Mujeres reunió a representantes de instituciones públicas, sociedad civil, 

legisladores y organismos internacionales para reflexionar sobre los 

avances y desafíos en la construcción de un sistema de cuidados 

inclusivo y sostenible en la República Dominicana. El espacio promovió el 

intercambio de perspectivas desde distintos sectores y reafirmó la 

importancia del cuidado en la agenda nacional. La División de 

Investigaciones participó en la presentación "Datos que transforman: el 

papel de la encuesta de uso del tiempo en la agenda de cuidados". 

• Finalización del Curso Regional de Especialización en Análisis 

Demográfico para el Desarrollo Sostenible (CREAD 2025): Esta 

capacitación, que cuenta con el apoyo del Fondo de Población de las 

Naciones Unidas (UNFPA), tiene como principal objetivo fortalecer las 

capacidades técnicas para la producción y análisis de información 

demográfica en los países de América Latina y el Caribe, con especial 

atención en los procesos de evaluación de datos y las estimaciones y 

proyecciones de población. Finalización del curso donde la persona 

representante de la División de Investigaciones dio las palabras de cierre 

en representación del cuerpo estudiantil. 

• XXVI Encuentro Internacional de Estadísticas de Género: La ONE, 

representada por Marcia Contreras Tejeda, Encargada de la División de 

Investigaciones, tuvo una participación destacada durante el XXVI EIEG, 

quien participó en las siguientes sesiones:  

▪ Panelista en la sesión titulada: “La Agenda 2030 para el desarrollo 

sostenible y la Agenda Regional de Género: indicadores para dar 

seguimiento al avance de la igualdad sustantiva y la sociedad del 

cuidado”, donde compartió la experiencia de República Dominicana 

como el primer país en elaborar el informe Gender Snapshot y su 

relevancia para la toma de decisiones.  
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▪ Moderadora del conversatorio: “A 30 años de Beijing en sinergia 

con la implementación de la Agenda Regional de Género: aportes 

de las estadísticas de género al avance de la autonomía de las 

mujeres y la igualdad de género”, en el cual se dialogó acerca de 

los principales hitos de avances en las estadísticas de género en la 

región en el contexto de la conmemoración de los 30 años de la 

Declaración y Plataforma de Acción de Beijing. 

▪ Panelista en la sesión: “Caja de herramientas para transversalizar 

la perspectiva de género en la producción estadística”, durante la 

cual se realizó un prelanzamiento de esta caja de herramientas que 

es un producto del grupo de trabajo de la Comisión Estadística de 

las Américas (CEA) que fue creado para estos fines durante el 

bienio 2024-2025.  

▪ En el marco de este evento, la ONE también participó en la 22ª 

Reunión Internacional de Especialistas en información sobre Uso 

del Tiempo y Trabajo No Remunerado, y en la reunión de cierre del 

Grupo de Trabajo de la CEA para la Caja de Herramientas sobre 

Transversalización de la Perspectiva de Género en el Proceso 

Estadístico. 

• Conferencia Nacional de Agentes Productores y Usuarios de Datos 

(CONFEST/CONFEGE): una propuesta para el Plan General de 

Información Estadística y Geografía para el Desarrollo de Brasil en la 

era Digital entre 2026 y 2030: Llevada a cabo en la ciudad de Salvador 

Bahía, Brasil, del 3 al 5 de diciembre. En el marco de esta Conferencia, 

organizada por el Instituto Brasileño de Geografía y Estadística (IBGE), 

se desarrolló la sesión temática Transversalización de Género en 

Institutos de Estadística: Desafíos, Innovaciones y Caminos de 

Cooperación, orientada a compartir avances, desafíos e innovaciones 

en la incorporación de la perspectiva de género en las estadísticas 

oficiales y a promover la articulación de prácticas institucionales, 

metodológicas y técnicas. Durante la sesión, Marcia Contreras Tejeda, 
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encargada de la División de Investigaciones de la Oficina Nacional de 

Estadística (ONE), presentó los avances institucionales en materia de 

producción de estadísticas con enfoque de género. 

• Entrevista HISTORIA DE IMPACTO: Del Dato a la Decisión: El uso 

estratégico del informe “La Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible y la Agenda Regional de Género en América Latina y el 

Caribe: indicadores de género de la República Dominicana a 2024”: 

La entrevista forma parte de la identificación de historias de impacto 

de las actividades apoyadas por el programa Las Mujeres Cuentan, de 

la Oficina Regional para las Américas y el Caribe de ONU Mujeres. 

Específicamente, esta entrevista busca documentar la historia de 

impacto del informe "La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y 

la Agenda Regional de Género en América Latina y el Caribe: 

indicadores de género de la República Dominicana a 2024”. 

• Preparación de insumos para participación en Panel ¿“Data-driven 

policy making? The politics, people and practices behind gender data 

use”, organizado por PARIS 21: Preparación de los insumos para la 

participacion de Paola Féliz Féliz, encargada de la División de 

Directorios, en representación de la institución en el panel: “Data-

driven policy making? The politics, people and practices behind gender 

data use”, organizado por PARIS21 en ocasión del lanzamiento del 

informe global del mismo nombre el marco del 10.º Foro Mundial de 

Estadísticas de Género, celebrado del 2 al 4 de octubre en Tbilisi, 

Georgia. 
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7. Seguimiento a metas físicas 
 

En la etapa de formulación se definen las metas físicas, las cuales representan 

el volumen anual de bienes y servicios que la institución se compromete a 

entregar, en correspondencia con los recursos financieros requeridos para su 

ejecución. Para evaluar el desempeño institucional, se toma en cuenta el 

cumplimiento físico, entendido como la proporción entre las metas ejecutadas y 

las metas originalmente programadas. En ese sentido, durante el cuarto 

trimestre del año, la ONE alcanzó el 100% de cumplimiento en la metafísica 

correspondiente a la cantidad de información estadística publicada según lo 

planificado. 

Tabla F. Distribución información estadística por tipo al 4T, 2025 
 

Producto 
programático  

Unidad de medida 
Cantidad 

programada 
Cantidad 
publicada 

 02 

Series estadísticas  145 145 

Indicadores  96 96 

Bases de datos 10 10 

 Total producto (02) 251 251 

03 

Cantidad de 
normativas 
disponibles para 
operaciones     
estadísticas en 
sectores priorizados 

                                                                                                        
4    

                                 
4                           

  Total producto (03)                             4                           4    

04 

Participaciones 
certificadas del SEN, 
la academia y 
público en general 
en actividades 
formativas abiertas 
o para audiencias 
específicas 

155 155 

  Total producto (04) 155 155 

Fuente: elaboración propia 
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Tabla G. Distribución de información estadística del producto 02 por tipo 

y área al 4T, 2025 

 

Descripción 
Trimestre 

4T Nuevos 

Indicadores 96 7 

Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y 
Ambientales 

86 5 

Dirección de Estadísticas Económicas 10 2 

Bases de datos 10 3 

Dirección de Estadísticas Económicas 7 0 

Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y 
Ambientales 

3 3 

Series estadísticas 145 1 

Dirección de Estadísticas Económicas 33 1 

Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y 
Ambientales 

112 0 

Total general 251 11 
 

           Fuente: elaboración propia  
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8. Otras actividades de impacto  
 

Actividad de impacto:   La ONE asume la Presidencia Pro Tempore de la CENTROESTAD 

durante su Reunión Ordinaria. 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 

Involucrados: Dirección General 

La Oficina Nacional de Estadística (ONE) representada por la directora general, Mildred 

Martínez, recibió la Presidencia Pro Tempore de la Comisión Centroamericana de 

Estadística del SICA (CENTROESTAD). En la reunión ordinaria la institución participó 

activamente en el intercambio de iniciativas orientadas a fortalecer la difusión, 

accesibilidad y uso territorial de la información estadística en la región. 

La Presidencia Pro Tempore de la CENTROESTAD, posiciona a la República Dominicana 

en el centro de la articulación regional y refuerza el compromiso de la ONE con la 

modernización, la cooperación técnica y el fortalecimiento del Sistema Estadístico 

Regional. 

La jornada abordó temas clave como la cooperación técnica de la CEPAL con la 

CENTROESTAD, los avances en la ejecución de acuerdos regionales, y las 

oportunidades de colaboración impulsadas por la OIT y otras agencias del Sistema. 

Un eje transversal del encuentro fue el impulso a herramientas modernas para mejorar 

la divulgación de datos oficiales, apoyado por la cooperación de la República de Corea 

a través del Fondo Corea–SICA. Este espacio fomentó un diálogo regional enriquecido 

por la experiencia de la CEPAL y de las oficinas estadísticas de América Latina y el 

Caribe. 

El traspaso de la Presidencia Pro Tempore de la CENTROESTAD del Instituto Nacional 

de Estadística y Censo (INEC) Panamá a la ONE de la República Dominicana, consolida 

la presencia del país en el ámbito estadístico internacional y avanza hacia datos más 

accesibles, confiables e innovadores. 

 

https://www.one.gob.do/noticias/2025/la-one-asume-la-presidencia-pro-tempore-de-la-centroestad-durante-su-reunion-ordinaria/
https://www.one.gob.do/noticias/2025/la-one-asume-la-presidencia-pro-tempore-de-la-centroestad-durante-su-reunion-ordinaria/
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Actividad de impacto: Directora General de la ONE participa en el Seminario de Alto 

Nivel sobre Protección Social e Inclusión Laboral 

Estrategia derivada asociada: Fomentar el trabajo colaborativo con las instituciones 

públicas responsables de políticas públicas priorizadas, posicionando a la ONE como 

un proveedor clave de datos estadísticos para la toma de decisiones 

Involucrados: Dirección General. 

Nuestra directora general, Mildred Martínez, participó en el Seminario de Alto Nivel 

sobre Protección Social e Inclusión Laboral, con el objetivo de analizar los avances del 

país y compartir el intercambio técnico que fortalezcan las políticas sociales. El 

encuentro fue organizado por la Dirección de Desarrollo Social Supérate, en 

coordinación con la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la 

Sociedad Alemana de Cooperación Internacional (GIZ) y los ministerios de la 

Presidencia y de Trabajo. Apoyamos estos espacios donde la ONE reafirma su 

compromiso con la gestión pública contribuyendo al diseño, monitoreo y evaluación de 

políticas públicas en los ámbitos social, económico y laboral, poniendo a disposición 

del país datos y evidencias que fortalecen la formulación de estrategias orientadas a la 

protección social, la inclusión y el desarrollo sostenible de la República Dominicana. 

Actividad de impacto: La ONE concluye con éxito la capacitación ROE 2025-2 

Estrategia derivada asociada: Fortalecer el programa de producción estadística 

institucional respondiendo a la demanda nacional y emergente. 

Involucrados: Dirección General, Dirección de Estadísticas Económicas. 

La Oficina Nacional de Estadística (ONE) finalizó de manera exitosa la capacitación del 

Registro de Oferta de Edificaciones (ROE) en su segunda edición, una operación clave 

para fortalecer la planificación y el desarrollo del país a través de los datos. Durante la 

jornada, el equipo participante se formó en técnicas de levantamiento, uso de 

herramientas digitales y trabajo de campo, garantizando la precisión y confiabilidad de 

la información que sustenta la toma de decisiones en el sector de la construcción.  
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Actividad de impacto: ONE realiza la Reunión Ordinaria Mesa Técnica de Estadísticas 

TIC/ Gabinete de Innovación y Desarrollo Digital 

Estrategia derivada asociada: Implementar un plan de actualización tecnológica de 

manera continua, asegurando que la infraestructura de la ONE se mantenga al día con 

las necesidades y retos de la producción estadística moderna y la ciberseguridad. 

Involucrados: Dirección General, Dirección TIC. 

La ONE llevó a cabo la Reunión Ordinaria Mesa Técnica de Estadísticas TIC/ Gabinete 

de Innovación y Desarrollo Digital con el propósito de revisar proyectos, definir el plan 

de trabajo 2026 y abordar el seguimiento al compendio de indicadores de la Agenda 

Digital. El encuentro contó con la valiosa participación de Eddy Odalix Tejeda, 

Encargado de la División de Encuesta de Actividad Económica y Alexis De Jesús, 

Encargado de la División Formulación y Seguimiento Plan Estadístico Nacional de la 

ONE. También participaron Leo Mercedes, Director del Gabinete de Innovación y 

Desarrollo Digital; Reyson Lizardo, Director de Transformación Digital y Ángel Pichardo, 

Asesor de la Dirección General OGTIC. 

Actividad de impacto: La ONE participa en la 9.ª edición de la Mesa Nacional de la 

Vivienda 

Estrategia derivada asociada: Fomentar el trabajo colaborativo con las instituciones 

públicas responsables de políticas públicas priorizadas, posicionando a la ONE como 

un proveedor clave de datos estadísticos para la toma de decisiones. 

Involucrados: Dirección de Estadísticas Económicas 

La Oficina Nacional de Estadística (ONE) formó parte del encuentro organizado por 

ACOPROVI, bajo el lema “Una vivienda para cada familia dominicana: políticas y 

compromisos de todos.” Durante el evento, Perla Massiel Rosario Fabián, directora de 

Estadísticas Económicas de la ONE, presentó la ponencia “Estadísticas sobre el sector 

construcción y vivienda para la toma de decisiones”, resaltando el valor de los datos 

como base para planificar el territorio, diseñar políticas públicas y promover el 

desarrollo sostenible. Con su participación, la ONE reafirma su compromiso de producir 

estadísticas confiables y oportunas que fortalezcan la toma de decisiones y las 
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políticas orientadas a garantizar una vivienda digna para todas las familias 

dominicanas. 

Actividad de impacto: La ONE participa en la inauguración de la “Feria ONU: ¡80 años 

construyendo futuro! 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 

Involucrados: Dirección de Estadísticas Económicas. 

La directora general, Mildred Martínez, participó en la inauguración de la “Feria ONU: 

¡80 años construyendo futuro!” de la Organización de las Naciones Unidas en el país, 

para celebrar 8 décadas de cooperación. Desde la ONE, reafirmamos nuestro 

compromiso de continuar fortaleciendo la producción y difusión de las estadísticas 

oficiales, que sirvan como base para las políticas públicas, en especial aquellas 

orientadas a reducir la pobreza, promover la educación, la igualdad de género y la 

sostenibilidad ambiental. 

Actividad de impacto: La ONE realiza el Taller Interinstitucional ONE- MISPAS para la 

implementación de Mejoras y Sostenibilidad del Indicador ODS 3.4.1 

Estrategia derivada asociada: Fomentar el trabajo colaborativo con las instituciones 

públicas responsables de políticas públicas priorizadas, posicionando a la ONE como 

un proveedor clave de datos estadísticos para la toma de decisiones. 

Involucrados: Dirección General y Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y 

Ambientales. 

Esta iniciativa forma parte del proyecto “Transversalización de la perspectiva de género 

en la producción de indicadores de género de la Agenda 2030”, financiado por la 

Agencia Andaluza de Cooperación para el Desarrollo (AACID), y busca fortalecer las 

capacidades nacionales para la producción y análisis de estadísticas con enfoque de 

género. La apertura estuvo a cargo de la directora general de la ONE, Mildred Martínez, 

quien destacó que el indicador 3.4.1 ha sido uno de los seleccionados en este marco 

del proyecto por su alta relevancia para el seguimiento de las metas nacionales de 
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salud y bienestar, así como por su potencial de medición a partir de los registros de las 

defunciones que dispone el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social.  

Actividad de impacto: Primer Foro de IA para la Administración Pública: 

“Transformando el Servicio al Ciudadano’’ 

Estrategia derivada asociada: Fomentar el trabajo colaborativo con las instituciones 

públicas responsables de políticas públicas priorizadas, posicionando a la ONE como 

un proveedor clave de datos estadísticos para la toma de decisiones. 

Involucrados: Dirección General 

La directora general de la ONE, Mildred Martínez, participó en el primer Foro de IA para 

la Administración Pública “Transformando el Servicio al Ciudadano”, organizado por el 

Ministerio de Administración Pública. El evento fue un espacio de intercambio y 

aprendizaje sobre el uso ético y estratégico de la inteligencia artificial para fortalecer la 

gestión pública y ofrecer servicios más eficientes centrados en las personas. Desde la 

ONE apoyamos estas iniciativas y reafirmamos nuestro compromiso de destacar el 

valor de los datos para el desarrollo sostenible y la toma de decisiones basadas en 

evidencias, con el objetivo de fortalecer las políticas públicas. 

Actividad de impacto: Lanzamiento virtual Manual de Estadística de Gobernanza en la 

República Dominicana 

Estrategia derivada asociada: Implementar un sistema centralizado de documentación 

y estandarización de procesos estadísticos para asegurar que todas las operaciones 

cumplan con las normativas y estándares de calidad establecidos. 

Involucrados: Dirección General y Dirección de Normativas y Metodologías  

La Oficina Nacional de Estadística (ONE) llevó a cabo el lanzamiento del Manual de 

Estadísticas de Gobernanza, una herramienta técnico–conceptual que orienta la 

recolección, análisis y difusión de estadísticas de gobernanza en la República 

Dominicana. Este manual fortalece la capacidad del Estado para producir datos 

confiables y esenciales para el diseño y evaluación de políticas públicas centradas en 

la transparencia, rendición de cuentas, participación ciudadana y acceso a la justicia. 
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Durante el Lanzamiento Virtual del Manual de Estadísticas de Gobernanza, se socializó 

su marco conceptual, su alineación con estándares internacionales como los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS), El Grupo PRAIA promovido por Naciones Unidas y la 

OCDE, así como su importancia para robustecer el Sistema Estadístico Nacional. La 

directora general de la ONE, Mildred Martínez, destacó la importancia de este manual 

que surge como respuesta técnica e institucional, integrando esfuerzos 

interinstitucionales y adaptando referentes internacionales a la realidad dominicana. El 

documento fue presentado por la ONE, a cargo de la Directora de Estadísticas 

Económicas, Perla Massiel Arias y participaron representantes de la JCE, el Poder 

Judicial y el Observatorio de Derechos Humanos para Grupos Vulnerables. 

Actividad de impacto: El INAP otorga acreditación a diplomado de la ONE 

Estrategia derivada asociada: Fortalecer las iniciativas de formación y capacitación 

estadística, para la mejora en la producción y difusión de datos estadísticos. 

Involucrados: Escuela Nacional de Estadística   

Con el objetivo de fortalecer las capacidades del Sistema Estadístico Nacional y al 

desarrollo del Sistema Nacional de Capacitación y Formación del Estado; el Instituto 

Nacional de Administración Pública (INAP) otorgó la acreditación al Diplomado 

Arquitectura de Datos y Estadísticas Sociales y Culturales que forma parte oferta 

formativa de la Oficina Nacional de Estadística (ONE). 

Actividad de impacto: Taller Avance Proyecciones de Población en República 

Dominicana 

Estrategia derivada asociada: Fortalecer el programa de producción estadística 

institucional respondiendo a la demanda nacional y emergente. 

Involucrados: Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y Ambientales   

La Oficina Nacional de Estadística (ONE) en coordinación con el Centro 

Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE), organizaron el Taller “Avance de 

las Proyecciones de Población en República Dominicana”, con el objetivo de presentar 

los avances de las Estimaciones y Proyecciones de Población. Las intervenciones del 
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taller estuvieron a cargo de la oficial de asuntos de población de CELADE, Helena Cruz 

Castanheira y del encargado del Departamento de Estadísticas Demográficas y 

Sociales de la ONE, Carlos Hernández. 

Actividad de impacto: Taller de Socialización de la Guía para la Medición de la Variable 

Sexo en el Sistema Estadístico Nacional 

Estrategia derivada asociada: Implementar un sistema centralizado de documentación 

y estandarización de procesos estadísticos para asegurar que todas las operaciones 

cumplan con las normativas y estándares de calidad establecidos. 

Involucrados: División de Investigaciones   

La ONE realizó el Taller: Socialización de la Guía para la Medición de la Variable Sexo 

en el Sistema Estadístico Nacional, con el objetivo de socializar las pautas u 

orientaciones conceptuales contenidas en la guía, para avanzar hacia la medición 

estandarizada de la variable sexo en el Sistema Estadístico Nacional, atendiendo a las 

mejores prácticas y recomendaciones nacionales e internacionales. La jornada contó 

con las intervenciones de la encargada de la División de Investigaciones Marcia 

Contreras, seguidas de la analista de Investigaciones, Celisvel Chalas, y la coordinadora 

de la División de Investigaciones Maffel Santana. Reafirmamos nuestro compromiso 

con producir datos de calidad que fortalezcan la toma de decisiones y promuevan un 

Sistema Estadístico Nacional más inclusivo y coherente. 

Actividad de impacto: Socialización de avances del Diagnóstico y Validación del Marco 

Estratégico del Plan de Acción del PEN 2023-2028 

Estrategia derivada asociada: Implementar un sistema centralizado de documentación 

y estandarización de procesos estadísticos para asegurar que todas las operaciones 

cumplan con las normativas y estándares de calidad establecidos. 

Involucrados: Dirección de Normativas y Metodologías y Escuela Nacional de 

Estadística.  

La ONE realizó la Socialización de avances del Diagnóstico y validación del Marco 

Estratégico PEN 2025-2028, con el propósito de presentar los principales hallazgos del 



 

 pág. 32 

diagnóstico sobre la situación actual de la oferta y demanda de estadísticas oficiales 

en el país, así como validar el Marco Estratégico del Plan de Acción del PEN 2025-2028. 

En la jornada participaron la encargada del Departamento de Articulación del Sistema 

Estadístico Nacional, Diomy Pereyra; la analista de Formulación y Seguimiento del PEN, 

Perla Leonardo; el encargado de la División de Formulación y Seguimiento del Plan 

Estadístico Nacional, Alexis de Jesús y la analista de Formulación y Seguimiento del 

PEN, Dalba Heredia. También estuvieron presentes la encargada de la División de 

Coordinación Académica, Perla Castillo y la encargada de la División de Planificación 

Académica, Paola Lama. 

Actividad de impacto: La ONE participa en el panel Visión y Perspectiva sobre los 

sistemas de monitoreo, reporte y verificación nacional 

Estrategia derivada asociada: Fomentar el trabajo colaborativo con las instituciones 

públicas responsables de políticas públicas priorizadas, posicionando a la ONE como 

un proveedor clave de datos estadísticos para la toma de decisiones. 

Involucrados: Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y Ambientales  

La ONE formó parte del panel “Visión y Perspectiva sobre los sistemas de monitoreo, 

reporte y verificación nacional” realizado en el marco del evento República Dominicana 

Stocktaking 2025, organizado por el Instituto Dominicano de Aviación Civil (IDAC). 

Durante su intervención como panelista, Leidy Ventura, coordinadora de Estadísticas 

Ambientales, abordó el tema “El rol de la ONE en el control de calidad de los datos”, 

resaltando la importancia de la producción estadística confiable para los procesos 

nacionales de seguimiento y verificación. 

Actividad de impacto: Curso Regional de Especialización en Análisis Demográfico para 

el Desarrollo Sostenible CREAD 2025 

Estrategia derivada asociada: Fortalecer las iniciativas de formación y capacitación 

estadística, para la mejora en la producción y difusión de datos estadísticos. 

Involucrados: Departamento de Censos y División de Investigaciones   
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La ONE participó en el Curso Regional de Especialización en Análisis Demográfico para 

el Desarrollo Sostenible CREAD 2025, implementado por el Centro Latinoamericano y 

Caribeño de Demografía (CELADE) con el apoyo del Fondo de Población de las 

Naciones Unidas (UNFPA). Esta edición combinó fases sincrónicas y asincrónicas, con 

una duración total de 398 horas. La ONE estuvo representada por el encargado del 

departamento de Censos, Carlos Sosa y la coordinadora de la División de 

Investigaciones, Maffel Santana, quien ofreció las palabras de cierre en representación 

del cuerpo estudiantil. El programa formativo abarcó 8 módulos especializados, entre 

ellos: análisis demográfico, mortalidad, fecundidad, migración interna y externa, 

evaluación y estimaciones demográficas, así como proyecciones de población, 

población y desarrollo sostenible, además de un seminario de trabajo final. 

Actividad de impacto: La ONE firma el compromiso Estratégico de Integridad y 

Prevención de la Corrupción Administrativa para Cargos de Alto Nivel y Equipo de 

Gerencia Institucional 

Estrategia derivada asociada: Fomentar el trabajo colaborativo con las instituciones 

públicas responsables de políticas públicas priorizadas, posicionando a la ONE como 

un proveedor clave de datos estadísticos para la toma de decisiones. 

Involucrados: Dirección General  

La directora general de la ONE, Mildred Martínez, realizó la firma del compromiso en 

representación de la institución, acompañada por la encargada del Departamento 

Jurídico, Rosanna Colón, y la encargada de la División de Acceso a la Información Ana 

Félix. La iniciativa encabezada por la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG) en conmemoración del Día Internacional contra la Corrupción, 

contó también con la participación del director de Ética de la DIGEIG, Carlos Rosado, 

quien acompañó la jornada y resaltó la importancia de promover entornos 

institucionales seguros, transparentes y apegados al cumplimiento de las normas 

éticas. La asistencia de la ONE a esta firma institucional reafirma su rol estratégico 

como entidad rectora del Sistema Estadístico Nacional, aportando información 

confiable y de calidad que fortalece la transparencia, la rendición de cuentas y las 

políticas de prevención de la corrupción en el país. 
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Actividad de impacto: La ONE participa en el Primer Summit Salud Digital RD 2025 

Estrategia derivada asociada: Fomentar el trabajo colaborativo con las instituciones 

públicas responsables de políticas públicas priorizadas, posicionando a la ONE como 

un proveedor clave de datos estadísticos para la toma de decisiones. 

Involucrados: Dirección General  

Nuestra directora general, Mildred Martínez, participó en el Primer Summit Salud Digital 

RD 2025, organizado por el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MISPAS) 

junto al Grupo Banco Mundial. Este encuentro de alto nivel estuvo orientado a impulsar 

la transformación digital del sistema de salud de la República Dominicana, 

promoviendo un sistema más integrado, conectado y eficiente. El espacio reunió a 

líderes nacionales e internacionales para dialogar sobre los avances, retos y 

oportunidades de la digitalización del sector salud, tanto a nivel nacional como regional. 

En la actividad también estuvieron presentes por la ONE, la Analista de Formación y 

Seguimiento, Perla Erianny Leonardo Benavidez y el Analista de Estadísticas de la 

División de Estadísticas Sociales, Alison Omar Gil Jiménez. 

Actividad de impacto: La ONE realiza el lanzamiento virtual del Curso de Power BI 

Estrategia derivada asociada: Fortalecer las iniciativas de formación y capacitación 

estadística, para la mejora en la producción y difusión de datos estadísticos. 

Involucrados: Departamento de Recursos Humanos 

La ONE realizó el lanzamiento virtual del Curso de Power BI, una iniciativa orientada a 

fortalecer y mejorar las competencias técnicas en análisis y visualización de datos, 

incorporando un enfoque poblacional y demográfico que nos permita comprender 

mejor la realidad. Las palabras de apertura estuvieron a cargo de nuestra directora 

general, Mildred Martínez, quien destacó que esta formación va más allá del 

aprendizaje de una herramienta tecnológica, pues se trata de fortalecer la capacidad 

para analizar la información, interpretarla con sentido y convertir los datos en insumos 

útiles para la formulación de políticas públicas y la toma de decisiones. Asimismo, se 

ofrecieron palabras de salutación por parte de la oficial nacional del Programa de 
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Población y Desarrollo del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), Laura 

Suazo, en representación del representante nacional del UNFPA en la República 

Dominicana, Mario Serrano. La presentación de los objetivos, alcance y metodología 

del programa formativo estuvo a cargo de Federico Montero, coordinador del área de 

Tecnología de la Universidad Domínico Americano (UNICDA), quien además será el 

facilitador de la capacitación. 

Actividad de impacto: Webinar de socialización del Manual para la Transversalización 

del Enfoque de Género en la Producción Estadística 

Estrategia derivada asociada: Implementar un sistema centralizado de documentación 

y estandarización de procesos estadísticos para asegurar que todas las operaciones 

cumplan con las normativas y estándares de calidad establecidos. 

Involucrados: División de Investigaciones 

La ONE realizó el webinar de Socialización del Manual para la Transversalización del 

Enfoque de Género en la Producción Estadística, un encuentro diseñado para fortalecer 

nuestras capacidades institucionales y asegurar que los datos que producimos reflejen 

con mayor precisión la diversidad y las realidades de nuestra población. En el encuentro 

participaron destacadas representantes del Sistema Estadístico Nacional: la encargada 

de la División de Investigaciones, Marcia Contreras; moderadora y miembro del Grupo 

de Trabajo TEGPE, Rosidery Paulino; coordinadora de la División de Investigaciones, 

Maffell Santana y la encargada del Centro de Servicios de Información, Nathalie 

Guzmán. Asimismo, formaron parte del encuentro la coordinadora de Estadísticas 

Estructurales, Alexa Martínez y coordinadora de Estadísticas Sociales y María Andreína 

Cuevas, quienes aportaron su experiencia desde sus respectivas áreas. Este webinar 

forma parte de un esfuerzo institucional por fortalecer la producción de estadísticas 

sensibles al género, con datos que orienten políticas públicas más justas y efectivas. 

Actividad de impacto: Sexta Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional 

sobre Población y Desarrollo de América Latina y el Caribe 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 
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Involucrados: Dirección General 

La República Dominicana, a través de la Oficina Nacional de Estadística (ONE), participó 

en la Sexta Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Población y 

Desarrollo de América Latina y el Caribe, organizada por la @ CEPAL, con el apoyo del 

@UNFPA). El encuentro se desarrolló los días 29 y 30 de octubre de 2025 en la @CEPAL, 

Santiago de Chile, para dialogar sobre los avances en la implementación del Consenso 

de Montevideo sobre Población y Desarrollo, La directora general de la Oficina Nacional 

de Estadística (ONE), Mildred Martínez, presentó la Declaración País durante la Sexta 

Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Población y Desarrollo 

de América Latina y el Caribe, destacando los avances nacionales en la implementación 

del Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo. En su intervención, señaló 

que este compromiso internacional, al igual que otros acuerdos regionales, se está 

integrando en los instrumentos del Sistema Nacional de Planificación e Inversión 

Pública, bajo el convencimiento de que el progreso hacia el desarrollo sostenible 

requiere un proceso de apropiación nacional y articulación de todas las agendas de 

desarrollo. Durante el encuentro, la CEPAL presentó el documento “Las personas con 

discapacidad: de la visibilidad estadística al ejercicio de derechos”, que resalta la 

importancia de contar el acuerdo intergubernamental más importante de América 

Latina y el Caribe en esta materia. La delegación dominicana, presidida por nuestra 

directora general, Mildred Martínez, está integrada por el director ejecutivo del Consejo 

Nacional de Discapacidad (CONADIS), Alexis Alcántara; la directora de Articulación de 

Políticas Públicas del Ministerio de la Juventud, Rossy de León; el analista de 

Estadísticas Sociales de la Oficina Nacional de Estadística (ONE), Andy Portorreal; y la 

técnica de Comunicaciones de Programas y Proyectos del Centro de Investigación para 

la Acción Femenina (CIPAF), Lía Hernández. 

Actividad de impacto: La delegación dominicana visita la Embajada de la República 

Dominicana en Chile 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 
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Involucrados: Dirección General 

En el marco de su participación en la Reunión Regional de Población y Desarrollo, la 

delegación dominicana realizó una visita a la Embajada de la República Dominicana en 

Chile, donde fueron recibidos por el ministro consejero Jonathan Delgado, el consejero 

José García Marcano, la consejera Kenia del Orbe y la Segunda secretaria María Victoria 

Hernández. La delegación dominicana, presidida por nuestra directora general, Mildred 

Martínez, está integrada por el director ejecutivo del Consejo Nacional de Discapacidad 

(CONADIS), Alexis Alcántara; la directora de Articulación de Políticas Públicas del 

Ministerio de la Juventud, Rossy de León; el analista de Estadísticas Sociales de la 

Oficina Nacional de Estadística (ONE), Andy Portorreal; y la técnica de Comunicaciones 

de Programas y Proyectos del Centro de Investigación para la Acción Femenina 

(CIPAF), Lía Hernández El encuentro fue una valiosa oportunidad para comentar la 

relevancia de la participación del país en este tipo de eventos, que promueven la 

incorporación de los temas de población y desarrollo en las políticas públicas. Y, de 

manera particular, resaltar las acciones que se están desarrollando para garantizar los 

derechos de las personas con discapacidad. 

Actividad de impacto: ONE participa en el Simposio Mundial de Indicadores de 

Telecomunicaciones/TIC (WTIS) 

Estrategia derivada asociada: Implementar un plan de actualización tecnológica de 

manera continua, asegurando que la infraestructura de la ONE se mantenga al día con 

las necesidades y retos de la producción estadística moderna y la ciberseguridad. 

Involucrados: Dirección General 

La ONE participó en el Simposio Mundial de Indicadores de Telecomunicaciones/TIC 

(WTIS)/16a reunión del Grupo de expertos sobre indicadores de 

telecomunicaciones/TIC (EGTI) y 13a reunión del Grupo de expertos sobre indicadores 

de TIC en los hogares (EGH), celebrado en Ginebra, Suiza. La ONE estuvo representada 

por Farah Paredes, encargada de la División de Diseño y Análisis del Departamento de 

Encuestas y vicepresidenta del Grupo de Expertos de Encuestas de Hogares de la UIT, 

acompañada de representantes del INDOTEL y de la Misión Permanente de la República 

Dominicana ante la ONU en Ginebra. 
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Actividad de impacto: 10th United Nations Global Forum on Gender Statistics 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 

Involucrados: Dirección General 

Del 1 al 3 de octubre, participamos en el 10th United Nations Global Forum on Gender 

Statistics celebrado en Tiflis, Georgia. Nuestra representante, Paola Féliz, Encargada de 

la División de Directorios, presentó los avances alcanzados por la ONE y el país en 

materia de estadísticas de género. El evento estuvo organizado por la División de 

Estadísticas del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las Naciones 

Unidas (UNSD), en colaboración con la Oficina Nacional de Estadísticas de Georgia. 

Actividad de impacto: Reuniones de Otoño de PARIS21 – 2025 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 

Involucrados: Dirección General 

En el marco de las Reuniones de Otoño de PARIS21, nuestra directora general, Mildred 

Martínez, participa en calidad de miembro del Comité Ejecutivo del Consorcio de 

Estadísticas para el Desarrollo en el Siglo XXI. Por la relevancia de la participación del 

país en estos encuentros, el Embajador dominicano en Francia, David Puig, acompañó 

a la directora general de la ONE durante sus intervenciones. La reunión de otoño de 

PARIS21 presenta una agenda centrada en los temas prioritarios señalados por la 

iniciativa en su estrategia para el periodo 2026-2030: desarrollo de capacidades, 

innovación, financiación y uso e impacto de los datos. Estas reuniones congregan a 

líderes de los sistemas estadísticos nacionales, organismos internacionales y socios 

del desarrollo para definir prioridades, compartir aprendizajes y fortalecer la 

cooperación internacional en torno a los datos para el desarrollo sostenible. 
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Actividad de impacto: Decimotercera reunión de la Conferencia Estadística de las 

Américas de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe 

Estrategia derivada asociada: Implementar un sistema centralizado de documentación 

y estandarización de procesos estadísticos para asegurar que todas las operaciones 

cumplan con las normativas y estándares de calidad establecidos. 

Involucrados: Dirección General 

Nuestra directora general, Mildred Martínez, en su calidad de presidenta del Comité 

Ejecutivo de la Conferencia Estadística de las Américas, participó en la inauguración de 

la Decimotercera Reunión de la Conferencia Estadística de las Américas de la CEPAL, 

que se celebra del 25 al 27 de noviembre de 2025 en Santiago, Chile. La actividad 

organizada por la CEPAL, reúne a los Sistemas Estadísticos Nacionales de la región 

para avanzar en la cooperación y el fortalecimiento de las estadísticas oficiales, en esta 

ocasión es presidida por la ONE en su calidad de presidente del Comité Ejecutivo. La 

directora general de la ONE también moderó el panel dedicado a los retos de la 

gobernanza y la administración de datos en ecosistemas nacionales cambiantes, 

aportando la experiencia del país en la coordinación del Sistema Estadístico Nacional. 

Actividad de impacto: Resultados del Programa Bienal de Actividades de Cooperación 

Regional e Internacional 2024-2025 / Aprobación del Plan Estratégico 2026-2035 

Estrategia derivada asociada: Implementar un sistema centralizado de documentación 

y estandarización de procesos estadísticos para asegurar que todas las operaciones 

cumplan con las normativas y estándares de calidad establecidos. 

Involucrados: Dirección General 

En el marco de la Decimotercera Reunión de la Conferencia Estadística de las 

Américas de la CEPAL, nuestra directora general, Mildred Martínez, presidió la sesión 

dedicada a presentar los resultados del Programa Bienal de Actividades de 

Cooperación Regional e Internacional 2024-2025, destacándose la revisión por pares 

del Código Regional de Buenas Prácticas en Estadísticas para América Latina y el 

Caribe. Asimismo, la ONE formó parte del examen y aprobación del Plan Estratégico 
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2026-2035, donde se compartió la visión que orientará el trabajo estadístico regional 

en la próxima década. Se aprobaron los nuevos Grupos de Trabajo 2026-2027, que 

incluyen los grupos propuestos por República Dominicana: uno sobre Gobernanza de 

datos en los sistemas estadísticos nacionales y otro sobre Estadísticas ambientales 

en relación con el Sistema de Contabilidad Ambiental y Económica, este último de la 

mano con el DANE de Colombia. 

Actividad de impacto: Red de Transmisión del Conocimiento / Entrega de la 

Presidencia del Comité Ejecutivo 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 

Involucrados: Dirección General 

En el marco de la Decimotercera Reunión de la Conferencia Estadística de las Américas 

de la CEPAL, nuestra directora general, Mildred Martínez, participó en la sesión de 

presentación de los avances de la Red de Transmisión del Conocimiento (RTC), 

destacando la labor de sus comunidades de práctica en áreas clave para la región. La 

República Dominicana continúa participando activamente en estos espacios, 

aportando experiencias y reforzando el intercambio técnico. Durante la conferencia, se 

aprobó la resolución final la cual recoge los principales acuerdos de esta XIII Reunión y 

reconocerá el rol desempeñado por la República Dominicana durante su Presidencia 

del Comité Ejecutivo. En este contexto, el país realizó la entrega de la Presidencia a 

Uruguay, culminando un ciclo de trabajo articulado y colaborativo. No obstante, 

continuaremos formando parte del Comité Ejecutivo durante el próximo bienio, 

reafirmando nuestro compromiso con el fortalecimiento de las estadísticas oficiales 

en la región. 

Actividad de impacto: Comunidad de Mujeres Lideres de las Oficinas Nacionales de 

Estadística 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 



 

 pág. 41 

Involucrados: Dirección General 

Nuestra directora general, Mildred Martínez, participó en la reunión de la Comunidad de 

Mujeres Líderes de las Oficinas Nacionales de Estadística, un espacio regional creado 

para fortalecer y visibilizar el liderazgo femenino dentro de los sistemas estadísticos 

de América Latina y el Caribe. Esta comunidad impulsa una participación más activa, 

colaborativa y equitativa en los procesos de toma de decisiones. 

Actividad de impacto: Taller CENTROESTAD - CEPAL La gestión del conocimiento en 

las ONE 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 

Involucrados: Dirección General 

En el Marco de la XXX Reunión Ordinaria de la CENTROESTAD nuestra directora general 

Mildred Martínez, participó en el Taller CENTROESTAD - CEPAL “La gestión del 

conocimiento en las ONE: la modernización de los sistemas de información e 

implementación de geoportales estadísticos” realizado en la ciudad de Panamá. La 

jornada tuvo como objetivo fortalecer la gestión del conocimiento en las ONE de la 

CENTROESTAD, promoviendo el intercambio de experiencias y buenas prácticas en la 

modernización de portales estadísticos y la implementación de geoportales. Esta 

iniciativa se desarrolló con la cooperación internacional de la República de Corea, a 

través del Fondo Corea–SICA, y fomentó el diálogo regional para impulsar herramientas 

innovadoras que mejoren el uso territorial de la información estadística en América 

Latina y el Caribe. 

Actividad de impacto: 30ª Conferencia de las Partes de la Convención Marco de las 

Naciones Unidas sobre Cambio Climático (COP30) 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 
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Involucrados: Dirección de Estadísticas Demográficas, Sociales y Ambientales 

La ONE participó en la COP30, realizada en Belém, Brasil, del 10 al 15 de noviembre de 

2025, representada por la Encargada del Departamento de Estadísticas Ambientales, 

Paola Rodríguez y la Coordinadora de estadísticas ambientales, Leidy Ventura. La 

misión tuvo como objetivo fortalecer el rol de la ONE en los procesos de Medición, 

Reporte y Verificación (MRV), actualizar metodologías climáticas y estrechar la 

cooperación con instituciones nacionales e internacionales. La delegación acompañó 

negociaciones del Consejo Nacional de Cambio Climático, participó en sesiones 

técnicas sobre indicadores de adaptación y sostuvo una reunión bilateral con el 

Ministerio de Medio Ambiente para avanzar en la actualización del acuerdo 

interinstitucional. 

Actividad de impacto: Reunión de Expertos sobre la Clasificación Internacional de 

Delitos con Fines Estadísticos (ICCS) 

Estrategia derivada asociada: Implementar un sistema centralizado de documentación 

y estandarización de procesos estadísticos para asegurar que todas las operaciones 

cumplan con las normativas y estándares de calidad establecidos. 

Involucrados: Dirección de Normativas y Metodologías 

La Oficina Nacional de Estadística (ONE) participó en la Reunión de Expertos sobre la 

Clasificación Internacional de Delitos con Fines Estadísticos (ICCS), realizada en Seúl, 

Corea del Sur, un espacio esencial para fortalecer la comparabilidad y la calidad de las 

estadísticas de criminalidad a nivel global. La ONE estuvo representada por la Directora 

de Normativas y Metodologías, Crismairy Jiménez, quien presentó la experiencia de la 

República Dominicana en la implementación de la ICCS. El encuentro reunió a oficinas 

nacionales de estadística, instituciones del sector justicia y especialistas 

internacionales para intercambiar experiencias, compartir buenas prácticas, analizar 

desafíos técnicos e institucionales y formular recomendaciones que contribuyan a una 

aplicación más sólida y efectiva de la clasificación. Asimismo, se discutieron enfoques 

para avanzar hacia una mayor armonización regional y global, así como la relevancia 

de la ICCS para medir fenómenos emergentes como el ciberdelito. 
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Actividad de impacto: XXVI Encuentro Internacional de Estadísticas de Género y en la 

22ª Reunión de Especialistas en Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado 

Estrategia derivada asociada: Implementar un sistema centralizado de documentación 

y estandarización de procesos estadísticos para asegurar que todas las operaciones 

cumplan con las normativas y estándares de calidad establecidos. 

Involucrados: División de Investigaciones y Dirección de Estadísticas Económicas  

La ONE participó en el XXVI Encuentro Internacional de Estadísticas de Género y en la 

22ª Reunión de Especialistas en Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado, realizados 

en Ciudad de México del 3 al 8 de noviembre de 2025. La misión estuvo integrada por 

la encargada de la División de Investigaciones, Marcia Josefina Contreras Tejeda y la 

Coordinadora de Estadísticas Estructurales Alexa Martínez. Durante las jornadas, la 

delegación intervino en espacios de alto nivel donde se discutieron metodologías, 

avances y desafíos en la medición del uso del tiempo, la valoración del trabajo 

doméstico y de cuidados, y la integración del enfoque de género en políticas públicas. 

También se abordaron temas emergentes como los indicadores de género y cambio 

climático, así como herramientas para transversalizar la perspectiva de género en los 

sistemas estadísticos. La participación permitió fortalecer capacidades técnicas, 

ampliar la cooperación con instituciones de la región y visibilizar los avances de la ONE 

en la institucionalización del enfoque de género. Asimismo, se reforzó el 

posicionamiento internacional de la institución mediante intervenciones como 

panelista y moderadora en distintas sesiones. 

Actividad de impacto: Taller sobre herramientas para la diseminación de datos 

estadísticos geoespacialmente habilitados 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 

Involucrados: Departamento de Geoestadística  
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La ONE participó en el Taller Interregional sobre Herramientas para la Diseminación de 

Datos Estadísticos Geoespacialmente Habilitados, realizado en Santiago de Chile del 

10 al 14 de noviembre de 2025. La institución estuvo representada por la encargada del 

Departamento de Geoesestadística Santa Grissell Arias, y el encargado de la División 

de Operaciones de Campo Edgar Jáquez. El taller incluyó intercambio de experiencias 

regionales, capacitación en herramientas para la integración estadísticogeoespacial —

como procesos ETL, geoservicios OGC y APIs REST— y análisis de brechas comunes. 

Asimismo, se avanzó en la articulación regional para la implementación del Marco 

Global Estadístico Geoespacial (GSGF). Esta participación refuerza el compromiso de 

la ONE con la modernización de los sistemas estadísticos y el desarrollo de 

plataformas geoespaciales más robustas y eficientes. 

Actividad de impacto: Segunda Conferencia Global de la ONU sobre el 

Aprovechamiento de Datos para Mejorar la Medición de la Corrupción 

Estrategia derivada asociada: Gestionar eficientemente los recursos y establecer 

alianzas internacionales para financiar proyectos de investigación y producción de 

estadísticas estratégicas. 

Involucrados: Dirección de Normativas y Metodologías  

La ONE participa en la Segunda Conferencia Global de la ONU sobre el 

Aprovechamiento de Datos para Mejorar la Medición de la Corrupción, celebrado en la 

sede de las Naciones Unidas en New York. El país estuvo representado por la directora 

general de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental, Milagros Ortiz 

Bosch y la Directora de Normativas y Metodologías de la Oficina Nacional de 

Estadística, Crismairy Jiménez, donde presentaron los avances en la implementación 

del Marco de Medición de la Corrupcion desarrollado por la ONUDC. El encuentro reunió 

a líderes responsables de políticas públicas, Oficinas Nacionales de Estadística, 

sociedad civil y expertos internacionales para alinear esfuerzos, presentar 

innovaciones y fortalecer el consenso global sobre cómo medir la corrupción de 

manera más fiable, comparable y orientada a la acción. 

Actividad de impacto: Taller para el uso de registros administrativos para producción 

de estadísticas agropecuarias 
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Estrategia derivada asociada: Fortalecer el programa de producción estadística 

institucional respondiendo a la demanda nacional y emergente. 

Involucrados: Dirección de Estadísticas Económicas  

La Oficina Nacional de Estadística participó en el Taller sobre el uso de registros 

administrativos para estadísticas agropecuarias, celebrado del 9 al 11 de diciembre de 

2025 en Vitacura, Santiago de Chile. En representación de la ONE estuvo el encargado 

interino del Departamento de Macroeconómicas y Sectoriales, Otto Isaías Rojas Reyes, 

quien formó parte de este espacio técnico regional que reunió a Oficinas Nacionales de 

Estadística y ministerios sectoriales de América Latina, con el objetivo de analizar 

experiencias, desafíos y buenas prácticas en el acceso, la calidad y la integración de 

registros administrativos aplicados a la producción de estadísticas agropecuarias. 

Durante la misión se abordaron aspectos clave como los marcos legales que regulan 

el uso de los registros, la coordinación interinstitucional y los mecanismos para 

asegurar la calidad e integración de los datos con censos y encuestas. Como resultado 

del encuentro, el país asumió el compromiso de desarrollar tres estudios de caso —

sobre acceso a datos, calidad de los registros e integración de información 

agropecuaria— que formarán parte de una guía regional, posicionando a la República 

Dominicana como referente en estas tres áreas estratégicas. 

Actividad de impacto: Conferencia Nacional de Agentes Productores y Usuarios de 

Datos (CONFEST/CONFEGE) 

Estrategia derivada asociada: Fortalecer el programa de producción estadística 

institucional respondiendo a la demanda nacional y emergente. 

Involucrados: Dirección de Estadísticas Económicas  

La ONE participó en la Conferencia Nacional de Agentes Productores y Usuarios de 

Datos (CONFEST/ CONFEGE): una propuesta para el Plan General de Información 

Estadística y Geografía para el Desarrollo de Brasil en la era Digital entre 2026 y 2030, 

llevada a cabo en la ciudad de Salvador Bahía, Brasil, del 3 al 5 de diciembre. Durante 

la sesión la encargada de la División de Investigaciones de la ONE, Marcia Contreras 

Tejeda, presentó los avances institucionales en materia de producción de estadísticas 
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con enfoque de género. En esta sesión también participaron la asesora regional de 

estadísticas de ONU Mujeres, Andrea Llerena, la oficial de estadísticas de la División de 

Asuntos de Género de la CEPAL, Karen García Rojas, y la coordinadora de Género del 

IBGE, Dalea Antunes, quien fungió como moderadora. 

Actividad de impacto: Taller subregional de creación de capacidad sobre la Agenda de 

Antigua y Barbuda para los Pequeños Estados Insulares en Desarrollo (ABAS) y su 

marco de seguimiento y evaluación (SyE) 

Estrategia derivada asociada: Fortalecer el programa de producción estadística 

institucional respondiendo a la demanda nacional y emergente. 

Involucrados: Dirección de Estadísticas Económicas  

La Oficina Nacional de Estadística (ONE) participó en el Taller subregional de creación 

de capacidades sobre la Agenda de Antigua y Barbuda para los Pequeños Estados 

Insulares en Desarrollo (ABAS) y su marco de seguimiento y evaluación (SyE), 

celebrado del 15 al 17 de diciembre de 2025 en Vitacura, Santiago de Chile. El encuentro 

fue organizado por la Secretaría de la Comunidad del Caribe, la Comisión Económica 

para América Latina y el Caribe, la División de Estadística de las Naciones Unidas y la 

División para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En representación de la ONE 

participó Alexis Esteban De Jesús Gómez, analista de la División de Formulación y 

Seguimiento del Plan Estadístico Nacional, quien formó parte de los intercambios 

técnicos orientados al fortalecimiento de los sistemas estadísticos para el seguimiento 

de la Agenda ABAS. La Agenda de Antigua y Barbuda constituye un plan de acción 

decenal que busca fortalecer la resiliencia económica, la financiación para el desarrollo, 

la acción climática y los sistemas de datos, como pilares fundamentales para el 

desarrollo sostenible de los Pequeños Estados Insulares en Desarrollo. 
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9. Gestión presupuestaria 
 

El presupuesto aprobado para el año 2025 está compuesto por tres fuentes de 

financiamiento: gasto corriente, inversión pública y cooperación internacional. A 

continuación, se detallan los montos asignados a cada fuente, así como los 

proyectos o fines específicos para los que fueron destinados. 

Tabla H. Presupuesto aprobado por fuente de financiamiento 

Fuente de financiamiento Monto (RD$) 

Gasto corriente  630,256,025.40 

Inversión pública  60,300,000.00 

Cooperación internacional (UEPEX) 29,960,039.00 

Total  720,516,065.40 

 

Durante el cuarto trimestre del 2025, se evaluó el grado de ejecución del 

presupuesto en relación con lo programado para tres productos programáticos. 

La siguiente tabla resume el porcentaje de ejecución alcanzado en cada 

producto. 

      Tabla I. Programación trimestral y presupuesto ejecutado por producto programático 

Producto   Presupuesto vigente 
Programación 

(4T) 
Total ejecutado 

(4T) 

7138-Acciones que no generan producción $301,356,141.39 $117,350,546.35 $110,534,484.97 

5882-Sector público, privado, sociedad civil y organismos 
internacionales disponen de información estadística oficial 

$361,010,100.65 $102,991,429.40 $100,062,863.31 

6799-Sistema Estadístico Nacional dispone de normas y 
estándares de calidad 

$38,316,298.36 $13,740,003.21 $13,810,935.82 

7971-Actividades formativas para desarrollar competencias 
estadísticas 

$19,833,525.00 $6,573,360.75 $8,104,683.28 

Total $720,516,065.40 $240,655,339.71 $232,512,967.38 

 

La ejecución presupuestaria del producto 7138 con relación a lo programado del 

4T fue de 94.19%, con relación al producto 5882 fue de 97.16% y el producto 

6799 fue de 100.52%, y el producto 7971 fue de 123.30%, según el presupuesto 

vigente.  
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10. Consideraciones generales para el cuarto 

trimestre 
 

Según el avance de ejecución de las metas correspondientes al cuarto trimestre 

del año 2025, se presentan a continuación las observaciones generales que 

deben ser tomadas en cuenta por las distintas áreas organizacionales, con el 

propósito de reducir riesgos y asegurar el cumplimiento de los productos 

planificados en el Plan Operativo Anual (POA): 

● Reforzar el seguimiento a los plazos establecidos para la entrega de 
productos, especialmente en aquellos que dependen de información 
proveniente de instituciones externas, a fin de minimizar retrasos que 
afecten la programación general. 

● Identificar los cuellos de botella institucionales relacionados con 
procesos administrativos y autorizaciones externas, tales como 
capacitaciones, creación de accesos o aprobaciones regulatorias, y tomar 
medidas anticipadas para evitar su impacto negativo en los tiempos de 
ejecución. 

● Sensibilizar a las áreas responsables sobre la importancia de cumplir con 
las metas programadas, aún en contextos de reestructuración o 
replanteamiento de prioridades, resaltando su vínculo directo con los 
resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI). 

● Fortalecer el monitoreo de las actividades incluidas en la planificación 
actual, para asegurar que los productos contemplados en el POA estén 
debidamente respaldados en su difusión, seguimiento y cierre. 

Estas observaciones buscan apoyar la toma de decisiones estratégicas durante 
los próximos trimestres, orientadas al logro efectivo de los objetivos 
institucionales establecidos para el presente año. 
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11. Anexos 
 

11.1 Anexo 1: Resumen de avance por productos 

Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

1.1.1 

Datos del X Censo Nacional de 
Población y Vivienda (XCNPV) 
divulgados  

100% Completado 
Departamento de 
Censos  

1.1.2 

Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples (ENHOGAR-
2024) 

100% Completado 
Departamento de 
Encuestas 

1.1.3 

Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples (ENHOGAR-
MICS 2025) 

100% Completado 
Departamento de 
Encuestas 

1.1.4 

Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples(ENHOGAR-
2026) 

100% Completado 
Departamento de 
Encuestas 

1.1.5 
Encuesta Nacional de Inmigrante 
(ENI-III) 

100% Completado 
Departamento de 
Encuestas 

1.1.6 

Planeación de la evaluación del 
Marco de Muestreo del X Censo 
Nacional de Población y Viviendas 
2022 

100% Completado 
Departamento de 
Encuestas 

1.1.7 
Directorio y Demografía 
Empresarial Formal 

100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Económicas 

1.1.8 
Encuesta Nacional de Actividad 
Económica (ENAE) 

100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Económicas 

1.1.9 
Índice de Precios del Productor 
(IPP) 

100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Económicas 

1.1.10 
Índice de Costos Directos de la 
Construcción de Viviendas (ICDV) 

100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Económicas 

1.1.11 
Registro de ofertas y Edificaciones 
(ROE) 

100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Económicas 

1.1.12 Pobreza y Desigualdad 100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Económicas 

1.1.13 
Sistema de Estadísticas de 
Comercio Exterior 

100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Económicas 
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Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

1.1.14 
Sistema de Estadísticas 
Económicas Sectoriales 

100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Económicas 

1.1.15 
Sistema de series e indicadores 
económicos 

100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Económicas 

1.1.16 Estadísticas Ambientales 100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Demográficas, 
Sociales y 
Ambientales 

1.1.17 
Estadísticas sobre cambio 
climático  

100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Demográficas, 
Sociales y 
Ambientales 

1.1.18 Estadísticas demográficas 94% 
No 

Concluido 

Dirección de 
Estadísticas 
Demográficas, 
Sociales y 
Ambientales 

1.1.19 Estadísticas sociales 100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Demográficas, 
Sociales y 
Ambientales 

1.1.20 Boletines estadísticos  100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Demográficas, 
Sociales y 
Ambientales 

1.1.21 Anuarios estadísticos  100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Demográficas, 
Sociales y 
Ambientales 

1.1.22 Compendios estadísticos  100% Completado 

Dirección de 
Estadísticas 
Demográficas, 
Sociales y 
Ambientales 

1.1.23 Tablero Dominicana es Cifras 100% Completado Dirección General  

1.1.24 

Generación de mapas 
provinciales, municipales y por 
barrios (10 provincias) 

100% Completado 
Departamento de 
Geoestadística 

1.1.25 Pareo censo 2010- 2022  100% Completado 
Departamento de 
Geoestadística 



 

 pág. 51 

Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

1.1.26 

Actualización Recurrente de los 
Productos Estadísticos y 
Espaciales en el Geoportal 

100% Completado 
Departamento de 
Geoestadística 

1.1.27 
Actualización Continua de 
imágenes con Drones  

  Suspendido  
Departamento de 
Geoestadística 

1.1.28 Marco Estadístico Nacional  100% Completado 
Departamento de 
Geoestadística 

1.1.29 

Programa para la visibilización y 
uso de los productos 
cartográficos 

100% Completado 
Departamento de 
Geoestadística 

1.1.30 

Marco Muestral para la 
Generación de las Unidades 
Primarias de Muestreo (UPM) 

100% Completado 
Departamento de 
Geoestadística 

1.1.31 

Estudio experimental para probar 
metodología medir indicadores de 
migración en encuestas múlti-
propósitos del proyecto Bienes 
Regionales del BID 

100% Completado 
Departamento de 
Encuestas 

2.1.1 

Implementación de la 
Clasificación  
Internacional de Delitos con Fines 
Estadísticos adaptada a República 
Dominicana (ICCS A.R.D.) 

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.2 
Manual  de estadísticas de 
gobierno 

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.3 

Informe de Implementación del 
Código Nacional de Buenas 
Prácticas para las Estadísticas 
Oficiales (CNBP). - 2024 

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.4 

Implementación del Código 
Nacional de Buenas Prácticas 
para las Estadísticas Oficiales 
(CNBP).  

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.5 

Lineamientos y recomendaciones 
para el Manejo de la imparcialidad 
en la Producción y Difusión de las 
Estadísticas. 

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.6 

Lineamientos y Recomendaciones 
para la Identificación y Análisis de 
Necesidades de Información 
Estadística.  

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.7 

Lineamientos y Recomendaciones 
para Documentar el Diccionario de 
Datos 

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 
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Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

2.1.8 

Manual Metodológico de la 
Operación Estadística sobre 
Muertes Accidentales y Violentas 

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.9 

Transversalización de la 
perspectiva de género en la 
producción de indicadores de 
género de la Agenda 2030 

98% 
No 

Concluido 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.10 
Plan Estadístico Nacional 2025-
2028 formulado 

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.11 

Inventario de Operaciones 
Estadísticas de sectores 
priorizados según PEN  

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.12 Mesas Técnicas Sectoriales 100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.13 
Plan Estadístico Nacional 2021-
2024 

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.14 
Matriz Única de Oferta y Demanda 
de Estadísticas Oficiales  

100% Completado 

Dirección de 
Normativas y 
Metodologías 

2.1.15 Boletines Panorama Estadístico 100% Completado 
División de 
Investigaciones  

2.1.16 

Actualización de la metodología 
para la segmentación por grupos 
socioeconómicos (GSE) 

 Suspendido 
División de 
Investigaciones  

2.1.17 
Ecosistema de Datos de 
Investigación 

100% Completado 
División de 
Investigaciones  

2.1.18 
Sistema de Indicadores de Género 
(SISGE) actualizado 

100% Completado 
División de 
Investigaciones  

2.1.19 
Atlas de Género de República 
Dominicana actualizado 

100% Completado 
División de 
Investigaciones  

2.1.20 

Sistema de Información Nacional 
sobre Violencia de Género 
(SINAVIG) actualizado 

100% Completado 
División de 
Investigaciones  

3.1.1 

Oferta formativa integral y 
especializada; estructurada por 
planes de desarrollo y segmentos 
de enfoque, respondiendo a las 
necesidades detectadas y 
tendencias  

100% Completado 
Escuela Nacional de 
Estadística  

3.1.2 

Programas formativos diseñados 
acorde a la oferta anual y 
producidos aplicando la 

100% Completado 
Escuela Nacional de 
Estadística  
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Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

metodología de diseño 
instruccional  

3.1.3 

Programas formativos difundidos 
e impartidos a instituciones del 
SEN, la academia y otros públicos 
de la sociedad  

100% Completado 
Escuela Nacional de 
Estadística  

3.1.4 

Usuarios que acceden a recursos 
digitales y usuarios orientados en 
el uso y aprovechamiento de los 
datos e información publicados 
por la ONE  

100% Completado 
Escuela Nacional de 
Estadística  

4.1.1 
Posicionamiento institucional 
desde la Dirección General 

100% Completado Dirección General  

4.1.2 
Control y seguimiento de la 
gestión 

100% Completado Dirección General  

4.1.3 Control y seguimiento del gasto  100% Completado 

Dirección 
Administrativa y 
Financiera  

4.1.4 
Gestión y optimización de los 
servicios de transportación 

91% 
No 

Concluido 

Dirección 
Administrativa y 
Financiera  

4.1.5 
Gestión de una cultura 
institucional verde 

100% Completado 

Dirección 
Administrativa y 
Financiera  

4.1.6 
Gestión de la ejecución 
presupuestaria  

100% Completado 

Dirección 
Administrativa y 
Financiera  

4.1.7 
Gestión del Sistema de Índice de 
Control Interno  

100% Completado 

Dirección 
Administrativa y 
Financiera  

4.1.8 
Implementación del Modelo de 
Reclutamiento por Competencias 

100% Completado 
Departamento de 
Recursos Humanos 

4.1.9 
Concursos de Oposición 
realizados 

100% Completado 
Departamento de 
Recursos Humanos 

4.1.10 

Implementación del Sistema de 
evaluación de desempeño por 
competencias 

100% Completado 
Departamento de 
Recursos Humanos 

4.1.11 
Programa de capacitación y 
desarrollo 2025 

100% Completado 
Departamento de 
Recursos Humanos 

4.1.12 
Programa Anual de salud 
ocupacional 2025 

100% Completado 
Departamento de 
Recursos Humanos 

4.1.13 
Programa de compensación y 
beneficios 2025 

100% Completado 
Departamento de 
Recursos Humanos 

4.1.14 
Implementación del seguimiento y 
monitoreo de las personas 

100% Completado 
Departamento de 
Recursos Humanos 

4.1.15 Gestión de la nómina institucional 100% Completado 
Departamento de 
Recursos Humanos 
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Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

4.1.16 
Programa de Reconocimiento al 
Personal 2025 

20% 
No 

Concluido 

Departamento de 
Recursos Humanos 

4.1.17 Encuesta de Clima Laboral 100% Completado 
Departamento de 
Recursos Humanos 

4.1.18 
Programa de prevención de 
riesgos laborales 2025 

98% 
No 

Concluido 

Departamento de 
Recursos Humanos 

4.1.19 

Estrategia de comunicación y 
visibilidad: Implementación del 
Plan de Comunicaciones 2025 

100% Completado 
Departamento de 
Comunicaciones 

4.1.20 
Publicaciones editoriales 
institucionales 

100% Completado 
Departamento de 
Comunicaciones 

4.1.21 
Estrategia de Cooperación 
Internacional 2025-2028 

100% Completado 
Departamento de 
Vinculaciones  

4.1.22 

Planes de trabajo diseñados e 
implementados como resultado 
de los convenios y acuerdos 
firmados  

100% Completado 
Departamento de 
Vinculaciones  

4.1.23 
Gestión de los procesos jurídicos 
institucionales. 

100% Completado 
Departamento 
Jurídico 

4.1.24 
Fortalecimiento de la 
transparencia institucional 

100% Completado 

Oficina de Libre 
Acceso a la 
Información 

4.1.25 
Integridad en la gestión 
administrativa fortalecida  

100% Completado 

Comisión de 
Integridad 
Gubernamental y 
Cumplimiento 
Normativo 

4.1.26 

Mantenimiento certificación ISO 
9001:2015 Sistema de Gestión de 
la Calidad de la ONE  

100% Completado 

Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo 

4.1.27 
Mantenimiento de la Carta 
Compromiso al Ciudadano (CCC) 

100% Completado 

Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo 

4.1.28 
Implementación de la Metodología 
CAF 

100% Completado 

Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo 

4.1.29 

Seguimiento a los indicadores del 
Sistema de Monitoreo de 
Administración Pública (SISMAP) 

100% Completado 

Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo 

4.1.30 
Planificación Estratégica y 
Operativa  

100% Completado 

Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo 

4.1.31 
Formulación y seguimiento a 
proyectos institucionales 

100% Completado 

Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo 

4.1.32 
Gestión de la planificación 
presupuestaria  

100% Completado 

Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo 
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Código Producto Cumplimiento Estatus Área 

4.1.33 
Benchlearning y benchmarking 
con institucionales del Estado  

100% Completado 

Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo 

4.1.34 

Transversalización de la 
perspectiva de igualdad de género 
en la gestión institucional 

99% 
No 

Concluido 

Departamento de 
Planificación y 
Desarrollo 

4.1.35 
Infraestructura tecnológica para 
usuarios actualizada 

100% Completado 

Dirección de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación  

4.1.36 
Actualización de la infraestructura 
tecnológica central 

100% Completado 

Dirección de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación  

4.1.37 
Actualización de las redes 
informáticas y las comunicaciones 

100% Completado 

Dirección de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación  

4.1.38 
Normalización y actualización del 
software que utiliza la institución 

100% Completado 

Dirección de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación  

4.1.39 Gestión tecnológica fortalecida 100% Completado 

Dirección de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación  

4.1.40 
Gestión tecnológica fortalecida en 
base a las mejores prácticas 

100% Completado 

Dirección de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación  

4.1.41 
Repositorio único de estadística e 
indicadores fortalecido 

100% Completado 

Dirección de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación  

4.1.42 

Sistemas de información que 
soportan los procesos 
institucionales fortalecidos 

88% 
No 

Concluido 

Dirección de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación  

4.1.43 Innovación tecnológica 100% Completado 

Dirección de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación  

 Total 99%   
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11.2 Anexo 2: Resumen de cumplimiento a indicadores de 

productos 
 

Nombre Cumplimiento 
Valor 
meta 

Valor 
real 

Estatus 

1.1.1.1 Porcentaje de ejecución de las 
actividades del XCNPV programadas para 
el 2025 

100% 100% 100% Activo 

1.1.2.1 Porcentaje de las actividades de la 
Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples programadas y 
ejecutadas en el 2025 

100% 100% 100% Activo 

1.1.3.1 Porcentaje de las actividades de la 
Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples (MICS 2025) 
programadas y ejecutadas en el 2025 

100% 100% 100% Activo 

1.1.4.1. Porcentaje de las actividades de la 
Encuesta Nacional de Hogares de 
Propósitos Múltiples 2026 programadas y 
ejecutadas en el 2025 

100% 100% 100% Activo 

1.1.5.1. Porcentaje de las actividades de 
las actividades de la Encuesta Nacional de 
Inmigrante (ENI-III) programadas y 
ejecutadas en el 2026 

100% 100% 100% Activo 

1.1.6.1. Porcentaje de las actividades de 
las actividades de la evaluación del marco 
de muestreo del X Censo Nacional de 
Población y Viviendas programadas y 
ejecutadas en el 2025 

100% 100% 100% Activo 

1.1.7.1. Directorio de Empresas y 
Demografía Empresarial Formal 2024 
publicado. 

100% 2 2 Activo 

1.1.7.2. Base datos Directorio de 
Empresas 2024 anonimizada y publicada. 

100% 2 2 Activo 

1.1.7.3. Boletines trimestrales del 
Directorio de Empresas 2025 

100% 1 1 Activo 

1.1.7.4. Tablero interactivo Directorio y 
Demografía Empresarial Formal 

100% 1 1 Activo 

1.1.8.1. Informes publicados ENAE 2024 100% 6 6 Activo 

1.1.8.2. Base de datos de la ENAE 2025 
generada. 

100% 1 1 Activo 

1.1.8.3. Base de datos anonimizada y 
publicada ENAE 2024 

100% 1 1 Activo 

1.1.9.1. Boletines del IPP publicados 100% 15 15 Activo 

1.1.9.2. Informe Anual e infografías del IPP 100% 1 1 Activo 

1.1.9.3. Digitalización de 100% 
establecimientos de IPP 

100% 100% 100% Activo 

1.1.10.1. Cantidad de boletines del ICDV 
publicados 

100% 13 13 Activo 
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Nombre Cumplimiento 
Valor 
meta 

Valor 
real 

Estatus 

1.1.10.2. Generación y Resguardo de BD 
de ICDV 

100% 4 4 Activo 

1.1.10.3. Cantidad de informes del ICDV 
elaborados 

100% 15 15 Activo 

1.1.10.4. Porcentaje de establecimientos 
digitalizados del ICDV 

100% 100% 100% Activo 

1.1.11.1. Informe ROE 2025-1 publicado 100% 2 2 Activo 

1.1.11.2. Base de Datos anonimizada 
publicadas 

100% 1 1 Activo 

1.1.11.3. Formulario ROE Rediseñado 
diagramado 

100% 1 1 Activo 

1.1.12.1. Boletines de pobreza monetaria 100% 4 4 Activo 

1.1.13.1. Bases de datos de comercio 
exterior anonimizadas y publicadas 

100% 8 8 Activo 

1.1.13.2. Informe Anuario de comercio 
exterior 2024 publicado 

100% 1 1 Activo 

1.1.13.3. Informes de Perfil de Empresas 
Exportadoras e Importadoras 2024 
publicado 

100% 2 2 Activo 

1.1.13.4. Boletines trimestrales de 
comercio exterior 2025 

100% 6 6 Activo 

1.1.13.5. Fichas técnicas de indicadores y 
series de comercio exterior 

100% 120 120 Activo 

1.1.13.6. Diseño de propuesta para 
elaboración Metodología de indicadores 
de sostenibilidad de comercio exterior 

100% 1 1 Activo 

1.1.13.7 Metodología para la Conciliación 
de Estadísticas del Comercio Internacional 
de Mercancías 

100% 1 1 Activo 

1.1.14.1. Anuario de Estadísticas 
Económicas 2024 publicado 

100% 1 1 Activo 

1.1.14.2. Fortalecimiento de las series e 
indicadores de los sectores económicos 
basados en registros administrativos 

100% 1 1 Activo 

1.1.14.3. Bases de datos sectoriales 
validadas y publicadas 

100% 12 12 Activo 

1.1.14.4. Tabulados de estadísticas 
Económicas para Dominicana en Cifras 
2024 actualizados 

100% 100% 100% Activo 

1.1.14.5. Tablero en Power BI sector 
Construcción actualizado 

100% 100% 100% Activo 

1.1.14.6. Hoja de Balance de Alimentos 
(HBA) 2023 y Hoja de Balance de 
Alimentos (HBA) 2024 elaboradas 

100% 2 2 Activo 

1.1.14.7. Boletín de Estadísticas 
Agropecuarias 

100% 1 1 Activo 

1.1.14.8. Boletín de Estadísticas 
Sectoriales publicado 

100% 4 4 Activo 
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Nombre Cumplimiento 
Valor 
meta 

Valor 
real 

Estatus 

1.1.15.1. Cantidad de series e indicadores 
económicos actualizados de los 
directorios de empresas 

100% 213 213 Activo 

1.1.15.2. Cantidad de indicadores 
actualizados en Cubos OLAP del Directorio 
de Empresas 

100% 10 10 Activo 

1.1.15.3. Cantidad de series e indicadores 
económicos actualizados de la ENAE 

100% 114 114 Activo 

1.1.15.4. Cantidad de series e indicadores 
económicos actualizados de IPP e ICDV 

100% 180 180 Activo 

1.1.15.5. Cantidad de series e indicadores 
económicos actualizados de ROE 

100% 52 52 Activo 

1.1.15.6. Cantidad de series e indicadores 
económicos actualizados de Pobreza 

100% 346 346 Activo 

1.1.15.7. Cantidad de series e indicadores 
económicos actualizados de Comercio 
Exterior 

100% 323 323 Activo 

1.1.15.8. Cantidad de series e indicadores 
económicos actualizados de Sectoriales 

100% 770 770 Activo 

1.1.16.1. Estadísticas Ambientales. 
Número de series, indicadores y base de 
datos generados 

100% 52 52 Activo 

1.1.17.1. Estadísticas sobre cambio 
climático. Número de series, indicadores y 
base de datos generados 

100% 46 46 Activo 

1.1.18.1 Estadísticas demográficas. 
Número de series, indicadores y base de 
datos generados. 

100% 411 411 Activo 

1.1.19.1 Estadísticas sociales. Número de 
series, indicadores y base de datos 
generados 

100% 724 724 Activo 

1.1.20.1. Boletines estadísticos. Número 
de boletines publicados 

100% 3 3 Activo 

1.1.21.1 Anuarios estadísticos. Número de 
anuarios publicados 

100% 4 4 Activo 

1.1.22.1 Compendios estadísticos. 
Número de compendios publicados 

100% 3 3 Activo 

1.1.23.1. Tablero Dominicana es Cifras 
publicado 

100% 1 1 Activo 

1.1.24.1 Generación de mapas 
provinciales, municipales y por barrios de 
las siguientes provincias: Duarte, 
Independencia, La Altagracia, Valverde, 
Santiago Rodríguez, Puerto Plata, La 
Romana, Elías Piña, Bahoruco, La Vega. 

100% 913 932 Activo 

1.1.25.1. Base de datos con unidades 
geográficas por cantidad de población y 
vivienda de los Censos 2010 versus 2022. 

100% 32 32 Activo 
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Nombre Cumplimiento 
Valor 
meta 

Valor 
real 

Estatus 

1.1.26.1. Actualización Recurrente de los 
Productos Estadísticos y Espaciales en el 
Geoportal. Cantidad de productos 
publicados 

100% 10 10 Activo 

1.1.27.1. Actualización Continua de 
imágenes con Drones. Vuelos realizados 
por municipios (Santiago, San Cristóbal y 
La Altagracia) 

100% - - Inactivo 

1.1.28.1. Base de datos con análisis de las 
cantidades de viviendas y población por 
unidades territoriales. 

100% 1 1 Activo 

1.1.29.1. Programa para la visibilización y 
uso de los productos cartográficos. 
Cursos Internos realizados 

100% 3 3 Activo 

1.1.29.2. Programa para la visibilización y 
uso de los productos cartográficos. Evento 
realizado. 

100% 2 2 Activo 

1.1.29.3. Programa para la visibilización y 
uso de los productos cartográficos. 
Cantidad de infografías realizados 

100% 1 1 Activo 

1.1.29.4. Programa para la visibilización y 
uso de los productos cartográficos. 
Cantidad de cursos realizados 

100% 2 2 Activo 

1.1.29.5. Programa para la visibilización y 
uso de los productos cartográficos. 
Cantidad de videos realizados 

100% 2 2 Activo 

1.1.29.6. Programa para la visibilización y 
uso de los productos cartográficos. 
Cantidad de boletines publicados 

100% 1 1 Activo 

1.1.30.1. Análisis de las cantidades de 
viviendas por segmento y distribución de 
acuerdo a la cantidad correspondiente 
requerida para cada segmento. 

100% 1 1 Activo 

1.1.31.1. Porcentaje de las actividades del 
estudio experimental programadas y 
ejecutadas en el 2025 

100% 100% 100% Activo 

2.1.1.1. Porcentaje de cumplimiento de las 
actividades planificadas para la 
implementación de la  Clasificación 
Internacional de Delitos con Fines 
Estadísticos adaptada a República 
Dominicana (ICCS A.R.D.) 

100% 100% 100% Activo 

2.1.2.1. Manual  de estadísticas de 
gobierno publicado 

100% 1 1 Activo 

2.1.3.1. Informe de implementación del 
CNBPE publicado 

100% 1 1 Activo 

2.1.4.1. Porcentaje de cumplimiento de las 
actividades planificadas para la 
implementación del CNBPE 

100% 100% 100% Activo 
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Nombre Cumplimiento 
Valor 
meta 

Valor 
real 

Estatus 

2.1.5.1. Lineamiento y recomendaciones 
establecidas para manejo de la 
imparcialidad en la producción y difusión 
de las estadísticas. 

100% 100% 100% Activo 

2.1.6.1. Lineamiento y recomendaciones 
establecidas para la identificación y 
análisis de necesidades de información 
estadística. 

100% 100% 100% Activo 

2.1.7.1. Lineamientos y Recomendaciones 
para Documentar el Diccionario de Datos. 

100% 100% 100% Activo 

2.1.8.1. Porcentaje de cumplimiento de las 
actividades planificadas en la asistencia 
técnica de documentación de operaciones 
estadísticas en el Sistema Estadístico 
Nacional 

100% 100% 100% Activo 

2.1.9.1. Política de Transversalización del 
Enfoque de Género en la Gestión 
Institucional 

100% 1 1 Activo 

2.1.9.2. Protocolo de prevención y 
atención del acoso laboral y sexual 
diagramado 

100% - - Inactivo 

2.1.9.3 Plan de Promoción y Difusión de 
Estadísticas con Enfoque de Género 

100% - - Inactivo 

2.1.9.4. Estudio sobre "Situación de la 
Primera Infancia" publicado 

100% 1 1 Activo 

2.1.9.5. Documento de Estandarización de 
la medición de la variable sexo en censos, 
encuestas y RRAA 

100% 1 1 Activo 

2.1.9.6. Porcentaje de cumplimiento de 
actividades planificadas para la 
implementación del Manual de 
Transversalización del Enfoque de Género 
en la Producción Estadística de la ONE y 
del SEN 

100% 100% 100% Activo 

2.1.9.7. Porcentaje de cumplimiento en el 
Fortalecimiento de capacidades técnicas 
dirigidas a la transversalización del 
enfoque de género en la producción 
estadística 

100% 100% 100% Activo 

2.1.9.8. Cálculo oficial de indicadores 
priorizados de los ODS 3,4,5,8 y 16. 

100% 100% 100% Activo 

2.1.10.1. Porcentaje de cumplimiento de 
las actividades de la formulación del Plan 
Estadístico Nacional 

100% 100% 100% Activo 

2.1.11.1. Porcentaje de cumplimiento de 
las actividades del Inventario de 
Operaciones Estadísticas (IOE) de 
sectores priorizados según PEN 

100% 100% 100% Activo 
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Nombre Cumplimiento 
Valor 
meta 

Valor 
real 

Estatus 

2.1.12.1. Porcentaje de cumplimiento de 
las actividades planificadas en el marco de 
las mesas técnicas sectoriales 

100% 100% 100% Activo 

2.1.13.1. Porcentaje de cumplimiento de 
las actividades de la implementación del 
PEN 

100% 100% 100% Activo 

2.1.14.1. Porcentaje de cumplimiento de 
las actividades planificadas para el 
informe de factibilidad de ODS. 

100% 100% 100% Activo 

2.1.15.1. Boletines Panorama Estadístico 
publicados. 

100% 1 1 Activo 

2.1.16.1. Metodología para la 
segmentación por grupos 
socioeconómicos actualizada. 

100% - - Inactivo 

2.1.17.1. Porcentaje de cumplimiento de 
las actividades programadas para la 
implementación del Ecosistema de datos 

100% 100% 100% Activo 

2.1.18.1. Indicadores del SISGE 
actualizados por año 

100% 30 30 Activo 

2.1.19.1. Indicadores del Atlas de Género 
Actualizados por año 

100% 25 25 Activo 

2.1.20.1. Indicadores del SINAVIG 
actualizados por año 

100% 11 11 Activo 

3.1.1.1. Plan formativo anual 2026 
diseñado 

100% 1 1 Activo 

3.1.1.2. Oferta formativa 2025 publicada 100% 4 4 Activo 

3.1.2.1. Porcentaje de aplicación del 
diseño instruccional de la ENE en 
programas diseñados y producidos acorde 
al plan de desarrollo de programas 
formativos 

100% 100% 100% Activo 

3.1.2.2. Cantidad de solicitudes de 
certificaciones de programas por el 
Instituto Nacional de Administración 
Pública 

100% 1 1 Activo 

3.1.3.1. Porcentaje de ejecución del plan 
formativo anual. 

100% 90% 90% Activo 

3.1.3.2. Cantidad de participaciones del 
SEN, academia y público en actividades 
formativas abiertas y cerradas. 

100% 630 698 Activo 

3.1.3.3. Porcentaje de avance del Nivel de 
participaciones concluidas y certificadas 
(formaciones especiales). 

100% 100% 100% Activo 

3.1.3.4. Porcentaje de cursos de formación 
continua (MOOCS) del plan formativo 
promocionados a través de la Red de 
Entidades de Formadores del Estado. 

100% 100% 100% Activo 
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Nombre Cumplimiento 
Valor 
meta 

Valor 
real 

Estatus 

3.1.4.1. Cantidad de Usuarios orientados 
en navegación de portal ONE y subportal 
de cultura estadística 

100% 1,700 1,700 Activo 

4.1.1.1. Porcentaje de actividades de 
posicionamiento institucional desde la 
D.G. programadas para el 2025 
ejecutadas. 

100% 100% 100% Activo 

4.1.2.1. Cantidad de reuniones tácticas 
realizadas. 

100% 4 4 Activo 

4.1.2.2. Reunión por la dirección realizada 100% 1 1 Activo 

4.1.3.1. Porcentaje de eficiencia en la 
gestión del PACC. 

100% 95% 97% Activo 

4.1.3.2. Porcentaje de eficiencia en la 
gestión de los gastos asociados a 
servicios institucionales 

100% 100% 100% Activo 

4.1.4.1. Porcentaje de satisfacción del 
servicio transportación. 

0% 0% 99% Activo 

4.1.5.1. Porcentaje de implementación del 
programa Cultura Verde 

100% 100% 100% Activo 

4.1.6.1. Porcentaje del indicador de 
gestión presupuestaria. 

100% - - Inactivo 

4.1.7.1. Porcentaje del indicador de 
evaluación Índice de Control Interno. 

100% - - Inactivo 

4.1.8.1. Implementación del Modelo de 
Reclutamiento por Competencias. 
Documento realizado 

100% 1 1 Activo 

4.1.8.2. Porcentaje del modelo de 
reclutamiento implementado. 

100% 100% 100% Activo 

4.1.9.1. Cantidad de concursos de 
oposición aperturados. 

100% 3 3 Activo 

4.1.10.1. Porcentaje del Sistema de 
evaluación de desempeño por 
competencias implementado. 

100% 75% 52% Activo 

4.1.11.1. Porcentaje de capacitaciones 
programadas y realizadas según el 
SISMAP. 

100% 50% 50% Activo 

4.1.12.1. Porcentaje del Programa anual 
de Salud Ocupacional ejecutado según 
plan. 

100% 50% 50% Activo 

4.1.13.1. Porcentaje del Programa anual 
de Compensación y Beneficio ejecutado 
según plan. 

100% 50% 50% Activo 

4.1.14.1. Implementación del seguimiento 
y monitoreo de las personas. Cantidad de 
informes elaborados. 

100% 2 2 Activo 

4.1.15.1. Porcentaje de nóminas que 
cumplen con los requerimientos 
establecidos. 

100% 50% 50% Activo 
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Nombre Cumplimiento 
Valor 
meta 

Valor 
real 

Estatus 

4.1.16.1. Porcentaje del Programa de 
Reconocimiento al Personal ejecutado 

100% 100% 20% Activo 

4.1.17.1. Encuesta de Clima Laboral. 
Porcentaje de satisfacción general 

100% 100% 78% Activo 

4.1.18.1. Porcentaje del Programa de 
Prevención de Riesgos Laborales 
ejecutado. 

100% 65% 62% Activo 

4.1.19.1. Porcentaje de avance de 
implementación de la estrategia de 
comunicación y visibilidad. 

100% 50% 50% Activo 

4.1.20.1. Publicaciones editoriales 
difundidas. 

100% 50% 50% Activo 

4.1.21.1. Estrategia de Cooperación 
Internacional 2025-2028. Porcentaje de 
ejecución de la implementación 
planificada 

100% 50% 26% Activo 

4.1.22.1. Planes de trabajo diseñados e 
implementados como resultado de los 
convenios y acuerdos firmados. 
Porcentaje de planes de trabajo 
gestionados 

100% 50% 50% Activo 

4.1.23.1. Porcentaje de cumplimiento de 
elaboración y certificación de Contratos en 
el SISCOMPRAS 

100% 100% 89% Activo 

4.1.24.1. Índice de transparencia 
institucional 

100% 98% 100% Activo 

4.1.25.1. Integridad en la gestión 
administrativa fortalecida. Porcentaje de 
actividades realizadas según POA. 

100% 100% 100% Activo 

4.1.26.1. Mantenimiento certificación ISO 
9001:2015 Sistema de Gestión de la 
Calidad de la ONE. Porcentaje de avance 
de las actividades de mantenimiento 
ejecutadas. 

100% 100% 100% Activo 

4.1.27.1. Mantenimiento de la Carta 
Compromiso al Ciudadano (CCC). % de 
resultado de la evaluación del MAP 

100% 100% 100% Activo 

4.1.28.1. Implementación de la 
Metodología CAF.  actualización del 
subindicador en el SISMAP. 

100% 100% 100% Activo 

4.1.29.1. Porcentaje de actualización del 
subindicador en el SISMAP 

100% 100% 100% Activo 

4.1.30.1. Planificación Estratégica y 
Operativa. Cantidad de documentos 
publicados 

100% 20 20 Activo 
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Nombre Cumplimiento 
Valor 
meta 

Valor 
real 

Estatus 

4.1.31.1. Cantidad de informes de 
seguimiento físico-financiero de proyectos 
publicados. 

100% 14 14 Activo 

4.1.32.1. Gestión de la planificación 
presupuestaria. Porcentaje de avance de 
las actividades de implementación 
programadas para el 2025. 

100% 100% 100% Activo 

4.1.33.1. Benchlearning y beachmarking 
con institucionales del estado. Cantidad de 
procesos mejorados 

100% 2 2 Activo 

4.1.34.1. Desarrollar actividades para la 
conmemoración de fechas relevantes para 
la promoción de los derechos de las 
mujeres. 

100% 2 2 Activo 

4.1.34.2. Implementación de charlas o 
talleres de sensibilización al personal de 
ONE en materia de igualdad de género. 

100% 4 3 Activo 

4.1.34.3. Comité de Transversalización del 
Enfoque de Igualdad de Género en 
funcionamiento. Reuniones Realizadas. 

100% 2 2 Activo 

4.1.35.1. Porcentaje de implementación 
del plan de expansión/actualización de la 
infraestructura tecnológica para el 2025 

100% 90% 90% Activo 

4.1.36.1. Porcentaje de normalización y 
mantenimiento realizados a la 
infraestructura central. 

100% 98% 98% Activo 

4.1.37.1. Porcentaje de demanda 
satisfecha de redes informáticas y las 
comunicaciones. 

100% 90% 90% Activo 

4.1.38.1. Porcentaje de actualización y 
normalización software que utiliza la 
institución según plan. 

100% 90% 90% Activo 

4.1.39.1. Porcentaje de satisfacción de los 
usuarios internos con los recursos TIC 
disponibles en la institución. 

100% 90% 90% Activo 

4.1.40.1. Porcentaje de la implementación 
de los procesos de las normas ISO/total 
de los procesos normas ISO 

100% 90% 90% Activo 

4.1.41.1. Porcentaje de series estadísticas 
e indicadores migradas al repositorio 
único 

100% 90% 90% Activo 

4.1.42.1. Porcentaje de ejecución del plan 
de fortalecimiento de los sistemas 
administrativos 

98% 93% 95% Activo 

4.1.43.1. Porcentaje de implementación de 
nuevas tecnologías para la automatización 
de procesos 

100% 100% 100% Activo 

 

 


