Proyecto "Apoyo a la transversalizacion
de la perspectiva de género en
la produccion de indicadores de

INnfografia

género de la Agenda 2030 "

Calculo oficial de indicadores ODS priorizados en el proyecto

Este proyecto, financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID), busca satisfacer la demanda de estadisticas con
perspectiva de género para la evaluacion, monitoreo y seguimiento de los instrumentos de planificacion nacional en el marco de la Agenda 2030. Los indicadores
presentados a continuacion responden al Componente 2: Aumento de la disponibilidad de datos con perspectiva de género para la medicidon de indicadores

priorizados de los ODS.

SALUD Indicador ODS 3.3.4 - Incidencia de la hepatitis B por
Y BIENESTAR cada 100,000 habitantes, 2024

4

Ambos
Sexos

Grupos de edad

Total 14.5

<5 1.9 p X3 2.3
5-9 0.0 0.2 0.1
10-19 1.1 2.3 1.7
20-29 7.8 22.7 15.3
30-39 20.5 29.9 25.2
40-49 29.2 18.5 23.8

50-59 31.1 20.2 25.6
>60 28.8 19.8 24.]

Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).
Estimacionesy Proyecciones Nacionales de Poblacion 1950-2100, 2014. Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Este indicador busca medir tendencias en la morbilidad de la Hepatitis B segun

grupos de edad. Con esta informacion, los programas pueden responder a ten-
dencias inusuales, como epidemias, y dirigir recursos a las poblaciones mas vul-
nerabilizadas.

Fuente: Metadata del ODS 3.3.4.

EDUCACION

DEGAIDAD ~ ndicador ODS 4.1.2

Indicador ODS 3.4.1 - Tasa de mortalidad de la poblacién de 30 a 70
anos, atribuidas a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la

diabetes o las enfermedades respiratorias cronicas, por cada 100,000
habitantes, 2020.

203.8 307.0 254.7

Mujeres Hombres Ambos sexos

Tasa total

Tasas especificas por tipo de enfermedad, 2020:

133.9

49.0

35.1

36.7

=

Fuente: Base de datos de defunciones del Ministerio de Salud Publica (MSP).
Estimaciones y Proyecciones Nacionales de Poblaciéon 1950-2100, 2014. Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

@ Cardiovasculares @) Cancer @Respiratorias crénicas @@ Diabetes

A nivel mundial, las enfermedades no transmisibles (ENT) entre adultos de 30 a 70 anos
estan aumentando rapidamente debido al estilo de vida y al envejecimiento de la po-
blacion. Las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes y las enfermedades
respiratorias cronicas son las cuatro causas principales de muertes por ENT.

Fuente: Metadata del ODS 3.4.1.

[ ]
U ' Tasa de finalizacién (educacidén primaria, educacién secundaria primer ciclo y educacién secundaria segundo ciclo), 2023 - 2024

Una tasa de finalizacidon cercana al 100% indica que todos o la
mayoria de ninos, ninas y adolescentes han completado un
nivel de educacién cuando tienen entre 3 y 5 anos mas que la
edad oficial de ingreso al ultimo grado de ese nivel de
educacidn. Una tasa de finalizacion baja puede indicar un
ingreso bajo o retrasado a un determinado nivel de educacioén,
un alto nivel de desercién, una alta repeticién, una finalizacién

) : (o)
Primaria Primaria 80 /O

Secundaria Secundaria 69%

tardia o una combinacién de estos factores. SITTED ElE primer ciclo
Fuente: Metadata del ODS 4.1.2.
- S dari Secundaria (o)
sggtadg”c?clo segundo ciclo 62 /0
Indicador ODS 4.5.1 - indices de paridad para todos
IOS indicadores de ed ucacién de esta "S'ta que pueden Fuente: Registros administrativos del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD).
ser desagregados.
Indicador 4.1.1. - indice de paridad de género de adolescen- Indicador 4.2.1. - indice de paridad de género de nifas y nifios . . . ) .
tes de 15 aflos que han alcanzado al menos un nivel minimo de 3-4 afos de edad que tuvieron un desarrollo adecuado en los Indicador 4.3.1 - Indice de paridad de genero de la parti-
de competencia en i) lecturay ii) matematicas, 2022 ambitos de: alfabetizacién-conocimientos numéricos, fisico, cipacion de jévenes y adultos en educacion y formacion

socioemocional y aprendizaje, 2019

formal y no formal en los ultimos 12 meses, 2018

Matematicas .
65 y mas
OO 8 8
Lectura
1 05 8
Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), con la Encuesta Nacional
con datos del Ministerio de Educacién (MINERD). de Hogares de Propdsitos Multiples con Metodologia de Encuestas de Indicadores Multiples z o 15'24
por Conglomerado (ENHOGAR-MICS) 2019.
Indicador 4.2.2 - indice de paridad de participacién en el apren- Indicador 4.5.1. - indice de paridad de género de la tasa de finali- 1 - 8 o

dizaje organizado (un ano antes de la edad oficial de ingreso a zacion (educacion primaria, educacion secundaria), 2023-2024

la primaria), 2024

1.05

: 1.10
= 1.10

Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE),
con registros administrativos del Ministerio de Educacién (MINERD).

5
R ~ . . ~ oge .
== 1 08 Los indices de paridad de género se utilizan para medir el
' il ® nivel general de disparidad entre mujeres y hombres con
respecto a un determinado indicador. El objetivo es
" : - arantizar que todo el estudiantado, independientemente
Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), 9 9 o P .
con registros administrativos del Ministerio de Educacién (MINERD). con registros administrativos del Ministerio de Educacion (MINERD). de Su sexo tenga aCCesoO a Una educaC|on de Calldad y pueda

5 IGUALDAD

DE GENERD Indicador 5.4.1 - Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y

cuidados no remunerados, 2021
(expresado en porcentajes)

Ambos sexos

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR-2021).

El objetivo del indicador es medir la cantidad de tiempo que las mujeres
y los hombres dedican al trabajo no remunerado, a fin de garantizar la
valorizacidon de todo tipo de trabajo, ya sea remunerado o no. Ademas,
también proporciona una evaluacion de la igualdad de género,
destacando las brechas entre el tiempo que las mujeres y los hombres
dedican al trabajo no remunerado en actividades que incluyen:
preparacion de alimentos, lavado de platos, limpieza y mantenimiento

0 10.4%

14.5% o o
Indicador ODS 5.5.1 - Proporcién de escafios ocupados
por mujeres en (a) los parlamentos nacionales, y (b) en
los gobiernos locales, 2016, 2020 y 2024
(expresado en porcentajes)

alcanzar niveles similares de aprendizaje.

Cuanto mas lejos esté de 1 el indice de paridad, mayor sera
la disparidad hombres y mujeres. Por debajo de 1 el indice va
en detrimento a las mujeres mientras que por encima de 1 el
indice va en detrimento de los hombres. Estos indicadores
se basan en la informacion de los indicadores del ODS 4.

Fuente: Metadata del ODS 4.5.1

La igualdad de género consti-
tuye un componente clave de
la democracia de cara a la parti-
cipacion igualitaria de hombres
y mujeres en la politica. El indi-
cador mide el grado de igual-
dad de acceso de las mujeres a
espacios de toma de decisiones
en el poder legislativo y los go-
biernos locales.

ZO-I 6 2020 2024 Fuente: Metadata del ODS 5.5.1.
27.9% 24.7% 36.8%

de la vivienda, lavanderia, planchado, jardineria, cuidado de mascotas, a) parlamentos

compras, instalacién, servicio y reparacidon de bienes personales y del
hogar, cuidado de ninos, ninas y adolescentes, cuidado de personas con
alguna condicién de salud, adultas mayores o con alguna discapacidad,

miembros de la familia, entre otros.

Fuente: Metada del ODS 5.4.1.

2020 2024
29.2% 28.2% 24.9%

i -
ECONOMICO Indicador ODS 8.8.1 - Accidentes laborales b) gobiernos locales
mortales y no mortales por cada 100,000
trabajadores, por sexo, 2024

Hombres Mujeres AMPOos sexos

Fuente: Registros administrativos de la Junta Central Electoral (JCE), 2016, 2020 y 2024.

El objetivo de este indicador es evidenciar la magnitud de los accidentes laborales mortales
y no mortales de trabajadores formales, como herramienta para proteger los derechos
laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todas las personas

Mortales y no mortales 1,712 1,187 1,467 trabajadoras formales.

2 -I-I Aunque el objetivo principal de este indicador es proporcionar informacién con fines de
Mortales 18 prevencion, puede usarse para otros fines, como identificar las ocupaciones y actividades
econdmicas con mayor riesgo de lesiones laborales.

No mortales 1,694 1,1 85 1,456

Fuente: METADATA del ODS 8.8.1.

Fuente: Registros de IDOPPRIL.
Directorio de Empresas y Establecimientos, 2024. Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

1 PAZ JUSTICIA Indicador ODS 16.6.2 - Proporcion de la poblaciéon que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios

EINSTTIUCIONES  publicos digitales, 2022
SOLIDAS

K (expresado en porcentajes)
lg

86.9%

86.9%

Indicador ODS 16.7.1 A. Proporciéon de empleados en actividades de la
administracion publica en general, segun sexo, 2024

5.7%

Hombres

Mujeres

6.3%

ﬁ” AMDOS sexos

6.0%

Nota (1): El Directorio de Empresas registra las empresas empleadoras formales.

Nota (2): La actividad econdmica corresponde a la Clasificaciéon Nacional de Actividad Econédmica (CNAE) que es una adaptacion de
la Clasificacion Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU), en su cuarta revision.

Nota (3): La clase 8411 — Actividades de la administracién publica en general comprende actividades como:
desempeno de las funciones ejecutivas y legislativas de los 6rganos y organismos centrales, regionales y locales;
administracién y supervision de los asuntos fiscales, aplicacion de los sistemas tributarios, entre otras.

Nota (4): Se trata de un indicador experimental.

Fuente: Directorio de Empresas, 2024. Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

Este indicador, enfatiza las experiencias de la cuidadania con respecto
a los servicios publicos digitales, con miras a medir la disponibilidad y
calidad de los servicios tal como fueron realmente brindados a las

personas.
Fuente: METADATA del ODS 16.6.2.

o Notal: La ENHOGAR-2022 mide la poblaciéon de 10 afios y mas de edad que uso Internet para conseguir
o o informacidén e interactuar con instituciones publicas en general en los tres meses anteriores a la encuesta,

que se ha sentido muy satisfecha y satisfecha con los servicios publicos digitales que ha usado.
Nota 2: Se trata de un indicador experimental.

Indicador ODS 16.7.1 B. Proporcion de empleados de la Adminis-
tracion Publica dedicados al servicio publico, segun sexo, 2024

Hombres Mujeres
22.

ni 18.6%

Nota (1): El Directorio de Empresas registra las empresas empleadoras formales.

Nota (2): La actividad econdmica corresponde a la Clasificacién Nacional de Actividad Econédmica (CNAE) que es una adaptacién
de la Clasificacion Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU), en su cuarta revision.

Nota (3): Para identificar el servicio publico se consideré la subclase 8412.0 que brinda la perspectiva de la regulacién de los

organismos que prestan servicios publicos y el grupo 842 desde la prestacién de servicios.
Subclase 8412.0 Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios sanitarios, educativos, culturales y otros

servicios sociales, excepto servicios de seguridad social: Comprende las actividades de la administracién publica de progra-
mas destinados a promover el bienestar persona en salud, educacién, cultura, deporte, esparcimiento, medio ambiente,
vivienda, servicios sociales. También, la administracion de las politicas de investigaciéon y desarrollo adoptadas en esos ambi-
tos y de los fondos correspondientes. Ademas, patrocinio de actividades recreativas y culturales, concesiéon de subvenciones
publicas a artistas, administraciéon de programas de suministro de agua potable, de servicios de recogida y eliminacién de

desperdicios, de protecciéon del medio ambiente y de vivienda.
Grupo 842 Prestacion de servicios a la comunidad en general: Este grupo comprende actividades de relaciones exteriores, de

defensa y de mantenimiento del orden publico y de seguridad.

Nota (4&): Se trata de un indicador experimental.

Fuente: Directorio de Empresas, 2024. Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
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